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Pubblico Concorso Unificato, per titoli ed esami, per la copertura di n. 10 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Prevenzione Ambienti Luoghi di Lavoro
— Categoria D, indetto con Determinazione Dirigenziale n. 3037 del 11.10.2022 e con

Determinazione Dirigenziale n. 3283 del 03.11.2022.

VERBALE N. 1

Il giorno 07.03.2023, alle ore 12,00, si & riunita presso la sede la sede dellARES Sardegna, Via
Fiero della Francesca,1, Selargius la Commissione Esaminatrice del Pubblico Concorso di cui
alloggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 558 del 23.02.2023 e composta come di
seguito specificato:

Presidente:

Dott. ssa Maria Francesca |bba Dirigente delle Professioni Sanitarie della ASL Medio Campidano;
Componente titolare nominato dalla Direzione Aziendale:

Dott. Fabio Medda CPS Tecnico della Prevenzione Ambienti Luoghi di Lavoro della ASL Cagliari:
Componente titolare nominate dal Collegio di Direzione:

Diott. Mario Piras, CPS Tecnico della Prevenzione Ambienti Luoghi di Lavoro della ASL Qristano:
Segretario:

Dott.ssa Zurru Anna, Collaboratore Amministrativo Professionale, Cat. D, dellARES:

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitad delfadunanza,
essendo presenti tutti | compeonenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per la preliminare determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
dei candidati e per |a predisposizione dei criteri di massirma delle prove d'esame.

Frocede, dapprima, all'esame della documentazione acquisita agli atti e prende atto che:

- con Determinazione Dirigenziale n. 3037 del 11.10.2022 e con Determinazione Dirigenziale n.
3283 del 03.11.2022 é stato indetto, tra gli altri, Pubblico Concorso Unificato, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico Prevenzione Ambienti Luoghi di Lavoro — Categoria D;

- che l'awviso di che trattasi & stato pubblicato, con effetto di pubblicita legale ai sensi dell’art. 32,
comma 1, della Legge n69 del 18/06/2009, in forma integrale sul sito ARES Sardegna
www . aressardegna.it, alla Sezione "Bandi di concorso e selezioni” e per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale n. 96 del 06.12.2022 con il termine di scadenza per la presentazione delle domande il
giorno 05.01.2023:

- con Determinazione Dirigenziale n. 555 del 22.02.2023 e stata formalizzata
I'ammissione/esclusione dei candidati del Pubblico Concorso in argomento;

- entro i termini di scadenza previsti sono pervenute, attraverso la procedura telematica 150N,
complessivamente n. 133 domande di partecipazione di cui n. 131 ammissibili & n. 2 non
ammissibili in quanto non risultano in possesso di tutti | requisiti specifici di ammissione richiesti dal

banda.

La Commissione prende atto che si & proceduto ad ammettere al Concorso di cui trattasi i seguenti
candidati:

Candidato ) Mato il Status -

ADDAR| SIMONE 24/D2f15%6 AMMESS0 ]
AGNESE CLAUDIO 11,/01/14976 AMMESS0
ALTEA DAVIDE 30/03/1990 i AMMESSD
ANGILS PMALIRA 26,/03/1988 i AMMESSD
| ANGILIS NATALIA 21/07/1576 AMMESS0

o
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ARBAL WALERIA 04/01/1989 _ AMMESSD

ARGIOLAS SILVID 17/06/1977 AMMESSO

ARRIL URSUILA 12/05/1986 AMMESS

ASARD VAN 20/05,/1933 AMMESSO |
BOI MATTED 24/03/1996 AMMESSO

BOTTEGAL GIADA 06/04/1573 AMMESSO )
BUONGERMING FILOMENA 18/08/1988 AMMESS0

CABRAS MARCO 05,/07/1930 AMMESSO

CADAL ALESSANDRA 04/01,/1997 AMMESSD ]
CADEDDU LUCA 23/02/1991 - AMMESSD

CALABRC' ALESSANDRO 17/05/1981 AMMESSO

CAMPAMELLA LLICA 31/13/1991 AMMESSO —
CAPOCCIA GRAZIANG 03/07/1986 AMMESSO

CARATI GAIA 2070771955 AMMESE0 R
CARCANGIU ALESSIO 28/05/1993 AMMESSD

CARDILE CHIARA 16/03/1991 AMMESS

CAREDDU ANTONIO 28/10/1988 AMMESS0

CARRLS ALESSIO 13/02/2000 AMMESSD

CARTA VANESSA 16/10/2000 B AMMESSO i
CATALFAMO WICOLA 16/10/1588 AMMESSO |
CATANIA LUCA 28/08/1556 AMMESSD

CAVALLARD DOMENICO 05/08/1997 AN MESS0

CELENTAND SARA 29/06/1993 AMMESST

CHERCHI EMAMNUELE 25/07/1985 AMMESSD -
CIACCIO FRANCESCO RALIL 20/08/1997 AMMESSO ]
CIGMARELLA PIERLUIGI 10071998 AMMESSO

COAM ANGELD 27/08/1559 AMMESSD

COCCO VALENTINA ANGELA 20/02/1539 ANMESS0

COGOM! JONATHAN 07/08/1986 AMMESS0

COMCAS CAMILLA 17/12/1994 AMMESST ]
CONGIL ANDREA 24410/1931 AMMESSO

CONTU CLARA 24/08/ 1998 AMMESSD ]
CORONA CHIARA 22/05/1957 AMMESSD

COS5U MARZIA 20/10/1553 AMMESSD

COSTANZA FRANCESCA 09/01/1596 AMMESS0

N'ANGELD MELCHIORRE 01/03/1999 AMMESS0

DE GENMARC MARILISA 14/02/2000 AMMESS0

DEIAMNA MAMUELE 11/01,/1990 AMMESSO

DEIANA NICOLA 27/05/1989 AMMESS0 B

DEL VACCHIO ANDREA 05710/ 1555 AMMESSD |
DELOGU ALICE 10/11/1587 AMMESS0

DELRIC ANDREA 20/09/1556 - AMMESSD

DELRIC CHRISTIAN 13/08/1447 _AMMESSD

DEMONTIS DAMIELA 26/01,/1930 _AMMESSO

DETTOR| GIORGIA 09,/02/1999 ANMESSO

DI CLAUDIO ALESSAMDRE 04/11/1985 AMMESSO LM,
DI STEFAND MITOD 17/08,/1999 ARMMESS0

DIOMED] FRANCESCA 2441111997 AMMESSD ]
FALSOMNE LORCNA 17/06/15%6 AMMESSD B
FARCI SILVIA D8/10,/1558 AMMESSD

FLORIS LUCA 18/10/1989 AMMESSD

FLORIS MIRIAM 30/05/1939 AMMESSO |
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FRANCESCONI ANDREA 22/05/1993 AMMESS0
GARAL DAVIDE 05/07/1991 AMMESSD)
GRIPPO VITO U5/01,/1993 AMMESS0
INGEMI MARIARITA 13/01/1994 AMMESS0
INNOCCA ADELE - 13/01/1530 AMMESSO
LABALESTRA GIUSEFFE TOMMASD 27/08/1931 AMMESSD
LAl FRAMCESCA 03/10/1923 AMMESSD
| LIBERTI TOMMASD 10/05/1993 AMMESSD
LOMBARDO FEDERICA 25/07/1957 AMMESS0
MACCARRONE FADLD 06/11/1995 AMIMESS0
MACIOCCU DAVIDE 01/07/1987 ARIMESS0
MADEDDU ALESSIA 16/03/1981 AMMESSD
| MAMCOM| FRANCESCA 14/07/2000 AMMESSD
MANDRACCHIA NOEMI 21/09/1954 AMMESSD
MANZD FEDERICO 12/11/1988 AMMESS0
MAROMNGIU NICOLA 30/05/1990 AMMESSO
_MARRONE PIETRO 05/05/1586 AMMESSO
| MASALA ELISA 30/D6/1987 AMMESSD
MASTINU FEDERICA 26/03/1987 AMMESSD
MAZZOME ILARIA 31/03/1981 AMMESSD
MEACCI SERCNA 15/07/1984 AMMESS0
MEDDA MARCO 02/08/1997 AMMESSD
MELIS FLEONORA 19/04/1557 AMMESSD
MERELE CHIARA, 06,/08/1959 AMMESSD
MERICO WALENTINA 31/01/1983 AMMESSD
MOCCI GIORGID 05,/02/1935 AMMESS0
MONNI FRANCESCO 22/05/1939 ANIMESS0
MURA MARTA GIOVANNA 28/04/1999 AMMESSO
MURRU GLORIA 23/08/1459 AMMESSD
| MUSU MARTING 28/01/1959 AMMESSD
| DGANA GIOVANN] 26/03/1981 AMMESSD
OFPD CLALIDIA 26/10/1999 AMMESS0
ORTOLANI MATTED 12/11/1959 AMMESS0
ORTU GIUSEPPE 20/04/1989 AMMESSO
PALMA ROBERTO 2241042000 AMMESSD
PALMAS GRAZIA 03,/05/1987 AMMESSD
PACLING FRANCESCO 14/07/1995 AMMESSD
FARDI LUIGI 08/02/1972 AMMESS0
PARIS| ANDREA 24/11/1989 AMMESSO
PASOUA GERARDD i 29/12/1989 AMMESSD
PINMNA FEDERICA i 09/04/1982 AMMESS0
PINNA SARING 16/12/1978 AMMESSD
PINTA AMASTASIA 26/11/1938 AMMESS0
PIRAS FABIOLA 11/01/1996 AMMESS0
PIRAS MAURIZIC 02/02/1982 AMMESSD
PIRODDI ELISABETTA 11/05/1577 AMMESSD
PORCEDDU SIMONA 25/11/1887 AMMESSD
RAFFA ANGELO 31/03/1982 AMMESSD
RASICC] GABRIFLE 21062000 AMMESS0
RUIL SOMIA 11/06/1983 AMMESSD
RUSSILLO DAVIDE 20/08/1994 AMMESS0
SAMMARCO FLMI 10/02/1954 AMMESS0
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SANMA ANDREA MAURIZIO 14/12/15991 AMMESS0
SANMA SALVATORE DEf15/1991 AMPMESSCH =
SCALAS KATIA 01/04/1997 AMMESSD ]
SEBASTIANELL] PIERMARIA 20/10,/1997 — _ AMMESSO

SECHI MARCO 01/04/1596 - AMMESS0

SERRA GIANLUCA 25/11/1570 AMMESSD

SERRA MARIA LUCIA 04/07/1983 AMPAESSD -
SERRERI GLORIA ANMNA 26071993 AMPMESSD

SE3A SALVATORE 25/05/1979 AMMESS0

SIMIMARIA FRANCESCA 31/12/1994 AMMESS0)

SIMI MARIALUISA 03/02/1989 AMMESS0) —
500D ALESSIA 23f01/1998 _ AMMESSO B
SORIGA GIOVANNI 03 /08/ 1557 AMBESSD

SPIGA DAVIDE 19/03/1558 AMPESSD

STOCHING LUCA 22/08/2000 AMMESSCH

TEMO ELEMA 16/12/1953 AMMESSD ]
TIRRITO ALESSANDRA 28/08/1998 AMMESS0 |
UCCHEDDU BARBARA 200141580 AMMESSD

URAS MICHELE 11/12/1584 AMMESS0

VERDE CLAUDIA 30/09/1597 AMMESSD

VIOLETTI ALESSIA 17/01,/1986 AMMESS0

VITIELLD CARLOD 25/04/1988 AMMESS0 il

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell'elenco dei partecipanti, ha dichiarato
che non sussistono situazioni di incompatibilitad né ex art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, né con i
candidati, cosi come contemplato dagli artt. 51 & 52 del c.p.c., come da note allegate agli atti del
CONCOorso.

La Commissione prende atto del seguente calendario delle prove di esame, che si svolgeranno
presso la sede del Hotel Holiday Inn Cagliari, Viale Umberto Ticea, 23, Cagliari;

- prova scritta, mercoledi 29 marzo 2023, ore 09,00

- prova pratica, venerdi 31 marzo 2023, ore 09,00

- prova orale, lunedi 03 aprile 2023, ore 09,00

- prova orale, martedi 04 aprile 2023, ore 09,00

Si precisa che il diario delle prove succitato & stato portato a conoscenza dei candidati ammessi
mediante nota pec di convocazione PG/2023/22380 del 01/03/2023 e con pubblicazione
dell'avviso sul sito web aziendale www .aressardeqgna.it nella sezione bandi di concorso e selezioni,
nel rispetto della normativa concorsuale vigente e delle modalita indicate all'art. 8 del bando di

CONCcarso.

La Commissione prende visione delle norme che regolano il presente Concorso e prende atto che
lo stesso & disciplinato dalle disposizioni di cui al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e dal D.P.R. n. 220
del 27.03.2001 e successive modifiche ed integrazioni,

Come previsto dall'art. 8 del D.P.R. n. 220 del 27.03.2001 e dal Bando di Concorso, richiamato
integralmente, per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame la Commissione dispone
complessivamente di n. 100 punti, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame. %ilﬂ—

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti;
a) 30 punti per la prova scritta;

by 20 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.
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I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
a) 15 punti titoli di carriera;

b} 3 punti titoli accademici e di studio;

¢} 2 punti pubblicazioni e titoli scientifici;

d) 10 punti curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera.
Per la valutazione dei titoli di carriera la Commissione si attiene ai principi stabiliti dagli artt. 11, 20,
21, 22 del D.P.R. n. 220 del 27.03.2001, nonché alle norme contenute nel DPR 445/00;

1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le unitd sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del presente regolamento e presso altre
pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorse o in qualifiche corrispondenti. [l
servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in gualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso:

2) i periodi di servizio omogeneoe song cumulabili;

3} le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superior a quindici giorni:

4} | periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati properzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

5) in caso di servizi contemporanei & valutato quello pil favorevole al candidato;

6) il servizio a tempo determinate prestato presso pubbliche amministrazioni, & equiparato al
servizio a tempo indeterminato;

7) 1 periodi di effeltivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze armate, ai sensi dell'articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n.
958, sono valutati con i corrispondenti puntegai previsti per i concorsi disciplinati dal presente
decrato per | servizi presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio abbia svolto
mansioni riconducibili al profilo a concorso, ovvero con il minor punteggio previsto dal presente
decreto per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%;

8) il servizio prestato presso case di cura convenzionate o acereditate, con rapporto continuativo, &
valutato, per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella
categoria di appartenenza.

9) il servizio prestato all'estero dai cittadini degli Stati membri dell'Unione europea, nelle istituzioni
e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai
sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestate dal personale di ruolo, &
valutato con | punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruclo, prestato nel territorio
nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735,

10) 1l servizio prestato presso organismi internazionali & riconosciuto con le procedure della legge
10 luglio 1960, n. 735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio.

| titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla cormmissione tenuto
conto e all'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire;

La Commissione stabilisce di tener conto esclusivamente dei titoli conseguiti in materie attinenti
alla disciplina oggetto del concorso.

Pubblicazioni e titoli scientifici,

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalitd della produzione scientifica, allimportanza delle riviste, alla continuita ed ai contenuti dei
singoli laveri, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all'eventuale collaborazione di pil autori;

2) la commissione deve, peraliro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavor in relazione alleventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi:
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b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita;

3) i fitoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell'attinenza dei titoli
posseduti con il profilo professionale da conferire;

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a mezzo stampa,

Curriculum formativo e professionale.

a) nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivitd professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale
gualificati con riferimento alla durata e alla previsione di esame finale. Non verranno valutate le
idoneita conseguite in precedenti concorsi, né saranno valutati attestati laudativi,

c) sara attribuito un punteggio globale, adeguatamente motivato, con riguardo ai singoli elementi
documentali che hanno contribuito a determinarlo, tenendo esclusivamente conto dell'attivita
formativa attinente.

La commissione prende atto che lattivitd legata alla valutazione dei titoli verra effettuata al termine
della prova scritta, prima della correzione degli elaborati, mediante |'utilizzo della piattaforma
telematica "GECQ/ISON" con le regole di valutazione precedentemente esplicate, riportate nella
tabella che segue;

CARRIERA (max 15,000 punti)

Cod. | Regala Punti 8 Tipe I_In.rtél Omog. | Sovr. by
mesi caloolo mis. val,
Sarvizio prestato alle dipendenze di Aziende Sanitarie, =
Aziende Dspedaliere, Enti di cui agli artt. 21 & 22 del 0.P.R,
100 27032001, n. 220 e altre Pubbliche Amminiztrazionl nel 1200 12 PRC mesi 5i Si 100
proflle professionale messo a concorsa o in qualifica
corrispondente
1 5emizla. reso n.r-_rl c:orrispclndente profilo professionale e in 0,600 12 PRC mesi & i 100 _
categoria inferiore rispetto a guella massa & concorso
Servizio prestalo alle dipendenze di Case di Cura
102 convenzionate o accreditate nel profile professionale 1,200 12 PRC ITiEsi Si | a5
messa a cancorse o in qualifica corrispondente
Effettivo servizie militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma wolontaria e di rafferma, prestati presso la forze . . ) )
103 armate  al  sensi dalla Lagge pE-Ei,-"?ULUp in mansioni Laed 12 FRE L i L 144
| riconducibili al profilo a concorso -
Effettive servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma wvolontaria e di rafferma, prestati presso le forze i : i )
sk armate ai sensi della Legge EEIF;DIU inpmnnsinnl (el He0n 12 i e - - A
riconducibili al profile a concorso % . i ]
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
Cod. Regala Punti " : ] Hpa vt Omaog. | Sour. *
- i ) | mesi | calcolo rils. wal.
200 Laurea Specialistica [attinenta al profilo a concorsa) 1,000 ] M ) . Mo Mo 100
| 201 | Master | livello (attinente al profilo a concorso) 0,300 0 M n Mo M 100
202 Master |l livello (sttinente al profilo a concorse) 0,400 i} N No Mo 100
203 Altra laurea con elementi di attinenza al profilo a COMCOTSD (3,500 0 N Mo Mo oD
204 | Dottorato di ricerca (in materie attinenti) 0,800 0 N n Mo No | 100 |

6
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PUBBLICAZIOMI E TITOLI SCIENTIFICI {max 2,000 puntl)

; P lipo Linita
R0 | Reegls _ b | mesi caléul{: mis. Omeg.; |:-Sour. :j.
100 il';.l?:;ﬁi:;f::ﬂfﬁapimh di libri attinenti alla materia oggetto 0,200 0 b 5 No Mo 100
Lawvorl scientiflici/Pubblicazioni in collabarazione su riviste
301 internazionali at_:;g_gnti alla materia oggetto del concarso 9:100 a o ey Ni Mo il
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su riviste
e | nazionali attine:tlri alla materia oggetto del concorso Okl o s i o L 200
Ahstract/Poster/Comunicazionl  atlinenti  alla  matari
303 | et gel mn;;r_m " oo | 0 M . No | Mo | 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti) ]
: X Tipo Unith ]
Cod. | Regola Punti missi talfolo e Omog. | Sowr, :;L
Corsi di aggiomamento, congressi, convegni, tavols i
4501 rotonde & similar come auditore, in materie attinentl fino 0,010 0 M , Mo Mo 100
al mese
Corsi i aggiornamento, congressi, convegni, tavole
o0z rotonde e similari come auditore, in materie attinenti 0,020 0 M . Mo N 100
superiare a 1 mese e fino a 3 mesi
Corsi di  aggiornamento, congressi, convegni, tavale
rotonde & similari come  awditore  owvwerc  corsl i
i farmazione/perfezionamenta  presso Universith o enti e B N " By No e
_pubblicifprivati in materie attinenti, superiori a tre mas|
Corsi di agglornamento, congressi, convegni,  tavole
Sl rotonde e similar, come Relatore, in materie attinent] e 00,004 1] M . Mo Mo 100
accreditati ECM ]
Corsi i aggiornamento, congressi, comvegnl, tavole
05 rotonde e sirmilari in materie attinenti con esame finale efo 0,030 ] M n. Mo Mo 100
] accreditati ECM
506 Masler non universitari in materie attinent El,ltltl 0 M . Mo My 100
507 | Attivita di Docenza in materie attinent [1,0015 1] EVE ara Mo Mo 100
Sarvidio nel profilo professionale a concorse prestato
508 pressa Strutture Pubbliche in qualitd di dipendente di 0,700 12 FRC mesi Si S 100
Agenzie Interinali (36h/sett.)
Servizio nel profilo professionals a concorso prestato
S20% presso Strutture Pubbliche in regime di libera professiona, 0,600 12 N mesi S 5 100
€0.C0.00., COCO.Pro. B -
Servitio nel profilo professionale a concorso proilato
510 | presso Strutture Private con rapporto di dipendenza 0,400 12 PRC mesi Si i 100
{36hfsett.)
Servizio nal profilo professionale a concorse prestate N
511 presso Strutture Private In regime di libera professione, 0,200 12 M mesi S Si 1001
Eﬂ.EU.E[J., CCI‘.ED.FII'D. )
999 Titolo non valutablle / non attinents 0,000 0 .N n. Mo N 100

La Commissione, inoltre, stabilisce che:
- per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31/12
del primo anno al 01/01 dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall'ultimo giorno
del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;
- non saranno valutati | servizi prestati presso Aziende Sanitarie o altre Pubbliche Amministrazioni,
qualora non vengano specificati, nelle dichiarazioni sostitutive allegate alla domanda: la posizione
funzionale, la qualifica, la disciplina o I'area funzionale nella quale il servizio & stato prestato, o se il
servizio & stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato o in base a rapporto convenzionale,

ovvero se il servizio ¢ stato prestato con rapporto di lavoro a tempo definito o con rapporto

lavoro a tempo pieno;

di
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- | periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal C.C.M.L.;

La Commissione, tenendo conto dei criteri succitati, predisparra, al momento della valutazione dei
titoli dei candidati che abbiano superato la prova scritta, un'apposita scheda riepilogativa dei titoli
in loro possesso.

A conclusione di questa fase preliminare, la Commissione prende atto che, ai sensi dellart. 8 del
bando e deqli artt. 12, 13, 14, 15, 16 e 43 del D.P.R. 220/2001, le prove di esame relative al
presente Concorso, sono le seguenti:

Prova scritta; consistera nello svolgimento di un tema o nella soluzione di quesiti a risposta
sintetica su temi inerenti lo specifico profilo professionale. Il superamento della prova scritta &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Prova pratica: consisterd nella esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta. || superamento della prova pratica &
subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

Prova orale: vertente su argomenti attinenti la posizione da ricoprire. |l superamento della prova
orale & subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

Mell'ambito della prova in esame si procedera, altresi, alla verifica della conoscenza degli elementi
di informatica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua l'inglese.

Fer |la prova scritta si stabilisce di predisporre una terna di quesiti, inseriti in n. 3 buste chiuse
distinte, inerenti le materie oggetto del concorso, garantendo Fanonimato, tra le quali verra
sorteggiata, la prova oggetto dell'esame.

| criteri di valutazione della prova scritta verteranno:

- sul grado di conoscenza della materia;

- sullo sviluppo logico dell’argomento;

- sull'aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiormamento;

- sulla chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacitd di sintesi.

Per la prova pratica, la Commissione stabilisce di predisporre una terna di casi inseriti in n. 3
buste distinte, che comportano la conoscenza di procedure operative relative ad attivita inerenti la
qualificazione professionale richiesta, tra le quali verra sorteggiata, con le medesime modalita della
prova scritta, la prova oggetto dell'esame.

Tale prova dovra essere illustrata schematicamente per iscritto e svolgersi secondo le stesse
modalita della prova scritta.

| criteri di valutazione della prova pratica terranno conto:

- della padronanza della metodologia inerente I'argomento;

- della chiarezza espositiva;

- della proprietd terminologica;

- della capacita di sintesi.

Per la prova orale verranno predisposte dalla Commissione un numero di domande pari a quello
dei candidati pill una, che, inserite in busta chiusa, verranno esfratte a sorte da ciascun
partecipante. Ogni candidate dovra sostenere il colloguio sull'argomento estratto.

Mell'ambito della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua inglese e delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil diffuse.
La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.

La commissione stabilisce inoltre ¢che per lo svolgimento delle prove concorsuali & necessaria la
costituzione di un apposito comitato di vigilanza che coadiuvi la Commissione nello svolgimento
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delle prove, ed in particolare nelle operazioni di identificazione dei candidati, nella raccolta degli
elaborati, nelle operazioni che, a discrezione della Commissione e comungue sotto la sua diretta
vigilanza, si rendessero opportune e necessarie per il regolare espletamento dei lavori, composto
da personale assegnato presso la SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane dell ARES
Sardegna.

La Commissione, previa lettura ed approvazione del presente verbale, chiude la seduta alle ore
13,00 e si aggiorna il giorno 29.03.2023 per le operazioni afferenti all'espletamento della prova

soritta.
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