=) ARESSardegna

Azienaa Regionale Salte

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER
TITOLI E COLLOQUICO Al SENSI DEL COMMA 5 BIS, DELLYARTICOLO 2, D.L. 19 MAGGIO
2020, N. 34 (CONV. NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77) E COMMA 23 DELL'ART.6 LEGGE
REGIONALE N.I7 DEL  22.11.2021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI Al PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT, C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL - GALLURA / ASL -
OGLIASTRA / ASL - NUORO / ASL - ORISTANG / ASL - MEDID CAPIDANO / ASL - SULCIS ¢
ASL - CAGLIARI / AOU-SASSARI / AZIENDA REGIONALLE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR.

243 POSTI

XI VERBALE

SEDUTA COLLOQUI DEL GIORNO 13 APRILE 2023
SESSIONE MATTUTINA.

Alle ore 09: 30 del giomo 13 Aprile 2023, in Cagliari, presso la “Sala Arancione™ sede ARES —
Sardegna sita in Selargivs Cagliari si & riunita la Sollocommissione Esaminatrice della Pubblica
Selevione per titoli e colloquio, a gestione aceenirala, per la copertura a tempo indeterminato di n,
243 posti di Assistente Amministrativo Cal, C, indetto da ARES - Sardegna con Delibera del
IMrettore Generale ARES — Sardegna n, 236 del 10.11.2022 bando poi reitificato con le successive
Delibera del Direttore Generale ARES - Sardegna n. 239 del 11 Novembre 2022 e n. 272 del 2
dicembre 20232,

[.a soltocommissione nominata con Determinarione Dirigenziale del Direttore dells SC Ricerca ¢
Selezione del Personale per le Aziende del SS5R n. 723 del 08.03.2023 come rettificata dalla
Determinazione Dirigenziale n. 1026 del 31.03.2023 e n. 1152 del 14/04/2023 deve procederc ad
esaminare 1 candidati che hanno formulale opzione per la ASL— SULCILS,

La Sottocommissione & cosi composta

“ASL-SuULCIS
Componenle Dott. ssa Maria Milena Pau
Componente Sig.ra Claudia Dessi

Componente Sig.ra Daniela Martinelli

E* altres] presente la Commissione Esaminatrice nominata con Delerminazione Dirigenziale n 1152 del

140472023 cosl composta
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Dhretiore Amministrative ARES -
Sardegna

Daott, Attilio bMurtu
Presidente nominato dal Direttore

Generale ARES
Companente nomingtio dal
Collegio di Dirczione

Ausistente Amministrativo in
servizio presso 50 Bilancio -
Cagliari - Dipartimento Giuridice
Eeonomive

Assistente Amministrativo in
servizio presso 5C Ricerca o
Selegione del Personale per le
Aziende del S5R - Tempio
Diipartimento delle Risorse Limane
Collaboratore Amministrative Cat,
2 cfo SC Ricerca e Selezione delle | Segretacio
Risorse Uimane per le Asiende del
S5R- Cagliari Sardegna-
Dipartimento delle Riserse Umane

[ottssa Pairizia bMelis

Componente nominato dal

Sig. Pietro Melani
Direttore Generale ARES

Dotl, Gambella Piergiacomo

Alle ore 09:45 il Dott. Piergiacomo Gambella, coadiuvalo nelle operazioni dalla Dott.ssa Marting
Carboni dal Dott. Guido Sainas in forza alla 8C Ricerca e Selezione del Personale per le Aviende
del S8R ARES - Sardegha provvede ad ellcioare Pappello nominale dei candidali ed il
riconoscimento dei medesimi mediante esibizione i un documento personale di identitd, che gli
addetti alla vigilanza trattengono fino all’espletamento della prova,

Liappello viene ripetuto alle ore 09;50

L'accesso all’arca concorsuale avviene previo corretto indossaggio della maschering, e apposita
autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445 /2000,

Mell"autodichisrazione il candidato attesta sotto la propria responsabiliti di non esserc a
conoscenza di essere entrate in contatto con un soggelo positivo al Covid -19 di non essere
soggetto a periodo di quarantenafisolamenio

WVengono registrati i candidati presenti unilamente a quelli assenti, come di seguito specilicato;

ORDINE | COGNOME NOME PRESENTE /ASSENTE
1 ANEDDA FRANCESCA PRESENTE
2 BALIA VERONICA PRESENTE
3 CADEDDU ~ MONICA ASSENTE
4 CANCEDDA LAURA ELENA PRESENTE
5 CANU MICHELA PRESENTE
6 CARTA VALENTINA i PRESENTE
7 CASULA ARIAMNA PRESENTE
|8 CASULA TONY PRESENTE
g cau ROBERTO PRESENTE
10 CHESSA ARIANNA  PRESENTE
11 CITZIA VALENTINA ROBERTA PRESENTE
12 COGOTTI FRANCESCA ~ PRESENTE
13 CORONA CRISTINA PRESENTE
14 CUCCA SARA PRESENTE
15 DE FRAIA SILVIA B PRESENTE




16 DEMONTIS ALESSANDRO PRESENTE
17 | DEMURTAS PIETRINA PRESENTE
18 DERIU SIMONA PRESENTE
19 DESSI® NICOLETTA PRESENTE
20 DO SARA PRESENTE i
21 FENU MATTEO PRESENTE
22 FIGUS CLAUDIA PRESENTE
23 FLORIS FLEONORA PRESENTE
24 FRAU MOIRA PRESENTE y
25 GENTILE MARCO PRESENTE
26 GUISO ALESSANDRA PRESENTE
27 HODOIER ALESSANDRA PRESENTE il
28 HODOIER MARTA PRESENTE
29 IBBA CARLA PRESENTE
30 LAMPIS  VALENTINA PRESENTE

Il Presidente della Commissione ed il Segretario illusirano precisamente ai candidati le modalita di
svolgimento della prova orale richiamando inlegralmente e confermando tutle le prescrizioni
previste per lo svolgimento del Colloguio come esposte nella nota di convocazione -
PG/2023/0021626 del 24/02/2023 - pubblicala sul Sito di ARES in pari dala ed invita gli stessi ad
assistere, in quanto la prova si svolge in locale aperto al pubblico — Sala Arancio della Direzione
Generale ARTS- Sardegna via Piero della Francesca Piano Terra.

Saranna, pertanto, solloposte a clascun candidato:

- un guesito in merito alla Legge 241/1990 ed allinente ai Capi I, [Te V;
- un guesito in merito alle altivita ¢ procedure proprie dei Servizi/Strullure In cul & stata maturata,
negli ultimi 36 mesi - come individuati nel punto 1.2, lettiera A del bando — PPesperienza

professionale da parte del candidato.

Il Presidente ed il Segretario illustrana i criteri di valulazione che saranno utilizzati per la

valutazione della prova orale da parte del candidalo

I Candidulo dovra scegliere, tra le NOVE buste, quella contenente i quesiti della sessione che

vengone determinati in numero di 6 per ciascuna scheda/toglio,

Lina volla scelta la busta il candidato dovrd datare ¢ firmare [ busta contenitiva dei quesit della
sessione,
Una volta aperta la busta, il candidato dovri dalare e tirmare il foglio contenenle 1 quesiti della

sessione, in maniera tale da non apprenderne anticipatamente il conlenuto rispetto agli-altri

candidati.
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Ciascun foglio conterra sei domande tra le quali i candidali dovranno sorteggiare la singola
damanda da esporre, mediante estrazione “in cicco™ del numero assegnato al quesito, scegliendo da
una serie numerica progressiva, da 1 a 6, deposilsta in un sacchetto che non permette la visione dei
numeri da estrarre, al candidate.

Suecessivamente all’esposizione il numero/bussolotto estratto verrd riposizionato all’interno del
sacchettn al fine di ricostituire il numero di 6 guesiti tra § quali il candidato poted ecsirarre la
domanda alla quale dowvra rispondere.

A ciascun candidato in manicra visibile al pubblico viene dimostrata la ricostituzione delly serie
numerica.

Preventivamenie all’espletamento della prova il Presidente o il Segretario, rivolto verso gli
esaminandi cd il pubblico, dovrd dare lettura a voce alta della domanda estralta “in cleco™ dal
candidato.

Dell’esposizione del quesito curriculare sard dato atto mediante ritraserizione dello stesso nel

verbale di ciascuna delle sessioni che sard firmato dalla commissione e sotlocommissione ¢ dal

candidato.

In particolare la prova orale sard oggetto della valutazione dillerenziata se gli argomenti trattati
saranno trattati in modo:

P atlinente Fogeetio della prova,

B saranno esposti in modo logico, sistemalico, completo, esaustivo, puntuale anche sotto il profilo
lecnico & chiaro

P se le indicazioni esposte risulteranno corrette per cui:

- 1] punteggio di 30/50 sard attribuito al candidate che, olire 4 denotare una eccellente conoscenza
dell’argomento proposto, csporrd e sue considerasiont in modo chiaro, completo ad esauslivo e
riferitd in modo assolutamente corretlo le indicazioni sull’argomento;

- il punicggio tra 49/50 e 45/50 sard assegnato al candidato che denoterd un’ollima conoscenza
dell’argomenty proposto & lo tratterd in modo chiaro riferendo indicazioni allinenli & puntuali;

- il punteggio compreso tra 44/50 ¢ 40/50 sard assegnato a chi dimosirera di possedere una buona
conoscenza dell’argomento proposto e lo tratterd in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti e
puntuali;

- il punteggio compreso tra 39/50 e 35/50 e sara attribuito in relazione ad una discrela conoscenza
dell’argromento proposio, ad una esposizione chiara e rigornsa supportata da indicazioni attinenti:

- il punteggio di 34/50 e 30/50 sard attribuito al candidato che dimostrerd una sufficiente
conoscenza dell’argomento oggetto d'esame anche allraverso una soddistacente ¢ correlly
esposizione delle indicazioni esposte;

- un punteggio inferiore a 3OS0 sard considerato  insufficiente e determineri il mancato

superamento del colloguio,
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Alle ore 10:00 il Segretario della Commissione ¢ due candidali volontari identificati nelle persone
del Sig.ra Casula Arianna e Derin Simona provvedono a verilicare Uintegrita dei sigilli apposti alla

busta bianca contenitiva delle prove da estrarre.

La busta contenitiva risulta integra nei sigilli ¢ risultano le finne apposte dai candidati presenti alla
precedente sessione (Sig.ra Cabras Francesca Sig. Scano Silvio, Zedda Matteo) senza che le
summenzionate candidate solleving cccezione cfo obiesione alcuna, che le firme apposic dai

candidati della sessione mattutina coincidono con i lembi di chiusura della busta, che sono integi,

Alle ore 10:01 si procede all*aperiura della busta contenitiva delle schede.

Alle are 10:01 vengono disposte su un banco 09 (NOVE) buste residue, contenitive delle

schede quesiti, al fine di consentire anche in sede di ultima sessione, al candidato che provedera

all’estrazione (totale sessioni n, 16) la possibilild di seelta tra due buste contenitive delle schede,

Ciascuna delle buste contiene al suo interno un foglio di formato A4 dove sono siali, per ciascuna,

ritraserilli n. 6 quesili orali come predisposti dalla Commissione la quale ha formulato un totale di

n. 102 domande.

Clascuno dei fogli di formato Ad la cui facciata contiene il numero della scheda, | numeri assegmati
alle domande, il testo della domanda, il logo dell’Azienda, & stato predisposto immedialamente
prima della prova orale ¢ collocalo, sempre immediatamente prima dell*inizio della prova orale,

dentro una busta gialla chiusafsigillata, totale buste n, 17

Le buste non recano scgni di riconoscimento o di identificazione che le rendano distinguibili.

La verifica della integrita della chiusura delle buste contenenti le domande avviene alla presenza di
tutti 1 candidati presenti ¢, nello specilico, alle ore 101 si approssimano al banco della
Commissione e verificano Fintegrita, ed il numero delle buste e non sallevano aleuna obiezione efo
contestazione in merilo, i candidati Sigra Cancedda Laura Tlena e Lampis Valentina che non

rilevano aleun segno che renda identificabile le buste contenenti le schede dei quesiti.

Le buste vengono rimescolate a cura del Segrelario e del Presidente sono poggiate su un banco

rivolte tutte con i lembi di chiusura verso il basso in modo tale che nessuna i esse risulti

distinguibile al candidato,

Tale allivita avviene sempre alla presenza dei candidati di tutti i candidali presenti alla prova.

Alle are 16:05 il candidato volontario Sigara Floris Eleonora indica e, dungue, cstrac la scheda

della sessione contenente i quesili da solloporre durante la sessione mattutina.
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Il candidato Floris Eleonora firma e data la busta scelia, la apre, lirma il foglio contenente le
domanda e vi appone la data e Porario.

L attivita avviene con modalitd idonee - Foglio Ad picgalo & metd nel margine non contenente i
guesili - a che il candidato non prenda visione dei guesili conlenuii nella scheda. L*operazione si
svolge alla presenza di tutti i candidati presenti che non sollevano contestazione, cecezione efo
obigzione alcuna

Risulta estralta la scheda contrassegnata dal numero |

| ] ] SCHEDA n. |
QUESITO 1

IPRINCIP] S CLLSIBASA L'AZIONE AMMINISTRATIVA IN BASE
ALLA LEGGE 241/1990 E S.ML1L

PRINCIPIO DI TRASPARENZA E PUBBLICITA® DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA

QUESITO 2

IN CASO DI INERZIA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO, CHI
ESERCITA IL POTERE SOSTITUTIVO E QUALI SONO LE
RESPONSARILITA” DEL RESPONSABILE DRI PROCEDIMENTO IN CASO
DI INERZIA? (AR'I. 2 DELLA LEGGE 241/1990) _

LE MODALITA® DI ESERCIZIO DEL DIRITTO DI ACCESSO E GLI
CVENTUALI RICORS] (ART. 25 LEGGE 241/1990 T S.M.1)

QUESITO 3

QUESITO 4

QUESITO 5
M ACCESS0O E NON ACCESSIBILT AL CITTADINGY (ART, 24 LEGGE
| 241/1990 E 5.M.1)

QUALLSONO LE TIPICHE ATTRIBUZIONI DE]L RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO?

OUESITO 6

Le schede contenenti i quesiti residui vengono nuovamente ed immedialamente immesse in una
busta contenitiva sigillala alla presenza dei candidati ¢ del pubblico presente. Ciascuna dei
Candidati Sig.ra Cancedda Laura Elena, Lampis Valentina ¢ Casula Tony i quali appongono sui

lembi di chivsura della busta la loro firma, la data ¢ I"orario,

51 procede dunque alla chiamata in ordine allabelico dei candidati.

1l risultato della valularione dei titoli viene comunicato a ciascun candidato prima dell'effettuazione
della prova orale ed il candidato sottoscrive per presa visione ed acceliazione la scheda contenenie

il riepilogo punteggio titoli.
Ciascun candidato estrac da un conlenitore, contenente una serie di numeri da 1 (une) a 6 (sei), un
bussolotto contrassegnato, appunto, da un numero da | a 6 che corrisponde ad uno dei sei quesiti

presenti nella scheda estratta,

Il candidato dichiara ad alta voce ai presenti il numero del quesito estratto.
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Il Presidente ofo il Segretario della Commissione Esaminalrice leggono a vace alta al candidato cd

ai candidali efo pubblico presenti in sala il testo del quesito,

Il lesto del quesito e altres! riproiettato in wno schermo posto di flanco alls Commissione

Esaminatrice alfinché tutta la sala ne abbia adeguata visione,

A claseun candidato, prima dell’estrazione del bussolotto, viene richicsto di verificare 'integrita

della serie numerica.

In seguito all’estrazione del numero da parte del candidato, la seric numerica viene poi ricostituita

per consentire al candidato la scella ira i 6 quesiti presenti nella scheda esiratta per la sessione.

La prova si svolge in ugual modo per tutti 1 candidati.

l

ORDINE COGNOME NOME NUMERQ QUESITO ESTRATTO 241/90
B ANEDDA FRANCESCA 3
2 BALIA VERONICA B
3  CADEDDU MONICA ASSENTE
4 CANCEDDA LAURA ELENA 2
LA CANU MICHELA 3
b CARTA VALENTINA 5
! CASULA ARIANNA 3
8 | casula TONY 5
9 cau ROBERTO 6
10 CHESSA ARIANNA 2
11 CITZIA VALEMTINA ROBERTA 1
12 COGOTTI FRAMNCESCA i 6
13 CORONA CRISTINA 6
14 Cucca SARA 3
15 DE FRAIA SILVIA 5
16 DEMONTIS ALESSANDRO 4
17 | DEMURTAS PIETRINA 4
18 DERIL SIMONA 4
3 DESSI' NICOLETTA 1
20 DOl SARA 1
21 FEMU MATTED 5
22 FIGUS CLAUDIA 4
23 FLORIS ELEONORA 4
124 FRAU MOIRA B
25 GENTILE MARCO 3
26 GUISO ALESSANDRA 5
27 HODOIER ALESSANDRA 3
28 HODOIER MARTA, 5
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29

IBBA

| caARia

30

LAMPIS

j VALENTINA

In via successiva la Commissione pone al candidato il quesito relalivoe alle attivitd e procedure

propric dei Servizi/Sirullure in cui & stata maturata, negli ultimi 36 mesi bando espericnza

professionale da parte del candidato esaminato.

L4 prova orale si svolge con le modalitd descritte per ogni singolo candidato e la Commissions

allribuisce il punteggio in tutte e due le prove attencndosi ai eriteri di valutazione differenziati

come stabiliti nei verbali n.l e n. 2 ai quali si rinvia integralmenie,

ORDINE

COGNOME

MOME

TESTO QUESITO FORMULATO DALLA
COMMISSIONE

ANEDDA

FRANCESCA

Parli i1 candidato delle sue esperienezc
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompitifattiviia
svolle allualmente.

BALIA

VERONICA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansioni/compilifallivita
svolte attualmente,

CADEDDU

MOMICA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavarative, anche pregresse, con particalare
rilerimento alle mansionifcompitifattiviia
svilte attualmente,

CANCEDDA

LAURA ELEMA

(¥ ]

CANL

CARTA

MICHELA

Farli il candidato delle sue esperien:ze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansionifcompiti/fattivitd
svolie atlualmenle.

Parli il candidalo delle suc esperienze
lavoralive, anche pregresse, con pariicolare
riferimento alle mansionifcompiti/atlivita
svalte attualmente,

VALENTINA

CASULA

ARIANMNA

Parli i] candidatn delle sue esperiensae
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansionifcompitifattivita
sville alivalmente.

CASULA

TOMY

Parli il candidato delle sue esperienze
lavoralive, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compili/atliviea

svolfe attualmenle.

Parli il candidale delle sue csperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compitifatlivita
sviolte attual mente,

CAU.

ROBERTO

Parli il candidato delle sue csperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
rilerimento alle mansioni/compiti/atlivila
svirlte attualmente,
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10

CHESSA

11

CITZIA

ARTANMNA,

! Parli il candidato delle sue esperienze
lavoralive, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivita
svolte attualmente.

VALENTINA ROBERTA

12

COGOTTI

FRANCESCA

Parli il candidato delle sue esperiense
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansioni/compitifattivita
svolle allualmente.

Parli il candidaly delle sue eaperienze
lavoralive, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompitifattivita
svolte attualmente,

13

14

CORONA

CRISTINA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimentn alle mansioni/compilifallivith
svolte attualmente,

cucca

15

DE FRAIA

SARA

Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compitifattivii
svolle alfualmente.

SILVIA

Parli il candidato delle sue esperiense
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansionifcompitifattivita
svolte attualmente,

16

DEMONTIS

ALESSAMDRO

17

18

DEMURTAS

PIETRIMA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolar:
riferimento alle mansionifcompilifatlivita
svalte attualmente.

Parli il candidato delle suc esperienze

lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compitifallivila
svolte attualmente.

DERIL

19

DESSI'

SIMONA

Parli il candidato delle sue csperienze
lavoralive, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compitifatiivita
svolte attualmente,

20

Dol

NICOLETTA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivita
sville altuglmente.

SARA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche prepresse, con parlicolare
riferimento alle mansionifcompiti/attivita
svolte attualmenle.

21

22

FENU

MATTED

Parli il candidato delle sue esperienze
lavoralive, anche pregresse, con parlicolarc
riferimento alle mansioni‘compitifaltiviti
svolte attwalmenie,

FIGUS

CLAUDIA

Farli il candidato delle sue csperienze
lavaoralive, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompitifaltivith
svalte attualmente,
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23

24

FLORIS

ELEOMORA

Purli il cundidato delle sue esperien:c
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivity
avolte attealmenle.

FRAL

25

26

GENTILE

MOIRA

Parli il candidato delle suc csperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
tiferimento alle mansionifcompitifattivila
svolle attualmente.

MARCO

Parli il candidato delle sue esperience
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansioni/compitifattivita
syolte attualmenic,

GUISO

27

HODOIER

ALESSANDRA

Parli il candidato delle suz csperienze
lavoralive, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompitifaltivita
svolte attualmente,

ALESSANDRA,

Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompiti/attivita
svolte allualmente.

28

29

HODOIER

MARTA

IBBA

CARLA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con pariicolare
riferimento alle mansioni/compilifattivith
svolte attualmente.

Parli il candidato delle sue csperienze
lavorative, anche prearesse, con paricolar:
rilerimento alle mansionifcompitifatlivita
svolte attnalments,

30

LAMPIS

VALEMTIMA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimenta alle mansionifcompitifattivith
svolte attualmenle,

I membri della Sottocommissione ¢ Commissione dopo aver ampiamente ed approfonditamente

discusso sulle prove orali soslenule, altribuiscono a ciascun candidato, collegialmente & con valo

palese, il seguente punleggio espresso in /50 e corrispondente alla media del punteggio atiribuiio

alle risposie fomile dal candidato sul quesito A c BY:
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*(Generica e lacunosa esposizione del quesito riferito alla domanda pusta sulla L. 24 1/90; riferimenti ed

esposizione gravemente carente ¢ generica delle allivitd e delle procedure proprie dei servizd in cui ha

| — =
Votazione Ky
Votazione | Votazione totale Esito prova ;;!
!/ |cognome nome quesite A} | gquesito B) Media SUPERATA f NON “?{'\
L. 241/1990 | Curriculare quesito A)/ SUPERATA e
guesito B)
O
1 |ANEDDA FRANCESCA 32 37 32 SUPERATA 3
2 |BALIA VERONICA 37 40 38,5 SUPERATA \\\fg
3 |CADEDDU MONICA ASSENTE |  ASSENTE ASSENTE ASSENTE "N
4 |CANCEDDA LAURA ELENA 40 46 43 SUPERATA R
| 5 [canu MICHELA a4 45 44,5 SUPERATA A
| 6 |cARTA VALENTINA 42 40 41 SUPERATA
7 |CASULA ARIANNA 41 42 41,5 SUPERATA |
8 | CASULA TONY B 34 35 34,5 SUPERATA
9 |cau ROBERTO 24 25 24,5 NON SUPERATA*
10 | CHESSA ARIANNA a4 16 45 SUPERATA ER
1 [aTzia VALENTINA ROBERTA 15 15 15; NON SUPERATA ** | ?
12 |coGoTT | FRANCESCA 38 43 0,5 SUPERATA =
13 |CORONA CRISTINA 30 30 30 SUPERATA 53
14 |cucca SARA 44 40 42 SUPERATA 3=,
15 | DE FRAIA SILVIA 36 36 16 SUPERATA
16 |DEMONTIS | ALESSANDRO 25 30 27,5 NON SUPERATA *** N
17 |DEMURTAS PIETRINA 41 42 41,5 SUPERATA B
18 | DERIU SIMONA a2 a5 43,5 SUPERATA 3
19 |DEssI NICOLETTA 43 42 42,5 SUPERATA Pn
20 |pol SARA 44 40 42 SUPERATA
21 | FENU MATTEO 35 40 37,5 SUPERATA
22 |FIGUS CLAUDIA 15 30 22,5 NON SUPERATA®*** |
23 |[FLORIS | FLEONORA 12 40 a1 SUPERATA
24 |FRAU MOIRA 42 42 42 SUPERATA
25 |GENTILE MARCO 27 35 31 SUPERATA Q
26 |GUISO ALESSANDRA 15 24 19,5 NON SUPERATA *++5% | LY
27 [HODOIER ALESSANDRA 34 34 34 SUPERATA
28 |HODOIER  |MARTA 32 34 33 SUPERATA \3')
29 [1BBA CARLA 30 30 30 SUPERATA o
| 30 |LAMPIS VALENTINA 40 a4 42 SUPERATA Qj

maturato 'esperienza;



** Tutalmente assente la risposta al quesito posto sulla L. 241/90: csposivione quasi assente del quesilo
curriculare e gravemente generica la minima parte esposta;
*=% Generica e gravemente lacunosa esposizione del quesito riferito alla domanda posta sulla L. 241/90:

=)
e
widd Esposizione con riferimenti totalmente generici ¢ gravemenle lacunosi del quesito posto sulla L, \:‘ft\\

241/50,

wxwEr Totalmente assente la risposta al quesito posto sulla 1., 241/90; esposizione carente ed insufficiente

delle attivitd e delle procedure proprie dei servizi in cui ha maturalo [esperienza

La seduta si chinde alle ore 15:20 la Sollocommissione ¢ Commissione Esaminatrice si aggiornano  al
giorne 13/04/2023 alle ore 15:30 per I"espletamento della sessione mattutina del colloguio per i candidati
che hanno formulato opzione per ASL - SULCES,
=

Al presente verbale si allegano i documenli come da indice che segue:

01) In plico foglio presenza candidali; Cf;’
02} Foglio valutazione candidati timbrato e firmato dalla Commissione Bsaminatrice; E&S‘.
113} Foglio riepilogalivo punteggio attribuito ai titoli dalla Commissione: -

04 Scheda quesiti estratta; t‘\%
03) Busta contenitiva schede non estratte; §

Il presente verbale, previa lettura, & solloserillo dal componenti della Sottocommissione Hsaminalrice e ""‘“i\‘\“.
dal Segretario. %

Selargius, addi 13 Aprile 2023, ore [5:20 letto approvato o solloscrilio,

.-"Ir : J ! s
Il Compenente della Sottocommissione ASL — Suleis Maria Milena Pau /({’gr\_.(t /K’E;_,G;bﬁ:: //)
[l AU AL

; |

[l Componente della Sottocommissione ASL — Suleis Claudia Dessi ”;.[—{‘f’)f_:{e(ff @ |:fn",’fx
o - /- / 8%y v

Il Componente della Sottocommissione ASL — Suleis Daniela Martinelli &‘,AZ_} K) f}""’&

| Bepretario Piergincomo Gambella ARES SELMQQEW : Q Biemas ,(@//é ” M/

ik



=) ARESSardegna

Arienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PLR
TITOLL F COLLOQUIO AT SENSI DEL COMMA 5 BIS, DELL'ARTICOLO 2, D.L. 19 MAGGIO
2020, N. 34 (CONV. NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77) E COMMA 23 DELL’ART.6¢ LEGGE
REGIONALE N.17 DEL 22.11.2021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI AL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALT DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO
SANTTARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL - GALLURA / ASI. -
OCGLIASTRA / ASL - NUORO / ASL - ORISTANG [/ ASL - MEDIO CAPIDANO / ASL - SULCIS /
ASL - CAGLIARI / AQU-SASSARI { AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR.
243 POSTI

X1l VERBALE

SEDUTA COLLOGUI DEL GIORNO 13 APRILE 2023
SESSIONE POMERIDIANA .

Alle are 15: 30 del giomo 13 Aprile 2023, in Cagliari, presso la “Sala Arancione™ sede ARES —
Sardegna sita in Selargivs Cagliari si & riunita la Sollocommissione Esaminatrice della Pubblica
Selezione per Litoli e colleguio, a gestione accenirala, per la copertura a tempo indeterminato di n,
243 posii di Assistente Amministrativo Cal. C, indetto da ARTS - Sardegna con Delibera del
Direttore Generale ARTS — Sardegna n. 236 del 10.11.2022 bando poi rettificato con le successive
Delibera del Direttore Generale ARES - Sardegna n. 239 del 11 Novembre 2022 ¢ n. 272 del 2
dicembre 2022.

La sottocommissione nominata con Determinazionc Dirigenziale del Direttore della SC Ricerca e
Selezione del Personale per le Aziende del S5R n. 723 del 08.03.2023 come rellificata dalla
Determinazione Dirigenziale n. 1026 del 31.03,2023 e n. 1152 del 14/04/2023 deve procederc ad
esaminare 1 candidati che hanno formulalo opeione per la ASL — SULCIS,

La Sottocommissione & cosl composla

ASBL - SULCIS

Componente Drott, s5a Maria Milena Pau

Componente Sig.ra Claudia Dessi

Cmﬁponente Sig.ra Daniela Martinzlli

E" altresi presente ln Commissione Esaminatrice nominata con Delerminazione Diripenziale n, 1152 del

1404520273 cosi composta




Dot Attilio Murru Direltore Amministrative ARES - ]

Sardegna Presidenie nominato dal Direttore
- Generale ARES
Mottssa Patrizia Melis Assistente Amministrativo in Componenle nominato dal T
servizio presso SC Bilancio - Collegio di Direzione
Cagliari - Dipactimsnto Giuridico
Eeonemico
Sig. Pictro Meloni Assistente Amuninistralivo in Componente nominato dal
servizio presso SC Ricerea o Direttore Generale ARES

Selegione del Personale per le
Aziende del 55R - Tempio
Dipartimento delle Risorse L/mane
Dottt Gambella Piergiacomo Collaboratore Amministrativa Cat,
D cfo SC Ricerca e Selezione delle | Segrelario
Risorse Limane per le Aziende del
S5R- Cagliari Sardegna-
Dipartimenio delle Risorse Umane

Alle ore 15:58 il Dott. Piergiacoma Gambella, eoadiuvalo nelle operazioni dalla Dott.ssa Martina
Carboni dal Dott. Guido Sainas in forza alla 8C Ricerca @ Selezione del Personale per le Aviende
del S55R ARES - Sardegna provvede ad elfelluare Dappello nominale dei candidali ed il
riconoscimento dei medesimi medianie esibizione di un documento personale di identitd, che gli
addetti alla vigilanza trattengono fno all’espletamento della prova.

L appello viene ripetuto alle ore 15;59

[.*accesso all’arca concorsuale avyviene previo corretto indossaggio della mascherina, e apposita
aulodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445 /2000.

Mell'autodichiarazione il candidato attesta sollo la propria responsabiliti di non essere a
conoscenza di essere entrato in contallo con un soggello positivo al Covid -19 di non essere
soggetto a periodo di quarantenafisolamenio

Wengono registrati i candidati presenti unitamente a quelli assenti, come di seguilo specilicato;

_ORDINE | COGNOME NOME ' PRESENTE /ASSENTE
1 MACCIONI ALESSANDRA B PRESENTE
| 3 MANFREDINI LARA PRESENTE
3 MARONGIU | GIANGIUSEPPE PRESENTE -
i MARVASO ANGELA MARIA PRESENTE
5 MEDDA MATTEQ ' PRESENTE o
6 MEI ~ ELEONORA PRESENTE ]
7 MELIS CARLA PRESENTE
8 MURA FEDERICA PRESENTE -
9 MOMNMIS | DEBORA I"I."'llliiH ELA [ PRESEMTE
10 ORRU' VERONICA PRESENTE -
11 ORRU _ ALBERTA PRESENTE
12 ORTU MASSIMO PRESENTE |
13 PINNA B FLAVIA ] PRESENTE




14 _ PIRAS _ FABIO PRESENTE
15 PIRIA ALESSANDRQ PRESENTE
16 PISANO CATIA PRESENTE
17 | RACCOMANDATO ATHOS PRESENTE
18 RAMPINI ALESSANDRO PRESENTE
19 RAVOT FRANCESCA PRESENTE
20 SCALAS GIULID j PRESENTE
21 SI0TTO ANTONELLA PRESENTE
22 SORCE MONICA PRESENTE
23 SPADA ] PATRIZIA ~ PRESENTE T
24 | SPIGA ANNALISA PRESENTE
25 STERI CARMEN PRESENTE
26 ToLls ALESSANDRQO PRESENTE
27 TRULLU MATTIA PRESENTE
28 | VIRDIS CARLA ~ PRESENTE
29 ZANDA GIOVANNA, PRESENTE

1l Presidente della Commissione ed il Segretario illustrann precisamente ai candidati le modalita di
svolgimento della prova orale richiamando integralmente ¢ confermando tutte le prescrizioni
previste per lo svolgimento del Colloquio come csposte mella nota di convocazione -
PG/2023/0021626 del 24/02/2023 - pubblicata sul Sito di ARES in pari data ed invita gli stessi ad
assistere, in quante la prova si svolge in locale aperto al pubblico — Sala Arancio della iredone
Gienerale ARTS- Sardegna via Piero della Francesca Piano Terra,

Saranna, perlanto, solloposte a clascun candidato:

- un quesito in merito alla Legge 24171990 cd atlinente ai Capi 1, e V;
- un quesito in merito alle attivitd ¢ procedure proprie dei Servizi/Strutture in cui & stata maturata,
negli ultimi 36 mesi - come individuati nel punto 1.2, lettera A del bando — [Pesperienza

professionale da parte del candidato.

1l Presidente ed il Segretario illustrano i criter] di valutazione che saranno utilizzati per la

valutazione della prova orale da parte del candidato

Il Candidato dovra scegliere, tra le 8 buste, quella contenente i quesili delly sessione che vengono

determinati in numero di & per ciascuna scheda/Toglio,

Uina volta scelia la busta il candidato dovra datare e firmare la busta contenitiva dei quesiti della
sessione,
Una volta aperta la busta, il candidato dovrd datare ¢ firmare il foglio contenente i quesiti della

sessione, in maniera tale da non apprenderne anticipalamente il contenuto rispetto agli aliri

candidati.

"y
S
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Clascun foglio conterrd sei domande tra le quali i candidali dovranno sorteggiare la singola
domanda da esparre, mediante estrazione “in ciceo™ del numero assegnato al quesito, scegliendo da
una serie numerica progressiva, da 1 a 6, deposiltala in un sacchetto che non permetic la visione dei
numeri da estrarre, al candidato.

Successivamente all’esposizione il numerodbussolollo estratto verrd riposizionato all’intemo del
sacchetta al fine di ricostituire il numere di 6 gquesili tra 1 quali il candidato potrd estrarre la
domanda alla quale dovra rispondere.

A ciaseun candidato in manicra visibile al pubblico viene dimostrata la ricostituzione delly serie
numerica.

Preventivamente all’espletamento dells prova il Presidente o il Segretario, rivollo verso gli
esaminandi cd il pubblico, dovrd dare lettura a voce alta della domanda csiraila *in cieco™ dal
candidalo,

Dellesposizione del guesito curriculare sard dato atto mediante ritrascrizione dello stesso nel
virhale i cisscuna delle sessioni che sard firmato dalla commissione ¢ sollocommissione ¢ dal

candidato,

In particolare la prova orale sard oggetto della valutasione dillerenziata se gli argomenti trattati
saranno trattati in modo:

B aftinente ['oggetto della prova,

B saranno esposti in modo logico, sislematico, completo, esaustivo, puntuale anche sotto il profila
teenico ¢ chiaro

B se le indicazioni esposte risulteranno corrette per cui:

- il punteggio di 50/50 sard attribuito al candidato che, olire a denolare una eccellente conoscenza
dell'argomento proposto, esporrd le sue eonsideravioni in modo chiaro, completo od csaustivo e
riferird in modo asselutamente corretio le indicazioni sull’ argomento;

- il punteggio tra 4950 e 45/50 sard assegnato al candidato che denoterd un’ollima conoscenza
dell’argomento proposto ¢ lo trallerd in modo chiaro riterendo indicazioni attinenti & puntuali;

- il punteggio compreso tra 44/50 e 40/50 sard assegnato a chi dimostrera di possedere una buona
conoscenza dell’argomento proposto e lo tratterd in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti ¢
pumtuali;

- il punteggio comprese tra 39/50 e 35/50 ¢ sard allribuito in relazione ad una discrola conoscenza
dell’argomento proposto, ad una espasizions chiara e rigorosa supportata da indicarioni attinenti;

- il punleggio di 34/50 e 30/50 sard attribuito al candidato che dimostrera una sufficiente
conoscenza  dell’arpomento oggetto desame anche allraverso wna soddistacente e corretls
esposizione delle indicazioni esposte;

- un punteggio inferiore a 30/500 sard considerslo insulficiente e determinerd il mancato

superamento del colloguio.




del Sigra Marvaso Angela Maria ¢ Mura Federica provvedono a verificare IMintegrita dei sigilli

apposti alla busta bianca contenitiva delle prove da estrarre,

-
Alle ore 16:05 il Segretario della Commissione ¢ due candidati volontari identificati nelle persone %

La busta contenitiva risulta integra nei sigilli e risultano le firnme apposte dai candidali presenti alla fs
precedente sessione (Sig.ra Cancedda Laura Elena, Sig. Casula Tony e Lampis Valentina) senza ™
che le summenzionate candidate sollevino cecerione e/o obiezione alcuna, che le (irme apposte dai
Pt
candidati  della sessione mattutina coincidono con i lembi di chiusura della busta, che sono integri. I
=
ik
; i T
Alle ore 16:07 si procede all’apertura della busta contenitiva delle schede, ‘*‘x.{:_}‘;
: 7

Alle ore 16:07 vengono disposte su un banco 08 (OTTQ) busie residue, contenitive delle

schede quesiti, al fine di consentire anche in sede di ultima sessione, al candidato che procedera

all’estrazione (totale sessioni n, 16) la possibilitd di scelta tra due buste conlenitive delle schede.

Ciascuna delle buste contiene al suo interno un foglio di formato A4 dove sono stati, per ciascuna,
ritrascritti n. & quesiti orali come predisposti dalla Commissione la quale ha formulato un totale di

. 102 domande.

Ciascuno dei fogli di formato A4 la cui facciala conliene il numere della scheda, i numeri assepnati
alle domande, il testo della domanda, il logo dell’Azienda, & stato predisposto immediatamente
prima della prova orale ¢ collocale, sempre immediatamente prima dell’inizio della prova orale,

dentro una busta gialla chiusa/sigillata, totale buste n. 17

Le buste non recano segni di riconoscimento o di identificazione che le rendano distinguibili.

La verifica della integrita della chiusura delle busic contenenii le domande avviene alla presenza di
tutti i candidati presenti e, nello specifico, alle ore 16:07 si approssimano al banco della
Commissione e verificano integritd, ed il numero delle buste ¢ non sollevano aleuna obiezione efo
cantestazione in merito, i candidati Sig. Marongiu Giangiuseppe ¢ Medda Matteo che non rilevano

aleun segno che renda identificabile le buste contenenti le schede dei quesiti.

Le buste vengono rimescolate a cura del Seymetario e del Presidente sono poggiate su un baneo
rivolte tutte con i lembi di chiusura verso il basso in modo tale che nessuna di esse risulti
distinguibile al candidato,

Tale attivita avviene sempre alla presenza dei candidati di tutti i candidati presenti alla prova.

Alle are 16:10 1l candidato volontario Sig. Piras Fabio indica e, dunque, estrae la scheda della

sessione contenente i quesiti da sotloporre durante la sessione mattutina,



w\§
Il candidato Piras Fabio firma ¢ data la busta scelia, la apre, firma il foglio eontenente le domanda §

e vi appone la data ¢ "orario.

L attivitd avviene con modaliti idonee - Foglio A4 piegato a metd nel margine non contenente i

quesiti - a che il candidato non prenda visione dei quesiti contenuti nella scheda, L operazione si f;j
svolge alla presenza di luiti 1 candidati presenti che non sollevano conteslazione, eccezione oo ':~_..__::'{_~';'—_3“
obiezione alcuna m
Risulta estratta la scheda contrassegnala dal numero 8 =y
=
— SCIEDA 1.5 P
QUESITO 1 | A QUALT PRINCIPT 5T UNIFORMANO [ RAPPORTI TRA IL CITTADRINO E M \_J_\}

LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE?
QUESITO 2 | PER QUANTE VOLTE [ PER QUALI MOTIVI PUO’ ESSERE SOSPESO IL
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO?
QUESITO3 | LE DIVERSE AMMINIS TRAZIONI CON QUALI STRUMENTI
COMUNICANO FORMALMENTE TRA LORO E 81 TRASMETTONO |
PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI IN BASE ALL’ARTICOLO 3 BIS
DELLA LEGGE 241/19907

QUESITO4 | Al SENSI DELL’ ART. 25 LEGGE 24171990 E S.M.1. (MODALITA' DI
ESERCIZIO DEL DIRITTO DI ACCESSO [...] I, PRECISAMENTE CON
RIFERIMENTO AL COMMA 2, A CHI DEVE ESSERE RIVOLTA
L'ISTANZA DI ACCESSO AL DOCUMENTO AMMINISTRATIVO? o
QUESITO 5 | QUALISONO LE SPESE CHE IL CITTADING PUO’ DOVER SOSTENERE g

IN CASO DI ACCOGLIMENTO DELLISTANZA DI ACCESSO AGLI ATTI
AMMINISTREATIVI? _
QUESITO 6 | FUNZIONI L COMPIT DELLA COMMISSIONE PER 1 ACCESSO A
DOCUMENTI AMMINISTRATIY] ART, 27 L. 24171990

Le schede contenenti i quesiti residui vengono nuovamente ed immediatamente immesse in una

g
A%
busta contenitiva sigillata alla presenyva del candidati e del pubblico presente. r‘.l%
Ciascuno dei Candidati Sigra Maccioni Alessandra, Siotto Antonella, Medda Matteo @ quali
appongono sui lembi di chiusura della busta la loro firma, la dala e lorario (16:12).

81 procede dunque alla chiamata in ordine alfabetico dei candidati.

Il risultato della valutazione dei titoli viene comunicato a ciascun candidato prima dell'effettuazione

della prova orale cd il candidale soltoscrive per presa visione cd acceliszione la scheda contencenle

il riepilogo punteggio titoli.

Ciascun candidato estrae da un contenitore, conlenenle una serie di numeri da 1 {uno) a 6 (sei), un
bussolotto contrassegnato, appunto, da un numero da | a 6 che corrisponde ad uno dei sei quesiti

presenti nella scheda esiraiia,

<t

Eﬁéﬁ’ LR

Il candidato dichiara ad alta voce ai presenti il numero del quesito estratto.

. T
| el |
] 61
= |
-




o,
Il Presidente oo il Scgretario della Commissione Esaminatrice leggono a voce alta al candidato ed q%

ai candidati ¢/o pubblicy presenti in sala il testo del quesito.

J
|
- = g = o @ . - N . £
11 testo del quesilo ¢ altresi riproiettato in uno schermo posto di fianco alla Commissione i
Fsaminalrice allinché tutta la sala ne abbia adeguata visione, t“«r':;'_}f\ﬁ.
: : : ; ; : s o i . <
A ciascun candidalo, prima dell’estrazione del bussolotto, viene richiesto di verificare I'integrita :
della serie numerica. .
e ./.?-'I-.
_-\""N\H-._L\E
L e
. " - . . - " ] [ - s by ™
In sepuito all’estrazione del numero da parte del candidalo, la serle numerica viene poi ricoslituita g )

per consentire al candidato la scelta tra i 6 quesiti presenti nella scheda estratta per la sessione,

La prova si svolge in ugual modo per tutti 1 candidati,

| ORDINE COGNOME NOME NUMERQ QUESITO ESTRATTO 241,90
1
MACCIONI ALESSANDRA 2
2 MANFREDINI | LARA 5
3 MARONGIU GIANGIUSEPPE _ 6
4 MARVASO ANGELA MARIA 4
> MEDDA MATTEQ 6
i ME _ ELEONORA 1
? MELIS CARLA 5 |
i MURA FEDERICA 4
9 NONNIS DEBORA MICHELA 4 |
10 ORRU' VERONICA 2
11 ORRUJ ALBERTA 1 ]
12 ORTU MASSIMO 6
13 | pima _ FLAVIA 6
14 PIRAS FABIO a
15 PIRIA ALESSANDRD 4
16 PISANO CATIA 6
17 RACCOMANDATO ATHOS o 4
18 RAMPINI ALESSANDRO 3 i
19 RAVOT FRANCESCA 5
20 SCALAS || GIULIO 2 B
21 SI0TTO ANTONELLA 5
22 SORCE . MONICA 6 |
23 SPADA | PATRIZIA _
24 SPIGA ANNALISA 1 _
T STER| L CARMEN _ 1 -
26 TOLIS ALESSANDRO 4
27 TRULLU | MATTIA 3 =
28 VIRDIS CARLA 5




29

ZAMDA

GIOVANMA,

In via successiva la Commissione pone al candidate il quesito relativo alle attivitd e procedure

propric dei Servig/Strutture in cui & stata maturata. negli ultimi 36 mesi bando ’espericnza

professionale da parte del candidato esaminato.

La prova orale si svolge con le modalita descritte per ngni singolo candidato e la Commissione

attribuisce il punleggio in futte e due le prove attenendosi ai crileri di valutazione differenviati

come stabiliti nei verbali n.l e n. 2 ai quali si rinvia integralmenie,

QORDINE

COGNOME

MNOME

TESTO QUESITO FORMULATO DALLA |
COMMISSIONE

MACCIONI

ALESSANDRA

MANFREDIN

MARONGIU

LARA

Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivila
sviolle allualmente.

Parli il candidalo delle suc esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansionifcompitifattivita
svalte attualmente.

GIANGIUSEPPE

L%

MARVASO

ANGELA MARIA

Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompiti/attiviia
svolle allualmente.

Parli il candidaio delle sue esperienze
lavorative, anche pregrasse, con pariicolare
riferimento alle mansioni/compiti‘attivita
svolte allualmente.

MEDDA

MATTED

MEI

ELECMORA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolars
rilerimento alle mansionifcompiti‘atlivila
svolte attualmente,

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivith
svolte attualmenie,

MELIS

MURA

CARLA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavoralive, anche pregresse, con parficolar:
rilerimento alle mansionifcompitifallivita
svolte attualmente.

FEDERICA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompiti/attivita
svolle attualmente,

MOMNMNIS

10

ORRU'

DEBORA MICHELA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansionifcompiti/attivita
svolle altualmente.

VERONICA

Farli il candidato delle sue esperiense
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle munsivni/compiti/attivitg
sviolle atlualmente.




11

ORRU

ALBERTA

Parli il candidalo delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/atlivita
svolte attualmente,

12

ORTU

14

PIRMA

Parli il candidato delle sue espericnzc
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivita
svalte allualmente.

MASSIMO

FLAVIA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivita
svolle allualmente.

PIRAS

15

PIRIA

FABIO

Parli il candidalo delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compili/fattivity
svolte attualmente,

ALESSANDRO

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimenio alle mansioni/compiti/attivi
svolie allualmente.

17

PISAND

CATLA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansioni/compitifattiviti
svalte attualmente.

RACCOMANDATO

ATHOS

Parli il candidato delle sue esperienze
lavaorative, anche pregresse, con particolare
rilerimento alle mansioni/compilifaliivita
svolte attualmente,

18

RAMPINI

19

RAVOT

ALESSANDRO

Parli il candidalo delle sue caperienze
lavoralive, anche pregresse, con particolarc
rilerimento alle mansioni/compitifattivila
svolte attualmente,

FRANCESCA

Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivitg
svolie allualmente.

20

SCALAS

GIULID

Parli il candidato delle sue espericnzc
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivits
svolle allualmente.

22

2

S510TTO

ANTOMELLA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivitd
svolte allualmentc,

SORCE

MOMICA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansionifcompiti/attivita
syalte attualmente,

23

SPADA

PATRIZIA

Parli il candidate delle suc esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolarc
rilerimento alle mansioni/fcompilifallivitd
svolte attualmente,




Parli il candidaio delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimente alle mansioni/compiti/attivi
svolle attualmente.

24 SPIGA ANNALISA

Parli il candidato delle sue esperienze e
luvorative, anche pregresse, con parlicolare s
riferimento alle mansioni/compitifattivita —— By

svilte attualmente,

25 STERI CARMEN

P*arli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particalare
riferimento alle mansioni/eompiti‘attivila

ALESSANDRO svoltc attualmente. N

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare R
riferimento alle mansioni/compilifattivita T Iy
svalte attualmente. '

26 TOLIS

27 TRULLU MATTIA

Parli il candidalo delle suc esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompitifattiviia

syviplte attualmente,

28 VIRDIS CARLA,

Parli il candidato delle sue esperiense
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompiti/attivita
svolte atlualmente.

29 ZANDA GIOVANMNA

I membri della Sotlocommissione ¢ Commissione dopo aver ampiamente ed approfonditamente
discusso sulle prove orali sostenute, attribviscono a ciascun candidato, collegialmente e con vato

palese, il sepuente punteggio espresso in /50 e corrispondente alla media del punteggio attribuito

alle risposte fornite dal candidato sul quesito A) e BY:

i | . Uofazinne i
. g Esito prova
Vnt?zmne 'I.I’nta.zlﬂnu tDtE!E SUPERATA /
! Cognome MName quesito A) L. que?ltu B) Mf!dia NON
24141990 Curriculare ques:?;u A SUPERATA %
= guesito B)
1 | mACCIONI | ALESSANDRA — 45 A3 425 | suPERATA | . N
2 MANFRED_II_‘]I LARA 358 - 42 A0 SL-J.PE RATA A

3 |MARONGIU | GIANGIUSEPPE 44 a2 43 SUPERATA
4 | MARVASO ANGELA MARIA 35 38 36,5 SUPERATA

5 |mebpa MATTEQ 30 10 30 SUPERATA |
6 | MEl ELEONORA 30 12 a1 SUPERATA
) _?:__MEl__IS CARLA 35 -_42 18,5 SUPERATA
8 | MURA FEDERICA 33 35 34 SUPERATA
_i_ NDNNI_S DEBORA MICHELA 35 38 36,5 SUPERATA
10 | ORRU' VERONICA 36 36 3 SUPERATA

11 | ORAU ALBERTA 38 43 10,5 SUPERATA |

12 | ORTU MASSIMO 30 o 32,5 SUPERATA |
13 | PINNA FLAVIA 40 35 37,5 SUPERATA
Ell';l . PIRAS FARIO 34 38 : 36 SL]F"EHF".TA
15 | PIRIA ALESSANDHRO 38 a8 38 SUPFRATA

s —“-—Ll
Rl
e




16 | PISANO CATIA i 15 35 35 [ supEraTa
17 -?SCCDMP.NDA ATHOS 48 a5 16,5 SUPERATA
18 | RAMPINI ALESSANDRO 35 a5 35 SUPERATA
19 |RAVOT FRANCESCA 3g 38 38 | SUPERATA
20 |SCALAS GIULIO B 38 38 SUPERATA
21 |sioTTo ANTONELLA 38 40 39 SUPERATA
22 |sorce MONICA a4 43 43,5 SUPERATA
23 SPADA PATRIZIA 35 B 45 A0 SUPERATA,
24 | SPIGA ANNALISA 38 a3 40,5 SUPERATA
25 Hﬂl CARMERN A0 4-4 42 SUPERATA
26 | TOLIS ALESSANDRO 40 42 o SUPERATA
27 TRULLL MATTIA an 30 30 SUPERATA
28 |VIRDIS CARLA — 38 8 38 SUPFRATA
29 | zANDA GIOVANNA | 38 35 36,5 SUPERATA

[.a seduta si chiude alle ore 21:10 la Commissione Esaminatrice si aggiorna il pomo 14/04/2023
alle ore 09:30 per Pespletamenio della sessione mattutina del colloquio per 1 candidati che hanno
lormulato oprione per ASL - ORISTANG,

Al presente verbale si allegano 1 documenti come da indice che segue:

013 In plico foglio presenza candidati

02} Foglio valutazione candidati timbrato ¢ firmato dalla Commissione Esaminatrice;

03) Foglio riepilogative punteggio attribuito ai titoli dalla Commissione,;

04) Scheda quesiti estratta

05) Busta contenitiva schede non catratic;

Il presente verbale, previa lettura, & sottoscritto dal componenid della Sottocommissione
[zaminatrice ¢ dal Scgretario,

Selargius, addi 13 Aprile 2023, ore 21:10 letio approvato e sottoscritto.

| . 2
Il Componente della Sollocommissione ASL - Suleis Maria Milena Pao d

I.""\.
Il Componente della Sottocommissione ASL - Sulcis Claudia Dessl I,-‘/.ﬁ_,‘,;;.{_;_.fi-\g (éj'::t‘:b P
e : s

" )
1 Componente della Sollocommissione ASL - Sulcis Daniela Martinglli } ; E,QL m uﬂfQ’O
b
[ Segretario Picrgiacomo Gambella ARES - Sardegna 2 Sl oy /ﬂf it
) %ﬁ%ﬁéﬁ(fz% 9 ﬁéf’/;/—
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]
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o) ARESSardegna

Avienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER
TITOLL E COLLOQUIO AI SENST DEL COMMA 5 BIS, DELL’ARTICOLO 2, D.I. 19 MAGGIO
2020, N. 34 (CONV. NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77) E COMMA 23 DELIART.6 LEGGE
REGIONALE N7 DEL 22112021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO 1M POSTI RELATIVI AL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL - GALLURA / ASL -
OGLIASTRA / ASL - NUORGO / ASL - ORISTANO / ASL - MEDIO CAMPIDANG / ASL - SULCIS ¢
ASL - CAGLIART/ AOU-SASSARI / AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — N,

243 POSTI

VERBALE XII BIS
APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE AZIENDA —
ASL SULCIS
SEDUTA COLLLOQUI

13 APRILE 2023 ore 09:30
13 APRILE 2023 ore 15:30

Alle are 09:30 del giorno 26 Aprile 2023 1n Cagliari, presso la stanza nr, 3 piano secondo della S
Ricerea ¢ Selezione del Personale per le Aziende del SSR di ARES  Sardegna sita in Selargius
Cagliari si ¢ riunita la Sottocommissione Csaminatrice della Pubblica Selezione per titoli e
colloquio, a gestione accentrata, per la copertura a lempo indeterminato di n. 243 posti di
Assistente Amministrativo Cat. C, indetle da ARES - Sardegna con Delibera del Direfiore Generale
ARES — Sardegna n, 236 del 10.11.2022 bando poi rettificato con le successive Delibera del
Direttore Generale ARES - Sardegna n. 239 del |1 Novembre 2022 ¢ n. 272 del 2 dicembre 2022,
l.a sollocommissione nominata con Determinazione Dirigensiale del Direttore della SC Ricerca e
Selezione del Personale per le Aziende del 85K n. 723 del 08.03.2023 come rellificala dalla
Determinazione Dirigenziale n. 1026 del 31.03.2023 e n. 1152 del 14/04/2023 deve procedere ad
esaminare i candidati che hanno formulale opeione per la ASL — SULCITS.

La Sottocommissionc ¢ cosi composla

I ASL - SULCIS

Componente Dol ssa Maria Milena Pau |
Componente | Sig.ra Claudia Dessi ===
Compaonents - Sig.ra Daniela Martinclli

r'_'..---"'=_~-=_|
(]




La Sottocomimissions si ¢ riunita per procedere alla approvazione delle praduatorie finali i merito ai sensi
dell’art. 11 del Bando, per i candidati che hanno formulato opzione di partecipazione per ASL — SULCIS. La
Sotfocommissione, dato atto che la scssione del 13 APRILE 2023 ore 09:30 ¢ 13 APRILE 2023 ora
15:30 dedicata ai candidati che hanno lormulalo opzione di partecipazione per ASL SULCIS s ¢
svolta regolarmente, preso atto delle risullanze del verbale relativo alla sessione il cui contenuto ed
allegati richiama integralmente, nel rispeito di  quante disposto dall’arl, 9 del Bando

“GRADUATORIE” che cosi dispong: Al termine delia sessione dei collogui la Cammissione Esaminairice
procederd alla redazione ai graduaiorie separale con viferimento q ciascuna delle Aziende adeventi alla procedira ed
alta formduzione of die graduatorie distinte por clascio Azienda aderenie:

B Lo prima graduatoria, in analogia ol comma 12 dellard. 20 D L ge, 752007, sard frmaic dai candidati con Drioriic
assidizionale poiché in servizio nel prafilo qi Assistente Amministradive Cal. O, alla deata Jf pubbficozione per extraito del
presente bando nella Cazzeita Ufiiciole presse Udziendn aderente per lo quole i candidatn ha formlate apzione i
porleciprezione.

b La seconda graduatoria, sard formale dol condideati senza prioritd assiviziomale poiché: - NOW in servizio nel pregfilo
di Assistente Amministrative Cat C alle dota o pubblicezione del presente Rands nella Gozzetta Ufficinle pressa
' Azfenda aderente per fa quale I candidato ho formulaie opzione df porecipozione; - in servizio presso alira Azienda
e o guale NON fa formlare opzione of poriecipazions - in servizio presse altrg Azienda non aderenie. 14
Nel conteggio del periodi df servizio se applicabili, i adotteravine le disposizions of cuwi all'are, 1) DFPR o 220020070
iRegaluments recante discipling concersuale del personale non civigenziole del SSN). 0 cose of pariid of punteggio, &
agplicheranne fe preferenze o cul all'ore, § DPR i d870094 ¢ sni In easo oF wteriore porii oi e grie qved
pricrita of assunzione i personole olie risalll essere v possexso della magpiore ansionilda dF seevizio alla dota del
termine stabilito dal presents handa per o presentazione delle domerde e df eld infeviore come previsto dell ariieslo 1,
comg F Legge 15 maggie 1997, 0 127 come modificato dall ar, 2 punio ¥ deffa 1. 191708,

Gl alll e fe yrucuediorie dF merito dei candidall saranne approvate dallARES - Sardegno che, viconseate fa regolariig
degli stessi provvederd wila oo pubblicazions wel sito aziendale  vwworessardegnade - sesione dell 4o
Predoriaandi of Concorse ¢ Selezione  af sensi dedl 'ari. 32 della Legge 6922000, A7 sensi del comma 5 ter dell artivedo
35 Dilgs o 032000 e s Te groduaiorie resteranmo Weett! per un fermine of due anni dalla et della Tore
approvazione. AREY - Surdegna procedeed altvest ad applicave le viserve previsie come per feppe |7 |]J'|.“]C|2d|;:, F|

redigere la graduatoria dei candidati che hanno formulato opsone di partecipazione per ASL

SULCIS, con prioritd assunzionale, come da tabella riepilogativa che segue:

| Nk s ¥ |

CANDIDATI CON DIRITTO DI PRIORITA’ ASSUNZIONALE

POSIZIONE | PUNTI | MEDIAQUESITO | PUNTI

GRADUATORIA | COGNOME | NOME TITOLl | A)-QUESITOB) | TOTALE

1 RACCOMANDATO | ATHOS 3,805 46,500 50,305

2 DERIU SIMONA 3,410 43,500 46,910

3 CHESSA ARIANNA 1,728 45,000 46,728

4 TOLIS ALESSANDRO 5022 | 41,000 46,022

5 MARONGIU GIANGIUSEPPE 2,748 43,000 45,748

B 6 CANCEDDA LAURA ELENA 2,423 43,000 | 45423
7 DESSI' NICOLETTA 2,666 42500 [ 45166 | -
s CANU MICHELA 0,200 44,500 24700 |

)

W)
Pa,
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9 STERI CARMEN 2,521 42,000 44,521
10 CARTA VALENTINA 3,330 41,000 44,330
11 cucca SARA 2,221 42,000 44,221
. m |sPiGa ANNALISA 3,525 40,500 44,025
13 MACCIONI | ALESSANDRA 1,423 42,500 43,923
14 FRAL MOIRA 1,423 42,000 43,423*
15 DOl SARA 1,423 42,000 43,423
16 CASULA ARIANMA 1,830 41,500 43,330
PIETRINA 43,123 |
19 ALBERTA ;
20 SPADA PATRIZIA 2,133 40,000 42,133
21 SIOTTO ANTONELLA 2,498 39,000 41,498
22 MANFREDINI LARA ] 1,423 40,000 41,423
23 [BALA VERONICA 1,932 38,500 40,432
25 PIRIA ALESSANDRO 2,274 38,000 40,274
26 PINNA FLAVIA 2,623 37,500 40,123
27 SCALAS GIULIO 2,061 38000 | 40,061 |
28 |VIRDIS CARLA 1,330 38,000 39,830
29 ZANDA GIOVANNA 2,423 36,500 38,923
30 PIRAS FABIO 2,384 36,000 38,384
31 ORRU' VERONICA 2,337 36,000 38,317
32 NONNIS DEBORA MICHELA 1,728 36,500 38,228
3 MARVASO ANGELA MARIA 1,322 36,500 37,822
34 PISANO CATIA 2,005 35,000 37,005
35 DE FRAIA SILVIA 0,027 36,000 36,027
36 CASULA TONY 1,423 34,500 35,923
a7 MURA FEDERICA 1,517 34,000 35,517
38 ANEDDA FRANCESCA 2,818 32,000 34,818
39 ME] ELEONORA 3,803 31,000 34,803
a0 HODOIER MARTA 1,516 33,000 34,516
41 ORTU MASSIMO 1,423 32,500 33,923
42 CORONA CRISTINA 2,961 30,000 32,961
43 TRULLU MATTIA 2,303 30,000 32,303
44 MEDDA MATTEQ 2,139 30,000 12,129
45 IBBA CARLA 2,067 30,000 32,067

# Mrecede per eta.

La Sottocommissione procede dungue o redigere la praduatoria dei candidati che hanno formulato

oprione i partecipasione per ASL -

riepilogativa che segue;

SULCIS, senza prioritd assunvionale, come da tabella

b 10N
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CAMNDIDATI SENZA DIRITTO 1 PRIORITA’ ASSUNZIOMNALE
POSIZIONE PUNTI MEDIA Q-U ESiTC' PUNTI
GRADUATORIA | COGNOME | NOME TITOLI 5}_ QUESITD B) TOTALE

1 LAMPIS VALENTIMA 2,786 42,000 44,786

2 SORCE MONICA 1,187 43,500 44,687

= _'J-t___ ~ |coGomn FRAMCESCA 1,876 4.0,5130' 41,376
4 RAVOT FRAMCESCA 0,963 38,000 38,963

a MELIS CARLA 0,200 38,500 38,700

6 FEML MATTED 0,595 37,500 38,095

7 RAMPINI ALESSAMDRO 1,185 35,000 36,185

g HODOIER | ALESSANDRA, 0,461 34,000 34,161

3 GENTILE MARCO 0,659 31,000 31,659

Il presente wverbale, previa lettura, & sottoscritto dai membri dells Sottocommissione, e dal

Segretario al quale viene dato mandato di rimetlerlo alla Commissione al fine della Sua

approvazionc. 5i dd atlo che si procederd all immissione dei dati relativi alle presenzo/assenye —

punteggi dei candidaii nel sistema inlormatico GECO di ARES - Sardegna.

Selargius, addi 26 Aprile 2023, ore 17:34 letto approvato e sottoscritto.

i : "LI gl L
1l Componente della Sollocemmissione ASL — Suleis Maria Milena Pau E&E/‘“ﬁ) L,-‘U Eﬂ:’ i =
i

.-/.'. .I - / 'l.l
Il Componente della Sottocommissione ASL — Suleis Claudia Dessi ( F,%{J*”/u [ (rgr)
- ket

11 Componente della Sottocommissions ASL — Suleis Daniela Marlinelli djl M__:VLQ.))— }Zi?\ e

oo
Il Segretario Piergiacomo Gambella ARES — Sﬂ]‘dgg%
TR
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=) ARESSardegna

Adiencta Ragionale Saute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER
TITOLLI E COLLOQUIO AI SENSI DEL COMMA 5 BIS, DELL’ARTICOLO 2, D.L. 19
MAGGIO 2020, N. 34 (CONV. NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77) E COMMA 23
DELL’ART.6 LEGGE REGIONALE N.17 DEL 22,11.2021 PER LA COPERTURA A TEMFPO
PIENO ED INDETEEMINATO DI POSTI RELATIVI AL PROFILO DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI
AZIENDA DEL SERVIZIO SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARIT /

ASL - GALLURA / ASL - OGLTASTRA / ASLL - NUORO / ASL - ORISTANO / ASL - MEDIO
CAMPIDANO / ASL - SULCIS / ASL - CAGLTARI / AOU-5ASSARI / AZIENDA REGIONALE

DELLA SALUTE SARDEGNA — NR. 243 POSTT |

GRADUATORIE MERITO AZIENDA —
ASL SULCIS
SEDUTA COLLOQUI
13 APRILE 2023 ore 09:30
13 APRILE 2023 ore 15:30

CANDIDATI CON DIRITTO DI PRIORITA’ ASSUNZIONALE
POSIZIONE PUNTITI- | MEDIA QUESITO A) | PUNTITO- |

GRADUATORIA|  COGNOME NOME TOLI - QUESITO B) TALE

1 RACCOMANDATO | ATHOS 3,805 46,500 50,305

2 DERIU SIMONA 3,410 43,500 | 46910

3 CHESSA ARIANNA 1,728 45,000 | 46,728

a  |Tous ALESSANDRO 5,022 41,000 46,022

5 MARONGIU GIANGIUSEPPE 2,748 43,000 45748 |

6 CANCEDDA LAURA ELENA 2,423 43,000 45,423

7 DESSI' NICOLETTA 2,666 42,500 45,166

8 CANU MICHELA 0,200 44,500 44,700

9 | STERI CARMEN 2,521 42,000 44,521 :

10 CARTA VALENTINA 3,330 | 41,000 44,330 (.

11 CUCCA SARA 2,221 42,000 a421 |
, 12 SPIGA ANNALISA 3,525 40,500 44025 |

13 MACCIONI ALESSANDRA 1,423 | 42,500 43,923 |

14 FRAU MOIRA 1,423 42,000 43,423

15 DOl SARA 1,423 42,000 43,423

16 CASULA ARIANNA 1,830 41,500 43,330

-
e A
)



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

ARESSardegna

Azienda Reagionale Salute

17 DEMURTAS PIETRINA 1,623 41,500 43,1207
19 ORRU ALBERTA 2,143 40,500 42,643
20 SPADA PATRIZIA 2,133 40,000 42,133
21 |sloTTo ANTONELLA 2,498 39,000 41,498
22 MAMFREDINI LARA 1,423 40,000 41,423
23 BALIA VERONICA 1,932 38,500 40,432 |
25 PIRIA | ALESSANDRO 2,274 38,000 40,274 |
26 PINNA FLAVIA 2633 37,500 40,123
27 SCALAS GIULIO 2,061 38,000 40,061
28 VIRDIS CARLA 1,830 38,000 39,830
L) ZAMDA GlIOVAMMA, 2,423 36,500 38,923
30 PIRAS FABIO 2,384 36,000 38,384
11 ORRU'’ VERONICA 2,337 36,000 38,337
12 NONNIS DEBORA MICHELA 1,728 36,500 38,228
33 MARVASO ANGELA MARIA 1,322 36,500 37,822
34 PISANO CATIA ] 2,005 35,000 17,005
35 DE FRAIA SILVIA 0,027 36,000 36,027
16 CASULA TONY 1,423 34,500 35,923
37 MURA FEDERICA 1,517 34,000 35,517
38 ANEDDA FRANCESCA 2,818 32,000 14,318
39 MEI ELEONORA 3,803 31,000 34,803
40 HODOIER MARTA 1,516 33,000 34,516
a1 ORTU MASSIMO 1,423 32,500 33,923
a2 CORONA CRISTINA 2,961 30,000 32,961
a3 TRULLU MATTIA 2,303 30,000 12,303
as | mEDDA MATTEQ 2,139 30,000 12,139
a5 IBBA CARLA 2,067 30,000 32,067




=) ARESSardegna

Azienaa Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE S5ALUTE

CANDIDATI SENZA DIRITTO DI PRIORITA’ ASSUNZIONALE =)
POSIZIONE MEDIA QUESITO
GRADUATORIA | COGNOME | NOME T A) - QUESITO B) ey
1 LAMPIS VALENTINA 2,786 42,000 44,786
2 SORCE MONICA 1,187 43,500 | 44E87
3 COGOTTI | FRANCESCA 1,876 40,500 42,376
4 RAVOT FRANCESCA 0963 | 38,000 38,963
3 MELIS CARLA _t_.‘!,_z 0o 8500 | 38,700
2 FENL | matreD 0,595 37,500 38,095
. | RAMPINI | ALESSANDRO 1,185 35,000 36,185
8 HODOIER | ALESSANDRA 0,461 34,000 34,461
9 GENTILE | MARCO 0,659 31,000 31,659

Selargius, addi 26 Aprile 2023
(. @:—:4; fo—

[ Compenente della Sottacommissione ASL Sulcis Maria Milena Mau 'l-/lﬁ

Il Componenle delly Sollocommissivne ASL — Sulcis Claudia Dessl éj’t’t A #ﬂ:j 5

della Sotr ASL Suleis Danicla Martinelli ,:é_ j?ﬂwﬂ/
1 Companente della Sottocommissione / uleis Danicla Martinelli }E )

Il Segretario Piergiacomo Gambella ARES - Sardegna é@ /{/ /




=) ARESSardegna
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Azienia Regionale Selute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALFE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSTONE, ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER
TITOLI E COLLOQUIO AT SENSI DEL COMMA 5 BIS, DELL’ARTICOLO 2, D.L. 19 MAGGIO
2020, N. 34 (CONV, NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77 E COMMA 23 DELL'ART.6 LEGGE
REGIONALE N.17 DEL 22.11.2021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETEEMINATO IM POSTI RELATIVI AL TROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSAR] / ASL - GALLURA / ASL -
OGLIASTRA / ASL - NUORO / ASL - ORISTANO / ASL - MEDIO CAMPIDANO / ASL - SULCIS /
ASL - CAGLIART / AOU-SASSARI / AZIENDA REGTONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR,
243 POSTI

VERBALE XIl TER
APPROVAZIONE VERBALI AZTENDA — ASL SULCIS

Alle ore 19:00 del giorno 26 Aprile 2023 si & riunita la Commissione Esaminatrice della Pubblica Sclezione
per fitoli e colloquio, a gestione accentrata, per la copertura a tempo indeterminato di n. 243 posti di
Assistente Amministrativo Cat. C, indello da ARES - Sardegna con Delibera del Direttore Generale ARES —
Sardegna n, 236 del 10,11.2022 bando poi rettilicatn con le successive Delibera del Dircttore Generale ARES
- Bardegnan. 23% del |1 Novembre 2022 e n. 272 del 2 dicembre 2022

La commissione & cosi composta

i i Direttore Amministrativo ARES - Surdegma | Presidente  nominato dal
Do Attilio Mz Mirettore Generale ARES

Componente nominato dal
Assistente Amministralivo in servizio presso| Collegio di Direzione

SC Bilancio -Cagliari - Dipartimento
Giuridico Leonomicao _
Assistente Amministrativo in scrvizio
presso SC Ricerca e Selezione del
Persomale per le Aziende del S5R - Tempio | Componente nominato dal
Sig. Plietro Meloni Dipartimentn delle Risorse Umanc Direttore Generale ARES

[Doilssa Patrizia Melis

Collaboratore Amministrative Cart. D oo
SC Ricerca ¢ Sclesione delle Risorse
Umane per le Aziende del S5R- Capliari Segretario ARES -
Doil. Gambella Piergiacomo Sardegna- Diparlimenlo delle Risorse Sardegna

Umane

La Commissione si & riunila per procedere alla approvazione dei verbali e graduatorie finali di merito ai sensi

dell’art. 11 del Bando, per i candidati che hanno formulato opeione di partecipazione per ASL — SULCIS,

La Commissione, ricevuti i verbali e la graduatorie, dato atto che le prove per i candidali che
hanno formulato opzione di partecipazione per ASL  SULCIS si sono svolte regolarmente nelle
date del 13 Aprile 2023 ore 09:30 ¢ 13 Aprile ore 15:30 preso atto delle risultanze dei verbali

relativi alle sessioni il cui conlenuto ed allegati che richiama inlegralmente, nel rispetto di quanto



disposto dall’art. 9 del Bando “GRADUATORIE” ed in applicazione dell’art. 6 del DPR 220/2001
approva la graduatoria linale Ji merito relativa ai candidati muniti di priorita assunzionale e, altresi,
la gradualoria finale di merito dei candidati non muniti di priorild assunzionale redatte dalla

soltocommissione di ASL — SULCIS e contenute nel “verbalc 12 bis™ da quest’ultima redatto.

Il presente verbale, previa lettura, & solloscritte dal Presidente della Commissione, dai
Componenti la medesima e dal Scgretario, la Commissione da mandato al Segretario di procederc
all’immissione dei dati relativi alle presenzefassenze — puntepgi dei candidati nel sistema
informatico GECO di ARES  Sardegna.

Selargius, addi 26 Aprile 2023, ore 19:30 lctio approvalo e sottoscritto.

{
Il Presidente Dott, Attilic Murru wﬁ

Il Componente Dott.ssa Patrizia Melis

Il Componente Sig Pietro Meloni 'J)I:éjt"‘ M)/\
A Ay
VA o
Il Segretario Dott, Piergiacomo Gﬁmhellﬂ&zi’ t(,:'{f}/)/ 4@{%{5%{5 ,/%




