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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER
TITOLI E COLLOQUTO Al SENST DEL COMMA 5 BIS, DELL’ARTICOLO 2, D.L. 19 MAGGIO
2020, N, 34 (CONY. NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77) E COMMA 23 DELL’ART.6 LEGGL,
REGIONALE N.17 DEL 22.11.2021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI AL PROFILO DI ABSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTT AZIENDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL - GALLURA [/ ASI, -
OGLIASTRA [/ ASL - NUORQ / ASL - ORISTANO / ASL - MEDIO CAPIDANO / AST, - SULCIS /
ASL - CAGLTARI / AOU-SASSART / AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR.
243 POSTI

XVIII VERBALE

SEDUTA COLLOQUI DEIL GIORNO 20 APRILE 2023
SESSIONE MATTUTINA,

Alle ore 09:00 del giorno 19 Aprile 2023, in Sassari presso la Sala delle Bandiere sede ARTES —
Sardegna si @ riunita la Sottocommissione Esaminatrice della Pubblica seleziong per titoli e
colloquio, a gestione accentrata, per la copertura a tempo indeterminato di n. 243 posti di
Assistente Amministrativo Cat. C, indetto da ARES - Sardegna con Delibera del Direttore Generale
ARES — Sardegna n. 236 del 10.11.2022 bando poi rellificato con le successive Delibere del
Direttore Generale ARES - Sardegna n. 239 del 11 Novembre 2022 ¢ n, 272 del 2 dicembre 2022,
La soltocommissione nominaia con Determinazione Dirigenziale del Direttore della SC Ricerca e
Sclezione del Personale per le Aziende del SSR n. 723 del 08.03.2023 deve procedere ad esarminare
i candidati che hanno formulato opzione per la ASL GALLURA .

La Sottocommissione & cosi compuosta

ASL - GALLURA
Tumpnnentc Dalt. ssa Cinzia Piras; H
Compomnente Sig. Giovanni Maria Piredda;
Componente =i1g, Entico Manchia
]

E’ altresi presente la Commissione Centrale. La commissione centrale ARTS & composta come

Verbale 1. I assente il componente Sig, Pietra Meloni.



Diretiore Armministrativo ARES - ]

mardegna

Datt. Attilie Munu
Presidente nominato dal Direttore

Generale ARES
‘[ Componente nominalo dal
Collegio di Direzione

P

Dot ssa Patrizia Melis

Assistenic Amministrativo in
servizio presso SO Bilancio -
Cagliari - Dipartimento Giuridico
FEconomico )
Collaboralore Amministrativo Cat,
D ¢fo 5C Ricerca e Selezione delle
Eisorse Umane per le Aziende del
S85R- Cagliari Sardepgna-
Dipartimento delle Risorse Umane

Diott, Gambella Picrgiacomo
Scgretario

==

Alle ore 10:36 il Dott. Piergiacomo Gambella, in forza alla SC Ricerea e Selesione del Personale
per le Aziende del SSR ARES - Sardegna provvede ad effettuare I"appello nominale dei candidati
ed il riconoscimento dei medesimi mediante esibizione di un documento personale di identitd, che
gli addetti alla vigilanza trattengono fino all’espletamento della prova.

L'appello viene ripetuto alle orc 10:39

I candidati accedono all’area concorsuale muniti di mascherina e di apposita autodichiaraszione aj
sensi del D.P.R. 445 /2000,

Nell’autodichiarazione il candidato attesta sotto la propria responsabilitd di non essere a

conoscenza di essere cnirato in contallo con un soggetto positive al Covid -19 e di non ESSCTC

soggetto 4 periodo di quarantenalisolamento.

Vengono registrati i candidati presenti unitamente a quelli assenli, come di seguito specificato:

ORDINE COGNOME NOME PRESENTE /ASSENTE
1 ADAMO MANUEL PRESENTE
2 ADDIS LUCIA PRESENTE
3 AMADORI CHIARA PRESENTE
4 ASARA ROBERTA PRESENTE
5 BARABINO CRISTINA PRESENTE
5 BIANCAREDDU | PIERO PRESENTE
7 BUSCHETTU FRANCESCO GIUSEPPE PRESENTE
8 CANU VALENTINA PRESENTE
g CAPUTO SALVATORE NICOLA PRESENTE
10 CARTA PIETRO PRESENTE
11 CASSAI OTTAVIO PRESENTE
12 CASTELLANI GIOVANNA PRESENTE
13 cossu BARBARA PRESENTE
14 cossu MARGHERITA PRESENTE
15 DALU VALENTINA PRESENTE
16 |EE DANIELA PRESENTE
17 DI BENEDETTO | LUIGI _ PRESENTE
18 FARINA BARBARA ] PRESENTE
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[19 FARINA VERONICA PRESENTE
20 FRES MIRKO TIZIANO PRESENTE .
121 GORELLJ ADELE PRESEMNTE

22 GUSINU SANDRA PRESENTE i
23 MANCA VALERIA PRESENTE

24 MURA | LORENZA GIUSEPPA PRESENTE

25 PES MARIA CLARA PRESENTE

26 PILU ROBERTA PRESENTE

27 PIU FABIO PRESENTE B
28 SANNA TIZIANA _ PRESENTE

29 SERRA MARIA ANTONIETTA PRESENTE N
30 SOLINAS SALVATORE PRESENTE

31 SPANU ADRIANA _ PRESENTE ]
32 VENTRONI 'BARBARA PRESENTE

1l Presidente della Commissione ¢d il Segretario illustrano precisamente ai candidati le modalith di
svolgimento della prova orale richiamando intepralmente e confermando tutte le prescrizioni
previste per lo svolgimento del Collogquio come csposte nella nota di convocazione -
PG/2023/0021626 del 24/02/2023 - pubblicata sul Sito di ARES in pari data ed invita gli stessi ad
assislere, in quanto la prova si svolge in locale aperto al pubblico — Sala delle Bandiere Sede ARES
— Sassari Piazza Tiume n, 53,

Saranno, pertanto, soltoposti a ciascun candidato:

- un quesito in merito alla Legge 241/1990 ed attinente ai Capi I, Il e V;
- un guesito in merilo alle attivitd e procedure proprie dei Setvizi/Strutture in cui & stata maturata,
negh ultimi 36 mesi - come individuati nel punte 1.2 lettera A del bando — I’csperienza

professionale da parte del candidato.

Il Presidentc ed il Segretario illustrano i criteri di valutazione che saranno ulilizzati per la

valutazione della prova orale da paric del candidato

Un Candidato dovrd scegliere, tra le 2 buste, quella contenente 1 quesiti della sessione che

vengono determinati in numero di 6 per ciascuna scheda/foglio,

Una volta scclta la busta il candidato dovrd datare e firmare la busta contenitiva dei quesiti della
sessione,
Una volta aperta la busta, il candidato dovra datare ¢ firmare il foglio contenente i quesiti della
sessione, in manicra tale da non apprendernc anticipatamente il contenuto rispello agli altri
candidati.
Ciascun foglio conterrd sci domande ira le quali i candidati dovranno sorlegpiare la singola

domanda da esporre, mediante estrazione “in cieco” del numero asscenato al csito, sceglicndo/da
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una-seric numerica progressiva, da | a 6, depositata in un sacchello che non permette la visione del

nurmeri da estrarre, ul candidato.

sacchetto al fine di ricostituire il numero di 6 quesiti tra i quali il candidato successivo potra
estrarre la domanda alla quale dovra rispondere,

A clascun candidato in manicra visibile al pubblico viene dimostrata la ricostituzione della seric
mumetica,

Preventivamente all’cspletamento della prova il Presidentc o il Segretario, rivolio verso eli
esaminandi ed il pubblico, doved dare lettura a voce alta della domanda estratta “in cieco™ dal
candidato.

Dell’esposizione del quesilo curriculare sard dato atto mediante ritrascrizionc dello stesso nel
verbale di ciascuna delle sessioni che sard firmato dalla commissione e sollocommissione e dal
candidato,

In particolare la prova orale sard oggetto della valutazione differenziata se gli argomenti trattati
saranno trattati in modo:

B-attinente oggetto della prova,

B saranno esposti in modo logico, sistematico, completo, esaustive, puntuale anche sotto il profilo
tecnico e chiarg

P se e indicazioni esposte risulteranno corrette per cui:

- il punteggio di 50/50 sara attribuito al candidato che, oltre a denotare una eccellente CONOSCenza
dell’argomento proposto, esporrd le sue considerazioni in modo chiaro, completo ed esaustivo e
riferird in modo assolutamente corretto le indicazioni sull”argomento;

- i punteggio tra 49/50 e 45/50 sard asscymato al candidato che denoterd un’ottima conoscenza
dell’argomento proposto ¢ lo tratterd in modo chiaro riferendo indicazioni atlinenti e puntuali;

- il punicggio compreso (ra 44/50 e 40/50 sard assegmato a chi dimostrera di possedere una buony
conoscenza dell’argomento proposto e lo tratterd in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti e
puntuali;

- 1l punteggio compreso tra 39/50 e 35/50 sara attribuito in relazione ad una discreta conoscenza
dell*argomento proposto, ad una esposizione chiara ¢ rigorosa supportata da indicazioni attinenti;

- il punteggio compreso tra 34/50 ¢ 30/50 sari attribuilo al candidato che dimostrera uni
sufficiente conoscenza dell’argomento oggetlo d’esame anche attraverso una soddisfacente e
corretta esposivione delle indicazioni esposte;

- un punteggio inferiore a 30/50 sard considerato insufficiente e detorminerd il mancalo

supcramento del eolloguio.

Alle ore 10:45 il Scgretario della Commissione ¢ due candidati volontari identificati nelle persone
del Sig. ra Adriana Spanu e Cossu Barbara provvedono a verificare Pintegrita dei sigilli appasti all

busta bianca contenitiva delle prove da estrarre.

A AN :
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La busta contenitiva risulta integra nei sigilli e risultano apposte le firme dai eandidati presenti alla
precedente sessione (Sigra Corda Silvana, Annalisa, Federica Deriu) senza che le summensonate
candidate sollevino eccezione oo oblezione alcuna, con riferimento al fallo che le firme apposte
dai candidati della sessione mattutina coincidano con i lembi di chiusura della busta, che gli stessi

siano integri.
Alle ore 10145 si procede all’apertura della busta contenitiva delle schede.

Alle ore 10:46 vengono disposte su un banco 02 (DUE) buste residue, contenitive delle schede

quesiti, al fine di consentire anche in sede di ultima sessione, al candidato che procedera

all’estrazione (tofale sessioni n. 16) la possibilitd Ji scelta tra due buste contenitive delle schede.

Ciascuna delle buste contiene al suo interno un foglio di formato A4 dove sono stati, per ciascuna,
ritraseritli n, 6 quesiti orali come predisposti dalla Commissione la quale ha formulato un totale di

n. 102 domande.

Ciascuno dei fogli di formato A4 la cui facciata conticne il numero della scheda, i numeri asscgnati
alle domande, il wsto della domanda, il logo dell’Azienda, & statw predisposto immediatamente
prima della prova orale e collocato, sempre immediatamente prima dell’inizio della prova orale,

dentro una busta gialla chiusa/sigillata, totale buste n. 17

Le buste non recano segni di riconoscimento o di identificazione che le rendano distinguibili.

La verifica della integrita della chiusura delle buste contenenti le domande avviene alla presenza di
tutti i candidali presenti e, nello specifico, alle ore 10:47 si approssimano al banco della
Commissione ¢ veriticano ’integritd, cd il numero delle busie ¢ non sollevano aleuna obiezione ¢fo
conteslazione in merito, i candidati Siggri Caputo Salvalore Micola e Cassai Ottavio che non

rilevano alcun segno che renda identificabile le buste contenenti le schede dei quesiti.

Le buste vengono rimescolate a cura del Scgretario e del Presidente € sono poggiate su un banco
rivolte tulte con i lembi di chiusura verso il basso in modo tale che nessuna di esse risult
distinguibile al candidato.

Tale attivitd avvienc sempre alla presenza dei candidati e di tutti i candidati presenti alla prova.

Alle ore 10:50 il candidato volontario Sig.ra Canu Valentina indica e, dunque, estrae la scheda
della sessione contenente 1 quesiti da sottoporre durante la sessione mattutina,

1l candidato Sig.ra Canu Valentina firma c data la busta scelta, la apre, firma il foglio contenente

le domanda e vi appone la data e 1orario.

Fase)
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Lrattivitd avvienescon modalitd idonce - Foglio A4 piegato a meta nel MArgine non conlenente |

quesiti - a che il candidato non prenda visione dei quesiti contenuti nella scheda. L'operazione si

svolge alla presenza di Luwti i candidati presenti che non sollevano contestazione, coccrione ofo

abiceione alcuna

Risulta estratta 1a scheda contrassegnata dal numero 2

SCHEDA n. 7

 QUESITO |

QUALL SONO T COMPITI DEL RESFONSARTLE DEL PROCEDIMENTO IN
BASE ALLA LEGGE N.241/1990 T S.M.L?

QUESITO 2

DOVE DEVONO ESSERE PUBBLICATI GLI ATTI AMMINISTRATIVI IN
BASE ATPRINCIPL DI TRASPARENZA E PUBBLICITA'? (ARTICOLO 1
DELLA LEGGE 241/1990 E SMI)

QUESITO 3

DA QUANDO DECORRONO T TERMINT PER LA CONCLUSIONE DEL
PROCEDIMENTO Al SENSI DELL'ART. 2 LEGGE 241 /199) E S.M.L?

QUESITO 4

OLTRE Al PRINCIPT GENERALI DELL'ATTIVITA AMMINISTRATIVA, Al |
PRINCIFT DI QUALE ALTRO ORDINAMENTCO FA RIFFRMLNTO
L'ARTICOLO 1 DELLA LEGGE 241719907

QUESITO 5

DEFINIZIONE DI DOCUMENTO AMMINISTRATIVO NEL DIRITTO DI
ACCESS0? (ART. 22 DELLA LEGGE 241/1990 E S.M.l. DEFINIZIONI E
PRINCIPT IN MATERIA DI ACCESS0O)

QUESITO 6

IN TEMA DI DISPOSIZIONT SULLA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA,
IL. DIRITTO DI ACCESSO DEL CITTADINO Al DOC UMI:‘\ITI
AMMINISTRATIVI, PREVISTO DALLA L. 241/90 E INCONDIZIONATO O
INCONTRA DEI LTMITI?

Alle ore 10:51 viene altresi aperta la scheda quesiti non estratta durante le sessioni d'esame ¢ si
accerta che la stessa corrisponde alla schedan, 15

——

SCHEDA N 15

QUESIT(O 1

LLA° PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, NELL'ADOZIONE DI ATTI DI
NATURA NON AUTORITATIVA, QUALI NORME DEVE SEGUIRE?
ARTICOLO 1 L 241/1990 E S.M.I, PRINCIPI GENERALI DELL'ATTIVITA’'
AMINISTRATIVA COMMA 1 BIS,

| QUESITO 2

CON QUALE STRUMENTO DI COMUNICAZIONE ELETTRONICA - |
FORMALE- LA FUBBLICA AMMINISTRAZIONE S1
RELAZIONA/COMUNICA CON IL CIT'TADINO? (ARTICOLO 3 BIS DELLA
LEGGE 241/1990 — USO DELLA TELEMATICA)

QUESITO 3

QUALI SONO GLT EFFETTL PER L ISTANZA DEL CITTADING, NEL
CASO DI MANCATO RISCONTRO SULLA RICHTESTA DI ACCESSO NEI,
TERMINE DI GIORNT 30 O DEL DIVERSO TERMINE STABILITO DALLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE CON REGOLAMENTO?

QUESITO 4

QUALI SONO LE RESPONSABILITA’ DEL RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO TN CASO DI RITARDO NEL PROVVEDERE
SULL’ACCESS0 AGLT ATTIL

QUESITO 5

PRINCIPI DT ECONOMICITA’, TFFICACIA ED EFFICIENZA DELLA
ATTIVITA AMMINISTRATIVA TN BASE ALLA LEGGE 241/1990 E S.M.L

QUESITO 6

'PER GLT ATTI NORMATIVI E PER QUELLI A CONT)}M{G GENERALE, E
i

RICHIESTA LA MOTIVAZIONE?

i fZ]{

'L.fl




La scheda . 150 wiene altresi datatn e firmata dai candidati Canu Valentina, Scrra Maria
Antonietta, Mirko Tiziano Tresi, Cassai Ottavio

51 procede dunque alla chizmata in ordine alfabelico dei candidati
Il risultato della valutazione dei titoli viene comunicato a ciascun candidato prima dell'cfTettuazione
della prova orale ed il candidalo soltoscrive per presa visione ed acecllazione la scheda contenenle

il riepilogo punteggia titoli,

Ciascun candidato estrae da un contenitore, contenente una serie di numeri da 1 {unao) a 6 (sei), un
busselotto contrassegnato, appunto, da un numero da 1 a 6 che corrisponde ad uno dei sei quesiti

presenti nella scheda estratta.
Tl candidato dichiara ad alta voce ai presenti il numero del quesito estratto,

1l Presidente efo il Segretario della Commissione Esaminatrice leggono a voce alta al eandidato ed

ai candidati ¢/o pubblico presenti in sala il testo del quesito.

Il testo del quesito & altresi riproiettato in uno schermo posto di flanco alla Commissione

Lsaminatrice affinché tutta la sala ne abbia adeguata visione.

A ciascun candidato, prima dell’estrazione del bussolotto, viene richiesto di verificare "integriti

della serie numerica,

Tn scguito all’estrazione del numero da parte del candidato, la seric numerica viene poi ricostituita
per consentire al candidato la scelta tra i 6 quesili presenti nella scheda estratta per la sessione.

La prova si svolge in ugual modo per tutti i candidati

|ORDINE | cOGNOME NOME NUMERO QUESITO ESTRATTO 241/90
1
ADAMO MANUEL 6
2 i ADDIS LUCIA 3
3 AMADORI CHIARA 4
4 ASARA ROBERTA 3
5 BARABINO CRISTINA 4
6 BIANCAREDDU  PIERO 5 N
7 BUSCHETTU FRANCESCO GIUSEPPE 4
8 CANU VALENTINA g
9 CAPUTO SALVATORE NICOLA 3
1ad ~_ CARTA PIETRO 5
1 CASSA OTTAVIO 6
12 CASTELLANI ~ GIOVANNA 6
13 Cossu _ BARBARA 6
14 Cossu MARGHERITA 1




15 DALU VALENTINA 1
16 DEIANA  DANIELA 5

o DI BENEDETTO LUIGI 3
18 | FARINA BARBARA 5
19 | FARINA VERONICA 5
20 FRES| MIRKO TIZIANO 3 |
21 GORELLI ADELE 3
22 GUSINU SANDRA 6 R
23 MANCA VALERIA 1
24 MURA LORENZA GIUSEPPA 5 |
25 PES MARIA CLARA 4
26 PILU ROBERTA 6
27 PIU FABIO 4 1
28 SANNA TIZIANA 4
29 SERRA MARIA ANTONIETTA 3 ]
30 SOLINAS SALVATORE 3
31  SPANU ADRIANA 5 B
32 VENTRONI BARBARA 1

Tn via successiva la Commissionc pone al candidato il quesito relativo alle attivitd e procedure
propric dei Scrvizi/Strutture in cui ¢ stata maturata, negli ultimi 36 mesi bando Pesperienza
professionale da parle del candidato esaminato,

ORDINE

COGNOME

NOME

| TESTO QUESITO FORMULATO DALLA |
COMMISSIOME

ADAMO

MAMNUEL

Parli il vandidato delle sue espericnze
lavoralive, anche pregresse, con particolure
riferimento alle mansioni/fcompiti/atlivita
svolte attualmente.

ADDIS

LUCIA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolars
riferimento alle mansiond/compiti/attivitd
svolte attualmente.

AMADORI

CHIARA

| svolte atlualmente.

Parli il candidato delle suc csperienze
lavorative, anche pregresse, con particolarc
riferimento alle mansioni/fcompitifattivita

ASARA

ROBERTA

Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolarc
nferimento alle mansioni/compitifatlivita
svolte attualmente.

BARABING

CRISTINA

Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivita
svolte attialmente.

BIANCAREDDL

PIERO

Parli il candidato delle sue esperietze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansioni/compitifattivit
svolle attualmente,
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BUSCHETTU

CAMU

FRAMCESCO GIUSEPPE

Parli il candidato delle sue espericnze
lavarative, anche pregresse, con particalare
riferimento alle mansioni/compiti/atlivita
svolle attualmenle,

VALEMTIMA

| lavorative, anche pregresse, con particolare

Puarli il candidato delle sue esperienze

riferimento alle mansioni/compiti/attivila
svolle attualmente,

CAPUTO

SALVATORE NICOLA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compitifatlivity
svolts attualmente.

CARTA

PIETRO

Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
rifcrimento alle mansioni/compiti/altivita
svolte attualmente.

CAS5A|

OTTAVIO

Tarli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
tiferimento alle mansioni/compiti/atiivita
svolte attualmente,

12

CASTELLANI

GIOVANNA

Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolarc
riferimento alle mansioni/compiti/attivila
svolle attualmente,

13

Cassuy

BARBARA,

Parli il candidato delle suc csperienze
lavorative, anche pregresse, con particalare
riferimento alle mansioni/compiti‘attivita
gvolie attualmente,

14

COssuU

MARGHERITA

Parli il candidato delle suc esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolars
riferimento alle mansioni/compiti/attivits
svolle attualmente,

15

DALL

VALENTINA

Parli il candidato delle suc esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compitifattivit
svolie altualmente,

16

DELANA

DAMNIELA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansioni/compitifattivit
svolle attualments,

17

DI BENEDETTO

LUIGI

Parli il candidato delle suc csperienze
lavorative, anche pregresse, con particolars
riferimento alle mansionifcompiti/ativit
svelle attualmente,

18

FARIMA

BARBARA

Parli il candidato delle suc esperiense
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivitd
svolle altualmente,

19

FARINA

VERONICA

Parli il candidato delle suc csperienze
lavorative, anche pregresse, con pariicolare
riferimento alle mansioni/compili/attiviea /

svolte allualmente,

b=




Votazione —I
! totale Esito prova
Votazione | \otazione Media SUPERATA /
quesito A} L. gl"‘r‘:i::aﬁri quesito A)/ | NON SUPERATA
COGNOME NOME 241/1990 quesito B)
| 1 [ADAMO MANUEL 45,000 47,000 46,000 SUPERATA
2 |ADDIS LuCIA 48,000 48,000 agoog | SUPERATA ]
3 | AMADORI CHIARA 29,000 | 40,000 34500 | SUPERATA
| 4 | ASARA ROBERTA 46,000 47,000 ag500 | SUPERATA
5 | BARABINO | CRISTINA 41,000 | 43,000 4200 |SUPERATA
6 | BIANCAREDDU | PIERO 31,000 32,000 31spp | SUPERATA
7 | BUSCHETTU ZTS?EiE:ECD 35,000 38,000 36,500 SUPERATA
8 | CANU VALENTINA 41,000 | 42,000 41500 |SYPERATA
9 | capuTo ;?é;ﬂDHE 33,000 | 40,000 j6500 |SUPERATA |
10| CARTA PIETRO 41.0?0 44,000 42,500 SUPERATA
|11 | CASSAI OTTAVIO 40,000 35,000 37500 | |[SUPERATA
12 | CASTELLANI | GIOVANNA 32,000 32,000 33000 |SUPERATA o
13 | COSSU BARBARA 44,000 45,000 aasop | SUPERATA
14 | COSSU MARGHERTA | 46000 | 45000 | 45500 |PUPERATA
15 | DALU VALENTINA 43000 | 42000 | 42500 SL{PER""‘” )
16 | DEIANA DANIELA 35,000 37,000 a6000 |SUPERATA |
17 | DI BENEDETTO | LUIGI 40,000 | 39,000 gugng; | FPERRATA
18 | FARINA BARBARA 45,000 45,000 45000 |SUPERATA
40,000 | 45000 | 42,500 |SUPERATA
19 | FARINA VERONICA
20 | FRES| MIRKOTiziang | 37000 | 36000 | 36500 SUFERATA
21| GORELLI ADELE 44,000 | 44,000 4,000 |SUPERATA
22 | GUSINU SANDRA 46,000 49,000 47500 |UPERATA _f
| 23| MANCA VALERIA 42,000 | 44,000 43,000 SUPERATA
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Parli il candidato delle sue EEPErTELLC
lavorative, anche prearesse, con parlicalare
riferimento alle mansioni/compitifattivit
FRESI MIRKO TIZIANO svolle attualmente,
Parli il candidato delle sue Cspericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifeompiti/allivita
GORELLI ADELE svolie allualmente: _
Parli il candidale delle sue esperienze
lavoralive, anche pregresse, con particolare
rilerimento afle mansioni/compiti/attivita
GUSINU SANDRA svalte attualmente.
Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregrease, con particalare
riferimento alle mansioni/compitifattivitg
MANCA, VALERIA svolte attualmente,
Parli il candidato delle sue csperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompiti/altivita
MURA LORENZA GIUSEPPA svolie allualmente,
Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particalare
riferimento alle mansionifcompitifativita
PES MARIA CLARA svolte attualmente,
' Parli il candidato delle suc esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compitifattivits
PILU ROBERTA svolte attualmente.
I Parli il candidato delle sue cspericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivita
PlU FABIO svolte allualmente,
Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compitifattivits
SANMA TIZIAMA svolte atiualmente, )
Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolars
riferimento alle mansioni/fcompiti/attivitg
SERRA MARIA ANTONIETTA svolte attualmente,
. R Parli il candidato delle suc csperienze
lavorative, anche pregresse, con particolars
riferimento alle mansioni/compiti/attivita
SOLINAS SALVATORE svolte attualmente,
Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/atiivita
SPANU ADRIANA _| svolte atlualmente,
i Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompiti/attivila
VENTROMI BARBARA svolte atlualmente. J e
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21

22

23

24

25

6

27

28

29

30

=

32

La prova orale si svolge con le modalitd descritte per ogni singolo candidato ¢ la Commissione
allribuisce il punteggio in tutte e due le prove attenendosi ai eriteri di valutazione differenzia
stabiliti nel verbale n.1 che si richiama integralmenie,

[ membri della Sollocommissione dopo aver ampiamente ed approfonditamente discusso sulle
prove orali sostenute, atlribuiscono a ciascun candidato, collegialmente ¢ con voto palese, il
seguente punteggio espresso in /50 ¢ corrispondente alla media del punteggio attribuito alle risposic
fornite dal candidato sul quesito A) e B




L LORENZA ' . ; *NON SUPERATA |
o S— Gt 25,000 | 25,000 25,000
SUPERATA
25 | pes | MaRiA cLara 44,000 | 46,000 45,000
% SUPERATA
26 | PILU ROBERTA d5,000 45,000 45,000 .
** NON
23,000 25,000 24,000 SUPERATA
27 | PIU FABIO
®E2NON 1
26,000 27,000 26,500 SUPERATA
28 | SANNA TIZIANA
**.**NDN =]
MARIA 24,000 | 30,000 27,000  |SUPERATA
29 | SERRA ANTONIETTA
SUPERATA
42,000 | 42,000 42,000
30 | SOLINAS SALVATORE
SUPERATA
31 | spanu T 39,000 42,000 40,500
SUPERATA
44,000 | 39,000 41,500
32 | VENTRONI BARBARA

* (Generica e insufficiente esposizionc del quesito riferito alla domanda posta sulla T.. 241/90:
Insufficiente sotlo il profilo dell’esposizione tecnica I'esposizione del quesito curricularc:

** Giencrica ¢ insufficiente esposizione del quesito riferito alla domanda posta sulla L. 241190,
Insulficiente sotto il profilo dell’esposizione tecnica I'esposizione del quesito curriculare;

**¥ Generica e insufficiente esposizione del quesito riferito alla domanda posta sulla L. 241/90;
Insufficiente sotto il profilo dell’esposizionc teenica 1esposizione del quesito curriculare;
*#**Generica e insulliciente esposizione del quesito riferito alla domanda posta sulla L. 241,/90;
La seduta si chiude alle ore [8:00

Al presente verbale si allegano i documenti come da indice che segue:

(1) In plico foglio presenza candidati

02) Foglio valutazione candidati timbrato ¢ firmato dalla Sollocommissione Esaminatrice:

03) Foglio riepilogativo punteggio attribuito ai titoli dalla Commissione;

04) Scheda quesiti estratta;

05) Busly contenitiva schede non estratte;

Tl presente verbale, previa lettura, & sottoscritto dai componenti della Sottocommissione
Esaminatrice e dal Segretario.

Sassari, addi 20 Aprile 2023, ore 18:00 letto approvato ¢ sottoscritto

II Componente della Sottocommissione ASL — Gallura Dott.ssa Cinzia Piras
Il Componente della Sottocommissione ASL  Gallura Giovanni Maria Piredd

Il Componente della Sottocommissione ASL. — Gallura Enrico Manchi

Il Segretario ARES — Sardegna Doll. Picrgiacomo Gambella -



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER TITOLI E
COLLOQUIO AT SENSI DEL COMMA 5 BIS, DELL’ARTICOLO 2, D.L. 19 MAGGIO 2020, N. 34 (CONV.
NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77) E COMMA 23 DELL’ART.6 LEGGE REGIONALE N.17 DEL
22.11.2021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI AL
PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLF
SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL -
GALLURA / ASL - OGLIASTRA [ ASL - NUORO [ ASL - ORISTANO / ASL - MEDIO CAMPIDANG / ASL -
SULCIS ! ASL - CAGLIARI/ AOU-SASSARI f AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR, 243
POSTI

VERBALE XVIII BIS
APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE AZIENDA —
ASL GALLURA

SEDUTA COLLOOQUI
20 APRILE 2023 ore 09:30

Addi 4 maggio 2023 alle 18:20 in Sassari, presso la “Sala delle Bandiere™ 2 piano scde ARES Piazza Fiume n.
53 Sassari si € riunila la Sollocommissione Esaminatrice della Pubblica Selezione per tiloli ¢ colloquio, a
geslione accentrata, per la copertura a tempo indeterminato di n. 243 posti di Assistente Amministrativo Cat, C,
indetto da ARES - Bardegna con Delibera del Direttore Generale ARES — Sardegna n. 236 del 10.11.2022 bando
poi rettificato con le successive Delibera del Direllore Generale ARES - Sardegna n. 239 del 11 Novernbre 2022
en. 272 del 2 dicembre 2022,

Ly softocommissione nominata con Determinazione Dirigenziale del Direttore della SC Ricerca e Selesione del
Personale per le Aziende del SSR n, 723 del 08.03.2023 come rettificata dalla Determinazione Dirigenziale n,
1026 del 31.03.2023 e n. 1152 del 14/04/2023 deve procedere a redigere le graduatorie, dei candidati ehe hanno
formmlato opzione per la ASL GALLURA

La Soltocommissione & cosi composta

ASL - GALLURA
Componenie ) Dustt. ssa Cinzia Piras =
Componente Sig. Hrrico Manchia
Componente Sig. Giovanni Pircdda




La Soltocommissione si ¢ riunita per procedere alla redazione delle graduatorie finali di merito ai sensi dell’art, 9
del Bando, per i1 candidati che hanno formulalo opeione di partecipazione per ASL- GALLURA. La
Sollocormmissione, dato atto che la sessione del 20 APRILE 2023 ore (09:30 dedicata ai candidati che hanno
formulato opzione di partecipazione per ASL — GALLURA si & svolta regolarmente, preso atto delle risulianze
del verbale relativo alla sessione il cui contenuto ed allegati richiama integralmente, nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 9 del Bando “GRADUATORIE” che cosi dispone: "4l tevmine della sessione dei collogui la
Commissione Evaminutrice procederd alln redazione di graduatorie separate con riferimenta a ciaseuna defle dziende adeventi alia
provedura ed allx formulazione di due graduatorie distinte per ciascung Azienda aderente:

B La prima praduatoria, in analogio al comma 12 dellart, 20 101 gz, 752007, sard formata dai condidati con priorild assunzionale
poiché in servizio nel profilo di Asvistente Amminisrativa Car, O, alla dute di pubblicazions per estrailo del presente hando nella
Guzzetta Ufficiale presso 'dziendn aderente pev la quale if condidmie fa formulaio apzione di partecipazione.

b La seconda graduatoria, sard foemata dai candidati senza priorltd assunzionale poichd: - NON in servizio nel profilo di Assistene
Amministrative Car. C, alla data di pubblicazione del presente Bando nella Guzzetta Ufficiale prosso §dzienda adevente per la guale i
eandidato ha fermulaie apzione i pariecipazione; - in servizio presso altra Azienda per la gquale NON ha formulato gpsione di
partecipazione - in servizio pressa altra Azienda non aderente. 14

Nel eonteggio dei perviodi di servizio re applicabili, si adotreranne le disposizioni di cui all'arr. 11 DPR 0 22002000 (Regolamento
recante dizeipling cancorsuale del personale non divigenziale del SSN). In cava di pavitd df punteggio, si applicherannn le proferenze df
cud all’ars, 5 DVER, 4871994 @ s.md dn caso di wlieriore paritd oi punteggio aved priovitd di assunzione i personale che risulli essere
in possesso defla maggiore anzianita dF servizio ally dale del lermineg xiahilito dal presanie bandv per la presentazione delle domande e
di et inferiore come previsto dall‘ariicolo 3, comma 7 Leyge 15 maggio 1997, w127 come modificato dall'are. 2 punto 9 della T.

PRI
Gl anti e le graduatorie di merile del condidati saranno appravale dall’ AREY - Sardegna che, riconarciuta la regolaritd depli stesri
proviederd afla lore pubbiicazivee nel site vziendale www.oressardesgma it - sezione dell Afbo Pretorio/Bandi di Concerso ¢ Selezions —
ai sensi dell 'art. 32 della Leyge 692009 Ai sensi del comma 3 fer dell'avrticolo 35 D Legs. n. 1652001 e 5,m00, e graduatorie resteranne
vigenii per un lermine di due unni dall duta della loro approvazione, ARES - Sardegna procederd altvesi ad applicare le riserve previsre

come per legpe [0 procede a redigere, anche sulla base delle valutarioni dei candidati condivise con la
Commissione, la graduatoria dei candidati che hanno formulato opzione di partccipazions per ASL -

GALLURA, con prioritd assunzionale, come da tabella riepilogativa che scigue;

CANDIDATI CON PRIORITA’ ASSUNZIONALE
POS cognome nome pu_nti titoli media punti totale
GRAD ]
1 ADDIS LUCIA 4,713 43,000 52,713
2 GUSINU SANDRA | 3,622 47,500 51,122
3 ASARA ‘ROBERTA | 2,338 46,500 48,838
4 PES MARIA 3,622 45,000 48,622
CLARA )
5 COS8SU MARGHERITA | 2,908 45,500 48 408
['6 ADAMO MANUEL | 2,338 46,000 | 48,338




7 [ PILU ROBERTA 2,501 45,000 47 591
r FARIMA BARBARA 2,237 45,000 47,237 =
9 GORELLI ADELE 2,237 [ 44,000 46,237
lT}_ | FARINA VERONICA 3,622 42,500 46,122
11 SOLINAS SALVATORE | 3.622 42,000 45,622
12 DALU VALENTINA | 2,334 42500 44,838 ]
13 CARTA PIETRO 2,338 42,500 44 838
| 14 | VENTRONI BARBARA 2,908 41,500 44,408
T BARARING CRISTINA 2,361 42,000 44,361
16 CANU VALENTINA | 2,733 | 41,500 44,233 ]
17 SPANU | ADRIANA 1,400 40,500 41,900
18 DI BENEDETTO | LUIGI LII8 39,500 40,618
19 | BUSCHETTU FRANCESCO | 3,737 36,500 40,237
GIUSEPPE ) i
20 FRESI MIRKO 3,622 36,500 40,122
TIZIANO
21 CASSAI OTTAVIO 2,338 37,500 39,838
| 22 CAPUTO SALVATORE | 2,335 36,500 18,835
NICOLA
23 DEIANA DANIELA 1318 36,000 37,318
24 AMADODRI CHIARA 2,242 34,500 36,742 _|

La Sottocommissione procede dunque a redigere la graduatoria dei candidati che hanno formulato opzione di
parlecipazione per ASL - GALLURA, senza prioritd assunzionale, come da tabella riepilogativa che segue:

CANDIDATI SENZA DIRITTO DI PRIORITA® ASSUNZIONALE
POS. COGNOME | NOME PUNTI MEDIA PUNTI |
TITOLI TOTALE
) 25 cossu BARBARA 3,780 44,500 48,280
26 MANCA VALERIA 2,000 43,000 45,000
L BIANCAREDDU | PIERO 4,200 31,500 35,?0{1_
| <8 CASTELLANI GIOVANNA 0,494 32,000 32,494

Sassarl, addi 04 Maggio 2023, ore 19:30 letto approvato e sottoscrilla
Il Componente dells Sottocommissione ASL — Gallura Dott.ssa Cinzia Piras @N

Il Componente della Sottocommissione ASL — Gallura Enrico Manchia C%

Il Componente della Sottocommissione ASL — Gallura Giovanni P“““Z”%&?@/\@?&M
-

Il Segretario ARES — Sardegma Dott, Piergiacomo Gambella %{

2 lﬂ‘f 7&\/‘ 0T e



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER TITOLI E
COLLOQUIO AT SENSI DEL COMMA 5 BIS, DELL’ARTICOLO 2, D.L. 19 MAGGIO 2020, N. 34 (CONY.
NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N, 77) E COMMA 23 DELL’ART.6 LEGGE REGIONALE N.17 DEL
22.11.2021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI Al
PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLFE
SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIQ SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL -
GALLURA [/ ASL - OCLIASTRA / ASL - NUORO / ASL - ORISTANO / ASL - MEDIO CAMPIDANO / ASL -
SULCIS S ASL - CAGLIARI / ADU-SASSARI/ AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR. 243

AZIENDA REGIONALE SALUTE

rOSTI
VERBALE XVIII BIS
GRADUATORIE AZIENDA —
ASL GALLURA
SEDUTA COLLOQUI
20 APRILE 2023 are 09:30)
CANDIDATI CON PRIORITA® ASSUNZIONALL
PrOs cognome nome o punii titoli media
GRAD _ B
1 ADDIS LUCIA 4713 48,000 52,713
2 GUSINU SANDRA 3.622 47,500 51,122
3 ASARA ROBERTA 2,338 46,500 48,838 ]
4 PES MARIA 3,622 45,000 48,622 B
CLARA I .
5 COSSU MARGHERITA | 2,908 45 500 48,408
6 ADAMO MANUEL 2,338 46,000 48,338
g [PL ROBERTA 2,591 45,000 47,591
8 FARINA BARBARA 2,237 45,000 47,237
9 GORELLI ADELE 2237 44,000 4237
10 FARINA | VERONICA 3,622 42,500 46,122
11 SOLINAS SALVATORE | 3,622 42,000 45,622 ===
12 DALU VALENTINA | 2,338 42,500 44,838
13 CARTA "PIETRO 2,338 42,500 44838
14 VENTRONI BARBARA 2,908 41,500 44,408
15 BARABING CRISTINA 2,361 42,000 44,361
16 CANU VALENTINA | 2,733 41,500 | 44,233
17 | SPANU | ADRIANA 1,400 40,500 41,900
18 DI BENEDETTO | LUIGE 1,118 39,500 40,618
B BUSCHITTTU FRANCESCO | 3,737 36,500 40,237
'GIUSEPPE

Va2



[ 20 FRESI MIREQ 1627 [ 36,500 40,122
TIZIANO
21 CASSAI OTTAVIO 2,338 37,500 39,838
22 CAPUTO SALVATORE | 2,335 36,500 38,835
NICOLA
23 DEIANA DANIELA 1318 36,000 37,318
[ 24 AMADORI CHIARA 2,242 34,500 16,742
CANDIDATI SENZA DIRITTO DI PRIORITA’ ASSUNZIONAILE
' POS. COGNOME | NOME PUNTI MEDIA PUNTI
TITOLI TOTALE
'?5 COS55U BARBARA 3,780 44 500 48,280
2_5 MANCA VALERIA 2,000 43,000 45,000
2 BIANMCAREDDU | PIERD 4,200 31,500 35,700
8 CASTELLANI | GIOVANNA 0,494 32,000 32,494

Sassar, addi 04 Maggio 2023, ore 19:30 letto approvato e sotloscritto

Il Componente della Soltocommissione ASL — Callura Dott.ssa Cinzia Piras

Il Componente della Sollocommissione ASL — (Gallura Enrico Manchia (,C ..fr-'?/

Il Componente della Sottocommissione ASL —

Grallura Gilovannd

Pircdda W

[t

Il Segretario ARES — Sardegna Dott. Piergiacomao Gambel




-+ ARESSardegna
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSTONE ESAMINATRICE PER TA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER
TITOLI E COLLOQULO AL SENS] DEL COMMA 5 BIS, DELLPARTICOT.O 2, DL, 19 MAGGIO
2020, M, 34 (CONV. NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77} E COMMA 23 DELL'ART.6 LEGGE
REGIONALE N7 DEL 22112021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI AL PROFILO IM ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE, NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL - GALLURA / ASL -
OGLIASTRA [ ASL - NUORO / ASL - ORISTANG / ASL - MEDIO CAMPIDAND / ASL - SULCIS /
ASL - CAGLIART / AQOU-SASSARI / AZIENDA REGTONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR.
243 POSTI

VERBALE XVIII TER
APPROVAZIONE VERBALI AZIENDA — ASL GALLURA

Alle ore 17:00 del giorno 04 Magaio 2023 &1 & runila o Commissione Esaminatrice della Fubblica Selesione
per titoli & colloquio, a gestione accentrata, per la coperlyra 8 tempo indeterminato di oo 243 posti i
Assislenle Amminisitativo Cat, O, indetto da ARES - Sendegna con Delibera del Direttore Generale ARES — A
sardegna n. 236 del 10,11.2022 bando poi rettificato con le suceessive Delibera del Dirsitore Generale ARES

- Bardegna n. 239 del || Novembre 2022 ¢ n. 272 del 2 dicemhre 2022

La comunissions & cosi composta

Presidente  nominato  dal
Dotl, Adtilio Murru Direttore Amministrativo ARES - Sardegna | Direttore Generale ARTS

Assistente Amministralivo in servizie presso
SC Bilancio -Cagliari - Dipartimenlo Componente nominato dal
Datt.ssa Mamizia Melis Giuridico Economico Collepio di Threzione

Callaboratore Ammimistrativo Cat. I cla
S Ricerca e Selesione delle Risorse
Umane per le Axiends del S5R- Cagliar
Daolt. Gambella Piergiacomo Sardegna- Dipartimento delle Risorse Segretario ARESR -
Umane | Bardegna

La Commissione si € rivnita per procedere alla approvazione del verbali e graduatorie [nali di

merito ai sensi dell’art. % del Bando, per i candidati che hanno [ormulato opzione di partceipazions
per ASL - GALLURA |

La Commissions, ricevuli i verbali e la graduatorie, dato alto che le prove per i candidati che hanno
formulato opzione di parlecipazione per PASL — GALLURA si sono svolte regolarmente - nelle
date del 20 Aprile 2023 ore 09:30 - preso atto delle risultanze dei verbali relativi alle sessioni il cud
contenuto ed allegali, richiama integralmente, nel rispello di quanto disposto dall’art. 9 del Bando
“GRADUATORIE” ed in applicazione dell'art. 6 del DPR 220/2001 approva la graduatoria finale



di merito relativa wi candidati muniti di prioritd assunsionale g, allresi, la praduatoria finale di
merito dei candidati non muniti di proritd sssunzionale redatte dalla Sottoconunissione di ASL —

GALLURA ¢ contenute nel “verbale 18 his" da quest’ultima redatlo.

Il presente verbale, previa lettura, ¢ sottoscritto dal Presidente della Commissions, dai
Compaonenti la medesima e dal Segretario, la Commissione di mandato al Segretario di proceder:
all'immissions dei dati relativi alle presenzefassenze - puntegei dei candidati nel sistema
mivrmatico GECO di ARES - Sardegna.

Selargius, addi 04 Maggio 2023, ore 12:45 letto approvato e sottoseritto.

-

Y -
Tl Segretario Dott. Piergiacomo Gmhc]]_aﬂ}&@%q/ %g‘("{“c—J

LELE ]




