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Azenda Reginnale Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER
TITOLI E COLLOQUIO AL SENSI DEL CONMMA 5 BIS, DELLARTICOLO 2, 1. 19 MAGGIO
2020, N. 3 (CONV. NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77) E COMMA 23 DELL’ART.6 LEGGE
REGIONALE N7 DEL 22112021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI AL PROFILO DM ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGMNA: ASL - SASSARI / ASL - GALLURA [ ASL -
OGLIASTRA / ASL - NUORO / ASL - ORISTANO f ASL - MEDIO CAMPIDANO / ASI - SULCIS ¢
ASL - CAGLIARI/ AQOU-SASSART / AZTENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR.

243 POSTI

XIIT VERBALE

SEDUTA COLLOQUI DEL GIORNO 14 APRILE 2023
SESSIONE MATTUTINA.

Alle ore 09:00 del giorno 14 Aprile 2023, in Sclargius presso la “Sala Arancione” sede ARES —
Sardegna si & riunita la Sottocommissione Esaminatrice della Pubblica Selezione per titoli ¢
colloquio, a gestione accentrala, per la coperlura @ lempo indeterminato di n. 243 posti di
Assislenle Amministralivo Cal, C, indetio da ARES - Sardepma con Delibera del Direttore Generale
ARES — Sardegna n. 236 del 10.11.2022 bando poi rettiticato con le successive Delibere del
Direttore Generale ARES - Sardegna n, 239 del 1] Novembre 2022 ¢ n. 272 del 2 dicembre 2022,
La sottocommissione nominata con Determinazione Dirigenziale del Direttore della 5C Ricerca ¢
Selezione del Personale per le Axiende del SSR n, 723 del 08.03.2023 deve procedere ad esaminare
i candidati che hanno Tormulato oprione per la ASL — ORISTANO.

[a Sollocommissions & cosi compasia

ASL - ORISTAND
Componente [Dott. ssa Maria Vincenza Costeri;
Componenle o Sig.ra Maria Gabriela Zucca;
Componenle - | Sig.ra Sabrina Terrazzoni;

[ altresi presente la Commissione Fsaminatrice di ARES — Sardegma che risulta compaosta come

da Verbale n. 1
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Dot Adtilio Murru

Direlion: Amministralivo ARES -
Sardezna

Presidente nominato dal Dircttore
Cienerale AlLES

Dott.ssa Patrizia bMelis

Assislenie Amministralivo in
servizio presso 5C Bilancio -
Cagliari - [Mpartimento Giuridico
Leonomico

Componcnte nominate dal
Collegin di [Yirezione

Sig. Pietro Meloni

Assistente Amministrativo in
servizio presse SC Ricerca e
Selezione del Personale per le
Aziende del 35K - Tempio
Diparlimente delle Risorse Umane

Componente nominata dal
Direllore Generale ARES

Dot Gambella Plergiacome

Collaboralore Amministrative Cal.
D oo SC Ricerca ¢ Sclezione delle
Risorse Limane per le Aziende del
S5R- Cagliari Sardepna-
Nipartimento delle Risorse Limane

Sepretario

Alle ore 09:50 il Dott. Plergiacomo Gambella, coadiuvato nelle operazioni dalla Dott.ssa Martina
Carboni dal Dott. Guido Sainas in forza alla 5C Ricerca e Selezione del Personale per le Azicnde
del S5R ARES - Sardegna provvede ad effettuare 'appello nominale dei candidati od 1l
riconoscimento dei medesimi mediante esibizione di un documento personale di identitd, che gli
addetti alla vigilanza trattengono fino all*espletamento della prova.

1. *appello viene ripetuto alle ore (19:52

| candidati aceedono all’arca concorsuale muniti di mascherina ¢ s apposita autodichiarazione ai
senst del 1P R, 445 /2000

Mellautedichirazione il candidaio ablesta solle la propria responsabilitd di non essere a
conoscenzi di essere eniralo in contalio con un soggrello positive al Covid -19 e di non essere
soggetto a periodo di quarantena/isolamento.

Wengono registrati i candidati presenti unitamente a quelli assenti, come di seguito specificato:

ORDINE COGNOME NOME PRESENTE /ASSENTE

1 ARU | annALSA PRESENTE

2 CADEDDU ENRICO PRESEMTE ]
3 DEIDDA RITA ) PRESENTE

4 FALCHI SIMONA PRESENTE N
5 |LAl LOREDANA ANTONELLA PRESENTE

6 MADEDDU LUCA PRESENTE

7 MASALA ROSSAMA PRESENTE

3 MASALA ' SIMONETTA o PRESENTE

9 MEDDE GIOVANNA PRESENTE |
10 MEREL NICOLO PRESENTE

11 MEREU PAOLA PRESENTE i

12 PROIETTI ELEONORA PRESENTE

13 |PUGGIONI PAMELA  PRESENTE _
114 SANTONI MARIANTONIETTA PRESENTE

15 | SECHI FRANCESCA - PRESENTE

16 SERRA CRISTINA PRESEMTE ]
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17 SOLIANI |ROSELLA PRESENTE
18 ZANZA ANTONELLA PRESENTE m
19 ZEDDA LILIANA PRESENTE
20 ZEDDA MARZIA PRESENTE s

Tl Presidente della Commissione ed il Segretario illustrano precisamente ai candidati le modalita di
svolgimento della prova orale richiamando integralmente e confermando tulle le prescrizioni
previste per lo svolgimento del Collogquio come esposte nella nota i convocazione -
POGA2023/0021626 del 24/02/2023 - pubblicata sul Sito di ARES in pari data ed invila gli stessi ad
assistere, in quanto la prova si svolge in locale aperto al pubblico — Sala Arancio della Direzione
Generale ARES- Sardegna via Piero della Francesca Piano Terra.

Saranno, perlanio, soltoposti a ciascun candidato:

- um quesito in merito alla Legge 241/1990 cd attinente ai Capi 1, [1e V;
- un quesito in merito alle attivitd ¢ procedure propric dei Servizi/Strutture in cui & stata maturata,
negli ultimi 36 mesi - come individuati nel punto 1.2, lettera A del bando — Desperienza

professionale da parte del candidato.

1 Presidente ed il Sepgretario illustrano 1 criteri di valutazione che saranno utilizzati per la

valulazione della prova orale da parte del candidato

Un Candidato dovrd sceglicre, ra le g buste, gquella contenente i gquesiti della sessione che

vengona determinati in numero di 6 per ciascuna scheda/foglio.

Lina volia scella la busta il candidato dovra datare ¢ firmare la busia conlenitiva dei quesiti della
Sesslone.

Una volta aperta la busta, il candidato dovrd dalare ¢ firmare i1 foglio contenente i quesiti della
sessione, in maniera tale da non apprendeme anticipatamente il contenuto rispello agli altri
candidati,

Ciascun foglio conterrd sei domande tra le quali i candidali doyranno sorteggiare la singola
domanda da esporre, mediante estrazione “in cicco™ del numero assegnato al quesito, scegliendo da
una serie numerica progressiva, da 1 a 6, deposilala in un sacchetto che non permetie la visione dei
numeri da estrarre, al candidato,

Successivamenie all’esposizione il numero/busselotto estratto verrd riposivionalo all’interno del
sacchetto al fine di ricostituire il numero di 6 quesiti tra i quali il candidato successive potrd
eslrarre la domanda alla quale dovra rispondere.

A clascun candidato in maniera visibile al pubblica viene dimostrata la ricostituzione della serie C =

numearica.
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Freventivamenie all espletamento della prova il Presidente o il Segretario, rivolto verso gli
esgminandi ed il pubblico, dovrd dare lettura a voce alta della domanda estratta “in gieco”™ dal
candidaly,

Dell’esposizione del quesito curriculare sard dato atto mediante ritrascrizione dello siesso nel
verbale di cilascuna delle sessioni che sard firmato dalla commissione ¢ sollocommissione e dal
candidato.

In particolare la prova orale sard oggetto della valutazione differenziata se gli argomenti tratlat
saranno (rallali in modo;

B-atlinente " oggretto della prova,

B saranno espostl in modo logico, sistematico, completo, esaustivo, puntuale anche sotto il profilo
tecnico e chiaro

B se le indicazioni esposte risulteranno corrette per cui:

- il punteggio di 30/50 sard attribuitoe al candidaio che, oltre a denolare una eccellente conoscensa
dell’argomento proposto, esporrd le sue considerazioni in modo chisro, completo ed esaustivo ¢
riferird in modo assolutamente corretlo e indicavioni sull*argomenio;

- il punteggio tra 49/50 e 45/50 sard asscgnaio sl candidato che denoterd un’ottima conoscenya
dell’argomento proposto ¢ lo tratlerd in modo chivro riferendo indicazioni attinenti e puntuali:

- il punteggio compreso tra 44/50 e 40/50 sari assegnato a chi dimostrera di possederce una buona
conoscenza dell’argomento proposto e lo tratterd in modo chiaro riferendo indicarzioni atlinenti e
puntuali;

- il punteggio compreso tra 39450 ¢ 35/50 sard attribuito in relazione ad una discreta conoscenza
dell’argomento proposto, ad una esposizione chiara ¢ rigorosa supportila da indicazioni attinenti;

- 11 punteggio compreso tra 3450 e 30WS0 sard atiribuilo al candidato che dimostrerd una
sufficiente conoscenza dell’argomento oggetlo d’esume anche attraverso una soddisfacente ¢
correlta esposizione delle indicazioni esposte;

= un punieggio inferiore w 30750 sard considerato insufficiente e determinerd il mancato

superamento del colloguio.

Alle ore 10:01 il Segretario della Commissione & due candidati volontari identificati nelle persone
del Sig. Meren Micold e Sigra Lai Loredana Antonella provvedonns a verilicare Uintegritd dei

sigilli apposti alla busta bianca contenitiva delle prove da estrarre,

La busta conlenitiva risulla inlegra nei siglli e risultano apposte le firme dai candidati presenti alla
precedente sessione (Sigra Maccioni Alessandra, Sig.ra Siotto Antonella, Sig. Medda Matteo)
senza che le summenzionate candidate solleving eccezione ofn abicxione aleuns, con riferimento al
fatto che le firme apposte dai candidati della sessione matiuting coincidano con 1 lembi di chivsura

della busta, che gli slessi siano inlcgri.

Aldle ore 10;01 si procede all’apertura della busta contenitiva delle schede.
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Alle ore 10:02 vengono disposte su un banco 07 (SETTE) buste residue, contenitive delle
schede quesiti, al fine di consentire anche in sede di ultima sessione, al candidalo che procederd

all’cstravione (totale sessiond n. 16) la possibilitd i scela tra due busle contenilive delle schede.

Ciascuna delle buste conticne al suo inlerno un foglio di formato A4 dove sono stati, per ciascuna,
ritraseritli n. 6 quesiti orali come predispost dalla Commissione la gquale ha formolato un totale di

1. 102 domande.

Ciascuno dei Togli di formato A4 la cui Bcciata conliene il numero della scheda, i numeri assegnati
alle domande, il lesto della domanda, il logo dell’ Azienda, & stato predisposto immediatamente
prima della prova orale g collocato, sempre immediatamente prima dell’inizio della prova orale,

dentro una busta gialla chivsa/sigillata, totale buste n. 17

[e buste non recano segni di riconoscimento o di identilcasdone che le rendano distinguibili.

La verifica della integrita della chiusura delle buste contenenti le domande avviene alla preseneza di
tutti i candidati presenti e, nello specifico, alle ore 10:02 si approssimano al banco della
Commissione ¢ verificano integritd, ed il numero delle buste ¢ non sollevano aleuna obiezione efo
conlestasdone in merito, i candidali Sigra Sechi Francesea ¢ Sigra Deidda Rita che non rilevano

aleun sepno che rends identificabile le buste conlenenti le schede dei quesiti.

Le buste vengono rimescolate a cura del Segretario e del Presidente sono poggiate su un hanco
rivolte tutte con i lembi di chivsura verso il basso in modo tale che nessuna di essc risulli

distinguibile al candidato.

Tale attivitd avviene sempre alla presenza dei candidati di tutti | candidati presenti alla prowva,

Aldle ore 10:05 il candidato volontario Sig. ra Serra Cristing indica e, dunque, estrae la scheda
della sessione contenente i quesiti da sottoporre durante la sessione mattutina,

Il candidato Sig.ra Serra Cristina firma e data la busta scelta, la apre, firma il foglio contencnie le
domanda e vi appone la data e ["oraria.

[Mattivitd avviene con modalitd idonee - Foglio A4 piegato a metd nel marging non conlenente |
quesiti - 4 che il candidato non prenda visione dei quesili contenuti nella scheda, L' operazione si
svolge alla presenza di tutti i candidati presenti che non sollevano contestazione, cccezione ofo
obiezione alcuna

Rizulta estratta la scheda contrassegnata dal numerao 4




SCHEDA n. 4
QUESITO 1 | COSA S1INTENDE PER PRINCIPIO DI PUBBLICITA’ C TRASPAREN/AE |
COME VIENE ASS0LT0, NELLA PRATICA, DALLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE? (ART.| DELLA LEGGE 241/1990 K S.M.1. PRINCIPT
GENERALI DELL® ATTIVITA® AMMINISTRATIVA)

QUESITO2 | PER QUALTATTINON E' RICHIESTA LA MOTIVAZIONE Al SENSI

DELL’ ART. 3 DELLA LEGGE 241/1990 E S.M.I?

QUESITO 3 | IL CITTADINO PUQ" PRESENTARE ISTANZA DI ACCESSO AGLL ATTI
PER TUTTI I DOCUMENTI IN POSSESSO DELLA PUBBLICA
AMMINISTREAZIONE ?

QUESITO 4 | RICEVUTA UNA ISTANZA DI ACCESSQ, QUALI SONO LE ATTIVITA

CHE DEVE COMPIERE 1L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO?
QUESITO 5 | COSA SIINTENDE PER DIRITTO DI ACCESSO Al SENSI DELL” ART.22
DELLA LEGGE 241/1990 E SM.1,

QUESITO 6 | TRA I CRITERI AFFERMATI DALLA LEGGE IN MATERIA DI
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO VI E QUELLO
DELL'ECONOMICITA; IN COSA CONSISTE?

Le schede contenenti i quesiti residui vengono nuovamenie od immediaiamenle immesse in una
busta contenitiva sigillata alla presenza dei candidati e del pubblico presenie,
Ciascunn dei Candidati Sig.ra Rita Deidda, Francesca Sechi, Aru Annalisa i quali appongono sui

lembi di chivsura della busta la loro Grma, [a data ¢ U orario (10:07).
51 procede dungue alla chismata in ordine alfabetico dei candidati.

Il risultato della valutazione dei titoli viene comunicato a ciascun candidato prima dellelfelluazione

della prova orale ed il candidato sottoscrive per presa visione ed acccllaxiones la scheda contenente

il riepilogo punteggio titoli.

Ciascun candidate estrae da un conlenilore, conlfenenle una serie di numeri da [ {uno) a 6 (sei), un
bussololle conlrassegnale, appunto, da un numere da 1 a 6 che corrisponde ad uno dei sci quesiti

presenti nella scheda estratta.
Il candidato dichiara ad alta voce ai presenti il numero del quesito estratio,

[ Presidente ofo il Segretario dells Commissiong Esaminatrice leggono a voce alta al candidato ed

ai candidati efo pubblico presenti in sala il testo del quesita.

Il testo del quesito & altresl riproictiato in uno schermo posto di [anco alla Commissione

Fsaminatrice affinché tutta la sala ne abbia adeguata visione,

A ciascun candidato, prima dell’estrazione del busselotto, viene richiesto di verilicare 'integritd

della serie numerica.
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[n segzuilo all’estrizione del numero da parte del candidato, la serie numerica viene poi ricoslituita

per consentive al candidato la scelta tra i 6 quesiti presenti nella scheda estratta per la sessione,

La prova si svolge in ugual modo per tutti i candidati

ORDINE COGNOME MOME NUMERO QUESITO ESTRATTO 241/90
1
ARU ANNALISA 1
2 CADEDDU ENRICO 3 ]
3 DEIDDA _ |RITA . 1
1 FALCHI SIMONA 2 1
5 LAI LOREDANA ANTONELLA 2
6 MADEDDU LUCA 6
/ MASALA | ROSSANA 5
B MASALA SIMONETTA 3
9 MEDDE GIOVANNA . 6
10 MEREU NICOLO 1
11 MEREL PACLA 4
12 PROIETTI ELEONORA 4
13 PUGGIONI PAMELA 4
14 SANTONI MARIANTONIETTA 1
15 SECHI FRANCESCA - 2
16 SERRA [ crisTina 6
17 SOLIANI ROSELLA 2
18 ZANZA ANTONELLA 5
19 ZEDDA LLIANA ) 5
20 ZEDDA MARZIA i

In via successiva la Sollocommissione pone al candidato il quesilo relativo alle attivitd e procedure

propric dei ServizifStratlure inocoi & slaly maturata, negli ultimi 36 mesi bando espericnza

professionale da parle del candidalo esaminato.

La prova orale si svolge con le modalita descritte per ogni singolo candidato ¢ la Sollocommissions

attribuisce il punteggio in tutte e due le prove attenendosi ai criterd di valulazione dilferenziati

come stabiliti nei verbali n.1 e n. 2 ai quali si rinvia integralmenie.

]

TESTO QUESITO FORMULATO DALLA

Parli il candidato delle sue 'éspcriq:nz::
lavorative, anche prepresse, con paclicolare
riferimento  alle  mansionifcompilifatiivith

ORDINE COGNOME NOME COMMISSIONE
1 svolle atlualmenle.
| ARU ANMALISA
Parli-il candidato delle sue esperienze
2 lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compitifatlivita
CADEDDU EMRICO

svolte attualmente, ]




DEIDDA

| RITA

Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompiti/attivita
syulte attualmente.

FALCHI

SIMONA

Parli il candidato delle sue espericnze
lavoralive, anche pregresse, con particolare
rilerimenta alle mansioni/compitifattivita
svolte attualmente.

LAl

LOREDAMA ANTONELLA

Parli il candidalo delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivii
svolte allualmente,

MADEDDL

LUCA

Parli il candidato delle sue csperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansioni/compiivattivit
svolte allualmente,

MASALA

ROS5ANA

Parli il candidato delle sue espericnze
lavaralive, anche progresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivita
svolie attualmente,

MWASALA

SIMOMNETTA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
rilerimento alle mansioni/compiti/attivita
svalte attualmente,

MEDDE

GIOVANMNA,

Purli il candidato delle suc esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compili/attivit
svolle attualmente.

10

MEREU

NICOLO

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicalare
riferimento alle mansioni/compitifattivita
svolte allualmente,

11

12

MEREU

PAOLA

Iarli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimente alle mansionifcompitifattivic
svolte allualmente,

PROIETTI

ELEOMNORA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
rilerimento alle mansioni/compitifatlivity
svolte altualmente,

15

PLUGGIONI

PAMELA

Parli il candiduato delle sue esperience
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompiti/attivit
svalte allualmente,

SANTON|

MARIANTONIETTA

Parli il candidato delle sue espericnze
lavoralive, anche pregresse, con particolare
riferimenta alle mansioni/compitifatlivita
svalte allualmente,

SECHI

FRANCESCA

Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompiti‘ativit
svolte attialmente,




Parli il cancidato delle sue espericnze |
| laveorative, anche pregresse, con particolare
riferimente alle mansioni/compiti/atlivila

Parli il candidale delle sue esperienze
lavuralive, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompitifatlivith

Parli i1 candidato delle sue espericnze
lavaorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compitifattivit

Parli il candidalo delle suc esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
rilerimento alle mansioni/compiti/atlivité

Parli i1 candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pragresse, con parlicolare
riferimento alle mansioni/compilifattivita

svplte attualmente.
16 SERRA | CRISTIMA
avaolte attual 3
17 SOLIANI ROSELLA Byglisaitiamett
18
ZANZA, ANTOMELLA, o svolle atlualmente.
19
_EE DDA LILIAMNA svolte attualmente,
20 ZEDDA MARZIA svolte attualmenle,

T membri della Sottocommissione ¢ Commissions dopo aver ampiamente ed approfonditamente

discusso sulle prove orali soslenule, attribuiscono a clascun candidato, collegialmente ¢ con voto

palese, il seguente punteggio cspresse in /50 e corrispondente alla media del punteggio aitribuito

alle risposte Tomile dal candidato sul quesito A) e B):

Votazione
! totale
o Media Esito prova
ORanON® | votazione | quesito | SUPERATA / NON
quesito A) 3
i quesita B) A)f SUPERATA
24171990 Curriculare guesito
COGNOME MNOME ) B)
1 | ARU ANNALISA 42,000 45,000 43,500 SUPERATA
2 |CADEDDU | ENRICO 32,000 39,[_3(]'[_} 35,500 SUPERATA,
3 | DEIDDA RITA | 23,000 32,000 27,500 MON SUPERATA*
4 |FALCHI SIMONA 39,000 46,000 42,500 SUPERATA
5 | LAl LOREDAMA ANTOMELLA 40,000 46,000 43,{3_00 SUPERATA,
& | MADEDDU | LUCA 47,000 47,000 47,000 SUPERATA
7 [ MASALA ROSSAMNA 14,000 40,000 27,000 | NON SUPERATA®*
SUPERATA
8 |MASALA | SIMONETTA 40,000 45,000 42,500 B
9 |MEDDE | GIOVANNA 40,000 40,000 40,000 SUPERATA
10| MEREU NIC{}LQ_ 40,000 45,000 42,500 SUPERATA




11 | MEREL PACILA 40,000 48,000 i}fl,ﬂDC_I' SUPERATA
12 |PROIETTI | FLEONORA | 40000 | 45000 | 42,500 SUPERATA
13 |[PUGGIONI | PAMELA 30,000 | 50000 [ 50,000 SUPERATA
14 [ SANTONI | MARIANTONIETTA 45000 | 46000 | 45500 SUPERATA
15|SECHI | FRANCESCA 45000 | 46,000 | 45,500 SUPERATA |
16 |SERRA | CRISTINA 50,000 | 50,000 | 50,000 SUPERATA
17 | SOLIANMI ROSELLA 18,000 45,000 41,500 SUPERATA
18 | ZANZA ANTONELLA 48,000 48,000 48,000 SUPEHM—PL_
NON
19ZEDDA | LILIANA 20,000 | 32,000 | 26,000 | SUPERATA***
20 |ZEDDA | MARZIA 43,000 45,000 | 44,000 SUPERATA |

*Cienerica ed insufficiente esposizione del quesito riferito alla domanda posta sulla L. 24 1790;

** Gienerica ¢ gravemente insufficiente esposizione del quesito riferito alla domanda posta sulla [..
24190,

#4% Generica ed insulliciente esposizione del quesito riterito alla domanda posta sulla L. 241790

La seduta si chiude alle ore 14:30 la Commissione Esaminatrice si aggiorna il giormo 14/04/2023 alle
ore 15:30 per Pespletamento della sessione mattutina del colloquio per i candidati ¢he hanno
formulato opzione per ASL — OGLIASTRA .

Al presente verbale si allegano i documenti come da indiee che scpue:

017 In plico foglio presenza candidati

02y Foglio valwarione candidati timbrato ¢ Grmate dalla Commissione Esaminatrice;

033 Foglio rigpilogativo punleggio atiribuito ai titoli dalla Commissione;

04) Scheda quesiti estratta;

(5) Busta contenitiva schede non estratie;

Il presente verbale, previa lettura, & sottoscritto dai componenti della Sollocommissione Esaminatrice
¢ dal Scegrelario.

Selargius, addi 14 Aprile 2023, ore 21:10 leito approvato e sottoscritto.

. - [y
Il Componente della Sottocommissione ASL — Oristano Doll.ssa Maris Vineenegs Cosleri
5o Plola duee
R : . . RE T ™
I Componente della Sollocommissione ASL - Oristano Maria Gabriela Yueca wtfjjo P Jd'

Il Componente della Sottocommissions ASL — Oristano Sigra Sabrina Termzeon gj'ﬁ-ﬁ*— ‘C"_ﬂve"" 2

11 Segretario ARES — Surdegna Dotl. Piergiacomo Gﬁmhudﬂ/ /
L, AR 3 5
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Aienii Regionale Salule

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESANMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER
TITOLI E COLLOQUIO AI SENSI DEL COMDMNA 5 BTS, DELL'ARTICOLO 2, D.L. 19 MAGGID
2020, N. 34 (CONV. NELLA LEGGE 17 LUGLIC 2020, M. 77) K COMMA 23 DELLART.6 LEGGE
REGIONALE MN.17 DEL 22112021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO D POSTI RELATIVI AL PROFILO D1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALL DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNMNA: ASL - SASSARI / ASL - GALLURA / ASL -
OGLIASTRA / ASL - NUORO / ASL - ORISTANG f ASL - MEDIO CAMPIDANO / ASL - SULCIS ¢
ASL - CAGLTARI / AQU-SASSARI / AZIENDA BREGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR.
243 POSTI

YERBALE XTIT BIS
APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE AZIENDA —
ASL ORISTANO

SEDUTA COLLOQUI

14 APRILE 2023 ore 09:30

Alle ore 09:40 del giormno 2 Maggio 2023 in Selargius, presso la stanza nr. 3 piano secondo della
SO Ricerca e Selevione del Personale per le Aziende del S5R di ARES — Sardegna sita in Selargiog
si & riunila la Solocommissione Esaminatrice della Pubblica Selezione per titoli & collogquio, a
gestione accentrata, per la copertura a tempo indeterminato di n. 243 posti di Assisienie
Amministrative Cat. C, indetto da ARES - Sardegna con Delibera del Dirctiore Generale ARES —
Sardegna no 236 del 10.11.2022 bando poi rettificalo con le successive Delibera del Direttore
CGenerale ARES - Sardegna n. 239 del 11 Novembre 2022 e n. 272 del 2 dicembre 2022,

La sollocommissione nominata con Determinazione Dirigenziale del Direttore della SC Ricerea ¢
Selezione del Personale per le Aziende del S5R n. 723 del 08.03.2023 come rettificata dalla
Determinazione Dirigenziale n. 1026 del 31.03.2023 e n. 1152 del 14/04/2023 deve proceders a
redigere le graduatorie, dei candidati che hanne formulato opzione per la ASL — ORISTANO

[.a Sottocommissione & cosl composta

ASL — ORISTANO ]
Coﬁﬁdﬁeng a Dott. ssa Maria Vincenza Costeri:
Componente Sig.ra Maria Gabriela Zucea;

Componente Sig.ra Sabrina Terrareoni;




La Sottocommissione si & riunita per procedere alla redavione delle wraduatorie finali di merito ai
sensi dell*art. @ del Bando, per i candidati che hanno Tormulalo oprdone di parlecipazione per ASIL
— ORISTAMNO. La Sottocommissione, dato allo che la sessione del 14 APRILE 2023 ore 09:30
dedicata ai candidati che hanno Tormulato oprdone di parlecipazione per ASL ORISTANO si &
svalta regolarmente, preso atlo delle risultanee del verbale relative ally sessione 1l cul contenuto cd
allegati richiama integralmente, nel rspotto di guanto disposio dall’art. 2 del DBando

“ORADUATORIE” che cosi dispone:  “Af termine defin seesione dei collogui o Commissione Esaminairice
pracedera alfa redozione df produatenie sepovale con cferimento o ciosewn delle Aziende aderenti alla procedira ed
alla forsmilazione Jf due graduatorie distinie per ciascuna Azienda aderente:

B Lo i geeeletorien, S aoneelogsior of commer 72 el Uee, 20 D0 gw, 7372077, savd farmate dal eondidati con priorit
agsinzionals poiché in servizio nel profilo dF Assistence Amministrative Cat C, alla data of pubblicazione per estraito del
presenle bando nella Guzzedla Lifficlale presse Udziends aderenie per la guale i condidato ha formulate opzione o
PortECNIIimE,

P Lor weconde pracetorio, serd formoio ool concdiclald senzo prinring assnzionnfe peiohi: - NON inservizio nel profilo
i Assistente Amminiggeative Car. O, alla dava o pebbiieazione del presente Bowrdo nefla Unezetin Ufficiale presso
{dziendo aderenle per fa guale o candiclado o frmndato apzione of poviseipanzione; - e servizio peesse altra Azferndda
per o quale NON ha farmindato apsione @i portecipazione - i servizio presse altro Aziendea mon odeeenie. T4
Ned crnlegeie ded period! df servizio se appdicahili, s§odoitercnne fe dispoyizioni of cui ofl ey 08 DER v 220020070
(Regolamento recmite discipling concorsuale def peesonale non divigenziale del S58). I caso oF paritd of puaniegygio, 5§
appiicheranne e prefevenze off cuf allUaed, 5 0P R r A87A00 @ s I ocazo oF wheriore parita of puntesio awd
priceitd @ assumzione W personale che pisedil essere 0 possesse della maggivre anzicenic o servizie olla data del
termine slobifito dol presente hodo per o presentazions delle domande e odf erd Diferiore come previste doll orticela 3,
commet 7 Lepge 13 mapeio (997 m0 127 come moadificato dalUard. 2 pandn D el T 18128,

Gl et e e gradiatorie df merito ded candidati sarauno approvate dall ARES - Sardegra ohe, riconesciula la regolaving
et sfessl provvedera alfa fero pudfiicozione nel sl aziendofe wwwoorssyardegna it - sezfone dell Ao
FretoriadBandi of Concorse ¢ Selesione — af sensi defl arr. 32 della Lempe 02009, A7 werwit ded comma 3 ter dell articolo
33 Dol o 165200 e s fe grocdvatorie recteronne vigentd peeoun feeming df de anni dafle data della lorn
approversione. ARES - Sordegmn procederd afivest oo apnfivare {e riserve previsie come per fegee [0 proted{‘, a
redigere, anche sulla base delle valuladoni del candidati condivise con la Commissione, |a
gradualoria dei candidati che hanno formulato opzione di partecipazione per ASL ORISTANO, con

prioritd assunzionale, come da tabella riepilogativa che segue:

EAN1[]IDAT1 CON DIRITTO DI PRIORITA’ ASSUNZIONALE ]

POSIZIONE PUNTI | MEDIA QUESITO

GRADUATORIA | COGNOME NOME Tmou | A) -qugsno Wi (IR
1 |PUGGIONI |PAMELA 5122 50,000 55,122
2 SANTONI | MARIANTONIETTA 8,622 45,500 54,122
3 ZANZA ANTONELLA B 5,108 48,000 53,108
4 SERRA CRISTINA 2,074 50,000 52,074
5 MADEDDU | LUCA 3,400 47,000 50,400
6 MEREU | PAOLA 4270 | 44,000 48,270
7 ARL ANNALISA 3,737 43,500 47,237
8 LAl | LOREDANA ANTONELLA 3,820 43,000 46,820




9 ZEDDA | MARZIA | 1,423 44,000 45,423
10 FALCHI | SIMONA 2,074 42,500 44,574
11 MASALA SIMIONETTA, 1,818 42,500 44,318
12 MEREU  |NICOLO 1,423 42,500 43,923
13 SOLIANI ROSELLA 1,728 41,500 i 43,228
14 MEDDE | GIOVANNA 2,902 40,000 42,902

La Sottocommissione procede dungue a redigere la graduatoria dei candidati che hanno formulato
opzione di parteciparione per ASL - ORISTAMNO, senza priorild assunzionale, come da tabella

ricpilogativa che segue:

CANDIDAT] SENZA DIRITTO DI PRIORITA’ ASSUNZIONALE
POSIZIONE PUNTI | MEDIA QUESITO | PUNTI
GRADUATORIA | COGNOME | NOME | TiToLl A)-QUESITOB) | TOTALE
1 SECHI | FRAMNCESCA 3193 45,500 48,693
2 PROIETTI | ELEONORA 0,467 42,500 42,967
3 CADEDDU |  ENRICO 3,796 35500 | 39206

[l presente verbale, previa lettura, & softoscritto dal membri della Sottocommissione, ¢ dal
Segretaric al quale wviene dato mandato di rimetterlo alla Commissione al Tine della Sua
approvazione, 51 da atto che si procedera all’immissione dei dati relativi alle proscrec/assenze —

puntegei dei candidati nel sistema informatico GECO di ARES - Sardegna,

Selargivg, addi 2 Mageio 2023, ore 11:02 letlo approvaio e sottoscritto.

1 1 1 L]
Il Componente della Sottocommissione ASL — Owristano Dhott.ssa Maria Yincenza Costeri E
Qe af {” a

11 Componente della Sollocommissione ASL — Oristano Maria Gabriela Zucea

a3 o f ot
11 Compenente della Softocommissione ASL — Oristano Sig.ra Sabrina Terrazzoni $-‘v’1r"—"€'-°‘=§| C‘f/f’ﬁ
|

[l Segretario ARLES — Sardegna Doll. Prergiacomoe Gambella
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Arenda Regionale Saluite

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER TITOLI E
COLLOQUIO Al SENS]I DEL COMMA 3 BLS, DELL’ARTICOLO 2, D.L. 19 MAGGIO 2020, N. 34 (CONYV.
MNELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77) E COMMA 23 DELL’ART.0 LEGGE REGIONALE N.17 DEL
22,11.2021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI AL
PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. ¢ PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLLE
SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIOQ SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL
- GALLURA S ASL - QGLIASTRA S ASL - NUORO f ASL - ORISTANO / ASL - MEDIO CAMPIDANO / ASL -
SULCES ! ASL - CAGLIARI S AQU-SASSARL /) AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR.

243 POSTI

CANDIDATI CON DIRITTO DI PRIORITA’ ASSUNZIONALE
POSIZIONE PUNTI | MEDIA QUESITO
GRADUATORIA | COGNOME NOME TITOLL | A) - QUESITO B)

1 PUGGIONI |PAMELA 5,122 50,000 | 55122

2 | SANTONI | MARIANTONIETTA 8,622 45,500 54,122

3 ZANZA | ANTONELLA 5,108 48,000 53,108 |
4 SERRA | CRISTINA B 2,074 50,000 52,074

5 MADEDDU | LUCA 3,400 47,000 50,400 |
6 MEREU  |PAOLA 4,270 44,000 48,270

7 ARU ANNALISA 3,737 43,500 47,237

8 LAl LOREDANA ANTONELLA | 3,820 43,000 46,820

9 ZEDDA | MARZIA | 1423 44,000 45423 |
10 FALCHI [ SIMONA 2,074 42,500 44,574
11 MASALA  |SIMONETTA 1,818 42,500 44318 |
12 MEREU | NICOLO 1,423 42,500 43,923

13 SOLIANI | ROSELLA 1,728 41,500 43,228
14 MEDDE | GIOVANNA 2,902 40,000 42,902

yis
CANDIDATI SENZA DIRITTO DI PRIORITA’ ASSUNZIONALE
POSIZIONE
GRADUATORIA | COGNOME NOME ﬁgﬂ E}? l{:il?é::g;? it

1 SECHI FRANCESCA 3,193 45500 48,693

2 PROIETTI ELEONORA 0,467 42,500 42,967

3 CADEDDU ENRICO 3,796 35,500 39,296

1 Componenic della Soltocommissione ASL - Oristano Dot ssa Maria Yincenza Costeri o,
I Compaonente della Sottecommissione ASL — Oristane Maria Gabriela Zuml\t@‘“—-

=
Il Componente della Soltocommissione ASL Oristano Sigora Sabrina Terrazzoni g

1l Seeretario ARLES — Sardegna Dot Piergiacomo Gambe HH\J/)
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Azienoa Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER
TITOLE E COLLOQUIO AL SENSI DEL COMMA 5 BIS, DELL'ARTICOLO 2, 1M1, 1Y MAGGIO
2020, M. 34 (CONY. NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77 E COMMA 23 DELL'ART.6 LEGGE
REGIONALE N.1Y DEL 22.11.2021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI AL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSART / ASL - GALLURA / ASL -
OGLIASTRA / ASL - NUORO / ASL - ORISTANG f ASL - MEDIO CAMPIDANOG / ASL - SULCIS /
ASL - CAGLIARI / AOU-SASSARI F AZTENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR.
243 POSTI

VERBALE XTIT TER
APPROVAZIONE VERBALI AZIENDA — ASL ORISTANO

Alle ore [1:45 del giorno 02 Maggio 2023 si & rinnita la Cominissions Esaminatrice della Pubblica Selezione
per litoli © colloguio, a gestione accentrata, per la copertura a tempe indelerminaio di n. 243 posti di
Assistente Amministralivo Cal. C, indetlo da ARES - Sardegna con Delibera del Direttore Generale ARES
Sardegna n, 236 del 10.11.2022 bando poi rellilicalo con le suceessive Delibera del Direttore Generale ARES
- Sardegna n. 239 del 11 Novembre 2022 ¢ n 272 del 2 dicembre 2022

La commissions & cosl composta

Presidente nominato  dal
ot Attilio Murr Diretiore Amuminisicativo ARES - Sardegna | Direttore Generale ARLS

Assistente Amuministrativo in servizio presso
SC Bilancio -Cagliaci - Dipactimento Componente nominato dal
[Pott.ssa Patrizia Melis Giuridice Ecenomico Collegio di Direzione

Assistente Amministrativo in servizio
presso 30 Riverca o Selezione del
Sig. Pietro Meloni Persomale per le Aziende del 851 - Tempio | Componente nominale dal
[Yipartimento delle Risorse Umane Dircliore Generale ARES

Collaboratore Amministralive Cal. D ofo
S0 Ricerca ¢ Seleione delle Risorse
Umane per le Aziende del S351- Cagliari
Dot Gambella Picrgiacomo Sardegna- Dipartimento delle Risorse Segrelario ARES 4
Limane Sardegna

La Commissione si & riunifa per procedere alla approvazione dei verbali ¢ gradustorie linali di
merilo ai sensi dell’art. 9 del Bando, per i candidati che hanno formulato oprione di partecipazione

per ASL — ORISTANO.

Le

e s
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La Commissione, ricevuti i verbali ¢ la graduatorie, dato atto che le prove per i candidati che hanno
formulato oprione di parlecipazione per ASL — ORISTANO si sono svolte regolarmente - nelle
date del 14 Aprile 2023 ore 09:30 - preso atto delle risultanze dei verbali relativi alle sessioni il cui
contemo ed allegali, richiama integralmente, nel rispetto di quanto disposto dall*art. 9 del Bandao
SGRADUATORIE™ ed in applicazions dell’art, 6 del DPR 220/2001 approva la graduatoria linale
i merite relaliva ai candidati muniti di prioritd assunzionale e, altresi, la graduatoria finale di
merito dei candidali non muniti di prioritd assunzionale redatte dalla Sottocommissione di ASL —

ORISTANO @ conlenule nel “verbale 13 bis™ da quest’ultima redatto.

Il presente wverbale, previa lettura, & sottoscritto dal Presidente della Commissione, dai
Componenti la medesima e dal Segretario, la Commissione di mandato al Segretario di procedere
all'immissione dei dati relativi alle presenzefassenze — puntegei dei candidail nel sistema

informatico GECO di ARES — Sardegna.
Selargius, addi 02 Maggio 2023, ore 12: ﬂﬂdcttn approvato ¢ solloscriiio,

Il Presidente Dott. Attilic Murru

1l Componente Doilssa Palrizia Melis %@@/Q d])ég
Il Componente Sig. Pietro Mcloni PLﬁb ‘I-(D'@'/\‘ ""'

)Lu: IV TN, @%’{%

Il Segretario Doll. Piergizeomo Gambelki—,




