=t= ARESSardegna

) . —
Azienda Regionate Saluie

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALFE, REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER
TITOLI E COLLOQUIO AT SENSI DEL COMMA 5 BIS, DELL’ARTICOLO 2, DL, 19 MAGGIO
2020, N. 34 (CONV. NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77) E COMMA 23 DELL’ART.6 LEGGF,
REGIONALE N.I7 DEL 22112021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO D1 POSTI RELATIVI AL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL - GALLURA / ASL -
OGLIASTRRA / ASL - NUORO / ASL - ORISTANO / ASL - MEDIO CAPIDANO / ASL - SULCIS /
ASL - CAGLTARI/ AOU-SASSARI / AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR.
243 POSTI

XV VERBALE

SEDUTA COLLOQUI DEL GIORNO 18 APRILE 2023
SESSTONE POMERIDIANA.

Alle ore 15:00 del giorno 18 Aprile 2023, in Sassari presso la Sala delle Bandiere sede ARES —
Sardegna s1 € riunita la Sottocommissione Esaminatrice della Pubblica Selezione per titoli e
colloquio, a gestione accenirala, per la copertura a tempo indelerminato di n. 243 posti di
Assistente Amministrativo Cal. C, indetto da ARES - Sardegna con Delibera del Direllore Generale
ARES — Sardcgna n. 236 del 10.11.2022 bando poi rettificato con le successive Delibere del
Dircttore Generale ARES - Sardegna n. 239 del 11 Novembre 2022 ¢ n. 272 del 2 dicembre 2022,
La sollocommissione nominata con Delerminazione Dirigenziale del Direttore della SC Ricerca e
Selezione del Personale per le Aziende del 5S8R n, 723 del 08.03.2023 deve procedere ad esaminarc
i candidati che hanno [ormulato opzione per Ia ASL - Sassari .

La Sotlocommissione & cosi composta

ASL — SASSARI
Compunenle - Dott, Alessandro Cattani
Componente - Sig. Francesco Catta
Componenle ' Sig.ra Maria Elena Maieli

E” altresi presente la Commissione Esaminatrice di ARES — Sardegna che risulta composta come

W.

da Verhale n. 1




Dott. Attilio Murru

Direttore Anmuninistrativo ARES -
aurdepna

Presidente nominatoe dal Dircliore
Gencrale ARES

Diott.ssa Patrieia Melis

Assistents Amministrativo in
servizio presso SC Bilancio -

Componente nominalo dal
Collegio di Direzione

Cayrliari - Dipartimento Giuridico
Economico
| Assistente Amminisirulive in
servizio presso SC Ricerca o
Selerione del Personale per le
Mziende del 55R - Tempio
Dipartimento delle Risorse Ummanc
Collaboralore Amministrativo Cat.
D} ¢fo SC Ricerea ¢ Scloxione delle
Risorse Umane per le Aviende del
S5R- Cagliari Sardegna-
Dipartimento delle Risorse Umane

Componenie nominato dal

Sig. Pictro Meloni
Direttore Generale ARES

Dl Gambella Piergiacomo
Segrelario

Alle ore 16:20 il Dott. Piergiacomo Gambella, in forza alla SC Ricerca ¢ Selezione del Personale
per le Aziende del S5R ARES - Sardegna provvede ad cffelluare 'appello nominale dei candidaii -Q
ed il riconoscimento dei medesimi mediante esibizione Ji un ducumento personale di identith, chc\*i;)ﬁ
ali addetii alla vigilanza trattengono fino all’caplelamento della prova. ==
L appello viene ripetuto alle ore 16:21

| candidati accedonn all’arca concorsuale muniti di mascherina ¢ si apposita autodichiarazione ai

sensi del D.P,R. 445 /2000,

Mell’autodichiarazione il candidato attesta sotto la propria responsabilitd di non esserc &
conoscenza di essere entrato in contatto con un soggello positivo al Covid -19 e di non essere

soggello 4 periodo di quarantena/isolamenlo, \

Vengono registrati i candidati presenti unitamente a quelli assenti, come di seguito specilicalo:

ORDINE |  COGNOME NOME PRESENTE /ASSENTE
1 ADDIS MARIANTONIETTA PRESENTE
2 BRUNDU ALESSANDRA PRESENTE
3 CADEDDU GIOIA PRESENTE i
4 CARBONI CRISTIANO PRESENTE
B | carBONI SABINA PRESENTE
6 Fols FRANCESCO SALVATORE PRESENTE
7 LEDDA SARA PRESENTE
8 LuTZU BRUNO PRESENTE
E | maTTA FEDERICA PRESENTE
10 MOLOTZU | FRANCESCO NICOLO! PRESENTE .|
11 [Mura SANDRA PRESENTE
[12 NAPOLI | PIER PAOLO PRESENTE .
13 ORTU CRISTIAN PRESENTE
14 PAU | VALENTINA PRESENTE o
15 | PERALTA SALVATORE MARIA ~ PRESENTE
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16 [PinnA [ maria Lucia asa PRESENTE

17 PISTOROZZI | CHIARA | PRESENTE

18 | Pubou ROBERTO B A PRESENTE =
19 PUGGIONI MARIO ol PRESENTE :
(20 |ROTELLA VALERIA | PRESENTE

21 SCALA DAVIDE _ PRESENTE e
22 SECHI ALESSIO - PRESENTE

23 SECHI MADDALENA - PRESENTE -
24 SELIS GABRIELE PRESENTE

25 SINI MARIA GRAZIA PRESENTE i
26 SPANEDDA SALVATORE _ ASSENTE

27 ULERI | VALENTINA PRESENTE

Tl Presidente della Commissione ed il Segretario illusirano precisamente ai candidati le modalith di

svolgimento della prova orale richiamando integralmente ¢ confermando tulie le prescrizioni

previste per lo svolgimento del Colloguio come esposte nella nola di convocazione -
PG/2023/0021626 del 24/02/2023 - pubblicata sul Sito di ARES in pari data ed invita eli stessi ade
assisicre, in quanto la prova si svolge in locale aperlo al pubblico — Sala delle Bandicre Sede ARES
— Sassari Piazza Fiume n. 53.

Saranno, pertanto, solloposti a ciascun candidato:

- un quesito in merito alla Legge 241/1990 ¢d allinente ai Capi I, 1l e V;
- un quesito in merito alle attivita ¢ procedure propric dei Servizi/Strutture in cui & stata maturata,
negli ultimi 36 mesi - comc individuati nel punto 1.2, lettera A del bando — |'espericnza

professionale da parte del candidato.

Il Presidente ed il Segretario illustrano i criteri di valulazione che saranmo utilizzati per la
Er p

valutazione della prova orale da parte del candidatn

Un Candidalo dovrd sceglicre, lra le 5 buste, quella contenente i quesiti della sessione che

vengono determinati in numero di 6 per ciascuna scheda/foglio.

Una volla scelta 1a husta il candidato dovra datare ¢ [irmare la busta contenitiva dei quesiti della
sessione.

Una volta aperta [a busta, il candidato dovra datare e firmare il foglio conlenente i quesili della
sessione, in maniera tale da non apprenderne anticipalamente il conlenuto rispetio agli altr
candidali.

Ciascun foglio conterri sel domande tra le quali i candidati dovranno sorleggiare 1a singola
domanda da csporre, mediante estrazione “in cieco” del numero assegnato al quesito, scegliendo da

una seric numerica progressiva, da 1 a 6, depositata in un sacchetto che non permette la visione dei

nurneri da estrarre, al candidato. /
v
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Successivamente all’csposizione il numero/bussoloflo estratto verrd riposizionato all'interno del
sacchetto al finc di ricostituire il aumero di 6 guesiti tra i quali il candidato successivo potri
estrarre la domanda alla quale dovra rispondere,

A ciascun candidato in maniera visibile ul pubblico viene dimosirata la ricostilugione della seric
numeries.

Preventivamente all’cspletamento della prova il Presidente o il Scgrelario, rivolto verso gl
esaminandi ed il pubblico, dovra dare lettura a voce alta della domanda estratta “in cieco™ dal
candidato,

Dell’esposizione del quesito curriculare sard dato atto mediante ritrascrizione dello stesso nel
verbale di ciascuna delle sessioni che sard firmato dalla commissione ¢ soltocommissione e dal
candidato.

In particolarc la prova orale sarh oggetio della valutazione differenziata se gli argomenti Lrattati
saranno lrallali in modo:

B altinente "oggetto della prova,

P saranno esposti in modo logico, sistematico, complelo, esaustivo, puntuale anche sotto il profilo
tecnico e chiaro

P se le indicazioni esposte risulteranno correlie per cui:

- il punteggio di 50/50 sard attribuito al candidato che, oltre a denolare una eccellenle conoscenza
dell’argomento proposto, esporra le sue considerazioni in modo chiaro, completo ed esaustivo e
riferird in modo assolulamente corretto le indicazioni sull’argomento;

- il punteggio tra 49/50 e 45/50 sard asscgnalo al candidato che denoterd un’ottima conoscenza
dell*argomento proposto e lo tratterd in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti e puntuali:

- il punteggio compreso tra 44/50 ¢ 40/50 sara assegnato a chi dimostrerd di possedere una buona
conoscenza dell’argotnento proposto e lo tratterd in modo chiaro riferendo indicazioni altinenti e
puntuali;

- il punteggio compreso tra 39/50 e 35/50 sard altribuito in relazione ad una discrela conoscenza
dell*argomento proposto, ad una esposizione chiara e rigorosa supportata da indicazioni attinenti:

- il punteggio compreso lra  34/50 e 30/50 sard altribuito al candidato che dimosireri una
sufficiente conoscenza dell’argomento oggeilo d’esame anche ailraverso una soddisfacente o
corretta csposizione delle indicazioni caposle;

- un punteggio inferiorc a 30/50 sard considerato insufficiente ¢ delerminera il mancalo

superamento del colloguio.

Alle ore 16:31 i1 Segretatio della Commissione e duc candidali volontari identificati nelle persone
del Sig. Carboni Crstiano e Ledda Sara provvedono a verificare I'integrita dei sigilli apposti alla

busta bianca conlenitiva delle prove da csirarre.

La busta contenitiva risulla inlegra nei sigilli e risultano apposte le firme dai candidati presenti alla

precedente sessione (Sig.ra Doa Chiara, Muru Giada, Testorio Santa Angela ore 16:16) senza che




le summenzionate: candidate solleving cocedlone efo ohiezione alcuna; con riferimento al [alto che
le tirme apposte dai candidali della sessione mattuting coincidano con i lembi i chivsura della

busta, che gli stessi siano inlegri.

Alle ore 16:31 si procede all’apertura della busta conlenitiva delle schede,

Alle ore 16:31 vengono disposte su un banco 05 (CINQUE) buste residue, contenitive delle

schede quesiti, al finc Ji consentire anche in sede di ullima sessione, al candidato che procederi

all’estrazione (lotale sessioni n, 16) la possibilitd di scelta tra due busic conlenitive delle schede.

Ciascuna delle buste conticne al suo interno un foglio di formato A4 dove sono stati, per ciascuna,
ritrascritti n. 6 quesili orali come predisposti dalla Commissione la quale ha formulato un totale di

n, 102 domande.

Ciascuno dei fogli di formato A4 Ia cui [acciala contiene il numero della scheda, i numeri assegnati
alle domande, il testo della domanda, il logo dell* Azienda, & stato predisposto immediatamente
prima della prova orale e collocato, sempre immediatamente prima dell’inizio della prova orale,

tleniro una busla gialla chivnsa/sigillata, totale buste n. 17

Le buste non recano scgni di riconoscimento o di identificazione che le rendano distinguibili.

La verifica della integriti della chiusura delle buste conienenti le domande avvicne alla presenza di
tutti i candidali presenli e, nello specifico, alle ore 16:32 si approssimano al bhanco della
Commissione e verificano I'integritd, cd il numero delle buste ¢ non sollevano alcuna obiczione efo
contestazione in merito, i candidati Sig. Scala Davide e Sechi Alessio che non rilevano alcun segno

che renda identificabile lc busle contenenti le schede dei quesiti.

Le buste vengono rimescolate a cura del Seprelario e del Presidente e sono poggiate su un banco
rivolte tutte con i lembi di chivsura verso il basso in modo tale che nessuna di esse risulti
distinguibile al candidalo.

Tale attivith avviene sempre alla presenza dei candidali di tutti i candidati presenli alla prova.

Alle ore 16:33 il candidato volonlario Sig. Puddu Roberio indica e, dunque, estrac la scheda della
sessione contenente i quesiti da sottoporre durante la scssione mattutina,

Il candidalo Sig. Puddu Roberto firma ¢ dala la busta scelta, la apre, firma il foglio contenente le
domanda e vi appone la data ¢ I"orario.

Lattivitd avviene con modalitd idonee - Foglio A4 picgalo a metd nel margine non contenente i

quesili - a che il candidato non prenda visione dei quesiti contenuti nella scheda. L'operazione si
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svolge alla presenza di tutti i candidati presenti che non sollevana conlestazione; ccoezione cfo
obiczione aleuna

Kisulla estratta la scheda conlrassegnata dal numero 11

- ~ SCHEDA n. 11 ) _
QUESITO 1 | CHI SONO I CONTROINTERESSATI NEL DIRITTO DI ACCESSO AT
DOCUMENTI AMMINISTRATTVI Al SENSI DELL’ART. 22 DELLA LEGGE
. 241/1990 E S.M.17 _ _

QUESITO 2 | COSA SIINTENDE PER PRINCIPIO DI IMPARZIATITA JUGUAGIIANZA |
A CUI DEVE UNIFOMARST L'ATTIVITA® AMMINISTRATIVA Al SENST
- DELL’ART, | DELLA LEGGE 241/1990 E §.M.L7

QUESITO 3 | COSA SI INTENDE PER SEGRETTO D'UFFICIO E QUALL SONO 1
DOCUMENTI COPERTI DAL SEGRETO D'UFFICIO? (ART.28 DELLA
LEGGE 241/1990 E §.ML) _

QUESITO 4 | COSA SITNTENDE PER INTERESSATI AL DIRITTO DI ACCESSO Al
SENSI DELL’ART.22, COMMA 1 LETT. B, DELLA LEGGE 241/1990 E
SM.L?

QUESITO 5 | QUALI SONO LE CONSEGUENZE DELLA MANCATA ADOZIONE DEL
PROVVEDIMENTO NEI TERMINI GENERALI PREVISTI DALLA LEGGE
241/19907 _

QUESITO 6 | OBBLIGO DI MOTIVAZIONE DEI FROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI
Al SENSI DELLA 1EGGE N. 241/90

Le¢ schede contenenti i quesili residui vengono nuovamente cd immediatamente immesse in una
busla contenitiva sigillata alla presenza dei candidali e del pubblico presente.
Ciascuno dei Candidati Bruno Lutzu, Cadeddu Ginia, Scala Davide apponc sui lembi di chiusura

della busta la propria firma, la data e 'orario (16:38).

S5i procede dunque alla chiamala in ordine alfabelico dei candidati,

Tl risultato della valutazione dei titoli viene comunicato a ciascun candidalo prima dell'effettuazione
della prova orale ed il candidalo sottoscrive per presa visione ed accellazione la scheda contencnle
il riepilogo punteggio titoli.

Ciascun candidato estrae da un conlenitore, contenente una serie di numeri da 1 (uno) a 6 (sei), un
bussolollo contrassegnato, appunto, da un numero da 1 a 6 che corrisponde ad uno dei sei quesili
presenti nella scheda cslralia,

T candidalo dichiara ad alta voce ai presenti il numero del quesito estratto.

1l Presidente ¢fo 1l Segretario della Commissione Esaminatrice leggono a voce alta al candidato ed

o

ai candidali c/o pubblico presenti in sala il testo del quesito.
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I lestos del quesitosé altresi riproiettato in uno schermo posto di fianco «alla Commissione

Esaminatrice affinché tutta 1a sala nc abbia adeguata visione.

A ciascun candidato, prima dell’estrazione del bussolotto, viene richiesto di verificare 'integrita

della seric numerica,

[n seguito all’estrazione del numero da parte del candidato, la serie numerica viene poi ricostituita

per consentire al candidato la scella tra i 6 quesili presenti nella scheda esiratta per la sessione.

La prova si svolge in ugual modo per tutti i candidati

T via successiva lua Soltocommissione pone al candidulo il quesito relativo alle allivith e procedure

proprie dei Servizi/Strutture in cui & stala malurata, negli ultimi 36 mesi Pesperienza professionale

da parte del candidato csaminalo.

g~

ORDINE COGNOME NOME " NUMERO QUESITO ESTRATTO 241/90

1

. |ADDIS MARIANTONIETTA 5 g
2 BRUNDU ALESSANDRA 5 i E E‘S
3 CADEDDU GIOIA 1

4 CARBONI CRISTIANO 3

3 CARBONI SABINA 2

6 FOIS FRANCESCO SALVATORE 5

7 LEDDA SARA 3

8 LUTZU BRUNO 3

9 MATTA FEDERICA 6 n
10 MOLOTZU FRANCESCO NICOLO’ 4 "
11 MURA SANDRA 1

12 NAPOLI PIER PAOLO 4

13 ORTU CRISTIAN 2

14 PAU VALENTINA 3

15 PERALTA SALVATORE MARIA 3

16 PINNA MARIA LUCIA ALBA 6

17 PISTOROZZI CHIARA 3

18 PUDDU ROBERTO 3

19 PUGGIONI MARIO 3

20 ROTELLA VALERIA 3

21 SCALA DAVIDE 2

22 | SECHI ALESSIO _ 2

23 SECHI MADDALENA 6

24 SELIS GABRIELE 4

25 SINI | MARIA GRAZIA 3

26 SPANEDDA SALVATORE ASSENTE

27 ULERI VALENTINA 3



Laprova orale sisvolpe con lo modalita descritte per ogni singolo candidato ¢ la Soltocommissione
altribuisce il punteggio in lulle e due le prove altenendosi ai criteri df valulazione differenziati

come stabiliti nei verbali n.l e n. 2 ai quali si rinvia inlegralmente.

! | ' TESTO QUESITO FORMULATO DALLA |

ORDINE COGNOME _ NOME COMMISSIONE
T Parli il candidato delle suc espericnze
1 lavoralive, anche pregresse, con particolare
riferimento  alle  mansionifcompiti/atiivili

ADDIS MARIANTONIETTA svolte allualmente.

Parli il candidate delle sue  esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
5 tiferimento  alle  mansionifcompiti/altivit
BRUNDU ALESSANDRA svolle allualmente,

Farli il candidato delle sue esperienze |
Tavorative, anche pregresse, con particolare H:é
3 rilerimento  alle  mansioni/compiti/attiviti
CADEDDU GIOLA svolie altualmente. =
Parli il candidato delle sue csperiense
lavorative, anche pregresse, con particolare
4 riferimento  alle  mansionifcompiti/attivita
CARBONI CRISTIANO svolte attualmente.

' Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolarc
riferimento  alle  mansioni/compiti/attivita

[ CARBONI SABIMA svolte attualmenle,
' Parli il candidato delle sue espericnze
G lavoralive, anche pregresse, con particolare
tiferimento  alle  mansionifcompiti/attivit

FOIS FRANCESCO SALVATORE | svolte attualmente, ; -~

Parli il candidato delle sue esperienze
7 lavorative, anche pregresse, con particolare
rilerimento  alle  mansioni/compitifatlivits

LEDDA SARA svolle altualmente.

Parli il candidaio delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
g8 riferimento  alle  mansioni/fcompiti/ativits
sville attualmente.

LUTZU BRUNO

Parli il candidato delle sue csperienze |
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento  alle  mansioni/compiti/attivita

g MATTA FEDERICA svolte attualmenie,

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento  alle  mansioni/compiti/fattivita

Y ]Lﬂqt-t :J. crle.
10 MOLOTZU FRANCESCO NICOLO' svolte attualmente

Parli il candidato delle suc esperienc |
lavoralive, anche pregresse, con particolare
riferimento  alle  mansioni/compitifattvita

11 MURA SANDRA svolte attualmente.

Farli il candidato delle sue esperiens
lavoralive, anche pregresse, con particolare
riferimento  alle  mansioni/compiti/attivita
svolte allualmente.

12

NAPOLI PIER PAOLO




13

ORTU

CRISTIAN

14

PAL

VALENTINA

Pacli il candidato delle sue  espericnze |
lavorative, anche pregresse, cun particolare
riferimento  alle mansioni/compilifativild
svolte artoalmenie.

Parli il candidato delle sue  csperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare |
riferimento  alle  mansionifcompiti/ativit
svinlte attualmente.

15

PERALTA

SALVATORE MARIA

Parli il candidato delle sue csperienze
luvorative, anche pregresse, con particolare
riferimento  alle  mansioni/compitifattivith
svolte attualmente,

16

PINNA

MARIA LUCIA ALBA

Farli il candidalo delle sue csperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento  alle mansioni/compitifattivita
svolle attualmente,

17

PISTOROZZ|

CHIARA

Parli il candidalo delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle  mansioni/compitifaltivita
svolle atiualmente,

18

PUDDU

ROBERTO

Parli i1 candidato delle sue esperienze
lavoralive, anche pregresse, con particolare
riferimento alle  mansioni/compitifatiivita
svolle allualmente,

19

PUGGION|

MARIO

Parli il candidalo delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolars
riferimento  alle mansioni/compitifattivit
svolle atllualmente,

20

ROTELLA

VALERIA

Farli il candidalo delle sue csperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolars
rilerimento  alle  mansioni/compitifattivity
svolle attualmente,

21

SCALA

DAVIDE

Parli il candidalo delle sue ESpUricnze
lavorative, anche progresse, con parlicolare
rilerimento  alle  mansioni/compiti/atiiviti
svolle attualmente.

22

23

SECHI

ALESSIO

Parli il candidato delle suc csperienze
lavorative, anche prepresse, con particolare
riferimento  alle  mansioni/compili/fattivita
svolte attualmente. ]

SECHI

MADDALENA

Parli il candidato dellc sue esperienzc
lavoralive, anche pregresse, con particolarc
riferimento  alle  mansioni/compitifattivita
svolte atlualmente,

24

SELIS

GABRIELE

Parli il candidalo delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento  alle  mansioni/compiti/atlivit
svolle attualmente.

25

26

SIMI

MARIA GRAZIA

Parli il cundidato delle sue csperienze
lavarative, anche pregresse, con particolare
riferimento  alle  mansioni/compiti/attivit
svolte attualmente,

SPANEDDA

SALVATORE

Parli il candidato delle suc csperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimente alle  mansioni/compilifaltivith




svorlte attualmente.
Parli il candidato delle sue espericnze

27 lavorative, anche pregresse, con particalare
rilerimenta alle mansioni/compitifativits
svolic attual mente,

| ULERI WVALENTINA

Ia prova orale si svolge con le modalitd descritte per ogni singolo candidalo e la Commissione
attribuisce il puntcggio in lutte e due le prove altenendosi ai crileri di valutazione dilferenziat
stabilili nel verbale n.1 che si richiama integralmente,

I membri della Commissione dopo aver ampiamente cd approfonditamente discusso sulle prove
orali sostenute, allribuiscono a ciascun candidato, collegialmenic ¢ con voto palese, il segucnie
punteggio espresso in /50 e corrispondente alla media del punteggio attribuilo alle risposte fornite

dal candidato sul quesilo A) e B)

/ Votazione ::E:;
Votazione totale SUPERATA
Votazione Media quesito
quesito B) : S NON
aimsta A Currleulare | A) quesito B)
COGNOME NOME L 2a1/1990 | SUPERATA
* NON
| 1 |ADDIS MARIANTONIETTA 25,000 28,000 26,500 SUPERATA
SUPERATA |
2 | BRUNDU ALESSANDRA 39,000 40,000 39,500
SUPERATA
3 | CADEDDU GIOIA 46,000 48,000 47,000
~ [suPeraTA |
| 4 | CARBONI CRISTIANO 50,000 50,000 50,000
SUPERATA
5 | CARBONI SABINA 50,000 50,000 50,000
FRANCESCO SUPERATA |
& |FOIS SALVATORE 40,000 40,000 40,000
SUPERATA
7 | LEDDA SARA 50,000 50,000 50,000
| SUPERATA
g |LuTZU BRUNO 30,000 30,000 30,000
' SUPERATA |
9 | MATTA FEDERICA 38,000 42,000 40,000
SUPERATA
FRANCESCO
10 | MOLOTZU NICOLQ" 30,000 40,000 35,000
SUPERATA |
11 | MURA SANDRA 42,000 42,000 42,000
SUPERATA
12 | NAPOLI PIER PADLD 30,000 30,000 30,000
SUPERATA, |
13
| |omtu CRISTIAN 45,000 45,000 45,000 )
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14 | PAL | VALENTINA. 50,000 | 50,000 50,000 SUPERATA
15 | PERALTA SALVATORE MARIA | 28,000 | 32,000 30,000 SUPERATA |
16 | PINNA | MARIALUCIA ALBA | 46,000 42,000 44,000 | SUPERATA
17 | PISTOROZZI | CHIARA 30,000 30,000 30,000 SUPERATA
18 | PUDDU ROBERTO 47,000 47,000 47,000 SUPERATA
19 | PUGGIONI MARIO 47,000 47,000 47,000 SUPERATA
20 | ROTELLA VALERIA 35,000 39,000 37,000 SUPERATA |
21 | SCALA DAVIDE 38,000 42,000 40,000 SUPERATA
22 | SECHI ALESSIO 34,000 36,000 35,000 SUPERATA |
23 | SECHI MADDALENA 50,000 50,000 50,000 SUPERATA |
| 24 | SELIS GABRIELE 36,000 34,000 35,000 SUPERATA
25 | SINI | MARIA GRAZIA 40,000 40,000 40,000 SUPERATA |
ASSENTE
26 | SPANEDDA SALVATORE
27 | ULERI VALENTINA 44,000 44,000 44,000 SUPERATA, |

* Generica ed insufficiente csposizione del quesilo riferito alla domanda posta sulla L. 24190
Insufficiente sotto il profilo dell’esposizione lecnica 1'esposizione del quesito curriculare

La seduta si chiude alle ore 20:30 ¢ la Commissione Esaminatrice si aggiorna il giorno
19/04/2023 alle vre 0%:30 per PPespletamento della sessione mattutina del colloquio per i candidati
che hanno [ormulato opzione per AOU- Sassari,

Al presente verbale si allegano i documenti come da indice che segue:

U1) In plico foglio presenza candidati

02) Foglio valulazione candidati timbrato e firmato dalla Sottocommissione Esaminalrice;

03) Foglio riepilogativo puntcggio attribuito ai titoli dalla Commissione;

04) Scheda quesiti estratla;

()5) Busta conteniliva schede non estratic;

Il presentc verbule, previa letiura, & sottoscritto dai componcnti della Sottocommissione
Esaminalrice e dal Segretario.

Sassari, addi 19 Aprile 2023, ore 20:30 letio approvato e sottoscrilto.

Il Componente della Sottocommissione ASL — Sassari Dolt. Alessandro Caltani
11 Componente della Sottocommissione ASL — ASL — Sassari Francesco Catta =
[l Componente della Sottocommissione AST. — ASL — Sassari Maria Elena Maicli

Il Segretario ARES - Sardegna Dott. Piergiacomo Gambell DLove o

R
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

——
COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER
TITOLI E COLLOQUIO Al SENSI DEL COMMA 5 BIS, DELL’ARTICOLO 2, D.L. 19 MAGGID
2020, N. 34 (CONV., NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77) E COMMA 23 DELL’ART.6 LEGGE
REGIONALE N.I7 DEL 22.11.2021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI AL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL - GALLURA / ASL -
OGLIASTRA / ASL - NUORO / ASL - ORISTANO / ASL - MEDIO CAMPIDANO / ASL - SULCIS /
ASL - CAGLIARI/ AOU-SASEART / AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR.
243 POSTI

VERBALE XV BIS
APPROVYAZIONE DELLE GRADUATORIE AZIENDA —
ASL SASSARI

SEDUTA COLLOQUI
18 APRILE 2023 ore 15:30

Addi 4 maggio 2023 alle 13:00 in Sassari, presso la “Sala delle Bandiere” 2 piano sede ARES
Piazza Fiume n. 53 Sassari si & riunita la Sollocommissione Esaminalrice della Pubblica Selezione
per titoli ¢ colloquio, a gestione accentrala, per la copertura a tempo indeterminato di n. 243 posti
di Assislente Amministrativo Cal. C, indetto da ARES - Sardegna con Delibera del Direliore
Generale ARES — Sardegna n. 236 del 10.11.2022 bando poi rettificato con le successive Delibera
del Direttore Generale ARES - Sardegna n. 239 del 11 Novembre 2022 e n. 272 del 2 dicembre
2022,

La sollocommissione nominata con Delerminazione Dirigenziale del Direttore della SC Ricerca e
Sclezione del Personale per le Aziende del SSR n. 723 del 08.03.2023 come rettificata dalla
Determinazione Dirigenziale n. 1026 del 31.03.2023 e n. 1152 del 14/04/2023 deve procedere a
redigere lc gradualorie, dei candidati che hanno [ormulato opzione per la ASL Sassari

La Sotlocommissione & cosi composla

ASL — SASSARI

=,

Lz

Componenie Doll. Alessandro Cattani
Componente - Sig. Francesco Calla
Componente Sig.ra Maria Elena Maicli |

A

s



La Soltocommissione si & riunita per procedere alla redazione delle pradualorie finali di merito ai

sensi dell’art. 9 del Bando, per i candidati che hanno formulato opzione di partecipazione per ASL

— Sassatri. La Sollocommissione, dato atto che la sessione del 19 APRILE 2023 ore 15:30 dedicala

ai candidali che hanno formulato apzione di parlecipazione per-AST. - Sassari si & svolla

regolarmente, preso atto delle risultanze del verbale relativo alla sessione il cui contenulo ed

allegati richiama integralmente, nel rspetlo di quanto disposte dall’art. 9 del Bando

“GRADUATORIE” che cosi dispone:  “A{ termine della vessione dei collogui la Commissione Esaminatrice

procederd alla redazione df graduatoric separete con riferimento o cioseunn delle Aziende aderenti alfa procedura ed

aller formulazione df due graduarorie distinte per clascune Azlenda aderente:

B La prima graduatoria, in anelogic al comma 12 dell'art. 20 D.Lgs. 732017, sard formata dai candidati con priorits

assunzionaly poiché in rervizie nel profile di Assistente Amministrative Cat. C, alla data of pubblicazione per esiraito del

presente bando nella Guzzella Uffiviale presso V'dzienda aderente per la quale o candidato ha jormudaio opzione di

parteeipazione,

B La seconda graduatoria, sard formuala doi candidali senza priovitd assunzionale poichis - NON in servizio nel prafilo

di Assistente Ammdnistrative Cat. C, alla data di pubblicazione del presente Bando nella Guzzettn Ufficiale s

{dzienda aderente per la quale il candideio ha formulato apziong di partecipazione; - in yervizio presso alira Azienda

per la quale NON ha formulato opzione df partecipazions - in servizio presvo altva Azienda non aderente. 14

Nel confeggio dei poriodi i servizio se applicabdli, i adolteranno le disposizioni of cud all'art, 11 DP.R n 2200007
{Regolamenio recante diseipling concorswale del personale non divipenzinle del SSN). In caso di parité di punicggio, si
upplicheranno le preferenze di eui all'art. 5 DPR 0 4871994 e s In caso di ulteriore parita di puntegeio avei

priovied di assunzione Il personale che risulii eysere in possesso delle mapgpiore anzignitd di servizieo alla data del

termine siuhilito dul presente bando per la presentazione delle domande e i etd inferiore come previsto dall'articolo 3,

comma 7 Legge 15 maggio 1997, n. 127 come modificato dall’art. 2 punto 9 delln 1, 191798,

Gli attl ¢ le graduatorie df mevite dei candidati saranno approvale dall ARES - Sardegna che, riconosciuta la regolariig

degli stessi provvederd alla lore pubblicazione nel wito  aziendale www.eressardegnait - sezione dell'dlbo

Pretorio/Bandi of Concorso e Selezions — ai sensi dell ‘art. 32 defla Legee 692000 Af zensi del comma § ter dell articols

33 Dlge n J652000 e s i le praduciovie rexieronno vigenti per un lermine of dwe anni dalla data della lora

approvazione, ARES - Sardegna procederd clivesi wd applicare Ie riserve previste come per legge [...]" procede a

redigere, anche sulla base delle valulazioni dei candidati condivise con la Commissione, la

graduatoria dei candidati che hanno formulato opzione di partecipazione per ASL - SASSARIL con

priorita assunzionale, come da tabella riepilogativa che seguc:

CANDIDATI CON PRIORITA' ASSUNZIOMNALE

POS — MEDIA
GRADUATORIA | cognome | nome oy | QUESITOA)- | PUNTI TOTALE
QUESITO B)
1 SECHI MADDALENA 4,223 50,000 54,223
2 CARBOMNI SABINA 4323 50,000 54,223
3 | LEDDA SARA 3,792 50,000 53,792
,. 4 PUGGIONI | MARIO 2,252 47,000 49,252 |
I 5  |pupbu ROBERTO 1,956 47,000 48,956
6 ORTU CRISTIAN 2,338 45,000 47338 |
7 SINI 'MARIA GRAZIA 6,769 40,000 46,769,

ey
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44338 |

8 MURA SANDRA 2,338 42,000
9  |mAtta  [reDerica 3,838 40,000 43,838
10 BRUNDU | ALESSANDRA 0,785 39,500 40,285
11 |ROTELLA  |VALERIA [ 2337 37,000 39,237
12 LUTZU BRUNO 3,440 30,000 33,440
13 PISTOROZZI | CHIARA BT 30,000 32,252
14 PERALTA | SALVATORE MARIA | 1,883 30,000 31,883 - |
15 NAPOLI PIER PAOLO 1,830 30,000 31,830

La Sottocommissione procede dunque a redigere la graduatonia dei candidati che hanno [ormulato

opzione di partecipazione per ASL

ricpilogaliva che scguc:

- SASSARI, senza priorith assunzionale, come da tabella

CANDIDATI SENZA PRIORITA’ ASSUNZIONALE ]
POS MEDIA
GRADUATORIA | cognome |nome PUNTITITOLI | QUESITOA)- | PUNTI TOTALE

QUESITO B)

16 PAU VALENTINA 7,490 50,000 57,490
17 CARBONI | CRISTIANO 5,190 50,000 55,190
18 ULERI VALENTINA 5,190 44,000 49,190 |
19 CADEDDU | GIOIA 0,233 47,000 47,233 |
20 PINNA | MARIA LUCIA ALBA 1,504 44,000 45,594
21 ' FRANCESCO )
_ FOIS SALVATORE 5,170 40,000 45,170
22 SCALA  |DAVIDE 0,870 40,000 40,870
23 MOLOTZU | FRANCESCO NICOLO' 1,413 35,000 36,413
24 SECHI ALESSIO 0,872 35,000 35,872
25 SELIS GABRIELE 0,267 35,000 35267 |

Il presente verbale, previa lettura, ¢ solioscrille dai membri della Sottocommissione, e dal

Segretario al quale viene dato mandalo di rimetterlo alla Commissione al fine della Sua

approvazione. Si da atto che si procedera all’immissione dei dati relativi alle presenze/assenze —

punteggi dei candidati nel sistema informatico GECO di ARES — Sardegna.

Sclargius, addi 4 Maggio 2023, ore 14:10 letto approvato e sottoscritto.

Il Componente della Sottocommissione ASL — Sassari Dott, Alessandro Cattani /&gW (
I

11 Componente della Sotlocommissione ASL - ASL — Sassari Francesco Calla

Il Componente della Sottocommissione ASL — AST. — Sassari Maria Elena Maieli %—-\M—&—t mﬂmﬂ-ﬂ

[FSepretario ARES —~ Sardegna Dott. Piergizcomo Gambell
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA.
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER
TITOLI E COLLOQUTIO AT SENSI DEL COMMA 5 BIS, DELL’ARTICOLO 2, D.L. 19 MAGGIO
2020, M. 34 (CONV. NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77) E COMMA 23 DELL'ART.6 LEGGE
REGIONALE N.I7 DEL 22112021 PFR LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI AL PROFILO D1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL - GALLURA / ASL -
OGLIASTRA / ASL - NUORO / ASL - ORISTANO / ASL - MEDIO CAMPIDANO / ASL - SULCIS /
ASL - CAGLIARI/ AQOU-SAS5ARI / AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR,
243 POSTI

VERBALE XV BIS
GRADUATORIE AZIENDA —
ASL SASSARI

SEDUTA COLLOQUI
15 APRILE 2023 ore 15:30

| CANDIDATI CON PRIORITA’ ASSUNZIONALE
POS e MEDIA
GRADUATORIA | cognome nome TITOL QUESITO A) - | PUNTI TOTALE
| QuEsITo B)
1 SECHI MADDALENA | 422 50,000 54,223
2 CARBONI [ SABINA 4,223 50,000 54,223 |
3 LEDDA SABR N i 3,792 50,000 53,792
4 PUGGIONI | MARIO 2,252 47,000 49,252
5 PUDDU ROBERTO 1,956 47,000 48,956 |
6 ORTU CRISTIAN 2,338 45,000 | 47,338
7 SINI MARIA GRAZIA 6,769 40,000 46,769 |
8 MURA SANDRA 2,338 42,000 44,338
s R a7 FEDERICA 3,838 40,000 43,838
10 BRUNDU | ALESSANDRA 0,785 39,500 40,285 |
11 ROTELLA  |VALERIA R 37,000 | 39237
12 |wrzu BRUNO 3,440 30,000 33,440 |
13 PISTOROZZI | CHIARA 2,252 30,000 32,252
14 PERALTA | SALVATORE MARIA 1,883 | 30,000 31,883
15 [napoLl PIER PAOLO 1,830 30,000 31,830 |




Selargius, addi 4 Maggio 2023, ore 14:10 lello approvato e sottoscritlo

CANDIDATI SENZA PRIORITA’ ASSUNZIONALE AR PR
POS ' MEDIA ],
GRADUATORIA | cognome | nome PUNTI-TITOLI|" QUESITO.A)- | PUNTI TOTALEA[ V"~
) QUESITO B)
o PAU VALENTINA 7,490 50,000 57,490 -
17 CARBONI | CRISTIAND 5,190 50,000 55,190
18 ULERI | VALENTINA 5,190 44,000 49,190
19 CADEDDU | GIOIA 0,233 47,000 47,233
20 PINNA | MARIA LUCIA ALBA 1,594 44,000 45,594
21 FRANCESCO
- FOIS SALVATORE 5,170 40,000 45,170
22 SCALA  [DAVIDE 0,870 40,000 40,870
23 MOLOTZU | FRANCESCO NICOLO' 1,413 35,000 36,413
24 SECHI  |ALESSIO 0,872 35,000 35,872
25 SELIS GABRIELE 0,267 35,000 35,267 |

Il Componente della Sollocommissione ASL — Sassari Dott, Alessandro Cattani W% @ i

11 Componenie della Sottocommissione AST. — ASL — Sassari Francesco Calla

Il Componente della Sottocommissione ASL — ASL — Sassari Maria Elena Maicli

1 Segretario ARES — Sardegna Dott. Piergiacomo Gambell; WMJMJ é é ; é

fioin-
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE &ARDE{-‘NA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER
TITOLI E COLLOQUIO AT SENSI DEL COMMA 5 BIS, DELL’ARTICOLO 2, D.L. 19 MAGGIO
2020, N. 34 (CONY. NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77) E COMMA 23 DELL’ART.6 LEGGE
REGIONALE N.17 DEL 22112021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI AL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL - GALLURA / ASL -
OGLTASTRRA / ASL - NUORO / ASL - ORISTANO / ASL - MEDIO CAMPIDANO / ASL - SULCIS /
ASL - CAGLIARI/ AQU-5ASSARI / AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR.

| 243 POSTI

VERBALE XV TER
APPROVAZIONE VERBALI AZIENDA — ASL SASSARI

Alle ore 12:30 del giorno 04 Maggio 2023 i & riunita 1o Commissione Examinatrice della Pubblica Sclezione
per titoli e colloquio, a gestione accentrala, per la copertura a tempo indeterminato di 0. 243 posti di
Asmistente Amministrativo Cat, C, indello da ARES - Sardegna con Delibera del Direttors Generale ARES —
Sardegna n. 236 del 10.11.2022 bando poi rettificato con le successive Delibera del Dircllore Generale ARES
- Sardegna n. 239 del 11 Novembre 2022 & n, 272 del 2 dicembre 2022

La commissione & cosi composia

Presidente  nominato  dal
Dotl. Attilio Murru Direttore Amministralivis ARES - Sardegna | Dircllore Generale ARLS

Assislenle Amministrativo in servizio presso
SC Bilancin -Cagliari - Dipartimento Componente nominalo dal
Doit.ssa Patrizia Melis Giuridico Economico Collegio di Direzione

Assistente Amministrativo in servizio
presso SC Ricerca e Selezione del
Sig. Pietro Meloni Personale per le Aziende del 55K - Tempio | Componente nominalo dal
Dipartimento delle Risorse Umane Dhirettore Generale ARES

Collaboratore Amministrativo Cat. D cfo
SC Ricerca e Selezione delle Risorse

Umane per le Aziende del S5R- Cagliari
Doit, Gambella Piergiscome Sardegna- Dipartimento delle Risorse Segretariv ARES -
Umane Sardegna

La Commissione si & riunita per procedere alla approvazione dei verbali ¢ graduatorie finali di
merito ai sensi dell’art. 9 del Bando, per i candidali che hanno formulalo opzione di partecipazione

per ASL — SASSARI.




La Commissione, ricevuti i verbali ¢ la graduatorie, dato ato che leprove per i candidati che hanno
formulate opzione i parlecipazione per ' AST. — SASSARI si sono svolle regolarmente - nelle
data del 18 Aprile 2023 ore 15:30 - presn atto delle risullanze dei verbali relativi alle sessioni il cui
contenuto ed allegali, richiama integralmente, nel rispetto di quanto disposto dall’art; 9 del Bando
FGRADUATORIE” ed in applicazione dell’art. 6 del DPR 220/2001 approva la graduatoria finale
di merito relativa ai candidati muniti di prioritd assunzionale ¢, altresi, la graduatoria finale di
merito dei candidati non munili di priorita assunzionale redalle dalla Sottocommissione di ASL —

Sassari e contenuic nel “verbale 15 bis” da quest'uliima redatto.

Il presenie verbale, previa letlura, & sottoscritto dal Presidente della Commissione, dai
Componenti la medesima ¢ dal Segretario, la Commissione di mandato al Segrelario di procedere
alllimmissione dei dati relativi alle presenzefassenze — puntepgi dei candidati nel sistema

informatico GECO di ARES — Sardegna.

Sclargius, addi 04 Maggio 2023, ore 14:45 letto approvato ¢ sotloscrilto.

Il Componcnle Sig. Pietro Meloni

I Segretario Daott. Piergiacomo hdmball‘{:%c%/m C//—M
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