== ARESSardegna

Aziznca Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE .

COMMISSIONLE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA TER
TITOLI E COLLOQUIO AT SENST DEL COMMA 5 BIS, DELL*ARTICOLO 2, D.L. 19 MAGGIO
2020, M. 34 (CONV. NELLA TLEGCGE 17 LUGLLO 2020, N. 77) E COMMA 23 DELL’ART.6 LEGGE
REGIONALE N17 DEL 22112021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI AL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SBASSARI / ASL - GALIURA / ASL -
OGLIASTRA / ASL - NUOROD / ASL - ORISTANO / ASL - MEDIOQ CAPIDANO / ASL - SULCTS /
ABL - CAGLIARI/ AOU-SASSARI / AZIENDA REGTONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR.
243 POSTI

XVII VERBALE

SEDUTA COLLOQUI DEL GIORNO 19 APRILE 2023
SESSTONE POMERIDIANA.

Alle ore 15:00 del giomo 19 Aprile 2023 in Sassari, presso la “Sala delle Bandiere™ , in Sassari
sede ARES — Sardegna si € riunita la Sottocommissione Esaminatrice della Pubblica Selezione per
titoli e colloquio, a gestione accentrata, per la copertura a tempo indeterminato di n. 243 posti di
Assistente Amministrativo Cat. C, indetto da ARES - Sardegna con Delibera del Direttore Generale
ARES — Sardegna n. 236 del 10.11.2022 bando poi rettiticato con le suceessive Delibere del
Direttore Generale ARES - Sardegna n. 239 del 11 Novembre 2022 e n, 272 del 2 dicembre 2022,
La sollocommissione nominata con Determinazione Dirigenziale del Direttore della SC Ricerca ¢
Selezione del Personale per le Aziende del S8R n, 723 del 08.03.2023 deve procedere ad esaminare
i candidati che hanno formulato opzione per la ASL - NUORO.

La Sottocammissione & cosl compuosla

ASL - NUORO
(_Jumpunenfe ' Dolt. Franco Mario Casula;
Componente ' Sig.ra Anna Mattana: ]
Componente - - Sig. Cesare Conitu,

E’ altresi presente la Commissione Esaminalrice di ARES — Sardegna che risulta composta come

da Verbale n. 1
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Diott. Attilio Murmu | IXretlore Amministrativo
| ARES - Sardogma Presidente nominato clal

Dirvellore Generale ARES

Daott.ssa Patrizia Melis Assislente Amnunistrativo  in | Componente . rominato dal
servivio presso SC Bilancio - | Collegio di Direwione
Cagliari - Dipartimento

Ginridico Eoonomico

St Pictro Meloni | Assistente Amministrativo in Componente  nominato  dal |
servizio presso 5C Ricerca e| Direttore Generale ARES
Selezione del Personale per le
Avicnde del SSR - Tempio
Dipartimento  delle  Risorse

Umane

Dott. Gambella Piergiscomo Collaboratore  Amministrativo
Cat. D cfo SC Ricerca ¢|Scaretario
selezione delle Risorse Ulmane
per le Asziende del SSR-
Cagliari Surdegna-

Dipartimento delle Risorse

Umane

Alle ore 16:45 il Scgretario della Comumissione, il Dott. Piergiacomo Gambella, in forza alla SC
Ricerca ¢ Selexione del Personale per le Aziende del 3SR ARES - Sardegna provvede ad efTetiuare
I'appello nominale dei candidati ed il riconoscimento dei medesimi mediante esibizione di un
documento personale di identitd, che gli addetti alla vigilanza trattengono fino all’cspletamento
della prova.

L'appello viene ripetuto allc ore 16:46

L'accesso all’arca concorsuale avviene previo corretto indossaggio della mascherina, e apposita

autodichiaraxione ai sensi del D.P.R. 445 /2000,

Mell’autodichiarazione il candidato attesta sollo la propria responsabilitd i non essere a
conoscenza di essere entrato in conlallo con un soggetto positive al Covid -19 di non essere
soggetto a periodo di quaraniena/isolamento

Vengono registrati 1 candidati presenti unitamente a quelli assenti, come di seguito specificato:

ORDINE |  COGNOME NOME PRESENTE /ASSENTE
1 BITTI MARCO PRESENTE
2 CAROTTI MAHIA GRAZLA i PRESENTE
3 | carTa CARMELA PRESENTE
4 CATTIDE PADLA i PRESENTE




11 Presidente della Commissione cd il Segretario illustrano precisamente ai candidati le modalita i
svolgimento della prova orale richiamando integralmente e confermando tutte le prescrizioni
previsic per o svolgimento del Colloquio come esposte nella nota di convocazione -
PG2023/0021626 del 24/02/2023 - pubblicata sul Sito di ARES in pari data ed invita gli stessi ad
assistere, in quanto la prova si svolge in locale aperto al pubblico — Sala delle Bandicre Sede ARES
— Sassari Plazza Fiume n. 53.

Saranno, pertanto, solloposti & ciascun candidato;

- un guesito in merito alla Legge 241/1990 ed attinente ai Capi I, e V;
- un quesito in merito alle attivitd ¢ procedure proprie dei Servizi/Strutture in cui ¢ stata maturata,
negli ultimi 36 mesi - come individuati nel punto 1.2, lettera A del bando — 'esperienza

professionale da parle del candidato.

Il Presidente ed il Segretario illustrano i eriteri di valutazione che saranno utilizzali per la

valutazione della prova orale da parle del candidato

Un Candidato dovrd scegliere, tra le 3 {TRE} buste, yuella contenente i quesiti della scssione

che vengono determinati in numero di 6 per clascuna schedafoglio,

Una volta scelta la busta il candidato dovra datare e firmare la busta contenitiva dei quesiti della

sesslone.
Una volta aperta la busta, il candidato dovri datare e firmare il foglio contenente 1 quesiti della
sessione, in manicra lale da non apprenderne anticipatamente il contenuto rispetto agli alir

candidati.
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5 CONGIU GIUSEPPE PRESENTE
._5 CONGIU GIJSERPIMNA ASSENTE
7 CORDA SILVANA PRESENTE
8 DELUSSU GIOVANNA PRESENTE
9 [oerw FEDERICA PRESENTE
10 LaDU MATTIA ; PRESENTE
11 LOVICU GIANNI PRESENTE
12 MEREU ANTONIO PRESENTE
13 MONNI ANNALISA PRESENTE
14 | PrrTaus MARIO PRESENTE
15 PREVOSTO ACHILLE PRESENTE
16 PUDDU GIOVANNA FRANCA PRESENTE
17 SALVIETTI ROBERTO ASSENTE
18 SECHI ANDREA PRESENTE
19 |secHi GIANLUCA " PRESENTE
20 TALANAS GIUSEPPE ~ PRESENTE ]
21 |ToDDE CHRISTOPHER ] PRESENTE
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~ Ciascun foglio conterrd sei domande tra le guali 1 candidati dovranno sorteggiare la singola
domanda da esporre, mediante estrazione “in cieco™ del numero assegnato al quesito, sceglicndo da
una serie numerica progressiva, da | a &, depositata in un sacchetio che non permelle la visione dei
mumeri da estrarre, al candidata.
Successivamente all’esposizione il numero/bussolotto estratto verrd viposizionato all’interno del
sacchetto al fine di ricostituire il numero di 6 quesiti tra i quali il candidato successivo potrid
estrarre la domanda alla quale doyrd rspondere,
A clascun candidato in maniera visibile al pubblico viene dimostrata la ricostituzione della serie
numerica.

Preventivamente all’espletamento della prova il Presidente o il Segretario, rivolto verso gli
csaminandi ed il pubblico, dovrd dare lettura a voce alla della domanda estratta *in cieco™ dul
candidato,
Dell’esposizione del quesito curriculare sard dalo atto mediante ritrascrizione dello stesso nel
verbale di ciascuna delle sessioni che sard firmato dalla commissione ¢ soltocommissione e dal
candidato.

In particolare la prova orale sard oggetto della valutazione differeneiata se gli argomenti trattati
saranno trattati in modo:

B attinenie NMoggetlo della prova,

B saranno esposti in modo logico, sistemalico, completo, esaustivo, puntuale anche sotto il profile
tecnico e chiaro

b se le indicazioni esposte risulteranno corrette per cui:

- il punieggio di 50/50 sard attribuito al candidato che, oltre & denotare una eccellente conoscenwa
dell*argomento proposto, csporrd le sue considerazioni in modo chiaro, completo ed esaustivo ¢
riferitd in modo assolutamente corretio le indicarioni sull argomento;

- il punteggio tra 49/50 e 45/50 sard assegnato al candidato che denoterd un’ottima conoscenza
dell’argomento proposto e lo tratterd in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti ¢ puntuali;

- il punteggio compreso tra 44/50 e 40050 sard assegnato a chi dimosirerd di possedere una buona
conoscenza dell’argomento proposto ¢ lo ralterd in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti ¢
puntuali;

- il punteggio compreso tra 39/50 ¢ 35/50 sard attribuito in relazione ad una diserets conoscenza
dell’argomento proposto, ad una esposizione chiara e rigorosa supportata da indicazioni attinenti;

- il punteggio compreso tra 34/50 e 30/50 sard aunbuilo al candidate che dimestrerd una
sufficiente conoscenza dell’argomento oggetto d'esame anche attraverso una soddisfacente e
corretta esposizione delle indicazioni esposte;

- un punteggio inferiore a 3050 sard considerato insufficiente ¢ determinerd i mancato

superamento del colloguio.




Alle ore 16:57 il Segretario della Commissione ¢ due cundidati volontari identificati nelle persanc
del Sig. Marco Bitti & Giovanna Delussu provvedono o veriticare Uintegritd dei sigilli apposti alla

busta bianca contenitiva delle prove da estrare.

I.a busta contenitiva risulta integra nei sigilli e risultano apposte le firme dai candidati presenti alla
precedente sessione (Sigora Antonella Palmas, Marco Moretti, Danicle Soggin) senea che le
summenzionate candidate sollevine eceesione ¢fo obicsione aleuna, con riferimento al fatto che le
firme apposte dai candidati della sessione mattuting coincidano con i lembi di chiusura della busta,

che gli stessi siano intepri.

Alle ore 17:00 si procede all’apertura della busta contenitiva delle schede,

Alle are 17:00 vengono disposte su un banco 03 (TRE) buste residue, contenitive delle schede

quesiti, al fine di consentire anche in sede di ultima sessione, al candidato che procedera

all’estrazione (totale sessioni n. 16) la possibilita di scelta tra due buste contenitive delle schede.

Cliascuna delle buste contiene al suo interno un foglio di formato A4 dove sono stati, per ciascuna,
ritrascritt n. 6 quesiti orali come predisposti dalla Commissione la quale ha formulato un totale di

n. 102 domande,

Cliascuno dei fogli di formato A4 la cui facciata contiene il numero della scheda, | numeri assegnati
alle domande, il testo della domanda, il logo dell’ Azienda, & stato predisposto immediatamente
prima della prova orale ¢ collocato, sempre immediatamente prima dell’inizio della prova orale,

dentro una busta gialla chivsa/sigillata, tolale buste n, 17

Le buste non recano segni di riconoscimento o di identiflicazione che le rendino distinguibili.

La verifica della integrita della chiusura delle buste contenenti le domande avviene alla presenezs di
tutti 1 candidati presenti ¢, nello specifico, alle ore 17:00 s approssimano al banco della
Commissione e verificano 'integritd, cd il numero delle buste ¢ non sollevano alcuna obiezione efo
contestazione in merito, i candidati Sig.ra Carotti Maria Grazia ¢ Carta Carmela che non rilevano

alcun segno che renda identificabile le buste contenenti le schede dei quesiti.

Le buste vengono rimescolate a cura del Segretario ¢ del Presidente ¢ sono poggiate su un banco
rivolte tutte con i lembi di chiusura wverse il basso in modo tale che nessuna di esse risulti
distinguibile al candidato.

Tale attivild ayvvicne sempre alla presenza dei candidati di tutti | candidali present alla prova,




Alleore: 1 7:01dbeandidito volontario Sig, Ladu Mattia indica 2, dungue, esteac la sched della
sessione contenente 1 quesiti da sottoporre durante la sessione mattuting.

1l candidato Sig.ra Ladu Mattia firma e data la busta scelta, la apre, (irma il-loglio contenente |
domanda e vi appone la data e ["orario.

L’attivitd avviene con madalitd idonee - Foglio Ad piegato a metd nel margine non contenente i
quesiti - a che il candidato non prenda vistome det quesiti contenuti nella scheda. L'operaziong s
svolge alla presenza di titi 1 candidati presenti che non sollevano contestazione, ccccxione efo
abiezione alcuna

Risulta estratta la scheda contrassegnata dal numero

- SCITEDA n.17
QUESITO 1 | ATSENSI DELLA LEGGE 241/1990 E $.M.L, COME SI CONCLUDE IL
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO, SIA CHE SIA INIZIATO SU
ISTANZA DI PARTE O D'UFFICTO?
A SEGUITO DEL DEPOSITO DI UN ISTANZA, LA PUBBLICA
AMMTINISTRAZIONE, IN BASE AL PRINCIPIO DI TRASPARENZA, COSA
QUESITO 2 | DEVE RILASCTARE AL CITTADINO AL FINE DI RISPETTARE TALE
PRINCIPIO? s
TN CASO DI RIGETTO DELL’ ISTANZA DI ACCESSO, OLTRE AL TAR,
QUALI SONO LE ALTRE AUTORITA® CUI PUO’ RIVOLGERSI IL
QUESITO 3 | CITTADINO PER OTTENERE L’ ACCESSO AI SENSI DELL'ART. 25 L.
241/19907 (MODALITA' DI ESERCIZIO DEL DIRITTO DI ACCESSO E
RICORST LEGGE 241/1990 E §.M.1.)
COSA SIINTENDE PER DOCUMENTO AMMINISTRATIVO Al SENSI
QUESITO 4 | DELL® ART. 22 DELLA LEGGE 241/1990 E S.M.1?

1L PRINCITPIO DI TRASPARENZA E PUBBLICITA® AT SENSI DELL'ART. 1
QUESITO 5 | DELLA LEGGE 241/1990 E 5.M.1L

QUESITO 6 | QUALORA NON SIA ESPRESSAMENTE DESIGNATO IL RESPONSABILE |
DI UN PROCEDIMENTO ATSENSI DELLA LEGGE 241/90, A CIIT SPETTA
LA RESPONSABILITA DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO?

Siprocede dunque alla chiamata in ordine alfabetico dei candidati.

Il risultato della valutazione dei titoli viene comunicato a ciascun candidato prima dell'effettuazione
della prova orale ed il candidato sottoscrive per presa visione ed accettazione la scheda contenente
il ricpilogo puntegpio tloli,

Ciascun candidato estrae da un contenitore, conlencnic una seric di numeri da 1 (uno) a é (sei), un
busselotto contrassegnato, appunto, da un numero da 1 a 6 che corrisponde ad uno dei sei quesiti
presenti nella scheda estratta,

Tl candidato dichiara ad alta voce ai presenti il numero del quesito estratto.

Il Presidente efo il Segretario della Commissione Esaminairice leggono a voce alta al candidato cd
al candidati e/o pubblico presenti in sala il testo del quesito.

Il testo del quesito ¢ altresi riproiettato in une schermo posto di flance alla Commissione
Esaminatrice affinchd Lutla la sula ne abbia adegoata visione,
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A ciascun candidato, prima dell’estrazione del bussolollo, viene richiesto di verificare integrita
delfa serie numerica.

In seguito all’estrazione del numere da parte del candidato, Ta serie numerica viene poi rcostituita
per consentire al candidato la scella tra 1 6 quesiti presenti nella scheda estratta per la sessione.
La prova st svolge in ugnal modo per ttti i candidati

NUMERO QUESITO ESTRATTO
COGNOME NOME 241/90

ORDINE
IS )¢ i MARCO 6

2 CAROTTI MARIA GRAZIA 2 i
3 |carTa CARMELA _ '

4 CATTIDE  |PAOLA 2

5 CONGIU GIUSEPPE ) 3
6 CONGIU GTUSEPPINA ASSENTE

7 CORDA SILVANA 4

8 DELUSSU GIOVANNA 1

9 DERIU FEDERICA 2

10 LADU MATTIA ] 3

11 LOVICU GIANNI 1

12 MEREU ANTONIO 3

13 MONNI | ANNALISA 1 ]
14 PIT'TALIS MARIO 2

15 PREVOSTO ACHILLE 6 ]
16 PUDDU GIOVANNA FRANCA 1

17 SALVIEITI | ROBERTO | ASSENTE

18 SECHI ANDRCA 2

19 SECHI GIANLUCA 3

20 TALANAS GIUSEPPE 4

21 TODDE CHRISTOPHER 6

In via successiva la Sottocommissione pone al candidato il quesito relativo alle attivita e procedure
proprie dei Servizi/Strutture in cui ¢ stata maturala, negli ultimi 36 mesi ’esperienza professionale

da parte del candidato csaminato,

Lt prova orale s1 svolge con le modalita descritte per ogni singolo candidato ¢ la Sottocommissione
atlribuisce il punteggio in tutte e due le prove attenendosi ai criteri di valutazione differenziati

come stabiliti nei verbali n.1 e n. 2 ai quali si rinvia integralmente,

TESTO QUESITO FORMULATO DALLA
ORDINE COGNOME NOME COMMISSIONE

Purli il candidato delle sne e,s'p;én:ianw
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansioni/compitifattivith

1 svolte atlualmente

BITTI MARCO |




CAROTTI

MARIA GRAZLA

| Parliil candidale delle sue esperienze

lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompitifalliviig
svolte attualmente

CARTA

CATTIDE

CARMELA

PAOLA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansionifcompilifaltivita
svolte attualmenic

Parli il candidato delle sue cspericnze
lavoralive, anche pregresse, con particoelars
riferimenta alle mansioni/compilifattivita
svolte attualmente

COMNGIU

GIUSEPPL

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche progresse, con particolare
rilerimento alle mansioni/compiti/attivitd
svolte attualmente

CONGIU

GIUSEFPINA

ASSENTE

CORDA

SILVANA

DELUSSU

GIOVANNA

Parli il candidato delle sue espetienzce
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compitifattivitd
svolle attualmente

Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompitifattiviia
svolte attualmente

10

DERIU

LADU

MATTIA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con patticolare
riferimento alle mansionifcompiti/attivita
svolle allualmente

Parli il candidato delle suc cxpericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compilifallivita
svolte attualmente

11

12

LOVICT

MEREIT

GIANNI

ANTONIO

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivit
svolte atlualmente

Parli il candidato delle suc esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/aliivita
svolte attualmenic

13

MONNI

ANMNALISA

Tarli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
tiferimento alle mansionifcompitifattivita
svolte attualmente

14

PITTALIS

MARIO

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivita
svolte attualmente

15

PREVOSTO

ACHILLE

Parli il candidato delle sue esperienzc
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimenty alle mansioni/compiti/attivitd
svolte attualmente

16

PUDDU

GIOVANNA FRANCA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/eompitifattivitd
svolls allualmente

i




17 SALVIETTI ROBERTO

18

SECHT ANDREA

ASSENTE

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolars
rilerimento alle mansioni/compitifattivit)
svolte attualmenie

19

SECHI GIANLUCA

Parli il candidato delle sue cspericnze
lavorative, anche pregrease, con particolare
riferimento alle mansioni/compilifallivita
svolte attualmente

20

TALAMAS GIUSEPPE

Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolars
riferimento alle mansioni/compitifattivila
svolie allualmente

21
CHRISTOPHER.

TODDE

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con parlicolare
riferimento alle mansionifcompiti‘attivitd

| svelts attualmente

La prova orale si svolge con le modalitd descritte per ogni singolo candidato e la Commissione

attribuisce il punteggio in tutte e due le prove attenendosi ai eriteri di valutazione differenziati

stabiliti nel verbale n.] che si richiama integralmente.

[ membri della Commissione dopo aver ampiamente cd approfonditamente discusso sulle prove

orali sostenute, attribuiscono a ciascun candidato, collegialmente e con voto palese, il seguente

punteggio espresso in /50 ¢ corrispondente alla media del puntepgio altribuito alle risposte fornite

dal candidato sul quesito A) ¢ B)

Votazione ’
/ totale Esito prova
Votazione Media SUPERATAS
Votazione quesito A) | quesito B) | guesito A)/ NON
COGNOME NOME L. 24171980 Curriculare quesito B) SUPERATA
SUPERATA
1 | BITTI MARCO ) 38,000 38,000 38,000
MARTA SUPERATA
2 [CAROTTI | GRAZIA A2 35,000 33,500
SUPERATA
3 | CARTA CARMELA 44,000 44,000 44,000
SUPERATA
4 |CATTIDE | PAOLA i 45,000 48,000 _45,500 _
* NON
15,000 J ;
5 |CONGIU | GIUSEPPL 32. 000 23,500 SUPERATA
ASSENTE
6 |CONGIU | GIUSEPPINA |
SUPERATA,
7 |CORDA  |SILVANA 45000 45,000 44,000
SUPERATA
38,000
8 |DELUSSU | GIOVANNA : 44,000 41,000
SUPERATA
31,000 32,000 31,500
9 | pERIU FEDERICA | g
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: 34,000 35,000 sagon:  [PUPERATA
10 | LADU [ MATTIA
. SUPERATA
46, 46,000 46,
11| LOVICU | GIANNI B0 e
SUPERATA
40,000 ;
12 | MEREU ANTONIO 38,000 39 UUU_ N
SUPERATA
4 _
13 |MONNT | ANNALISA 20,000 0,000 35,000
14 [PITTALIS | MARIO 37,000 44,000 Abshn [FUFERATA
15 |PREVOSTO | ACHILLE 40,000 45,000 42,500 SUPERATA
GIOVANNA ' SUPERATA
1 | PUDDU ity 32,000 35,000 33,500
17| SALVIETTI | RORERTO ASSENTE
e SUPERATA
1g | SECHI ANDREA 42,000 42,000 42,000
SUPERATA
10 | SECHT GIANLUCA 30,000 35,000 32,500
SUPERATA
50 | TALANAS | GIUSEPPE 42,000 44,000 43,000
21 | TODDE CHRISTOPHER 44,000 | 44,000 44,000 |SUPERATA |

* Gravemente insufticiente I esposizione del guesito riferito alla domanda posta sulla L. 241/90;

La seduta si chiude alle ore 21:00 & la Commissione Esaminatrice si aggiorna il giorno 20/04/2023
alle ore 09:30 per I'cspletamento della sessione mattutina del colloquio per i candidati che hanno
formulato opzione per ASL — GALLURA.

Al presente verbale si allegano i documenti come da indice che segue:

01) In plico foglio presenza candidati

02) Foglio valutazione candidati timbrato e firmato dalla Sottocommissione Esaminatrice;

(3} Foglio riepilogalive punteggzio attribuito ai titoli dalla Cormmissione;

04) Scheda quesiti estratta;

05) Busta contenitiva schede non estratte;

b

Il presente wverbale, previa lettura, ¢ sollvscritto dai componenti della Sottocommissione

Esaminatrice e dal Scpretario,
Sagsari, addi 19 Aprile 2023, ore 21:00 letto approvato ¢ solloscritto.

Nuoro Dott. Franco Mario f‘a‘iuld

—————— g
w &, —— \

Tl Componente della Sottocommissione ASL — Nuorn Sigra Anna Mattana

Il Componente della Sottocommissione ASL —
e (= T?(Jsé

ﬂt—-‘w—l,_k':‘-‘n_ "L\jl‘_‘_;ﬁ_\_ o

__'_.—.

Wi

Il Componente della Sottocommissione ASL. -~ MNuoro Sig. Cesare Contu @&5&«

Il Sepretario ARES — Sardegna Dott. Piergiacoma Gambell
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE, ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER TITOLI E
COLLOQUIO Al SENSI DEL COMMA 5 BIS, DELL'ARTICOLO 2, DL, 19 MAGGIO 2020, N, 34 (CONV.
NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77) E COMMA 23 DELL’ART.6 LEGGE REGIONALE N.17 DEL
22.11.2021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI AL
FROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE
SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL -
GALLURA / ASL - OGLIASTRA / ASL - NUORO [ ASL - ORISTANO / ASL - MEDIO CAMPIDANO / ASL -
SULCIS/ ABL - CAGLIARIL/ AOU-SASSARI / AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR. 243
PFOSTI

VERBALE XVII BIS
APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE AZIENDA —
ASL NUOQRO

SEDUTA COLLOOQUI
1% APRILE 2023 ore 15:30

Addi 4 maggio 2023 alle 18:20 in Sassari, presso la “Sala delle Bandiere™ 2 piano sede ARES Piazza Fiume n. N
53 Sassari si € riunita la Sollocommissione Esaminatrice della Pubblica Sclezione per titoli e collogquio, a b
gestione accentrala, per la copertura a tempo indeterminato di n, 243 posti di Assistente Amministrativo Cat. '7L
indetto da ARES - Sardepna con Delibera del Direttore Generale ARES — Sardegna n. 236 del 10.11.2022 bando

poi rettificato con le successive Delibera del Direttore Generale ARES - Sardegna n. 239 del 11 Novembre 20722

e n 272 del 2 dicembre 2022,

La sottocommissione nominata con Determinazione Dingenziale del Direttore della SC Ricerca e Selezione del
Personale per le Aziende del SS5R n. 723 del 08.03.2023 come rettificala dalla Determinazione Dirigenziale n,

1026 del 31.03.2023 e n. 1152 del 14/04/2023 deve procedere a redigere le graduatorie, dei candidati che hanno i
formulato opzione per la ASL NUORO :E

La Sollocommissione & cosi composta

ASL - NUORO | ﬂ

Componente - Deil. Franco Mario Casula

Componente Sig.ra Anna Mattana

Componcnte Sig. Cesare Contu




La Sottocommissione si ¢ riunita per procedere alla redazione delle graduatorie finali i merilo ai sensi dellart, 9
del Bando, per i candidati che hanno [ormulate opeone i parlecipazione per ASL- NUORO. La
Sottocommissions, dato atto che la sessione del 19 APRILE 20223 ore 15:00 dedicaty ai candidati che hanno
formulato opzione di partecipazione per ASL — NUORQO 51 & syolta regolarmente, preso atto delle risultanze del
verbale relative alla sessione il cui contenuto ed allegati richiama integralmente, nel rispetto di quanto disposio
dall’art. 9 del Bando “GRADUATORIE" che cosi d{.".}]l:‘.ﬂ'lu: “Al terming della sessione del collogud Ta Commissione
Esaminatrice procederd ally redazione di graduatorie separare con viferiments a clascuna delle Aziewde aderenti alla procedira ed alla
Sermulazione di due graduatorie distinte per cioscuna Azienda aderenter

¥ La prima graduatoria, in analogia ol comma 12 dell®art. 20 100.g5, TR T, sard formate doi candidaii con priovitd assunzionale
poiché in servizio nel prafile di Assistente dmministrativo Cat, O alle data di pubblicazione per estrailo del presante bando wella
Gazzetta Uifficials presso Vdzienda adevene per la guale if condidato ha formulato opzione of purtecipuzione.

¥ La seconda graduateria, savd formata dai candidar senza priovind assunzionale poiché: - NON in servizio nel prafile of Adssisiente
Awministraiva Cae. O, alla data di pubblicazione del presenve Bando wella Guzzelta Ufficiale presso VAzienda aderente per la quale i
candidate ha formulato opzione di parfecipazione; - in Servizio presso allva Azienda per o guale WON ha forndato opzions di
partecipazions - in servizio presso altra Azienda non aderente, 14

Mal conteggin del periodi di servizio re applicabili, si adotteranno le dispostziont o cwl allarl, 1T DPR n 22002000 {Regolamento
vecante discipling concovsuale del persanale non divigenziale del 5N). S caso df paritd Jf punieggio, xi applicheranno le preferenze di
e all'are, PR A8TA99 2 sl I caso i wlierfore paritd oF prortegpio aved prioeild oi aveunzione il personale che riselti exsere
i1 possesso della maggiore anzianitd of serwizio allo defe del tevmine siahilito daol prevente banda per la presentazione delle domande ¢
i e fnferiore come previsto dall welicole 3, commu 7 Legge 15 moagszio 1997, n 127 come modificate dall'art, 2 punio 9 della 1.,
R

Cli el e e grodielorie df merife del candidali savanno approvele dall’ARES - Sardegma che, viconoscinta T vegolarité degli stessi
pravvederd all fore pubbficezione nel sio szlendole wwwearesardegmo it - vezione dell Ao Pratoriofand] o Concorse ¢ Selezione —
oré gensi dell arl. 32 delin Legge 6822008, Af sensi def conmma 5 ter dell ‘ortiooln 35 D g, n FA522000 ¢ s.nud le produalorie resteranno
vigenti per un termine di due anni dalla data della lova approvazions, ARKS - Sardegeg procederd alivesi ad applicare le riverve previste

come per legee [L]0 procede a redigere, anche sulla base delle valutazioni dei candidali condivise con la
Comumissione, la graduataria dei candidati che hanno formulato opeione di partecipazione per ASL — NUORO,

eom priovitd assunzionale, come da tabella riepilogativa che segue:

CANDIDATI CON PRIORITA® ASSUNZIONALE - ]
POSIZIONE COGNOME NOME PUNTI MEDIA | PunTt
GRATIMTATORTA TITOLL TOTALE
1 | rLovicu GIANNI 4,029 46,000 | 50,029
2 TODDE CHRISTOPHER | 2,237 44,000 46,237
3 TALANAS GIUSEPPE 2,103 43,000 ' 45,103
4 PITTALIS MARIO 3599 | 40,500 44,009
5 SLECIHI ANDREA 1,423 42,000 43,423
6 DELUSSU | GIOYANNA | 2,103 [ 41,000 : 43,103
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7 BITTI MARCO [ 2,808 38,000 40,808
8 MONNI ANNALISA | 2,237 35,000 37237
9 LADU MATTIA 2,338 34,500 36,838 |
10 CAROTTI MARIA GRAZIA | 2,562 33,500 36,062
EF] SECHI GIANLUCA 2,103 32,500 34,603 |

La Soltocommissione procede dungue a redigere la graduatoria dei candidati che hanno formulato opzione di

partecipazione per ASL - NUORO, senza prioritd assunzionale, come da tabella riepilogativa che segue:

CANDIDATI SENZA DIRTTTO DI PRIORITA? QSSUNZ[DNALE
POS. COGNOME | NOME PUNTI MEDIA PUNTI
TITOLI TOTALE
12 CATTIDE PAOLA 6,002 46,500 52,502
13 CARTA CARMELA 6,873 44,000 50,873
14 CORDA SILVANA 5,018 44,000 | 49,018
s PREVOSTO | ACHILLE 1,779 42,500 44,279
16 MEREU ANTONIO 0,233 39,000 39,233
17 DERIU FEDERICA 2,125 31,500 33,625 |
18 PUDDU GIOVANNA 0,000 33,500 33,500 =
l FRAMNCA Tj‘:

Sassari, addi 04 Mapggio 2023, ore 19:30 letto approvalo ¢ soltoscriito

Il Componente della Soltocommissiome ASL — Nuoro Dott, Franco Mario Casula i /
: == s :,"_CE---'I e é:-"__ G

Il Componente della Sottocommissione ASL — Nuoro Sigora Anna Mattana Frusn o bt

Il Componente della Sollocommissione ASL — Nuore Sig. Cesare Contu é@é:&_ 6"7{’)
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Il Segretario ARES — Sardegna Dott. Plergiacomo Gumbellﬂy% 67;/47 Ll 2 Q? M
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSTONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER TITOLI E
COLLOQUIO Al SENSI DEL COMMA 5 BIS, DELIARTICOLO 2, D.L. 19 MAGGIO 2020, N. 34 (CONYV.
NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 773 E COMMA 23 DELL’ART.¢ LEGGE REGIONALE N.17 DEL
22.11.2021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI AL
PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE
SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSART / ASI, -
GALLURA / ASL - OGLIASTRA [ ASL - NUORO / ASL - ORISTANO / ASL - MEDIO CAMPIDANO / ASL -
SULCIES / ASL - CAGLIARI / AOU-SASSARI/ AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA - NR. 243
POSTI

GRADUATORIE AZIENDA —
ASL NUORO

SEDUTA COLLOQUI
19 APRILE 2023 ore 15:30

e CANDIDATI CON PRIORTTA’ ASSUNZIONALE

POSIZIONE ' COGNOME NOME PUNTI | MEDIA PUNTI
GRADUATORIA TITOLI TOTALR
1 LOVICU GIANNI 4,029 46,000 50,029

2 TODDE 'CHRISTOPIIER | 2,237 44,000 46,237 |
3 TALANAS GIUSEPPE 2,103 | 43,000 45,103

4 - PITTALIS MARIO 3,599 40,500 44,099
5 SECIHI ANDREA 1,423 42,000 43,423

6 DELUSSU GIOVANNA 2,103 41,000 43,103

7 BITTI MARCO 2,808 38,000 40,808

8 MONNI ANNALISA 2,237 35,000 37,237
9 LADU MATTIA 2,338 34,500 136,838
10 CAROTTI MARIA GRAZIA | 2,562 33,500 36,062
1 SECHI GIANLUCA | 2,103 32,500 34,603
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CANDIDATI SENZA DIRTTTO DI PRICRITA® ASSUNZIONALE
P0S. | COGNOME | NOME PUNTI | MEDIA - PUNTI
TITOLI TOTALE
12 CATTIDE PAOLA 6,002 46,500 52,502
13 CARTA CARMELA 6,873 | 44,000 50,873
14 CORDA SILVANA | 5,018 44,000 49,018
15 PREVOSTO | ACHILLE 1,779 42,500 44279
16 MEREU ANTONIO 0,233 39,000 39,233 |
17 DERIU FEDERICA 2,125 31,500 33,625
18 PUDDU GIOVANNA 0,000 33,500 33,500
FRANCA

Il Componente della Sottocommissione ASL — Muoro Do, Franco Mario Casula

Il Componente della Sotlocommissione ASL — Muore Sig.aa Anna Mattana ;'Qa— ey TRy LK@ i

Il Componente della Sollocommissione ASL - Nuoro Sig. Cesare Contu éﬁ_/“’ép@ m

-
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Il Scgretario ARES — Sardegna Dolt. Plergiacomo (_mmbella%@ ! odioeeen e k 7
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ARESSardegna

Azendz Regionale Saiule

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALFE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA FER
TITOLI E COLLOQUIOQ AT SENST DEL COMMA 5 BIS, DELL'ARTICOLO 2, D.L. 19 MACGIO
2020, N. 34 (CONV. NELLA LEGGE 17 LUGLTO 2020, N. 77) E COMMA 23 DELL’ART.6 LEGGE
REGIONALE N.17 DEL 22.11.2021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENGO ED
INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI AL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSART / ASL - GALLURA / ASL -
OGLIASTRA /! ASL - NUORO / ASL - ORISTANG / ASL - MEDIO CAMPIDANO / ASL - SULCIS /
ASL - CAGLIARI / AOU-SASSARI / ALIENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR.
243 POSTI

VERBALE XVII TER
APPROVAZIONE VERBALI AZIENDA — ASL NUORQ

Alle are 19:435 del giorno 04 Maggio 2023 «i & riunila la Commissione Esaminatrice della Pubblica Sclexione
per litoli e colloquio, a gestione accentrata, per la coperiura g tempo indeterminato di n. 243 posti di
Assistente Amministrativo Cat. C, indetto da ARES - Sardepna con Delibera del Direttore Generale ARES
Sardegna n, 236 del 10.11.2022 bando poi rettificato con le successive Delibera del Diretiore Generale ARES
- Sardegna n, 239 del 11 Novembre 2022 e n, 272 del 2 dicembre 2022

La commissione & cosi composta

Presidente nominato  dal
Dott, Attilio Murr Direttore Amministrativo ARLS - Sardepgna | Dirctlore Generale ARES

Assislenle Amminisiralivo in servizio presso

SC Bilancio -Cagliard - Dipartimento Componente nominalo dal
Dott.ssa Patrizia Melis Giuridico Bconomico Collegio di Direzione

Assistente Amministrativo in servizio
presso SC Ricerca e Selezione del
Sig. Pictro Meloni Personale per le Aziende del S5R - Tempio | Componenie nominala dal
Diparlimento delle Risorse Umane Direttore Generale ARES

Collaboratore Amministralivo Cal. D ¢fo
SC Ricerca e Selezione delle Risorse
Umane per le Aziende del SSR- Cagliari
Dott, Gambella Piergiacomo Sardegna- Dipartimento delle Risorse Segrelurio ARES -
Umane Surdegna

La Commissione si & riunita per procedere alla approvazione del verbali e graduatorie finali di
merilo ai sensi dell’arl. 9 del Bando, per i candidati che hanno formulato opzione di partceipazione

per ASL - NUORO |




La Commissione, ricevuti i verbali e la graduatorie, dato atto che le prove per i candidati che hanno
formulato opzione di partecipazione per 'ASL — NUORO si sono svolte regolarmente - nelle date
del 19 Aprile 2023 ore 15:30 - preso atto delle risullanze dei verbali relativi alle sessioni il cui
conlenuto ed allegati, richiama integralmente, nel rispetlo di guanto disposto dall’art. 9 del Bando
“GRADUATORIE” ed in applicazione dell’art. 6 del DPR 220/2001 approva la graduatoria finale
di merito relativa al candidati muniti di prionild assunzionale ¢, allresi, la graduatoria [inale di
metilo dei candidati non muniti di priorita assunzionale redatic dalla Sottocommissione di ASL

MNUORO e contenute nel “verbale 17 bis™ da quest™ultima redatto.

Il presente verbale, previa lettura, ¢ solloscritto dal Presidente della Commissione, dai
Componenti la medesima e dal Scgretario, la Commissione di mandato al Segretario di procedere
all'immissione dei dati relativi alle presenzefasscnze — punteggi dei candidati nel sistema
informatico GECO di ARES — Sardegna.

Selargius, addi 04 Maggio 2023, ore 20:00 lello approvato e sotloscritlo.

11 Presidente Dott, Attilio M

Il Componente Dolt.ssa Patrizia Melis z( @)b_, ,"Zﬁéegi:;}

I1 Componente Sig. Pietro Meloni  “/; Jxﬁ# L.'/‘?ZQE-F—

Il Segretario Dott. Piergiacomo Gambulfuc‘%%"v é!’@fﬁi{t{*‘:
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