_:P ARES Sardegna
Azienda Regionale Salure

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO, PER
TITOLL ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO N. 24
POSTI DIRIGENTE MEDICO — SPECIALIZZAZIONE MEDICINA E CHIRURGIA
DPACCETTAZIONE E  ID’URGENZA  RIDENOMINATA  MEDICINA DI
EMERGENZA —- URGENZA DAL DM MINISTERO DELLA SALUTE 27.09.2022

I° VERBALE DEL 12 GIUGNO 2023

1 giommo 12 Gugno 2023, alle ore 09.30 nei locali della SC Amministrazione del Personale di
ARLS Sardegna ubicati nella via Picro della 'rancesca,l, Su Planu  Sclargius, piano 11°, 51 &
riunita la Commissione Lsaminatrice del concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura a lempo indetermimato di n. 24 postt di Thngente Medico, a rapporio di lavoro
csclusivo, disciplina di Medicina ¢ Chirurgia d’Accettazione ¢ d’Urgenza ora denominata
Medicina di Emergenza-Urpgenza dal DM Ministero della Salute 27.09.2022, destinati alle
Aviende del SSR — Regione Sardegna, indetio con determinazione dirigenziale SC Ricerca ¢
Sclezione Risorse Umane n. 24 del 03.01.2023, per stabilire i eriteri generali da seguire per la
valutazione dei titoli presentati dai candidati e delle prove, e, successivamcnte in data
04.01.2023 per lespletamento della prova scritta/pratica/orale e la consepuente formulazionc
di distinte graduatorie finali per gli specializzati/specializzandi sulla scorla della Azienda
indicata dal candidato in scde di iscrizione al concorso.

Detta Commissione [saminatrice, nominata con determinazione diripenziale SC Ricerea e
Selezione del Personale per le Aziende del 55R- ARES Sardegna n.1315 del 04,05.2023 risulta

composla come segue:

D ssa TACONT Rosanna Direttore Presidente
SCMCAL - AOU Cagliari

Dr. BUCMNOCORE Giovanni | Direttore Componente
SC P.5, Presidio Merate
ASST Lecco

Dr. GALIZIA [gnavio Mhirettora Componente
SC MOCATT - ASP Agrigento

Dr, RAMO Alberto Dirigente Amministrativo Sepretario

— ARES Sardegna
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Il Presicdente constatata la regolare costituzione della Commissione in conformita alla citata
deliberazione dichiara aperta la seduta;

Il Presidente da atto che la verifica della conoscenza della lingua mglese e dei principali
applicativi informatici sard accertata dai componenti della odierna Commissione in quanto in

possesso delle speciliche compelenze in lal senso.

LA COMMISSIONE PRESO ATTO

Che 1" Azienda Regionale per la Salute con determinazione dirigenziale SC Ricerca ¢ Sclezione
Risorse Umanc n. 24 del 03.01.2023, ha indetto un concorso pubblico unilicato per le Aziende
del SSR., per titoli ed esami, per la copertura di complessivi n. 24 di Dirigente Medico, a tempo
imdeterminato  con rapporto di lavoro  esclusivo, disciplina di Medicing e Chirurgia
d’Acecettazione ¢ d’Urpenza, il cui bando di concorso ¢ stato pubblicato integralmente nell’albo
pretorio di ARES Sardegna e sulla GU. IV® 5.5, n. 9 del 03.02.2023 con scadenza per la

presentaxione delle domande lssata al 307 giomo successivo a lale pubblicazione;

Che con la Determinazione Dirigenziale della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane
ARES Sardegna n. 836 del 17.03.2023 s & provvedulo all’ammissione dei candidati al

comecorso di cui all’ oggetto.

Che in relazione ai candidati ammessi alla partecipazione delle prove concorsuali si & accortata
"insussistenza di situaziom di incompatibilita o di conllitto di interessi tra 1 Componenti la
Comimissione Bsaminatrice ed | concorrenti, compresi gli altri componenti la Commissione ai
sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile ¢ art. 6 bis L.241/1990 come da

allegate dichiarazioni ai verbali di concorso.

Che i candidati sono stati convocati mediante avviso pubblicato PG 2023/34153 del
04.05.2023 nel sito internet aziendale di Ares Sardegna nella sczione *Concorsi™ per lo
svolgimento delle prove concorsuali in data 12 e 13 Giugno 2023 oo locali cx CISAPL via

Piero della Francesca, sne, Selargius.
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10.

11.

1.3

13.

14.

Scella argomenl su cul veriera la prova seritla
Appello e riconoscimento candidai.
Svolgimento della prova seritta.

Valutazione dei titoli prodotti dai concorrenti limitatamente a quelli che hanno

sostenuto la prova scritta ed attribuzione del relativo punteggio.

Valutazione di merito ed atiribuzione del punteggio agli elaborati relativi alla prova
seritta ed ammissione alla successiva prova pratica dei candidati che abbiano riporlato

un punteggio non inferiore a 21/30 nella prova scritta,
Individuazione delle modalita e dei contenuti della prova pratica.
Svolgimento della prova pratica

Valulazione della prova pratica, altribuzione del punteggio ed eventuale ammissionc
alla sucecessiva prova orale se il concorrente avra conseguilo un punleggio non inferiore

a 21/30 nella prova pratica.
Svolgimento della prova orale.

Valutazione di merito ¢ attribuzione del relativo punteggio della prova orale, tenendo
conto anche delle prove relative all’accertamento delle conoscenze informatiche ¢ di
hingua straniera, la prova orale s ritiene superata se 1l candidato riporta un punteggio
non inferiore a 14/20.

Formazione distinte graduatoric, in base alla Azienda indicata in domanda di concorso,

del candidati vincitori/idonei pia in possesso della specializzazione richicsta dal bando
concorsuale,

Formazione distinte graduatorie, in base alla Azienda indicata in domanda di concorso,
dei candidati specializzandi.

Che il termine del procedimento concorsuale & figsato per il 31.12.2023.

Che le modalita di svolgimento della prova scerilta e pratica sono le seguenti;

- Dwrante le prove scritta ¢ pratica non sard permesso al candidati di uscire dai local
in cui si svolgono le prove stesse, di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto
ovvero di metterst in relazione con altri, salvo che con 1 membn della commissione

esar %rrﬁ%?m{b\
ot . = ;
fis) / %o :
{

]
b
[5+]




- | candidati non potranno portare con s¢' appunti, manoscritti, libri, pubblicazioni di
qualungue specie afferenti le materie desame nonche’ apparecchi informatici,
telefonini ecllulari o altri mezzi di trasmissione a distanza di qualsiasi tipo ¢ natura.

- La Commissione stabilisce che non sara consentita la consultazione di testi di
medicing e chirurgia e relativi alle materie del corso di specialiveazione di medicina
¢ chirurgia d’accettazione ¢ d’urgenza, sard consentita solamente la consultazione di
dizionari della lingua italiana.

- Atal riguardo la Commissione stabilisce che il materiale in argomento verra ritirato
dai funzionari preposti al controllo, individuati nella persona del sig. Alessandro
Scalas assistente amministrativo della SC Ricerca e Selezione del Personale per le
Azicnde del S5R - ARLS Sardegna.,

- 1l concorrente, che contravverra alle disposizioni dei commi precedenti sara escluso

dalle prove concorsuali.

o Per la valulazione dei titoli dichiarati da ciascun candidato nelle apposite sexioni della
piattaforma/programma di iscrizione Ison, la Commissione si ¢ avvalsa dell’ operato del
Segretario della procedura mediante utilizzo dello specifico il programma Geco; con
lale programma, previo inserimento da parte della Commissione delle regole e punteggi
necessaric per 'espletamento delle operazioni di valutazione, previamente concordale
in base a quanto disposto dal bando di concorso e dal DPR 483/1997, allegate al
presentle verbale per [ormame parle integrale e soslansale, verranno creale le schede di
valutazione dei candidati (gia predisposte dal Segretario della procedura concorsuale),
presenti alla prova scritta, nonché la tabella riepilogativa dei punteggi loro attribuiti per

ogrni singola categoria di titoli.

e Di sepuire nella valutazione dei titoli e delle prove d’esame le norme contenute ncl
D.PRA83IT e successive modihicaxioni nonché quelle lssale nel bando di concorso
approvato con delerminazione n. 24 del 03.01.2023, s concordano le seguenti
determinazioni:

La Comimissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli, b) 80 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove di esame sono guindi cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta, (sufficicnza almeno 21/30);

a_am,

PBN{} punti per la prova pratica, (sufficienza almeno 21/30);
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I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le sepuenti categorie:

a) titoli di carriera Trunti 10
b) titoli accademici ¢ di studio Punti 03
¢} pubblicazioni e titoli scientifici Punti 03,
d) curriculum formativo e prolessionale Punti 04;

I criteri generali per la valulaviome dei titoli sistabiliscono prima delle prove d’esame, e la
valutavdone dei titoli dei singoli concorrenti ha luogo prima della correzione degli claborati
scritti, limitatamente ai candidati che hanno sostenuto la prova scritta, sulla scorta delle schede
gid predisposte dal Segretario per cid che concerne quelle atlivitd dichiarate dai candidali che
non necessitano per attribuzione del relativo punteppio di estrinsecazione di discrezionalita
tecnica da parte dei componenti la Commissione Esaminalrice, 1 cul punleggi vengono oggi
ratilicati dalla Commissione suddetta.

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni ¢
titoli scientifici e del cuwrriculum formativo e prolessionale, la commissione s alliene ai
principi stabiliti dall’art. 27 del DPR 483/97, ai criteri di cui al bando approvato con
determinazione diripenziale n. 24 del 03.01.2023 e delle norme contenute nel DPR 445/00.
Relativamente ai criteri generali per la valutazione dei litoli s1 dispone che nel caso in cui dalle
cerlilicaziont e dalle dichiaraziom prodotie dai candidati non si evinea chiaramente la durata
&/o la data di inizio ¢ conclusione di rapporti di lavoro, docenze, corsi di apgiornamento, verra
attribuito, ove possibile, il punteggio minimo previsto per la relativa faltispecie.

La Commissione concorda/ralifica, quindi,gli specilici critert estratti dal soltware GECO
allegati al presente verbale per farne parte intecgrante ¢ sostanziale, utilizzati nella valutazione
dei titoli dei candidati.

Con ripuardo ai criteri di valutazione delle fre prove: scritla, pratica ed orale si stabilisce,

inoltre, quanto segue:

Per la prova scritta 51 stabilisce di predisporre una terna di temi su argomenti inerenti il
concorso, consistente in una relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla
disciplina messa a concorso o soluzione di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa; il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/31;

Ta suddeila prova sard oggetlo di dilferente valulazione secondo 1 eriteri, ed 1 relativi punleggi,

di seguito indicati:




- il punteggio di 30/30 sard asscgnato al candidato che dimostrerd una eccellente
conoscenva, dell’argomento oggetto della prova e svolgera la stessa in modo ottimale ed
assolutamente chiaro:

- il punteggio compreso tea 29 ¢ 28/30 sard attribuito in relazione all’ollima conoscenza
dellPargomento oggetlo della prova con svolgimento in modo esaustivo della stessa;

- il puntepgio compreso tra 27 ¢ 25/30 sard attribuito in relavione alla buona conoscenza
dell’argomento oggetlo della prova con svolgimento della stessa in modo completo e
sufficicnte:

- il punteggio compreso tra 24/30 e 22/30 sard attribuito al candidato che dimostri una
discreta conoscenza dell’argomento oggetto della prova;

- il punteggio di 21/30 sard attribuito al candidato che dimostrerd sulliciente conoscenza
dell’argomento oggetto della prova;

- un punteggio inferiore sara considerato insulliciente.

Alla prova teorico pratica saranno ammessi solo 1 candidati che avranno riporlato la
valutazionc di sufficienza nella prova seritla par ad almeno 21/30. La Commissione stabilisce
di far effettuare a tutti i candidati la stessa prova, pertanto, per I'espletamento della stessa, si
slabilisce di predisporre una terna di tre prove, tra le quali verrd sorteggiata, con le medesime
modalita dclla prova seritla, la prova oggetio dell’esame. La prova vertera su teeniche peculiari
della disciplina messa a concorso ¢ dovra essere schemalicamente illustrata per iscritto.
Le prove saranno valutate della Commissione in relazione all’attinenza all’oggetlo della prova.
In particolare:
- il punteggio di 30/30 sard assegnalo al candidato che dimostrera una eccellente
conoscenza, dell’argomento oggcetto della prova e svolgerd la slessa in modo ottimale ed
assolutamente chiaro;
- il punieggio compreso tra 29 e 28/30 sara attribuito in relazione all’ottima conoscenza
dell’argomento oggelto della prova con svolgimento in modo esaustivo della stessa;
- il punteggio compreso tra 27 ¢ 25/30 sard allribuilo in relazione alla buona conoscenza
dell’argomento oggetto della prova con svolgimento della stessa in modo completo ¢
sulTiciente;
- il punteggio compreso tra 24/30 e 22/30 sard attribuito al candidato che dimaostri una
discreta conoscenza dell’argomento oggetlo della prova,

- il punteggio di 21/30 sard attribuito al candidato che dimostrerd sulliciente conoscenza
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Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valulazione di
sufficicnza nella prova pratica (minimo 21/30); la prova orale verlera sulle malerie inerenti la
disciplina messa a concorso nonché swi compiti connessi alla funzione da conlerire; si
procederd, allresi, alla verifica, cosi come stabilito dell’art. 37 del D.1..vo 165/2001 ¢ dal DPR
n. 272/2004, della conoscenva dell’uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche
pit difTuse e della conoscenza della lingua Inglese.
Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 14/20.
In particolare la prova orale sara oggetto di differente valulazione se gli argomenti trattati
saranno attinenti 'oggetto della prova, saranno esposti in mode completo, esaustivo e chiaro ¢
se le indicazioni esposte risulteranno corretle per cui:
- 20420 saranno attribuiti al candidato che, oltre a denotare una perletia conoscenza
dell’argomento proposto, esporrd le sue considerazioni in modo molto chiaro, completo ed
esaustivo e riferira in modo ampiamente corretto le indicaxioni sull argomento;
- il punteggio tra 18 e 19/20 sard asscgnato al candidalo che denoterd un’ottima
conoscenza dell’argomento proposio e lo tratterd in modo chiaro riferendo indicazioni
attinenti e puntuali;
- il punteggio compreso tra 16 e 17/20 sard asscgnato a chi dimostrerd di possedere una
buona conoscenza dell’argomento proposto e lo tratterda in modo chiaro riferendo
indicazioni attinenti ¢ puntuali;
- 15720 saranno attribuiti in relazione ad una discreta conoscenza dell’argomento
proposto, ad una esposizione chiara e rigorosa supportata da indicazioni attinenti;
- 14/20 saranno altribuili al candidato che dimostrerda una sulliciente conoscenza
dell’argomento oggetto d’esame anche allraverso una soddisfacente ¢ corretta esposizione
delle indicazioni esposte;

- un punteggio inferiore sara considerato insufficicente.

Vengono inoltre stabiliti 1 seguenti sotlo-criteri di valutazione titoli:
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La Commissione prima di spostarsi per "espletamento della prova scritta presso locali CISAP]
di via Piero della Francesca, sne, procede alla [ormulazione di una terma di tenn, uno dei quali
a segutlo di sorleggio costituird la prova d’esame dando altresi atlo che 1l lempo concesso per

I’cspletamento della prova seritta & di 45 minuti, vienc stabilita la secguente terna:

Prova scritta n. 1: diagnostica differenziale del dolore toracico acuto in PS descrivere
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‘-L

4
:

rapidamente di quali ma

dolore lotacico; ol
% 5
: 2 7

’ cevd ~ e




Prova seritla n. 2: deserivere quali tpologie di shock 51 possono riscontrare nel paziente

poli traumatizzato,

Prova seritta n. 3: descrivere 'approceio intviale in un pazienle con emiparesi sinistra,

Tutto cid premesso 1] Presidente procede immedialamente prima dell’appello ed identificazione
dei candidati ad imbustare le prove d'esame, le buste contenenti le tracce suddette vengono
suggellate, firmate sui lembi di chivsura da tutti 1 componenti e dal segretario e si stabilisce che
il tempo a disposizione dei candidali per lo svolgimento della prova & di 45 minuti.

Alle ore 10,20 della data odicrna la Commissione procede, quindi, all’appello dei candidati e
alla verifica della identitd personale di ciascuno dei presenti, medianle esibizions di un
documento personale di identita in corso di validita.

Risultano presenti all’espletamento della prova seritta tutti 1 seguenti candidati come di scguito
identilicati:

Candidati specializzati

ANDRIA GIANFILIPPO
CARBOMI GIOWVANNA
COROMNA ANTOMNINA
FIGUS GIULIAND
FIGUS PIETRO MARIA
FURCAS SILVIA
GASPARDINI ANTONIO
MAMUSI LUANA
MOSTALLING FRANCESCA
ORANI BARBARA
PlANA CRISTIMA
PINTUS LORENZO
FORRU FEDERICA
SERRA MARIA
ALFOMSA
SLEZKA KONSTANTIN
VARGIU ANTONIO
WIEDERSICH AXEL GEORGE

Candidati specializzandi

ARGIOLAS MATTIA
BECCARIS MICHELA
BUA ISABELLA
TaGHER GIANLUCA
SILVIA
SPERANZA
CLAUDIA




GIAMGRAMDE ELIA
GIARDINA, FRAMCESCA
LUPPL GIUSEPPE
MOCERING FRANCESCO
PEDDIS LORENZA
PETRETTO ANGELA
PINNA ELISA
PIRAS MNADILA
FORCEDDU ANDREA
SECCI MALRA
VILARDH LUCA,
VINCIS RICCARDO

come si evince dal foglio d'identificazione che si allega al presente verbale.

Agli esaminandi vengono consegnali una busta piceola, un foglio Tormato A4 su cul riportare i
dati anagrafici, una busta grande, 1 foglio A 4 a righe vidimato con il lopo dell’ Azienda ¢
vistato dal Presidente della Commissione.

I candidali vengono messi a conoscenza che il termine del procedimento concorsuale & stabililo
alla data del 31.12.2023 ¢ che gli csiti della prova scritta, a corrczione ultimata, verranno
immediatamente affissi nell’albo pretorio online ARES Sardegna.

Successivamenle 1l Presidente [alla conslatare Mintegritd della chiusura dei plichi contenenti i
lemi, invita i candidati a designarc un rapprescntante per la scelta di una delle tre buste
contencnti il titolo del tema che dovra essere svolto.

E’ designato i1 Dr. Argiolas Mallia per Pestrazione della busta che contiene 11 titolo del tema
che costituira oggello della prova seritla.

Il Dr. Argiolas, sceglic una delle tre buste contenenti i titoli delle prove proposte.

Si procede quindi all’apertura delle due buste non estratte che contengono rispettivamentc i
titoli degli altri due temi sopra riportali ed individuati conin®3 e n®1.

S1 procede quindi all’apertura della busla estraita ed & data letlura del titolo del lema che

corrisponde a quello sopra individuato con il n” 2 recante la seguente prova :

“descrivere quali tipologie di shock s1 possono risconlrare nel pazientle poli traumatizzato™.

Il candidato che ha ellettualo Pestrazione provvede a firmare 1 fogli con il titolo del tema

sorteggiato ¢ quelli contenenti il titolo degli altri due temi.

T ; s ; ; ; ; i
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Durante detta fase di preparazione il Presidente comunica ai candidati le modalita previste per
lo svolgimento della prova e gli adempimenti ai quali deve uniformarsi per il regolare
espletamento della stessa:

Poiché la prova ha inizio alle ore 10,435, gli elaborati dovranno essere consegnati entro le ore
11.30 del 12.06.2023.

[.a prova si ¢ svolta regolarmente, con 'osservanza di quanto previsto dalla Lepge ed alla
presenza del Segretario e di almeno uno dei componenti della commissione ed ha avuto
termine entro 1l tempo stabilito;

Al termine della prova i candidati consegnano al Presidente della Commissione la busta grande
contenente la prova svolta nonché la busta piceola ma sigillata con all'interno il foglio
riportante i dati anagrafici; il tutto viene racchiuso all’interno della busta grande in presenza
del candidato stesso: il Presidente segnatamente provvede a lrmare trasversalmente lungo un
lembo di chiusura la predetta busta grande. Tutte le buste contenenti gli elaborati ¢ le generalita
di ciascuno di essi vengono raccolte in un unico plico e custodite dal segretario.

I lavori della Commissione proseguono guindi a partive dalle ore 11.35 del 12.06.2023, con la
ralifica conlerma schede valulazione dei titoli presentati dai candidati che hanno sostenuto la
prova scritta e successivamente con la correzione dei compiti.

La Commissione procede guindi alla valutazione/ratifica dei titoli allegati alle domande di
parlecipazione al concorso secondo guanto stabilito dal D.P.R. 483/97, limilatamente ai
candidati presentatisi, i punteggi attribuiti sono riportati nelle schede di valutazione allegate al
presente verbale gid predisposte dal Segretario del Concorso e presentano 1 seguenti risultati:

I lavori della Commissione proseguono quindi a partire dalle ore 11.35 del 12.06.2023, con la
ralifica conferma schede valutazione dei titoli presentati dai eandidati che hanno sostenuto la
prova seritta ¢ successivamente con la correzione dei compiti.

La Commissione procede quindi alla valutazione/ratifica dei titoli allegati alle domande di
partecipazione al concorso secondo quanto stabilito dal TOP.IR. 483/97, limilatamente ai
candidati presentatisi, 1 punteggi altribuiti sono riportati nelle schede di valutazione allegale al

presente verbale gia predisposte dal Scgretario del Concorso ¢ presentano i seguenti risultati:

Specializzati:

ANDRIA GIANFILIPFO 5,557
CARBOMNI GIOVANNA, 11,636
CORONA, ANTOMNINA, 12,671

—[HGUS GIULIAND 3,074

- e i
FIGLS, PIETRO MARIA | 11,458 *'L/ o .
FURCAS SILVIA 9,705 i L ¥ ; :
GASPARDINI ANTONIO 6,87 / 7




MARMUSI LUAMA 522
MOSTALLING FRAMCESCA 5,264
ORAMI BARBARA 11,042
PlAMA CRISTIMNA 5,141
PINTUS LORENZO 4,468
PORRU FEDERICA 10
SERRA MARIA 8,286
ALFOMNSA
SLEZKA KOMSTANTIN 11,122
VARGIL ANTOMIO 3,31
WIEDERSICH AXEL GEQRGE 10,389
Specializzandi:
ARGIOLAS MATTILA 0,89
BECCARIS MICHELA 0,84
BUA ISABELLA 0,19
CHERI GIANLUCA 0,75
CIRING SILWIA 0,142
SPERANZA
DE CROCE CLAUDIA 0,434
GIANGRAMNDE ELIA 0,202
GIARDIMNA FRAMCESCA 0,972
LUPPL GIUSEPPE 1,198
MNOCERING FRAMNCESCO 0,242
PEDDIS LOREMZA 0,461
PETRETTO AMGELA 0,383
PIMNMNA, ELISA 1,62
PIRAS MADIA 0,27
PORCEDDU ANDREA 1,692
SECCI MALRA 1,226
VILARDI LUCA 1,462
WINCIS RICCARDO 1,53

Ultimata la valutazione/ratifica dei titoli gia predisposti dal segretario mediante lo specilico

utilizzo del software gestionale GECO — ISON, la Commissione procede alla correzione degli

elaboraii della prova serilla.

Il Segretario, pertanto, conscgna il plico contenente le buste con gli elaborati relativi alla prova
seritta, cosi come gli cra stato conscgnato al termine della stessa.

Verificata 1'integrita del plico si procede immediatamente alla correzione e valutazione degli

elaborati,
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Il Presidente appone su ciascuna busta grande, man mano che si procede all'apertura della
stessa, un numero progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio dell’claborato e sulla busta
picenla che vi ¢ acelusa.

Tale numero & riprodotto su appesito clenco destinato alla registrazione del risultato delle
volazioni sui singoli elaborali,

Al temine della lettura eollegiale di tutti ghi elaborali e della allribuzione dei relativi puntepgi si
procede all’apertura delle buste piccole contenenti le pencralita dei candidati.

Il numero segnato sulla busta piceola & riportato sul foglietto inserito nella stessa.

Lo stesso numero progressivo vienc riportato su un foglio che costiluisce apposito elenco
destinato alla registrazione del risultato delle votazioni dei singoli elaborati.

La Commissione da atto che procederd all’attribwsdone dei relalivi punteggi tenuto conto dei
criteri di cui al bando di concorso approvato con determinazioni dirigenziale e della normativa
concorsuale di riferimento.

Ultimata la lettura collegiale ¢ la valutazione degli, elaborati vengono aperte mano a mano le

buste piccole ed abbinate agli elaborati recanti la corrispondente numerazione con 1l seguente

esilo!
M. ELABORATO PLINTI
1 . 24
2 8
3 29
4 26
5 22
B 26
7 27
g 29
g 25
10 29
11 23
12 29 )
13 28
14 29
15 2B
< | 16 27
17 24
18 27
i 19 24
20 23
21 2
22 27 N
23 29




24 29

25 29

26 N 28

27 P13

> 28 23
29 o 27

L] 24
a 6
3z 25

33 25

34 29

LM seruito ["abbinamento degli elaborati;

N. ELABORATO CANDIDATO - votazione
1 VILARDI LUCA 24
2 GASPARDINI ANTONIO 28
3 MAMUSI LUIANA 29
4 ANDRIA GIANFILIPPO 26
5_ 3 - .GI;ULHDINA FRAMCESCA 22
G SERRA MARLA ALFONSA 26
7 CIRINOG 5ILVIA SPERANZIA 27
8 PINNA ELISA 29
e ] CORDMNA ANTOMNINA 25
10 BECCARIS MICHELA 29
i1 FIGUS PIETRO MARIA 23
12 LUPPU GIUSEPPE 28
13 BUA ISABELLA 28
i _ld T ) GIANGRAMDE ELIA 29
15 FIGUS GIULIANOD 2B
16 ORAN| BARBARA 27
17 CARBONI GIOVANMA 24
15 FURCAS SILVIA 27
19 SLEZKA HE;E‘:I'ETIN_EJ; B
20 PORRU FEDERICA 28 o
21 WIEDERSICH AXEL GEQRGE 22
22 PEDT}IS LORENZA 27 o
23 SECCI MAURA 29
24 - I_i‘l.ﬁ.N.ﬁ. CRISTIMNA 29
25 PORCEDDU ANDREA 29
26 VINCIS RICCARDO 28
27 MDSTALLIND:&AEE-SEE




28 NOCERING FRANCESCO 23

29 CHERI GIANLi:ICA 7 ) ]
30 PINTUS LORENZO 24

31 - - _;AR;EIL:I :ﬁ.N:l'ﬂNI;D 26 i
32 PIRAS NADIA 29

33 o PETRETTO ANGELA 25

34 ARGIOLAS MATTIA 29

Il superamento della prova & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sullicienza
cspressa in termini numerici di almeno 21/30.

Sono, pertanto, ammessi alla prova pratica 1 seguenti candidati:

AMNDRIA GIANEILIPPD 26 SUPERATA
ARGIOLAS MATTIA 79 SUPERATA
GECCARIS MICHELA 29 SUPFRATA
BUA ISABELLA 28 SUPERATA
CARBONI GIOVANNA 24 SUPERATA
CHERI GIANLUCA 27 SUPERATA
CIRIND SILVIA SPERANZA 27 SUPERATA
CORDNA ANTOMNINA 25 SUPERATA
K FIGUS GIULIAND 28 SUPERATA
FIGUS PIETRO pMARIA, 23 SUPERATA
FURCAS 5ILVIA 27 SUPERATA
GASPARDINI ANTONID 28 SUPERATA
GIANGRANDE FLIA 79 SUPERATA
GLARDHNA FRANCESCA 23 SUPERATA
LUFFU GIUSERPE 29 SUPERATA
MAMUST LUANS 29 SUPERATA
l'n.llD.‘:iTAl.LINU FRANCESCS A5 SUPERATA
| D NCI-L'ERE_N_G FRAMNCESCD 23 SUPLERATA
i DRP.NI_ ELARBAHA 27 SUPLCRATA
PEDDIS LORENZA 27 SUPERATA
PETRETTO ANGELA 25 SUPERATA
PLANA CRISTINA 29 SUPCRATA
FINNA ELISA 29 SUPERATA
FINTUS LORENZD 24 SLUUPERATA
PIRAS WADLA 24 SLUUPERATA,
PORCEDDU ANDREM 29 SUPERATA,
PORRU FEDERICA 28 SUPERATA,
SECCI BAALIRA 29 SUPERATA
SERRA MARIA ALFOMNSA 26 SUPERATA
SLEFEA KONSTAMNTIM 24 SUPERATA
WARGIL) ANTOMICH 26 SUPERATA
VILARDI LLICA 24 SUPERATA
VINCIS RICCARDO 78 SUPFRATA '
WIEDERSICH AXEL GEDRG 22 SUPERATA




La Commissione da comunicazione ai candidati della volarione conseguita nella prova seritta,
medianle apposilo prospetto affisso fuori dai locali della sede legale di ARES Sardegna via

Picro della I'rancesca, | Sclargius € nell*albo pretorio online della medesima Azicnda.

La Commissione aggiorna i lavori alla data del 13 Giugno 2023 per espletamento prova pratica

ed orale.
Sclargius addi 12 Giugno 2023, W
[ !
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