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PREMESSA

ARES Sardegna, ai sensi delle disposizioni normative di cui alla LR 24/2020 e, nello specifico, in
riferimento all’'art. 3 della legge regionale di riforma della governance del SSR, assicura la gestione
delle procedure di selezione e concorso del personale del Servizio sanitario regionale, sulla base delle
esigenze rappresentate dalle singole aziende. Al fine di potenziare le aziende per il raggiungimento
degli obiettivi del PNRR la Legge Regionale n. 22 del 12 dicembre 2022 all'art. 11, comma 8, prevede
uno stanziamento di 3.5 €MLN quale acconto per le aziende sanitarie regionali per il reclutamento
temporaneo, tramite contratti di lavoro a tempo determinato e contratti di collaborazione, di personale
tecnico amministrativo a supporto delle attivita.

Il presente documento, oltre ad illustrare i principali obiettivi del PNRR e I'ownership delle attivita
necessarie per la realizzazione di questi, intende definire il piano operativo di reclutamento del
personale per I'attuazione degli interventi.
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L’OBIETTIVO PNRR
Il piano nazionale di ripresa e resilienza € articolato in 6 missioni che al loro interno contemplano 16
componenti, alle quali si riconducono specifici interventi.
La missione 6, Salute, ha come obiettivo principale quello di rafforzare il Servizio Sanitario Nazionale
per migliorarne l'efficacia nel rispondere ai bisogni di cura dei cittadini, anche alla luce delle criticita
emerse nel corso del’emergenza pandemica. Il PNRR prevede importanti investimenti:

» Case della Comunita;
Potenziamento assistenza domiciliare e COT;
Ospedali di Comunita;
Ammodernamento parco tecnologico;
Ospedale sicuro e sostenibile;
Potenziamento FSE e NSIS (+Modello Predittivo);
Valorizzazione ricerca biomedica;

» Sviluppo competenze (formazione MMG e specialistica).
La missione 1 invece si pone I'obiettivo di dare un impulso decisivo al rilancio della competitivita e della
produttivita del Sistema Paese. Lo sforzo di digitalizzazione e innovazione & centrale in questa
missione, ma riguarda trasversalmente anche tutte le altre. E proprio la Componente 1: digitalizzazione,
innovazione e sicurezza della pubblica amministrazione, che va ad interessare gli enti del SSR.
L’'ownership della realizzazione degli interventi afferenti le missioni di cui sopra € in capo alle aziende
sanitarie del SSR, sulla base delle funzioni che la LR 24/2020 ha attribuito a queste e delle
organizzazioni conseguenti.
Di seguito si riporta un executive summary degli interventi PNRR declinati per valenza, responsabilita
della realizzazione ed importi.

vVvyVvVvyyypy

INTERVENTI VALENZA RESPONSABILE IMPORTI
M6.C1: Investimento 1.1 Case della Comunita 8 ASL: creazione e nellawio | .o yocniche delle ASL 76,7 €MLN
T ' delle 50 Case della Comunita ’
. . . 8 ASL: attivazione strutturale
M6.CL: Investimento 1.2.2 Implementazione - delle delle 16 Centrali operative | Aree tecniche delle ASL 3,2 €/MLN
Centrali Operative Territoriali (COT) s
territoriali
M6.C1: Investimento 1.3 Rafforzamento . . .
dell'assistenza sanitaria intermedia e delle sue 8 ASL: realizzazione strutturale Aree tecniche delle ASL 40 €/MLN

strutture (Ospedali di Comunita) dei 13 Ospedali di comunita

_ . . 8 ASL
M6.C2: Investimento 1.2 Verso un Ospedale sicuro e | , 5, Aree tecniche delle aziende | oltre 21 €/MLN
sostenibile ARNAS

M6.C1 Casa come primo luogo di cura e telemedicina.
Investimento 1.2.2 — Centrali Operative Territoriali
(com)

Interconnessione aziendale e
device per le 16 COT di tutte le
ASL

ARES - Dipartimento per la
sanita digitale e l'innovazione
tecnologica

2,6 €/MLN
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INTERVENTI VALENZA RESPONSABILE IMPORTI

AGENAS soggetto attuatore

M6.C1 — Casa come primo luogo di cura e ARES soggetto delegato dalla

telemedicina. Investimento 1.2.3 Telemedicina per un | Tutte le aziende del SSR RAS. ARES - Dipartimento per | ca 20 €/MLN

migliore supporto ai pazienti cronici la sanita digitale e
'innovazione tecnologica

M6.C2 Ammodernamento del parco tecnologico e ARES - Dipartimento per la

digitale ospedaliero. Investimento 11 _ |9 DEA delle ASL e AO del sanita digitale e I'innovazione 47,4 €/MLN

o h . SSR -

Digitalizzazione DEA | e Il livello tecnologica

M6.C2 - 1.3.1 Rafforzamento dell'infrastruttura Q;Iii (; :tja:?eargn?‘?nnr:gvg;igr::

tecnologica e degli strumenti per la raccolta, | Tutte le aziende del SSR 9 2 €/MLN

I'elaborazione, I'analisi dei dati e la simulazione (FSE)

tecnologica
Sardegna IT

M6.C2 Ammodernamento del parco tecnologico e

Per i presidi delle ASL: ARES —
SC Governo delle Tecnologie
Sanitarie

30,6 €/MLN per
ASL (gestiti da

digitale o_spedallero. Investimento 1.1.2 grandi | Tutte le aziende del SSR Per i presidi delle AOU e ARES)

apparecchiature ARNAS direttamente gestita 16 €/MLN per
. : 9 ARNAS e AOU

dalle singole aziende

M1.C1 - 1.1 Infrastrutture digitali; ARES - Dipartimento per la

M1.C1 - 1.2 Abilitazione al cloud per le PA locali; Tutte le aziende del SSR sanita digitale e l'innovazione 23,9 €/MLN

M1.C1 - 3.1.4 Sanita connessa tecnologica

M6.C2 — Sviluppo delle competenze tecnico

p_rofessmnall_, dlgltall e _mana_genall del personale de_I Tutte le aziende del SSR ARES — SC Centro regionale 3.6 €/MLN

sistema sanitario sub investimento 2.2 (b) corso di per il risk management

formazione in infezioni ospedaliere”

M6.C2 - 1.3.1 Rafforzamento dell'infrastruttura

tecnologica e degli strumenti per la raccolta, Tutte le aziende del SSR ARES Formazione, 10 €/MLN

I'elaborazione, I'analisi dei dati e la simulazione (FSE)
— incremento delle competenze digitali

accreditamento ECM

Tabella 1: executive summary interventi PNRR
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IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

1.1. IL RECLUTAMENTO PER ASL, AOU E ARNAS

La Legge Regionale n. 22 del 12 dicembre 2022 all'art. 11, comma 8, prevede uno stanziamento di
euro 3.500.000 quale acconto per le aziende sanitarie regionali per il reclutamento temporaneo, tramite
contratti di lavoro a tempo determinato e contratti di collaborazione, di personale tecnico amministrativo
a supporto delle attivita svolte nell'ambito della realizzazione dei progetti del PNRR
La Giunta regionale, con la deliberazione n.40/27 del 28.12.2022, ha assegnato la somma di euro
3.500.000 ad ARES Sardegna cui compete la successiva assegnazione alle altre aziende sanitarie,
come comunicato con nota RAS AOO 12-01-00 prot. Uscita n. 3708 del 06/02/2023. Ad ogni azienda
del Sistema Sanitario Regionale, la RAS ha assegnato un budget di spesa, calcolato in funzione del
numero di interventi da realizzare, metri quadri di patrimonio edilizio da riqualificare e importo del
finanziamento per ciascuna linea di investimento.
E lasciata la piena autonomia a ciascuna azienda di rimodulazione delle figure indicate nel prospetto,
nel rispetto del budget assegnato.

BUDGET ASSEGNATO DALLA RAS PER PNRR 2023

Assistente | Collaboratore | Collaboratore Risorse
Azienda | N. Interventi | Tecnico Tecnico Amministrativo Finanziarie
(cat. C) (cat. D) (cat. D) €
ASL 1SS 18 2 6 4 € 462.643,68
ASL 2 GA 15 2 4 2 €301.724,14
ASL 3NU 15 2 4 2 € 301.724,14
ASL 4 OG 5 2 2 2 € 221.264,37
ASL 50R 12 2 4 2 €301.724,14
ASL 6 MC 3 0 2 2 €160.919,54
ASL 7 SU 8 2 2 2 € 221.264,37
ASL 8 CA 26 2 6 4 € 462.643,68
AOU SS 11 2 6 4 € 462.643,68
AOU CA 3 2 4 2 € 301.724,14
ARNAS 2 2 4 2 € 301.724,14
TOTALE 118 20 44 28 € 3.500.000,00

Tabella 2: budget assegnato dalla RAS per PNRR 2023

ARES Sardegna ha attivato le procedure di ricognizione delle figure professionali necessarie al
completamento degli interventi previsti dal PNRR, richiedendo alle singole Aziende i fabbisogni di
personale da reclutare a tempo determinato, di cui si riportano le risultanze:
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AZIENDA
PROFILO

ASL1SS ASL2GA | ASL3NU | ASL40G ASL50R ASL6MC |ASL7SU ASL8CA AOUSS AOUCA ARNAS

Assistente
Tecnico 2 2 2 1 2 2 2 2 15

Geometra

Assistente
Tecnico Perito 2 2 4

Elettrotecnico

Assistente
Tecnico Perito 2 2
Meccanico

Collaboratore
Tecnico
Professionale 1 1
Ingegnere
Clinico
Collaboratore
Tecnico
Professionale 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 13
Ingegnere
Meccanico
Collaboratore
Tecnico
Professionale 2 2 1 2 2 2 2 2 15
Ingegnere
Civile
Collaboratore
Tecnico
Professionale 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Ingegnere
Elettrico

Collaboratore
Amministrativo 2 2 1 1 2 1 1 4 4 1 2 21
Professionale

Assistente
Amministrativo

TOTALE 15 8 8 6 7 2 6 10 10 7 8 87

Tabella 3: figure professionali richieste — tempo determinato

Le modalita di reclutamento di personale a tempo determinato per I'attuazione degli interventi del PNRR
si realizzano mediante utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti, anche di altre Pubbliche
Amministrazioni nel’ambito della RAS, o di selezioni a tempo determinato o in alternativa di contratti
libero professionali.

Per quanto riguarda le figure tecniche, ARES ha bandito le sotto indicate procedure concorsuali al
termine delle quali, gli idonei in graduatoria, saranno contrattualizzati a tempo determinato a supporto
delle attivita svolte nell'ambito della realizzazione dei progetti PNRR secondo le richieste di fabbisogno
pervenute dalla Aziende. Tali contratti dovranno avere la durata massima di 36 mesi ma non eccedente
guella di attuazione dei progetti e si rammenta che tali figure possono essere reclutate al di fuori dei
PTFP, purché nel rispetto dei budget assegnati.
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Si propone, di seguito, il riepilogo delle procedure di reclutamento attivate da ARES tra il secondo
semestre del 2022 e il primo del 2023:

PROCEDURA POSTI DOMANDE IDONEI IN NOTE APPROVAZIONE
CONCORSUALE ARES BANDITI | PERVENTUTE | GRADUATORIA GRADUATORIA

Assistente tecnico Geometra concluso Det. Dir. N. 1814 del 20/06/2023

Assistente tecnico Perito 4 199 13 concluso Det. Dir. n. 1637 del 1/06/2023
Industriale Elettrotecnico

Assistente tecnico Perito 4 87 9 concluso Det. Dir. n. 1708 del 09/06/2023
Industriale Meccanico

Collab. Tecnico 4 45 In fase di nomina
Professionale - Ingegnere Commissione —
Elettrico prevista conclusione
settembre
Collab. Tecnico 4 55 In fase di nomina
Professionale - Ingegnere Commissione -
Meccanico prevista conclusione
settembre
Collab. Tecnico 4 134 In fase di nomina
Professionale - Ingegnere Commissione -
Civile prevista conclusione
settembre

Tabella 4: procedure concorsuali reclutamento “Comparto”

PROCEDURA SELETTIVA TEMPO | IDONEI PROCEDURA
DETERMINATO SELETTIVA APPROVAZIONE GRADUATORIA

Det. Dir. n. 3803 del 13/12/2022
43 Approvata graduatoria per assunzioni a
tempo determinato

Det. Dir. n. 3782 del 13/12/2022
53 Approvata graduatoria per assunzioni a
tempo determinato

Collab. Tecnico Professionale -
Ingegnere Elettrico

Collab. Tecnico Professionale -
Ingegnere Meccanico

Det. Dir. n. 1377 del 9/05/2023 Approvata
110 graduatoria per assunzioni a tempo
determinato

Collab. Tecnico Professionale -
Ingegnere Civile

Collaboratore Amministrativo Indizione procedura Det. Dir. n. 1824 del
Professionale 21/06/2023

Tabella 5: procedure selettive reclutamento “Comparto”

In merito alle procedure di reclutamento temporaneo dei collaboratori amministrativi (cat. D), tramite
contratti di lavoro a tempo determinato, le Aziende avrebbero potuto acquisire eventuali graduatorie
concorsuali vigenti di altre PP.AA. regionali (LAORE, ASPAL, ARST).

ARES ha proceduto alla pubblicazione di un bando ad hoc per reclutamento di personale
amministrativo a tempo determinato in possesso di alta specializzazione (art 10, comma 1 del DL 80/21)
per soddisfare le esigenze rappresentate. In alternativa potranno essere attivati contratti di
collaborazione a professionisti come previsto dall’art.11 comma 8 della L.R. n° 22/2022.
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Sono inoltre in corso specifiche procedure di reclutamento per la Dirigenza Professionale, dalle quali
possono essere reclutate, all’occorrenza, specifiche professionalita.

PROCEDURA POSTI DOMANDE IDONEI IN NOTE APPROVAZIONE
CONCORSUALE ARES BANDITI | PERVENTUTE | GRADUATORIA GRADUATORIA

Dirigente Ingegnere
Meccanico concluso Det. Dir. n. 1455 del 16/05/2023
Dirigente Ingegnere 3 18 8 concluso Det. Dir. n. 1726 del 12/06/2023
Elettrico
espletamento
Dirigente Ingegnere Civile 3 84 previsto entro
settembre

Tabella 6: procedure reclutamento “Dirigenza”

La tabella seguente ipotizza la stima del costo annuo onnicomprensivo del personale, in funzione dei
fabbisogni comunicati dalla Aziende alla data del 29/06/2023.
Eventuali risparmi per servizio prestato su frazione di anno non sono qui considerati.

ASS.TE COLL. ASS.TE COLL. TOTALE BUDGET
TECNICO | TECNICO | AMM.VO | AMM.VO LClASE TESTE REGIONE RES

AOU CA 261.854,81 €301.724,14 | € 39.869,33
ARNAS 2 4 0 2 € 300.070,67 8 €301.724,14 | -€ 1.653,47
AOU SS 2 4 0 4 € 376.502,37 10 €462.643,68 | -€ 86.141,31
ASL SASSARI 4 6 3 2 € 553.441,23 15 €462.643,68 | € 90.797,55
ASL CAGLIARI 2 4 0 4 € 376.502,37 10 €462.643,68 | € 233.348,56
ASL NUORO 2 5 0 1 € 300.070,67 8 €301.724,14 | € 1.653,47
ASL OGLIASTRA 2 3 0 1 € 223.638,96 6 €221.264,37 | € 2.374,59
ASL ORISTANO 1 4 0 2 € 264.682,89 7 €301.724,14 | € 37.041,25
ASL MEDIO CAMPIDANO 0 1 0 1 € 76.431,71 2 €160.919,54 | -€ 84.487,83
ASL GALLURA 2 4 0 2 € 300.070,67 8 €301.724,14 | -€ 1.653,47
ASL SULCIS 2 3 0 1 € 223.638,96 6 €221.264,37 | € 2.374,59
TOTALE 21 42 3 21 € 3.256.905,30 87

Tabella 7: stima costo personale annuo in base a richieste pervenute

* Risparmi per servizio prestato su frazione di anno non sono qui considerati. Gli eventuali sforamenti di budget saranno a carico del bilancio
di ciascuna azienda
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1.2. IL RECLUTAMENTO NECESSARIO AD ARES

Come illustrato nel primo paragrafo, ARES e responsabile della realizzazione di importanti interventi in
ambito ICT, delle tecnologie, della formazione; pertanto risulta indispensabile un potenziamento in
termini di risorse umane da dedicare a tempo determinato alla realizzazione degli interventi.

Si riporta di seguito un dettaglio dei progetti in corso avviati da ARES.

M6_C1 Casa come primo luogo di cura e telemedicina. Investimento 1.2.2 — Centrali Operative
Territoriali (COT).

L’investimento riguarda I'attivazione delle Centrali operative territoriali con la funzione di collegare e
coordinare i servizi domiciliari con vari servizi territoriali, sociosanitari e ospedalieri e con la rete di
emergenza. Per 'attivazione e il funzionamento delle centrali sono necessari:

- Interventi per garantire l'interconnessione aziendale. Risorse stimate per 1,1 €/MLN per
l'acquisto di: software, hardware, sistemi di interoperabilita, network e connettivita, lavori
impiantistici, formazione del personale.

- Device per supportare i processi assistenziali in ambito telemedicina. Risorse assegnate per
1,5 €/MLN per 'acquisto di dispositivi medici per uso domiciliare e dispositivi di domotica per
tecnoassistenza.

La tabella di seguito illustra la ripartizione delle COT per territorio.

Intervento 1.2.2 Centrali Operative Territoriali (COT)
et SErfEE Interconne§si9ni Device

Obiettivo

n. COT
ASL n.1 Sassari 2
ASL n.2 Gallura 2
ASL n.3 Nuoro 2
ASL n.4 Oglistra 1
ASL n.5 Oristano 2
ASL n.6 Medio Campidano 1
ASL n.7 Sulcis 2
4

o

ASL n.8 Cagliari
Obiettivo Complessivo 1

Tabella 8: Numero COT per ASL

M6_C1 Casa come primo luogo di cura e telemedicina. Investimento 1.2.3 — Telemedicina per
un migliore supporto ai pazienti cronici.
L’investimento, che vede AGENAS come soggetto attuatore e ARES come soggetto delegato dalla

Regione Sardegna, prevede I'acquisizione delle componenti software del sistema di telemedicina unico
regionale, la sua implementazione, l'integrazione con dispositivi medici e con sistemi informativi al
contorno, la formazione del personale e 'acquisizione dei servizi logistici di supporto.

Il decreto di riparto per il finanziamento dell'intervento alle Regioni non & stato ancora pubblicato ma si
ritiene che I'importo, per la Regione Sardegna, si aggiri attorno ai 20,0 €/MLN.
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M6_C2 Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero. Investimento 1.1 —
Digitalizzazione DEA | e Il livello.
L’intervento prevede la realizzazione della Cartella Clinica Elettronica (CCE) Unica Regionale

migliorando la digitalizzazione dell'assistenza sanitaria e la qualita dei processi, garantendo la
sicurezza dei pazienti e I'erogazione di servizi di alta qualita.

Il progetto complessivo inoltre alcune verticalizzazioni specialistiche della CCE, la digitalizzazione dei
principali servizi sanitari, la realizzazione della infrastruttura informatica a supporto, I'acquisto delle
postazioni di lavoro mobili ed il miglioramento complessivo della architettura del sistema informativo
sanitario regionale.

Per questo specifico investimento e prevista una spesa di 47,4 €/MLN cosi ripartiti:

Azienda PRESIDIO OSPEDALIERO DEA Valore intervento

ASL n. 2 della Gallura GIOVANNI PAOLO Il - OLBIA I livello € 2.806.339,07 €
ASL n. 3 di Nuoro SAN FRANCESCO - NUORO I livello €7.581.304,04 €
ASL n. 5 di Oristano SAN MARTINO - ORISTANO I livello €4.118.756,35 €
ASL n. 6 del Medio Campidano N.S. DI BOS/C-\)E?E_ASLQN GAVINO I livello €2.596.910,78 €
ASL n. 7 del Sulcis SIRAI - CARBONIA | livello € 1.982.587,80 €
ASL n. 8 di Cagliari SS. TRINITA' - CAGLIARI I livello €5.207.783,44 €
AOU SS CLINICA SAN PIETRO - SASSARI Il livello €8.349.207,77 €

AOU CA A e llivello €6.352.658,08 €
ARNAS SAN MICHELE - CAGLIARI Il livello €8.474.864,74 €
TOTALE € 47.470.412,06 €

Tabella 9: Digitalizzazione DEA

M6_C2 - 1.3.1 Rafforzamento dell'infrastruttura tecnologica e degli strumenti per la raccolta,
I'’elaborazione, I’analisi dei dati e la simulazione (FSE)

L’intervento prevede I'adeguamento ai nuovi standard nazionali della infrastruttura regionale del
Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE 2.0). Le attivita tecniche previste nel progetto sono in parte
assegnate a Sardegna IT ed in parte ad ARES per un valore di circa 2,0 €/ MLN.

M6_C2 Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero. Investimento 1.1.2
grandi apparecchiature.
L'investimento si riferisce allammodernamento digitale del parco tecnologico ospedaliero tramite la

sostituzione di modelli obsoleti con modelli tecnologicamente avanzati.

E stato programmato a livello nazionale I'acquisto di 3.133 nuove grandi apparecchiature ad alto
contenuto tecnologico (TAC, risonanze magnetiche, Acceleratori Lineari, Sistema Radiologico Fisso,
Angiografi, Gamma Camera, Gamma Camera/TAC, Mammografi, Ecotomografi). Il target per la
Regione Sardegna € di 97 grandi apparecchiature sanitarie, quello specifico di ARES conta 81 grandi
apparecchiature, per un totale di 30,6 €/MLN.

La tabella di seguito illustra la ripartizione degli importi e numero apparecchiature per ASL.
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Obiettivo
Risorse PNRR . complessivo
9 PNRR n.app.ture

Co-Finanziamento

ASL n.1 Sassari 3.524.400,00 € 458.600,00 € 10
ASL n.2 Gallura 2.604.000,00 € 327.000,00 € 6
ASL n.3 Nuoro 4.471.100,00 € 767.600,00 € 9
ASL n.4 Oglistra 1.885.400,00 € 316.400,00 € 6
ASL n.5 Oristano 2.777.800,00 € 316.200,00 € 12
ASL n.6 Medio Campidano 1.749.300,00 € 180.600,00 € 7
ASL n.7 Sulcis 2.981.659,00 € 717.600,00 € 10
ASL n.8 Cagliari 7.448.200,00 € 112.500,00 € 21

27.441.859,00 € 3.196.500,00 €
Tabella 10: Grandi apparecchiature, importi e interventi

M1 _C1 Digitalizzazione, innovazione e sicurezza della pubblica amministrazione. Investimenti
1.1- Infrastrutture digitali e 1.2 - Abilitazione al cloud per le PA locali
Gli investimenti sono collegati all'obbligo per la PA di migrare i propri CED verso ambienti cloud,

introdotto dall’ex art. 35 del D.L. 76/2020 di modifica dell'articolo 33-septies (Consolidamento e
razionalizzazione dei siti e delle infrastrutture digitali del Paese) del DL 179/2012. Per quanto riguarda
gli interventi dei soggetti attuatori pud essere finanziata la migrazione sia dei dati/applicazioni/servizi
classificati come “critici” sia di quelli classificati come “ordinari” inseriti nel Piano di migrazione, da
effettuare in ambienti cloud qualificati.

Sono individuate come soggetti attuatori per la Regione Sardegna la AOU di Cagliari, la AOU di Sassatri,
la ARNAS Brotzu, la AREUS e tutte le AASSLL regionali.

Allo stato attuale ARES é impegnata nel coordinamento delle singole candidature per ottenere un
finanziamento complessivo stimato in oltre 13,9 €/MLN come di seguito ripartito:

AZIENDA ‘ IMPORTO FINANZIAMENTO

ASL 01 960.210 €
ASL 02 960.210 €
ASL 03 960.210 €
ASL 04 960.210 €
ASL 05 960.210 €
ASL 06 960.210 €
ASL 07 960.210 €
ASL 08 2.880.630 €
AOU CA 335.643 €
AOU SS 1.006.930 €
ARNAS 1.006.930 €
AREUS 1.944.936 €
TOTALE 13.896.539 €

Tabella 11: riparto interventiM1C1

M1_C1 Digitalizzazione, innovazione e sicurezza della pubblica amministrazione. Investimento
3.1.4 - Sanita connessa
L’intervento ha lo scopo di fornire connettivita con velocita simmetrica, a partire da 1 Gbit/s fino a 10

Gbit/s, a tutte le strutture del servizio sanitario nazionale. L’'affidamento & composto dagli elementi sotto

dettagliati:

a) servizi di connettivita dati (VPN e accesso ad Internet) e di collegamento punto-punto tra sedi;

b) fornitura in opera di apparati di utente e del cablaggio interno alla struttura sanitaria fino alla CPE,
compresa la fornitura in opera dei cavi, tubi e materiali di posa;

c) fornitura della rete di accesso in modalita di cessione di proprieta o di diritto d’'uso in favore di Infratel
Italia per almeno venti anni;

d) servizi di gestione e manutenzione.
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Il Piano Tecnico Regionale predisposto da ARES prevede la fornitura di connettivita per 68 strutture

sanitarie come di seguito articolate:

e n. 1 struttura sanitaria di tipol: ospedali, strutture di ricovero e CED regionali ad uso della sanita:
10 Gbit/s con banda garantita simmetrica almeno di 1 Gbit/s (migliorata dall’affidatario a 7 Gbit/s);

e n.3 strutture sanitarie di tipo2: sedi intermedie: 1 Gbit/s con banda garantita simmetrica di almeno
di 500Mbit/s (migliorata dall’affidatario a 1 Gbit/s);

e n.37 strutture sanitarie di tipo3: strutture sanitarie minori (ambulatori, struttura di assistenza e
riabilitazione): 1 Gbit/s con banda garantita simmetrica almeno di 100Mbit/s (migliorata
dall’affidatario a 700 Mbit/s).

L’'importo complessivo stimato del finanziamento ammonta a circa 10,0 €/ MLN.

E inoltre prevista, a corollario dei suddetti interventi di ambito PNRR, la realizzazione di ulteriori
importanti progetti di perimetro regionale finalizzati alla cybersecurity, alla certificazione
1ISO27001:2022 e relative estensioni (1ISO27017, 1ISO27018, ISO 27701), alla dotazione di postazioni
di lavoro mobili, PC e tablet medicali, dispositivi medici e di diagnostica in vitro.

Pur non essendo destinataria ARES delle risorse finanziare volte al reclutamento del personale per
supporto alle attivita del PNRR, i servizi coinvolti nel PNRR hanno stimato le seguenti necessita di
figure professionali, per la progettazione, l'affido, la realizzazione e la conduzione tecnico-
amministrativa, ivi compresa l'attivita di rendicontazione, dei suddetti interventi:

- n° 6 assistente amministrativo;

- n° 7 collaboratore amministrativo professionale;
- n° 12 assistente tecnico programmatore;

- n° 14 collaboratore tecnico professionale

- n° 3 dirigente ingegnere.
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