' ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

COMMISSIONE ESAMINATRICE
del Pubbiico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.4
posti deli’Area degli Assistenti ~ profilo Assistente Tecnico Perito Industriale Meccanico.

VERBALE
in data 06 giugno 2023

Alle ore 0815 del giorno 06 del mese di giugno dellanno 2023, presso la sala convegni

~gel Centro Professionale Lavoro Formazione di-Via Piero delta Francesca,;snc-= Selargius, si-e riunita g~

Commissione esaminatrice dei Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n.4 posti dell Area degli Assistenti — profilo Assistente Tecnico Perito industriale
Meccanico, indetto con Determina n.2546 del 16/08/2022, parzialmente rettificata con Provvedimento n.2708
del 09/09/2022.

Detta Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione ARES n. 848 del 20/03/2023,
risulta composta come segue:

Presidente Ing. Pacio Costa

Componentie Sig. Gianluca Gambone (nomina dei Direttore Generale)
Componente Sig. Matteo Curatolo (nomina del Collegic di Direzione)
Segretario Sig. Pletro Meloni

LA COMMISSIONE

Riconosciuta la legalita della sua costituzione, la quale & conforme al citato Provvedimento,

PRENDE ATTO

1 che I ARES Sardegna con Determina Dirigenziale ARES n. 2546 del 16/08/2022, parzialmente
rettificata con Provvedimento n.2708 del 09/09/2022 ha indetto, tra ghi altri, un pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti delfArea degli Assistenti — profilo
Assistente Tecnico Perito Industriale Meccanico;

{1 che I' avviso in argomento & stato pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Itatiana 4° Serie Speciale Concorsi ed Esami n.79 del 04/10/2022 e in forma integrale sul sito ARES
Sardegna www.aressardegna.it, alla Sezione "Bandi di concorso e selezione”, con il termine di
scadenza per la presentazione delle domande il giorno 03/11/2022 ore 23:59;

0 che entro il termine di scadenza hanno presentato domanda di ammissione al concorso n.87 candidati,

[1 che con Provvedimento n. 3599 del 28/11/2022, si & provveduto ad ammettere alla prova scritta n.79
candidati e ad escluderne n.8, ai quali & stata notificata detta esclusione mediante comunicazione
a mezzo PEC / e-mail ordinaria:
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DATA DI
N. CANDIDATO NASCITA LUOGO DI NASCITA STATUS
1. |ALLORI STEFANO 1710711876 CAGLIARI (SU} Ammesso
2. {ANEDDA STEFANO 27/11/1980 CAGLIAR] (CA) Ammesso
3. |ARENAWALTER 17/11/1996 CAGLIARI {CA) Ammesso
4. |ATZENI FEDERICA 30/03/1989 CAGLIARI (CA) Ammesso
5. |CABONI MARCO 11/11/1997 CAGLIARI {CA) Ammesso
6. |CADDEO IGNAZIO 12/08/1985 | SAN GAVINO MONREALE (SU) Ammesso
7. |CANZILLA ARCANGELO GABRIELE 06/12/1982 CAGLIARI (CA) Ammesso
8. |CARIA SILVIA 03/08/1988 QZIERI (85) Ammesso
9. |CARTA ALESSANDRO 20/08/1993 CAGLIARI (CA) Ammesso
1101 CASTALDO ANGELO ~0440241983 1 - NOGERA-INFERIORE ASA) -1 ATTHRBESQ oo
11. |CAULI ALBERTO 08/04/1970 USELLUS (OR) Ammesso
12. |CHILLOTTI LUCA 25/03/1992 CAGLIARI (CA) Ammesso
13. |CIRRONIS GIANFRANCO 24/101971 SASSARI (85) Ammesso
14, jCONTU CRISTIAN 31/08/1979 CAGLIARI {CA) Ammesso
15, |CORPINQO DANILO 30/01/1984 CAGLIARI (CA) Ammesso
16. |CRESPI SIMONE 23/02/1988 MILANO (MD) Ammesso
17. i CRIVELLARQ FRANCESCO 28/0211970 NOVENTA VICENTINA (VI} Ammeasso
18. {CROCCO PIETRO 24/0211970 QUEBEC (EE) Ammesso
19. [CULEDDU ALESSANDRO 10/09/1977 CAGLIARI (QU) Ammesse
20, {CULURGIONI NICOLA 19/10/1985 CARBONIA (8U) Ammesse
21. |CURRELI RAIMONDO 31/12/1989 NUORO (NU) Ammesso
22. IDATTENA ALBERTO 09/01/2000 SASSAR!I (§5) Ammesso
23. |DEIDDA VITO 04/05/1994 SAS3ARI (8S) Ammesso
24, | DELIGIA RAFFAELE 16/10/1968 IGLESIAS (SU) Non Ammesso
25. IDEMURTAS DAVIDE 24/12/1985 SASSARI (SS) Ammesso
26. {DETTOR!I MARIO 16/09/1998 OZIERI (85) Ammesso
27. {DI BENEDETTO LUIGI 11/1011973 SOLINGEN (85) Ammesso
28. | DI MATTEO CARMINE 09/10/1958 TORONTO (EE) Ammesso
29. |FADDA PIER CARLO 23/07/1985 GHILARZA (OR) Non Ammesso
30. |FAIS CRISTIANO 06/09/1975 SASSARI (SS) Ammesso
31. |[FATTACCIU GIAN MARIO 03/05/1989 SASSARI (S5) Ammesso
32. |FENU DAVIDE 14/01/1984 QZIERI (85) Ammesso
33. |FLORIS LUCA 26/04/1989 SASSARI (S8} Ammesso
34. |IRASCI FRANCESCO 08/11/2000 SASSARI (85) Ammesso
35, |LIGIAPAQLO : 12/01/1972 SAN VERO MILIS (OR) Ammesso
36. |LOCCI MAURIZIO 04/03/1965 CAGLIARI (CA) Non Ammesso
37. |MAMELI EMANUELE STEFANO 16/02/1988 CAGLIARI (CA) Ammesso
38. {MAMELI NICOLO 04/08/1991 CAGLIARI (CA) Ammesso
3%. IMANCUSO STEFANO 11/09/1983 CAGLIARI (CA) Non Ammesso
40. iMARCEDDU ALBERTO 01/03/1988 GHILARZA (OR) Ammesso
41, IMASCIA MATTEO 18/08/1988 IGLESIAS (S Ammesso
42, iMASONES GIAN LUCA 01/08/2001 GHILARZA (OR) Ammesso
43. IMELA FEDERICO 01/10/1986 SASSARI (S5) Ammesso
44. |MELEDDU MASSIMO 15/02/1982 LACONI (OR} Ammesso
45, |MELIS ALICE 02/07/1993 | SAN GAVINO MONREALE: (CA) Ammesso
46, |MEREU MARCO 27/09/1992 CAGLIARI (CA) Non Ammesso
47. | MONTIS SEBASTIAN 26/05/1986 | SAN GAVIND MONREALE (V8) AMMmMesso
48, |MORO MARTA 21/07/1986 NUORO (NU} Ammesso
49, | MOZZON! STEFANO 01/01/1975 CAGLIARI (CA) AmMmesso
ey
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50. IMULLIRI PACLO 03/11/1986 CAGLIARI (CA) Ammesso
51. iIMURA FEDERICO 19/07/1973 CAGLIARI (CA) Ammesso
52. IMURGIA NICOLO' 16/01/1893 CAGLIARI(CA) Non Ammesso
53, IMURRU CLAUDIO MAURO 01/03/1971 SVIZZERA (OR} Ammesso
54. |MUSCAS GIORGIO 30/05/1972 ALES (OR) Ammesso
55. INOGA ALESSANDRO 18/09/2003 CAGLIARI (CA) Ammesso
56. [PALA PIETRO LUIGE 23/09/1987 NUORO (NU) Ammesso
57. |PAN! GIOVANNI FRANCESCO MARIA 05/10/1983 QOZIERL {85) Ammesso
58. |PASCALIS PIERLUIG] 15/121987 OZIERI (55) Ammesso
59. |PICCIAU ENRICO 03/11/1987 CAGLIAR] (CA) Ammesso
60. |PINNA STEFANO 21/10/1986 CAGLIARI (CA) Ammesso
62. |PISANQ DAMIANO 08/12/1982 | SAN GAVINO MONREALE (SU) Ammesso
63, |PISOLA SERGIO 08/11/1987 ORISTANO (OR) Ammesso
64. |POLO WILLIAM 03061877 SASSARI (S5} Ammesso
65. |PUCCI STEFANO 13/01/1965 CAGLIARI (CA) Ammesso
66. |PULINA DARIO 17/02/2003 AOSTA (AQ) Ammesso
67. | PULIS GIOVANNI ANTONIO 200071972 CITTA' DI CASTELLO (PG) Non Ammesso
68, |PUTZU FRANCESCO 29/04/1969 QLBIA (OL) Ammesso
69. |SALARIS MARCO 30/07/1992 QORISTANO (OR} Ammesso
70. !SALIS FAUSTO 14/07/1997 CAGLIARI (CA) Ammesso
71. 1SANNA FRANCESCO 26/06/1991 QOZIERI (S8} Ammesso
172. | SANNA MARIO 16/10/1995 SASSARI (SA) Ammesso
73. ISANTONA STEFANO 04/11/11984 CAGLIARI (CA} Ammesso
74. {SASSU NICOLA 02/071993 SASSARI (88) Ammesso
75, {SATTA FRANCESCO 04/10/1995 OZIER! (S5} Ammesso
76. | SCALA CRISTIAN 31/08/1973 IMOLA (BO) Ammesso
77. 1SCANU CRISTIAN 17/06/1982 ORISTANO (OR) Non Ammesso
78. ISECCINICHOLAS 14/11/1994 CAGLIARI (CA) Ammesso
79. | SECCIPACLO 08/01/1997 ORISTANO (OR) Ammesso
80. | SOLINAS ALESSANDRO 13/03/1984 SASSARI (85) Ammesso
81. | SPIRI MARCO 31101976 SASSARI (S5) Ammesso
82. [STATUTO ALESSIA 02/06/1997 CAGLIARI (CA) Ammesso
83. | TEGAS ANTONIO VASILE (2/01/1987 ROMANIA (EE) Ammesso
84. | TELIOSINI LUCIANO 15/11/1987 CAGLIARI (CA) Ammesso
85. |UCCHESU ANTONIO 05/03/1965 ASSEMINI (CA) Ammesso
86. | URRU ANDREA 11/11/1980 CAGLIARI (CA) Ammesso
87. |VACCARGIU ROBERTO 12/12/1997 CAGLIARI (CA} Ammesso

71 che presa visione dell'elenco dei partecipanti, che non sussistono situazioni di incompatibilita né ex art.
35 del D.Lgs n.165/2001, né con i candidati, cosi come contemplato dagli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile, come attestato dalle dichiarazioni depositate agli atti del Concorso;

O] che Part. 9 del D.P.R. 220/2001 stabilisce che la Commissione esaminatrice definisce i criteri e le
modalita di valutazione, da formulare nei verbali, delle prove concorsuali ai fini della motivazione dei
punteggi attribuiti alle singole prove;

01 che art. 11 del D.P.R. 220/2001 stabilisce che nei concorsi per titoli ed esami, la determinazione dei

criteri di valutazione dei titoli si effettua prima delf'espletamento della prova scritta.
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La Commissione ha stabilito che le previste prove concorsuali (scritta-pratica-orale), come da
accordi intercorsi per le vie brevi & comunicate al Segretario per gli adempimenti di competenza,
si svolgeranno secondo il seguente calendario:

Prova scrifta:

- il giorno 06 giugno 2023 alle ore 10:00 presso i locali Centro Professionale Lavoro Formazione
ex CISAPI - siti in via Pierc della Francesca, snc, Su Planu — Selargius.

Prova pratica:

3

- il giorno 07 giugno 2023 alle ore 10:00 presso i medesimi locali delia prova scntta
Prova orale:
- nei giorni 13-14 maggio 2023 presso | medesimi locali di cui sopra.
Si prende atto inoltre che il diario delle prove d'esame & stato pubbiicato sul sito internet aziendale
www.aressardegna.it, nella sezione “Concorsi e Selezione’, allinterno dell'avviso relativo al concorso in

oggetto, nonché trasmesso a ciascun candidato a mezzo PEC / e-mail ordinaria con nota
prot. n. PG/2023/29155 del 06/04/2023.

dedeve

il procedimento concorsuale dovra concludersi secondo quanto disposto dalfart. 10, comma 6 del
DPR n.220/2001 con Ila pubblicazione della graduatoria finale nel sito internet aziendale
www.aressardeana.it, nella sezione “Concorsi e Selezione™ - esiti, allinterno dell'avviso relativo al concorso
in oggetto.

La Commissione per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame, si atterra alle norme contenute nel
D.P.R. 220/01 e nel bando concorsuale. Neflo specifico saranno disponibili complessivamente 100 punti, cost ripartit

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d'esame.

1 punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per fa prova scritta,;
b) 20 punti per la prova pratica;
¢} 20 punti per la prova orale,

| punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
a) 15 punt ~ fitoli di camerg;
b} 3 punti - titoli accademici e di studio;
e) 2 punti - pubblicazioni e titoli scientifici;
d) 10 punti - curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli dei singoli concorrenti presenti alla prova scritta avra luogo prima della correzione
degli elaborati scrith.

Il punteggio scaturito dalla valutazione dei itoli verra comunicato ai candidali che supereranno le prove scritta
e pratica, prima dello svoigimento di quella orale. 15
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La prova scritta consistera nello svolgimento di un tema ¢ nella soluzione di quesiti a risposta sintetica
su materie inerenti lo specifico profilo professionale. La prova sara oggetto di valutazione in rapporto &

a) attinenza della risposta rispetto al quesito posto;
b) completezza ed esaustivita della risposta;
c) precisione, chiarezza espositiva e capacita di sintesi;

Alia prova pratica saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione di
sufficienza nella prova scritta {minimo 21/30). La prova pratica consistera nella esecuzione di tecniche
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta. La prova verra
valutata in funzione dei seguenti criteri:

a) attinenza delia risposta rispetto al quesito proposto;
b) chiarezza espositiva,
<) capacita di sintesi.

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato fa valutazione di sufficienza nella
prova pratica (minimo 14/20) e che la stessa verterd su argomenti attinenti la posizione da ricoprire.
Nell'ambito della prova in esame si procedera, altresi, alla verifica della conoscenza degli elementi di
informatica e della conoscenza, almeno a livelio iniziale, della lingua linglese.

La singola prova di ciascun candidato verra valutata tenendo conto di:

a) grado di conoscenza dell’argomento;
b) capacita espositiva e di sintesi;

c) proprieta di linguaggio;

d) capacita di approfondimento.

I superamento della prova orale sara subordinato al raggiungimento di una vaiutazione di sufficienza pari ad
almeno 14/20;

Per Ia valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli scientifici e
del curriculum formativo e professionale, la Commissione si attiene ai principi stabiliti dall'art. 11 del DPR 220/01

("criteri di valutazione dei titoli"), nonché alle norme contenute nel DPR 445/00;

La Commissione stabilisce che la valutazione dei titoli, a norma del DPR 220/2001, sara effetiuata
mediante utilizzo della piattaforma GE.CO secondo i seguenti criteri:

Titoli di Carriera (max punti 15)

" x Tipo Unita o
GCod. | Regola Punti mesi | calcolo mis. Omog. | Sovr. | %val.
Servizio prestato alle dipendenze di Aziende Sanitarie,
Aziende QOspedaliere, Enti di cui agli artt. 21 e 22 del DPR n. . - :
101 220/2001 e alire Pubbliche Amministrazioni nel profiio 1,200 12 PRC mes! Si Si 100
professionaie messo a concorso o in qualifica corrispondente
102 Serviziq reso _nel gorrispondente profilo professionale e in 0,600 12 BRC mesi si si 100
categoria inferiore rispetto a quella messa a concoerso
103 Servizio civile nel profilo professionale messo a concorso ¢ m 1200 12 PRC mesi si Si 100

qualifica corrispondente
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Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
104 ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
in mansioni riconducibili al profilo a concorso
Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
105 ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate G,600 12 PRC mesi Si Si 100
in mansioni non riconducibili al profile a concorse
» Al sensidell art. 18, comma 4 del D.Lgs 6 marzo 2017, n. 40 il periodo di servizio civile universale
effettivamente prestato & valutato con le stesse modalita e lo stesso valore del servizio prestato presso
Amministrazioni Pubbliche. Saranno oggetto di valutazione esclusivamente le attivita nel profilo
professionale messo a concorso prestate presso PP.AA,
> |l servizio prestato allestero dai cittadini degli Stati membri dellunione europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi della
L. 11 agosto 2014, n. 125 (Disciplina generale sulla cooperazione internazionate per lo sviluppo) ¢
equiparabile a quello prestato dal personale di ruolo ed & pertanto valutabile con i punteggi previsti per il
corrispondente servizio di ruolo se riconosciuto ai sensi delfla L. n. 735/60;
> Anche il servizio prestato presso Organismi Internazionali & riconosciuto con le procedure di cui alla L. n.
735/60 ai fini della valutazione come titolo, con i punteggi corrispondentt ai servizi prestati in ruolo,
» 1 periedi di servizio omogenei sono cumulabilt.
» Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi continuativi
di giorni trenta o frazioni superiori giorni 15.
» | periodi di servizio prestati a tempo parziale, sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto
dal C.C.N.L.
> in caso di servizi contemporanei & valutato quello pil: favorevole al candidato.
Titoli accademici e di studio {Max punti 3)
(Da valutare esclusivamente se effettivamente conseguiti alla data di presentazione della domanda di
partecipazione)
. X Tipo Unita %o
Cod. | Regola Punti mesi | calcolo mis. Omog. | Sovr. val.
Laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento
200 attinente al profilo & concorso (titolo non fatto valere come 0,600 0 N n. No No 100
requisita di ammissione)
Laurea triennale attinente al profilo a concorso {titelo non
201 fatto valere come requisito di ammissione) 0.400 0 N n No No 100
Laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamenta
202 (punteggio attribuito al tifolo fatto valere anche come 0,200 ¥ N n. No No 100
requisito di ammissione)
203 Master | livello attinente al profilo a concosse 0,200 0 N n No No 100
204 Master Hl livello attinente al profilo a concerso 0,300 0 N n. No No 100
205 Dottorato di ricerca attinente al profilo a concorso 0,350 a N n. No No 100



ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

206 Altra laurea in ingegneria non attinente at profitlo a concorse 0,100 0 N n. No No 100

Pubblicazioni e titoli scientifici (Max punti 2}

(Da valutare esclusivamente se editi a stampa e attinenti alla posizione funzionale messa a concorso).

’ . x Tipo Unita Yo
Cod. | Regola Punti mesi | calcolo mis. Omog. | Sovr. vat,
300 Monografie / Capitoli di fibri attinenti alla materia oggetto del 0.200 0 N n No No 100
concarso
Lavori scientifici / Pubblicazioni in collaborazione su riviste
301 internazionali attinenti alla materia oggetto del concorso 0,100 o N n No No 100
Lavori scientifici / Pubblicazioni in collaborazione su riviste
302 nazionali attinenti aila materia oggetto del concorso 0.050 0 N n No No 100
Abstract / Poster / Comunicazioni aftinenti alfa materia
303 oggetto del concorso 0,020 0 N n No No 100
Curriculum formativo e professionale (Max punti 10)

» Nella valutazione delle attivitd professionali e di studio si terra conto di gquelle che risultano
formalmente documentate o autocertificate nei modi di legge e non riferibili ai titoli gia valutati nelle
precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale
acquisito nellarco della intera carriera rispetto alla posizione da conferire.

» In tale categoria rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari che abbiano
finalita di formazione e di aggiornamento professionale.

- 4 Tipo Unita Yo
Cod. | Regoila Punti mesi | calcoto mis. Omog. | Sovr. val.
501 Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde 0.010 0 N . No No 100

e similari come auditore, in materie attinenti finc a 1 mese

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
502 € similari come auditore, in materie attinenti superiore a 1 0,020 0 N . No No 100
mese e fino a 3 mesi

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde

e similari come auditore ovvero corsi di

903 | formazionelperfezionamento presso  Universita © enti 0.050 0 N n. No No 100
pubblicifprivati in materie attinenti, superiori a tre mesi

504 Corsi‘di iaggmrnamento, pongres_si‘ cqnvegni, tavole rotonde 0.040 0 N n. No No 100
e similari, come relatore, in materie attinenti

505 Corsi‘d| _a_ggiornamentg, co_ngressi, convegni, tavole rotonde 0,030 0 N n. No No 100
e similari in materie attinenti con esame finale o ecm

506 Abilitazioni in materie attinenti 0,200 0 N n. No No 100

507 Attivita di docenza in materie aftinenti 0,000 0 EVE ora No No 100
Servizio prestato presso Strutture Pubbliche in regime di _

508 lipera professione, co.co.co., co.copro., nel profilo a 0,400 12 N mese Si Si 100

CONCOrso
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Servizio prestato presso Strutture Private con rapporto di

509 dipendenza, nel profilo a concorso 0300 12 PRC mese S St 100
sto. | Senizn pretaly presso Sinture Pte negme G 06t | oo | 2 | N | omese | S S| 109
i | Al sfetuste n st f emrsoeborsite o | gog0 | 12 | N | mess | S | s | w0
512 Servizio prestato presso Strutture Pubbliche/Private in profile 0,100 12 N mese Si si 100

professionale attinente o supeiore

Servizio nel profilo professionale a concorso prestato presso
513 Strutture Pubbliche in qualitd di dipendente di Agenzie 0,600 12 PRC mese Si Si 100
Interinali (36h/sett.)

Servizio prestato presso Strutiire Pubbliche/Private in attivita

514 riconducibili al profilo a concorso, ma con inquadramento 0,030 12 N mese Si Si 100
inferiore
999 Titolo non valutabite/non attinente 0,060 0 N n. No No 100

Non saranno ogaetto di valutazione;

i titok di studio che costituiscono requisito di ammissibilita al concorso,

1

— ifitoli prodetti in difformita da quanto stabilito dal bando di concorso;

— certificati laudativi, idoneitd conseguite in precedenti procedure di reclutamento, attestati di plauso,
voti di corsi o concorsifselezioni;

-~ aftivita lavorative prestate con rapporto di dipendenza prive dell'orario settimanale svolto;

~ afttivita lavorative non dichiarate in maniera esaustiva dalle gquali non si evince il servizio
effettivamente prestato,

— attivita svolte quale volontario, frequenza volontaria, tirocinio, stage o tutoraggio anche se
riconducibili at profilo messo a concorso.

Stabiliti i criteri generali da seguire per la valutazione dei titoli presentati dai candidati e definite altrest le
modalita di valutazione e di svolgimento delle prove, ia Commissione, alle ore 09:30, chiude le operazioni
sopra descritte e procede, ai sensi delfart. 12 comma 1 del DPR 220/2001, alla formulazione di tre prove
d'esame tra cul i candidati estrarranno a sorte quella oggetto d'esame.

» Ciascuna terna (denominata rispettivamente “Prova scritta — lettera A", “Prova scritta — lettera
B" e “Prova scritta — leftera C"), composta da n.3 domande, verte su argomenti attinenti alla
materia oggetto del concorso, cosi come indicato nel bando.

« Lle tre prove vengono stampate su fogii bianchi formato A4 firmati dal Presidente, dai
Componenti e dal Segretario.

« Successivamente i 3 fogli, contenenti le prove, vengono chiust in pieghi suggellati e firmati
esteriormente sui lembi di chiusura da tutti i membri della Commissione.
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Detti quesiti, sono guelli di seguito indicati:

Prova scritta — lettera A;

1. |l candidato descriva impianto di trattamento aria di un reparto di degenza ospedaliera.
2. i candidato descriva I'impianto di distribuzione acqua sanitaria in una struttura ospedaliera.

3. La figura det RUP nella normativa su contratti pubblici.

Prova scritta — lettera B:

1. 1l candidato descriva l'impianto di trattamento aria in una struttura poliambulatoriale.

2. Il candidato descriva le misure di prevenzione incendi in un ospedale.

3. Lafigura di D.L. (Direttore Javori) e DEC (Direttore esecuzione contratto) nella normativa suti contratti
pubblici.

Prova scritta — lettera C:

1. |l candidato descriva {'impianto di trattamento aria in un blocco operatorio.
2. i candidato descriva gli impianti di distribuzione gas medicinali € vuoto in un ospedale.

3. Descrizione sintetica delle fasi progettuali per lavori e servizi.

| candidati dovranno trattare la terna di quesiti estratta con un limite massimo di 15 righe ciascuno in
un tempo massimo di 60 minuti, con la precisazione che ulteriori righe compilate non saranno valutate dalla
Commissione. Durante la prova d’esame sara fatto divieto di comunicazione tra i candidati e sara, altresi,
vietato I'utilizzo di telefoni cellulari efo apparecchiature informatiche nonché appunti, manaoscritti o libri di
testo.

| candidati dovranno altresi scrivere con chiarezza, diversamente la Commissione non sara in grado
di valutare l'elaborato.

La Commissione per i compiti di riconoscimento e di vigilanza si avvarra della collaborazione
dei funzionari Dott.ssa Valeria Sanna e Dott.ssa Alessandra Meloni, in servizio presso il Dipartimento
Risorse Umane di ARES. '

Stabilite le prove d’esame e definite le modalita di svolgimento si da corso alle operazioni di
preparazione del materiale relativo alla prova scritta.

Le operazioni di cui sopra terminano alle ore 09:50 circa.

_ )
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Presso ciascuna postazione operativa viene posizionata una busta gialla contenente al proprio
interno un foglio recante it logo delf' Azienda siglato dal Presidente della Commissione, una busta gialla pid
piccola e un cartoncino bianco.

Alle ore 10:10 il Segretario defla Commissione, con l'ausilio del personale di vigilanza, da inizio
all'accesso dei candidati all' area concorsuale.

Nell' area di transito sono stati allestiti 2 punti di accettazione {da Allori Stefano a Mozzoni Stefano
e da Mulliri Paclo a Vaccargiu Roberto) e gli addetti del Comitato di vigilanza, provvedono ad accertare le
generalita e i documenti di riconoscimento dei candidati.

sia in fase di registrazione che durante la prova scritta,

Successivamente alla regolare verifica di cui sopra i candidati vengono invitati ad accomodarsi in
modo ordinato all'interno deif'aula concorso dotata di postazioni operative costituite da scrittoio/sedia.

Le operazioni sopra descritte terminano alle ore 10:20.

| candidati vengono invitati a spegnere i telefoni cellulari o qualsiasi altro dispositivo elettronico e a
riporre eventuali borse, zaini, telefonini, tablet, quaderni, appunti, manoscritti, pubblicazioni di qualunque
specie ecc... affinché lo scrittoio possa contenere it sole materiale consegnato dalla Commissione.

tJna volta che tutti i candidati hanno preso posizione la Commissione procede a fare un controllo
incrociato tra il numero dei presenti in aula e il numero delle firme registrate in fase di accettazione.

Al termine di detta operazione viene confermata la presenza di n. 33 candidati su n.79 ammessi.

Risultano pertanto assenti n. 46 candidati, come si evince dal foglio d'identificazione, agli atti del
concorso, come specificato nel seguente elenco:

N. CANDIDATO DATA DI NASCITA| PRESENTE
1. ALLORI STEFANO 17/0711976 No
2. ANEDDA STEFANO 27/11/1980 No
3. ARENA WALTER 17/11/1996 No
4, ATZEN! FEDERICA 30/03/1989 No
5. CABONI MARCO 11/1111987 No
6. CADDEO IGNAZIO 12/08/1985 Si
7. CANZILLA ARCANGELO GABRIELE 06/12/1982 Si
8. CARIA SILVIA 03/08/1988 No
9. CARTA ALESSANDRO 20/08/1993 No
10. CASTALDO ANGELO 04/02/1983 No
11. CAULY ALBERTO 08/04/1970 Si
12. CHILLOTT LUCA 25/03/1992 Si
13. CIRRONIS GIANFRANCO 24/10/1971 No
i4. CONTU CRISTIAN 31/08/1979 No
15. CORPINO DANILO 30/01/1984 Si
16. CRESPI SIMONE 23/02/1988 No
17, CRIVELLARO FRANCESCO 28/02/1970 No
18. CROCCO PIETRO 24/02/1970 No
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19. CULEDDU ALESSANDRO 10/09/1977 Si
20. CULURGIONI NICOLA 19/10/1985 No
21. CURREL! RAIMONDO 31/12/1989 No
22. DATTENA ALBERTO 09/01/2000 No
23. DEIDDA VITO 04/05/1994 Si
24. DEMURTAS DAVIDE 24/12/1985 No
25, DETTORI! MARIO 16/09/1998 Si
26. DI BENEDETTO LUIGH 14/10/1973 No
27. DI MATTEC CARMINE 09/10/1968 No
28. FAIS CRISTIANO 06/09/1975 No
""" TG FATTACTIU GIAN MARID T B AI05/1988 Si
30. FENU DAVIDE 14/01/1984 Sj
31. FLORIS LUCA 26/04/1989 No
32. IRASCI FRANCESCO 08/11/2000 No
33. LIGIA PAOLO 12/0111972 No
34, MAMEL] EMANUELE STEFANOQ 16/02/1988 No
35. MAMEL! NICOLO 04/08/1991 Si
36. MARCEDDU ALBERTO 01/03/1988 Si
37. MASCIA MATTEO 18/08/1988 No
38. MASONES GIAN LUCA 01/08/2001 No
39 MELA FEDERICO 01/10/1986 No
40. MELEDDU MASSIMO 15/02/1982 Si
41, MELIS ALICE 02/07/1993 Si
42. MONTIS SEBASTIAN 26/05/1986 Si
43. MORO MARTA 21/07/1986 No
44, MOZZONI STEFANO 01/01/1975 No
45, MULLIRI PACLO 03/11/1996 No
46. MURA FEDERICO 16/07/1973 Si
4T, MURRU CLAUDIO MAURO 01/03/1971 Si
48. MUSCAS GIORGIO 30/05/1972 Si
49, NOGA ALESSANDRO 18/09/2003 No
50. PALA PIETRO LUIGI 23/09/1987 Si
51 PANI GIOVANNI FRANCESCO MARIA 05/10/1983 No
52. PASCALIS PIERLUIGI 15/12/1987 No
53, PICCIAU ENRICO 03/11/1987 Si
54, PINNA STEFANO 21/10/1986 Si
55, PIRAS MATTIA 10112/2003 No
56. PISANO DAMIANC 08/12/1982 Si
57. PISOLA SERGIO 08/11/1987 Si
58. POLO WILLIAM 03/06/1977 No
59 PUCC! STEFANO 13/01/1965 Si
60. PULINA DARIO 17/02/2003 No
61. PUTZU FRANCESCO 29/04/1969 Si
62. SALARIS MARCO 30/07/1992 Si
83. SALIS FAUSTO 14/07/1997 Si
64. SANNA FRANCESCO 26/06/1991 No
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65. SANNA MARIO 16/10/1885 Si
686. SANTONA STEFANO 04/11/1984 Si
67. SASSU NICOLA 02/07/1993 No
68. SATTA FRANCESCO 04/10/1995 Si
89. SCALA CRISTIAN 31/08/1973 No
70. SECCIHNICHOLAS 14/11/1994 No
71, SECCt PAOLO 08/01/1997 No
72. SOLINAS ALESSANDRO 13/03/1984 Si
73. SPIRI MARCO 31/10/1976 Si
74. STATUTO ALESSIA 02/06/1997 No
75 TEGAS ANTONIO VASILE 1 gz/iotnAe8y | Ne e
78, TELIOSINI LUCIANG 15/11/1987 No
77. UCCHESU ANTONIO 05/03/1965 Si
78. URRU ANDREA 11/11/1990 No
79. VACCARGIU ROBERTO 1211271997 No

Tutto cid premesso la Commissione concede ai concorrenti, prima del'estrazione della prova,
la possibilita di recarsi presso i servizi igienici.

Una volta che tutti i candidati sono rientrati nelle rispettive postazioni, # Segretario alle ore 10:30
circa procede alfappelio dei partecipanti Viene accertato che nella sede di esame sono present
i n. 33 candidati registrati in precedenza.

A questo punto il Segretario espone ai candidati tutte le modalita di svolgimento della prova e
comunica che da questo istante non si potra pil lasciare I'aula d’esame sino alla consegna del compito.

Comunica che la Commissione ha predisposto tre prove d’esame, sigiflate in busie anonime prive di
alcun segno, tra cui i candidati dovranno estrarne una a sorie.

Viene altresi comunicato che la prova consiste in una terna di temi, a cui | candidati dovranno dare
risposta nei limiti di 15 righe per quesito con fa precisazione che ulteriori righe compilate non saranno

valutate dalla Commissione.

A tale scopo disporranno esclusivamente di n.1 foglio prestampato fronte/retro con le righe. (non
verranno consegnati ulteriori fogli). i tempo massimo a disposizione sara di 60 minutt.

il Presidente comunica che la prova sara oggetto di vaiutazione in rapporio a:

a) attinenza della risposta rispetto al guesito posto;
b) completezza ed esaustivita della risposta,
c) precisione, chiarezza espositiva e capacita di sintesi;

It segretario riferisce ai candidati che sara vietato in qualsiasi modo comunicare tra loro verbalmente
o per iscritto, salvo che con i membri delfla Commissione esaminatrice per motivi inerenti le modalita di
svolgimento delia prova.

Sara altresi vietato consultare appunti, manoscritti o fibri di testo e comunicare mediante telefoni
celtulari o altri dispositivi di comunicazione.
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Al candidati viene raccomandato di non apporre alcun tipo di segno efo sottoscrizione al materiale
consegnato e di verificarne il relativo contenuto, esortando a segnalare eventuali mancanze o anomalie.
Nessun candidato solleva eccezione efo contestazione alcuna.

Prima di procedere allestrazione della prova d’esame il Segretario invita i candidati a compilare il
cartoncino bianco con | rispeftivi dati anagrafici (nome, cognome, luogo e data di nascita) avendo
successivamente cura di ripiegario alf'interno def lato compilato.

Accertato da parte delta Commissione che tutti i candidati hanno compilato il cartoncino bianco,
come sopra indicato, i Comitato di Vigilanza provvede a sigillare il cartoncino alfinterno della busta piccola
giaila.

Tale operazione viene eseguita dinanzi a ciascun candidato.

| candidati ripongano ora la busta gialla sigitiata allinterno della busta grande senza che quest'ultima
venga chiusa. La chiusura della busta gialla grande avverra al momento della consegna degli elaborati.

Alle ore 10:38 i candidati vengono invitati a designare tre rappresentanti che, al tavolo della
Commissione, procederanno all'estrazione materiale di una delle tre buste anonime, contenenti le prove
d'esame (“Prova scritta ~ lettera A", “Prova scritta ~ lettera B" e “Prova scritta — lettera C”) siglate dall'intera
Commissione.

Si presentano per il sorteggio i candidatt MURA FEDERICQ, SPIRI MARCO e MONTIS
SEBASTIAN.

La Commissione riscontra assenso di tutti i presenti affinché i tre volontari siano i prescelti per
festrazione della prova d’esame. 1| Sig. Mura viene identificato tra i candidati presentatisi che materialmente
effettuera I'estrazione della prova.

Senza che nessuno dei candidati solievi eccezioni il Sig. Mura sceglie una delle tre buste, su cui
viene apposta la dicitura "PROVA SCRITTA — PROVA ESTRATTA 06-06-2023".

| tre candidati di cui sopra firmano fa busta appena estratia.

La stessa viene disposta lateraimente, sul banco della Commissione, e separata daile rimanenti due.

Il Segretario pertanto procede allapertura delle due buste non estratte e provvede a trascrivere
alfesternc, e contestualmente sui compiti non estratti contenuti alfinterno, la dicitura "PROVA SCRITTA —
PROVA NON ESTRATTA 06-06-2023".

Ne fa verificare il contenuto ai sorteggiatori i quali provvedono a loro volta ad apporre le proprie
firme.

Risultano escluse la "Prova scritta — fettera B” e 1a "Prova scrifta — lettera C”.

Alle ore 10:44 la Commissione da lettura al resto dei presenti delle due prove non estratte.
L'operazione termina alle ore 10:46 circa.

A questo punto il Segretario procede allapertura della busta prescelta e appone Ia dicitura “PROVA
ESTRATTA" anche sul contenuto della busta e ne fa verificare la sola intestazione ai candidati che hanno
effettuato estrazione, per dimostrare la diversita con le prove escluse.

La prova estratta — lettera A — viene siglata dai fre volontari sopra citati e senza che gl stessi
vengano a conoscenza del contenuto in anticipo rispetto at restanti candidati.

| tre sorteggiatori vengono fatti accomodare alla propria postazione ed il PreS|dente dispone fa
stampa della prova estratta alle ore 10:47 circa. ’ j
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Il Presidente, terminata la stampa dei quesiti estratti, dispone al personale della vigilanza la
distribuzione degli stampati (n. 33) che vengono consegnati ripiegati all'interno del lato stampato con divieto
di tettura prima che venga dato il via dalla Commissione.

Accertato, da parte dei Componenti della Commissione, che tutti abbiano ricevuto it foglio
contenente le tre domande di cui si compone la prova estratta, il Presidente alle ore 10:50, dopo aver letfo i
tre quesiti estratti, da il via alla prova.

Posto che il termine per lo svolgimento ¢ stato disposto in 60 minuti gli elaborati dovranno essere
consegnati entro le ore 11:50.

Entro la scadenza del tempo concesso, per o svolgimento delia prova, i candidati iniziano a

/
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consegnare la busta grande, inserendovi allinterno il solo fogiio con la prova svoita, nonché fa busta piccola
con il cartoncino bianco dei dati anagrafici (sigillata in precedenza).ll foglio di brutta contenente te domande
oggetto d’esame non viene inserito nella busta gialla grande, ma lasciato a disposizione dei candidati.

H tutto viene controllato e racchiuso allinterno della busta grande e, infine, sigiliato alla presenza del
candidato stesso dinanzi al Comitato di Vigilanza.

in ultimo it Presidente della Commissione provvede frasversaimente fungo un lembo di chiusura
della predetta busta grande, ad apporre la propria firma e a seguire il Segretario timbra la busta riportando la
data odierna.

Detta operazione si ripete per ciascun candidato.

Alle ore 11:50 viene comunicato che il tempo a disposizione & scaduto e i rimanenti candidati
vengono invitati ad alzarsi e a rimanere nella propria postazione. Il personale di vigilanza verifica inoltre che
nessuno continui a scrivere sul proprio elaborato.

L'ultimo candidato a consegnare la prova & il Sig. Montis Sebastian alla presenza dei candidati
Mameli Nicola, Muscas Giorgio, Picciau Enrico e Canzilla Arcangelo Gabriele i quali testimoniano che anche
{ultimo elaborato venga ritirato con le medesime modalita di tutti gli aftri.

Viene verificato che il numero delle buste consegnate corrisponda al numero dei candidati presenti
(n.33), le stesse vengono mischiate con fo scopo di alterare fordine di consegna e inserite alinterno
di n.1 plico bianco pit grande che sigillato e firmato dalfintera Commissione e dai 5 candidati sopra indicati,
viene preso in consegna dal Segretario.

La prova si & svolta regolarmente, con {'osservanza di quanto previsto dalla normativa concorsuale
ed alla presenza dell'intera Commissione e del Segretario e si & conclusa entro il termine stabilito. Nessuno
dei candidati ha avanzato richieste e/o osservazioni.

Tutti i lavori terminano alle ore 12:00 circa ¢ la Commissione stabilisce quindi di aggiornarsi
alte ore 1300 dello stesso giorno, presso i focali dellARES Sardegna, siti in Via Piero della Francesca n. 1 -
Selargius Loc. Su Planu, per procedere alla valutazione dei titoli dei soli candidati presenti alla prova scrita
secondo i criteri indicati nel predetto verbale.

Alle ore 13:30 la Commissione inizia i lavori concernenti la valutazione dei titoli dei soli candidati
presenti alla prova scritta cosi come disposto dall’ art. 8 comma 1 del DPR 220/2001.

it
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H risultato dei predetti lavori & quello che si evince dalla tabella in appresso dove risulta it punteggio
dei titoli attribuiti a ciascuno dei n.33 candidati presenti alia prova scritta, cosi come risulta dalle schede di
valutazione predisposte dalla Commissione.

TITOLI Punti titoli
ACCADEMICI PU.BBLIC.AZIF)b.«I.I'q(?lURREC_LlIUTf-!fn tht

N. Candidato Nato il CARRIERA

Le operazioni di valutazione dei titoli terminano alle ore 14:30.
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La Commissione procedere ora alla valutazione degli elaborati dei candidati presenti alla prova
scritta.

Il Segretario consegna il plico contenenti le n.33 buste con gli elaborati, cosl come gl sono state
consegnate al termine della prova scritta. 1l Presidente fa constatare ai presenti lintegrita del plico
contenente gli elaborati.

Si passa quindi alla correzione e valutazione degli elaborati.

Aprendo le buste grandi si provvede contestualmente alla numerazione progressiva della busta
grande, della busta piccola e del manoscritto contenuti nella busta grande.

Dopo {a lettura di ciascun elaborato la Commissione procede, collegialmente e con voto palese, alla
attribuzione del refativo punteggio basandosi sui seguenti criteri:

a) attinenza della risposta rispetto al quesito posto;
b) completezza ed esaustivita della risposta;
) precisione, chiarezza espositiva e capacita di sintesi;

Gli elaborati corretti e valutati hanno ottenuto # seguente punteggio:

N.
PROGRESSIVO PUNngg:%:ROVA
AP;?ST.::TA {in trentesimi}
1 11,000
2 11,000
3 11,000
4 23,000
5 10,000
6 8,000
7 21,000
8 26,000
9 21,000
10 12,000
11 13,000
12 15,000
13 22,000
14 11,000
15 22,000
16 8,000
17 12,000
18 12,000
19 22,000
20 10,000
21 0,000
22 10,000
23 16,000
24 8,000
25 14,000
26 9,000
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27 0,000

28 8,000

29 11,000
30 14,000
31 24,000
32 23,000
33 21,000

Al termine di tutte le operazioni di valutazione il Presidente dispone che siano aperte le buste piccole
contenenti le generalita dei candidati, inserendo la stessa numerazione anche nel cartoncino bianco.

.

Dal'abbinanients dei umeri risulta che glielaboratiappartengono ai seguenti candidati:

N. PROGRESSIVO DATA DI
APERTURA BUSTA CANDIDATO/A NASCITA
1 MELEDDU MASSIMO (15/02/1982)
2 UCCHESU ANTONIO (05/03/1965)
3 MURA FEDERICO (19/07/1973)
4 PALA PIETRO LUIGI (23/09/1987)
5 MURRU CLAUDIO MAURO (01/03/1971)
6 CAULI ALBERTO (08/04/1970)
7 SATTA FRANCESCO (04/10/1995)
8 MELIS ALICE {02/07/1993)
9 MUSCAS GIORGIO (30/05/1972)
10 MONTIS SEBASTIAN (26/05/1986)
11 MAMELI NICOLO (04/08/1991)
12 MARCEDDU ALBERTQO {01/03/1088)
13 DETTORI MARIO (16/09/1998)
14 CHILLOTTI LUCA (25/03/1992)
15 PUCCI STEFANO (13/01/1965)
16 SANTONA STEFANO (04/11/1984)
17 SANNA MARIO (16/10/1995)
18 PINNA STEFANO (21/10/1986)
19 DEIDDA VITO (04/05/1994)
20 CORPINO DANILO (30/01/1984)
21 SALIS FAUSTO (14/07/1997)
22 PICCIAU ENRICO (03/11/1987)
23 CANZILLA ARCANGELO GABRIELE (06/12/1982)
24 SOLINAS ALESSANDRO {13/03/1984)
25 FENU DAVIDE (14/01/1984)
26 PUTZU FRANCESCO (29/04/1969)
27 CADDEOQ IGNAZIO (12/08/1985)
28 FATTACCIU GIAN MARIO (03/05/1989)
28 CULEDDU ALESSANDRQ (10/09/1877)
30 PISANO DAMIANO (08/12/1982)
31 PISOLA SERGIO (08/11/1987)
32 SALARIS MARCO (30/07/1992)
33 SPIRI MARCO (31/10/1976)
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| sotto elencati candidati (n.10) avendo riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore a 21/30,

sone ammessi alla prova pratica:

PUNTEGGIO PROVA

N. CANDIDATO/A 3:;3?; SCRITTA

{in trentesimi}
1. | DEIDDA VITO 04/05/1994 22
2. IDETTORI MARIO 16/09/1598 22
3. iMELIS ALICE 02/07/1993 26
4. IMUSCAS GIORGIO 30/05/1972 21
5. i1PALA PIETRO LUIGI 23/09/1987 23
8. PISOLA SERGIO 08/11/1987 24
NTTPUCCISTEFANG e 13/01/1965 22
& | SALARIS MARCO 30/0711992 23
8. ISATTA FRANCESCO 04/10/1995 21
10. | SPIRI MARCO 31/10/1976 21

Non risultano amimessi alla prova pratica, non avendo raggiunto una valutazione di sufficienza (21/30),

i softo elencati candidati {n.23):

PUNTEGGIO PROVA
N. CANDIDATO/A S:;a% _ SCRITTA
(in trentesimi)
1. |CADDEOQ IGNAZIQ 12/08/1985 0
2. ICANZILLA ARCANGELQ GABRIELE 06/12/1982 16
3. |CAULI ALBERTO 08/04/1970 8
4 |CHILLOTTILUCA 25/03/1992 11
5. |CORPINO DANILO 30/01/1984 10
6. {CULEDDU ALESSANDRO 10/09/1977 11
7. |FATTACCIU GIAN MARIO 03/05/1989 8
8. |FENU DAVIDE 14/01/1984 14
9. |MAMELINICOLO 04/08/1991 13
10. | MARCEDDU ALBERTOQ 01/03/1988 15
11. |MELEDDU MASSIMO 15/02/1982 11
12. |MONTIS SEBASTIAN 26/05/1986 12
13. |MURA FEDERICO 19/07/1973 11
14. | MURRU CLAUDIO MAURO 01/03/1971 10
15. {PICCIAU ENRICO 03/11/1987 10
16. | PINNA STEFANQ 21/10/1986 12
17. | PISANO DAMIANO 08/12/1882 14
18. |PUTZU FRANCESCO 29/04/1969 g
19. | SALIS FAUSTO 14/07/1987 0
20. | SANNA MARIO 16/10/1995 12
21. | SANTONA STEFANO 04/11/1984 8
22. | SOLINAS ALESSANDRO 13/03/1984 8
23. JUCCHESU ANTONIO 05/03/1965 11
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Tutte le operazioni sopra descritte si concludono alle ore 17:50 circa e l'esite della prova viene portato a
conoscenza dei candidati attraverso V'affissione dei risultati alfingresso della sede della SC Ricerca e
Selezione del Personale per le Aziende del SSR, Via Piero della Francesca, 1, Selargius, nonche, come
indicato nel diario delle prove d’'esame, con pubblicazione sul sito internet aziendale www.aressardegna.it,
nella sezione “Concorsi e Selezione”, allinterno deli’avviso relativo al concorso in oggetto.

l.a Commissione aggiorna la seduta al 07 giugno 2023 alle ore 08:30 per l'espletamento deila prova
pratica.

———Letto,-confermato e sottoscritto

LA COMMISSIONE

Presidente ing. Paolo Costa

Componente Sig. Gianluca Gambone

Componente Sig. Matteo Curatolo

Segretario Sig. Pietro Meloni //’ [ = / s L
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COMMISSIONE ESAMINATRICE
del Pubbiico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pienc ed indeterminato di n.4 posti
dell’Area degli Assistenti — profilo Assistente Tecnico Perito Industriale Meccanico.

VERBALE
in data Q7 giugno 2023

Alle ore 08:35 del giorno 07 del mese di giugno dell'anno 2023, presso la sala convegni
del Centro Professionale Lavoro Formazione di Via Piero della Francesca, snc — Selargius, si & riunita la
Commissione esaminatrice del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e

indeterminato di n.4 posti dell' Area degli Assistenti — profilo Assistente Tecnico Perito Industriale Meccanico,

indetto con Determina n.2546 del 16/08/2022, parziaimente rettificata con Provvedimento n.2708 del
09/09/2022.

Detta Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione ARES n. 848 del 20/03/2023, risulta
composta come segue:

Presidente Ing. Paolo Costa

Componente Sig. Giantuca Gambone {nomina del Direttore Generale)
Componente Sig. Matteo Curatolo (romina del Collegio di Direzione)
Segretario Sig. Pietro Meloni

LA COMMISSIONE

Riconosciuta la legalita della sua costituzione, la quale & conforme alla citata determinazione,
RICHIAMATO
il contenuto dei precedente verbale;

PRENDE ATTO

Che alla prova pratica sono ammessi i 10 candidati che alla prova scritta hanno riportato una
valutazione di sufficienza di 21/30.

Che la prova pratica consistera nell'esecuzione reale o simulata di tecniche specifiche o nella
predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta e che verra valutata in base ai
seguenti criteri:

a) attinenza della risposta rispetto al quesito proposto;
b) chiarezza espositiva;
c) capacita di sintesi.

Che il superamento della prova pratica sara subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 14/20.
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La Commissione stabilisce che tutti i candidati sosterranno ia stessa prova e pertanto verra proposta
con le medesime modalita previste per la prova scritta.

Si procede pertanto alla formulazione di tre prove, fra cui i candidati estrarranno a sorte quella oggetta
d’'esame:

« Ciascuna prova {denominata rispettivamente "Prova pratica — lettera A", "Prova pratica — lettera B
e “Prova pratica — lettera C”) & composta da n.1 elaborato grafico/descrittivo, inerente le attivita
legate afla figura professionale messa a concorso, a cui i candidati dovranno dare soluzione per
iscritto;

s Le tre prove vengono stampate su fogli bianchi formato A4 firmati dal Presidente, dai Component

e dal Segretario.

s Successivamente i 3 fogl, contenenti le prove, vengono chiusi in pieghi suggellati e firmati
esteriormente sui lembi di chiusura da tutti i membri della Commissione.

Detti quesiti, sono quelli di seguito indicati:

Prova pratica — lettera A:

« Elaborare uno schema sintetico di una centraie termica a servizio di un struttura ospedaliera
alimentata a combustibile, compresa la rete distribuzione acqua interna alla struttura stessa.
Descrivere componenti e funzioni.

Prova pratica — lettera B:

« Elaborare uno schema sintetico di distribuzione ARIA ambiente ospedaliero in cui € stata scelta la
distribuzione cosiddetta TUTTA-ARIA, indicare anche le differenti necessita dei vari reparti
Descrivere componenti € funzioni,

Prova pratica — lettera C:

« Elaborare uno schema sintetico di un impianto antincendio a servizio di una struttura ospedaliera.
Descrivere componenti e funzioni.

} candidati dovranno trattare la prova estratta in un tempo massimo
di 45 minuti. Durante la prova d'esame sara fatto divieto di comunicazione tra i candidati e sara, altres], vietato
Putilizzo di telefoni celiulari e/o apparecchiature informatiche nonché appunti, manoscritti o tibri di testo.

| candidati dovranno altresi scrivere con chiarezza, diversamente la Commissione non sara in grado di
valutare Pelaborato.

Stabilite le prove d'esame e definite le modalita di svolgimento si d& corso alle operazioni di
preparazione del materiale relativo alla prova pratica.

Le operazioni di cui sopra terminano alle ore 09:15 circa.

Presso ciascuna postazione operativa viene posizionata una busta gialla contenente al proprio interno
un foglio recante il logo delfAzienda siglato dal Presidente della Commissione, una busta gialla piu piccola e un
cartoncino bianco.
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Alle ore 10:15 il Segretario della Commissione da inizio alf accesso dei candidati all' area concorsuale.

Nell area di transito & stato allestito un punto di accettazione dove si provvede ad accertare le
generalita e | documenti di riconoscimento dei candidati.

Al termine di dette operazioni ad ogni candidato viene consegnata una penna biro blu da utilizzare sia in
fase di registrazione che durante la prova pratica.

Successivamente alta regolare verifica di cui sopra i candidati vengono invitati ad accomodarsi in modo
ordinato altinterno dell’aula concorso dotata di postazioni operative costituite da scrittoio/sedia.
Le operazioni sopra descritie terminano alle ore 10:19

| candidati vengono invitati a spegnere i telefoni cellulari o qualsiasi altro dispositivo elettronicoe a

riporre eventuali borse, zaini, telefonini, tablet, quaderni, appunti, manoscritti, pubblicazioni di qualunque specie
ecc.., affinché lo scrittoio possa contenere il solo materiale consegnato dalla Commissione.

Una volta che tutti i candidati hanno preso posizione la Commissione procede a fare un controllo
incrociato tra il numero dei presenti in aula e il numero delfe firme registrate in fase di accettazione,

Al termine di detta operazione risultano presenti n.9 candidati e assente n. 1 candidato, come risulta
dalla tabella in appresso:

N. |CANDIDATO NATO IL PRESENTE
1 DEIDDA VITO 04/05/1994 Si
2 DETTORI MARIO 16/09/1998 No
3. MELIS ALICE 02/07/1993 Si
4. MUSCAS GIORGIO 30/05/1672 Si
5. PALA PIETRO LUIG 23/09/1987 Si
6. PISOLA SERGIO 08/11/1987 Si
7. PUCCI STEFANO 13/01/1965 Si
8 SALARIS MARCO 30/07/1992 Si
9. SATTA FRANGCESCO 04/10/1995 Si
10. | SPIRIMARCO 31/10/1976 Si

Tutto cid premesso la Commissione concede ai concorrenti, prima dell'estrazione della prova,
la possibilita di recarst presso i servizi igienici.

Una volta che tutti i candidati sono rientrati nelle rispettive postazioni, il Segretario alle ore 10:24 circa
procede all'appello dei partecipanti. Viene accertato che nella sede di esame sono presenti 1 n.9 candidati
registrati in precedenza.

Prima dellespletamento della prova pratica il Presidente della Commissione, considerato il numero
ridotto dei candidati presenti, propone di anticipare fa prova orale alla giornata odierna alle ore 15:00 presso
i medesimi locali della prova pratica.

La Commissione Esaminatrice riscontra 'assenso di tutti i candidati presenti affinché si possa anticipare
la prova alla data odierna.

A questo punto il Segretario espone ai candidati tutte le modalita di svolgimento della prova e comunica
che da questo istante non si potra pid lasciare I'aula d'esame sino alla consegna del compito.

Comunica che la Commissione ha predisposto tre prove d'esame, sigillate in buste anonime prive di

alcun segno, tra cui i candidati dovranno estrarne una a sorte.
Viene altresi comunicato che la prova consiste in un elaborato grafico/descrittivo.
I
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A tale scopo disporranno esclusivamente di n.1 foglio. (non verranno consegnati ulteriori fogli). Il tempo
massimo a disposizione sara di 45 minuti.

If Presidente comunica che l'elaborato sara oggetto di valutazione in rapporto a:

a} attinenza della risposta rispetto al quesito proposto,
b} chiarezza espositiva;
¢) capacita di sintesi

Il segretario riferisce ai candidati che sara vietato in qualsiasi modo comunicare tra loro verbalmente o
per iscritto, salvo che con i membri della Commissione esaminatrice per motivi inerenti le modalita di
_ svolgimento della prova,

Sara altresi vietato consultare appunti, manoscritti o libri di testo e comunicare mediante telefoni
cellulari o altri dispositivi di comunicazione.

Ai candidati viene raccomandato di non apporre alcun tipo di segno e/o sottoscrizione al materiale
consegnato e di verificarne il relativo contenuto, esortando a segnalare eventuali mancanze o anomalie.
Nessun candidato solleva eccezione e/o contestazione alcuna.

Prima di procedere alfestrazione della prova d'esame it Segretario invita i candidati a compilare il
cartoncino bianco con i rispettivi dati anagrafici (nome, cognome, luogo e data di nascita) avendo
successivamente cura di ripiegarto all'interno del lato compilato.

Accertato da parte della Commissione che tutti | candidati hanno compilato it cartoncino bianco, come
sopra indicato, il Segretario provvede a sigillare il cartoncino allinterno della busta piccola gialla.
Tale operazione viene eseguita dinanzi a ciascun candidato.

| candidati ripongono ora la busta gialla sigillata alf'interno della busta grande senza che quest'uitima
venga chiusa. La chiusura delfa busta gialla grande avverra al momento della consegna degl elaborati.

Alle ore 10:32 i candidati vengono invitati a designare tre rappresentanti che, al tavolo della
Commissione, procederanno allestrazione materiale di una delle tre buste anonime, contenenti le prove
d'esame (“Prova pratica — lettera A", “Prova pratica — lettera B" e “Prova pratica — lettera C") siglate dall'intera
Commissione.

Si presentano per il sorteggio i candidati Melis Alice, Pisola Sergio e Deidda Vito.

La Commissione riscontra I'assenso di tutti i presenti affinché i tre volontari siano i prescelti per
I'estrazione della prova d'esame. La candidata Melis_Alice viene identificata tra i candidati presentatisi che
materiaimente effettuera I'estrazione della prova.

Senza che nessuno dei candidati sollevi eccezioni la Dott.ssa Melis sceglie una delle tre buste, su cui
viene apportata la dicitura “PROVA PRATICA — PROVA ESTRATTA 07-06-2023".

{ fre candidati di cui sopra firmano la busta appena estratta.

La stessa viene disposta lateraimente, sul banco della Commissione, e separata dalle rimanenti due.

Il Segretario pertanto procede allapertura delle due buste non estratte e provvede a frascrivere
allesterno, e contestualmente sui compiti non estratti contenuti allinterno, la dicitura “PROVA PRATICA ~
PROVA NON ESTRATTA 07-08-2023".

Ne fa verificare il contenuto ai sorteggiatori i quali provvedono a loro volta ad apporre le proprie firme.

Risultano escluse la “Prova pratica — lettera B” e la " Prova pratica — letfera A™.
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La Commissione alle ore 10:36 da lettura al resto dei presenti delle due prove non estratte.
'operazione termina alle ore 10:39 circa.

A guesto punto il Segretario procede allapertura della busta prescelta e appone la dicitura “PROVA
ESTRATTA” anche sul contenuto della busta e ne fa verificare la sola intestazione ai candidati che hanno
effettuato 'estrazione, per dimostrare la diversita con le prove escluse.

La prova estratta — lettera A — viene siglata dai tre candidati sopra citati e senza che gli stessi vengano
a conoscenza del contenuto in anticipo rispetto ai restanti candidati.

| tre sorteggiatori vengono fatti accomodare alla propria postazione ed il Presidente dispone la stampa
della prova estratta alle ore 10:42 circa.

Si procede ora con la distribuzione degli stampati (n. 8) che vengono consegnati ripiegati all'interno del
lato stampato con divieto di lettura prima che venga dato il via dalla Commissione.

Accertato, da parte dei Componenti defla Commissione, che tutti abbiano ricevuto il foglio contenente fa
domanda di cui si compone la prova estratta, il Presidente alle ore 10:45 viene dato il via afla prova.

Posto che il termine per lo svolgimento & stato disposto in 45 minuti gli elaborati dovranno essere
consegnati entro te ore 11:30.

Entro la scadenza del tempo concesso, per lo svolgimento delia prova, i candidati iniziano a
consegnare la busta grande, inserendovi allinterno il solo foglio con la prova svolta, nonche ia busta piccola
con il cartoncino bianco dei dati anagrafici (sigillata in precedenza).

11 tutto viene controllato e racchiuso allinterno della busta grande e, infine, sigillato alla presenza del
candidato stesso dinanzi alla Commissione Esaminatrice. {1 foglic di brutta contenente la domanda oggetio
d'esame non viene inserito nella busta gialla grande.

in ultimo il Presidente della Commissione provvede trasversalmente lungo un lembo di chiusura della
predetta busta grande, ad apporre la propria firma e a seguire il Segretario timbra la busta riportando la data
odierna.

Detta operazione si ripete per ciascun candidato.

Alle ore 11:30 viene comunicato che it tempo a disposizione € scaduto e i rimanenti candidati vengono
invitati ad alzarsi e a rimanere nella propria postazione. Viene verificato che nessuno continui a scrivere sul
proprio elaborato.

| candidati Sig. Muscas Giorgio Deidda Vito, Pala Pietro Luigi, Pisola Sergio e Salaris Marco
testimoniano che anche J'ultimo elaborato viene ritirato con le medesime modalita di tutti gli altri.

Viene verificato che il numero delle buste consegnate corrisponda al numero dei candidati presenti
(n.9), le stesse vengono mischiate con lo scopo di alterare l'ordine di consegna, e inserite all'interno
di un plico bianco piu grande che sigillato e firmato dal’intera Commissione e dai 5 candidati sopra indicati,
viene preso in consegna dal Segretario.

La prova si & svolta regolarmente, con I'osservanza di quanto previsto dalla normativa concorsuale ed
alla presenza delfinterna Commissione e del Segretario e si & conclusa entro if termine stabilito. Nessuno dei

candidati ha avanzato richieste e/o osservazioni.

Tutti i lavori terminano alle ore 11:37 circa.
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Alla ore 11:45 il Segretario consegna il plico contenenti le n.9 buste con gli elaborati, cosi come gli sono
state consegnati al termine della prova pratica.

il Presidente fa constatare ai presenti l'integrita del plico contenenti le prove sostenute e si passa quindi
alla correzione e valutazione delle stesse.

Aprendo le buste grandi si provvede contestuaimente alta numerazione progressiva della busta grande,
della busta piccola e del manoscritto contenuti nella busta grande.

Dopo la lettura di ciascun efaborato la Commissione procede, collegialmente e con voto palese, alla
attribuzione del relativo punteggio sulla base dei criteri di seguito elencati:

a) attinenza della risposta rispetto al quesito proposto;
b) chiarezza espositiva;
d) capacita di sintesi.

Gli elaborati corretti e valutati hanno oftenuto il seguente punteggio:

PUNTEGGIO PROVA
PRATICA
{in ventesimi)
16,000
14,000
16,000
15,000
14,000
18,000
18,000
14,000
15,000

N. PROGRESSIVO
APERTURA BUSTA

OO [~ [N [ W N |

Al termine di tutte le operazioni di valutazione il Presidente dispone che siano aperte le buste piccole
contenenti le generalita dei candidati, inserendo la stessa numerazione anche nel cartoncino bianco.

Dall'abbinamento dei numeri risulta che gli elaborati appartengono ai seguenti candidati:

N, PROGRESSIVO DATA D
APERTURA BUSTA CANDIDATO!/A NASCITA
1 PALA PIETRO LUIGH (23/09/1987)
2 MELIS ALICE (02/07/1993)
3 PISOLA SERGIO (08/11/1987)
4 SALARIS MARCO (30/07/1992)
5 DEIDDA VITO (04/05/1994)
6 SPIRI MARCO (31/10/1976)
7 PUCCI STEFANO (13/01/1965)
8 SATTA FRANCESCO (04/10/1995)
9 MUSCAS GIORGIO (30/05/1972)

N
W
N

y &
\\

\7
A
Y

§
£
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Tutti i sotto elencati candidati (n.9), avendo riportato nella prova pratica un punteggio non inferiore a 14/20,
sono ammessi alla prova orale:

Tutte le operazioni sopra descritte si concludono alle ore 13:40 e l'esito della prova pratica viene portato a
conoscenza dei candidati attraverso I'affissione dei risultati ail'esterno dei locali di svolgimento della prova pratica
oltreché mediante pubblicazione sul sito internet aziendale www.aressardegna.it, nella sezione "Concorsi e
Sefezione”, all'interno dell'avviso relativo al concorso in oggetto.

La Commissione aggiorna la seduta alle ore 14:30 dello stesso giorno, presso i medesimi locali di cui
sopra, per procedere all'espletamento della prova orale.

Alle ore 15:00 la Commissione riapre la seduta e inizia i lavori concernenti ja prova orale € prende atto:

- che sonc ammessi alla prova complessivi n. 9 candidati, di cui alla tabelta in appresso:

CANDIDATO/A
DEIDDA VITO
MELIS ALICE
MUSCAS GIORGIO
PALA PIETRO LUIGI
PISOLA SERGIO
PUCCI STEFANO
SALARIS MARCO
SATTA FRANCESCO
SPIRI MARCO

© @ [~ (o b W N e

- che, come disposto dal D.P.R. 220/2001 e dal proprio verbale del 06/06/2023, nel corso
dell'espletamento della prova orale si procedera anche alla verifica deila conoscenza di elementi di
informatica e defla conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese;

- che la prova vertera su argomenti attinenti la posizione da ricoprire e che la stessa verra valutata
tenendo conto di:

a) Grado di conoscenza dell'argomento;
b) Capacita espositiva e di sintest,

c) Proprieta di linguaggio;

d) Capacita di approfondimento.

- che il superamento della prova orale sara subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
pari ad almeno 14/20;

e,
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PUNTEGGIO PROVA
N, CANDIDATO/A ::;a% PRATICA
{in ventesimi)

T OEIDDA VITO 0470571994 14
5 IMELIS ALICE 02/07/1993 14
7 MUSCAS GIORGIO 30/05/1972 15
4 TPALA PIETRO LUIGI 53/00/1987 18
5 |PISOLA SERGIO D8/11/1987 16
6 TPUCCI STEFANO 13/01/1965 18
7 TSALARIS MARCO 30/07/1692 15
8 |SATTA ERANCESCO 04/10/1995 14
g SP[R1 MARCG e 31,1{)"1976 ,,,,, kk,18 T T
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La Commissione procede ora, ai sensi deffart. 9, comma 4 del DPR 220/2001, alla formulazione di complessivi
n. 10 quesiti, di seguito elencati che saranno estratii a sorte da ciascun candidato:

Contrasto legionella nelle strutture ospedatiere

Caratteristiche e metodi dimensionamento pompe per acqua sanitaria
La clorazione nelfacqua sanitaria

Funzioni e tipologie dei vasi di espansione

Tipologie impianti gas medicinali

Caratteristiche e componenti di un impianto solare termico

Principi dimensionamento tubazioni

1
2

3

4

5

6. Caratteristiche tipologia scambiatori di calore
7

8

9. Metodologie di riscaldamento ambienti sanitari
1

0. impianti di raffrescamento ambienti sanitari

Ciascun guesito {denominato rispettivamente “prova orale 1, prova orale 2, ....... e prova orale n. 10 )
& stampato su un totale di n. 10 fogli A4, successivamente siglati dallintera Commissione e sigillati in
altrettante buste.

i numero dei quesiti predisposti consentira anche allultimo candidato che sosterra la prova la
possibilita di estrazione casuale scegliendo tra n.2 prove rimanenti.

L'esame, in adempimento a quanto disposto dall' art. 7 comma 5 del D.P.R. 220/2001, si svoigera in
seduta pubblica e dato atto che sono stati predisposti quesiti differenti per tutti, ogni candidato potra assistere
alla prova degli altri.

Ai candidati in aftesa di sostenere la prova sara fatto divieto di utilizzo di telefoni cellulari e/o
apparecchiature informatiche. Le stesse verranno fatte spegnere e custodite dalla Commissione .

Ai candidati sara inoltre vietata la consultazione di libri, manoscritti e appunti inerenti le materie oggetto
d'esame. Eventuale materiale verra preso in custodia dalla Commissione e restituito al candidato solo dopo
aver sostenuto la prova.

Per quanto concerne la prova finalizzata all'accertamento della conoscenza di elementi di informatica la
Commissione stabilisce di disporre che la prova consistera nella seguente esecuzione pratica:

Utilizzando le funzionalita messe a disposizione dal Sistema Operativg:

a. Crei un nuove documento Word e trascriva al suo interno il proprio:
i. nome,
ii. cognome;
iii. luogo di nascita;
iv. data di nascita;

b. Applichi al testo appena scritto quale tipo carattere "Candara stile carattere ‘grassefto” e
“sottolineato” e dimensione carattere 18.

c. Salvi nel desktop con il propric nome e cognome i file creato e successivamente lo chiuda.

A tal fine viene predisposta un'apposita postazione contente I'occorrente necessario (PC, tastiera e v_?dga_g).
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Relativamente invece alla prova volta allaccertamento della conoscenza della lingua inglese la
Commissione stabilisce di disporre che la prova consistera nella lettura e traduzione del seguente festo:

1SO 7396-1:2007(E)
Introduction

Many healthcare facilities use pipeline systems to delfiver medical gases and to provide vacuum to areas where
they are used in patient care or to power equipment such as ventilators and surgical tools.

This part of ISO 7396 specifies requirements for pipeline systems for compressed medical gases, gases for
driving surgical tools and vacuum. it is intended for use by those persons involved in the design, construction,
‘inspection and operation of healthcare facilities treating human beings. Those persons involved in the design,

manufacture and testing of equipment intended to be connected to pipeline systems should also be aware of the |

contents of this document.

This part of 1ISO 7396 seeks to ensure that medical gas pipelines contain only the specific gas {or vacuum)
intended to be supplied. For this reason, gas-specific components are used for terminal units and for other
connectors which are intended to be used by the operator. In addition, each system is tested and certified to
contain only the specific gas (or vacuum).

Stabilite le prove d'esame si da corso alle operazioni di preparazione del materiale relativo alla prova
orale.
L.e operazioni sopra descritte terminanc alle ore 15:25.

La Commissione per i compiti di riconoscimento e di vigilanza si avvarra della collaborazione della
Dott.ssa Martina Carboni in servizio presso fa $.C. Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende det SSR
dell' ARES Sardegna.

Alle ore 15:30 il Segretario della Commissione da inizio all'accesso dei candidati all’ area concorsuaie.
Successivamente alla regolare verifica di cui sopra i candidati vengono invitati ad accomodarsi in modo
ordinato all'interno dell'aula concorso.

Le operazioni sopra descritie terminano alle ore 15:33.

Una volta che tutti i candidati hanno preso posizione la Commissione procede a fare un controllo
incrociato tra il numero dei presenti in aula e il numero delle firme registrate in fase di accettazione.

Al termine di detta operazione viene confermata la presenza di tutti i candidati convocati (n.9).

Tutto cio premesso prende la parola il Segretario defla Commissione il quale comunica ai candidati tutte
le modalita di svolgimento della prova.

Alle ore 15:36 i candidati vengono invitati a designare tre rappresentanti che, al tavolo della
Commissione, procederanno alf'estrazione materiale della leftera dell'aifabeto, utilizzando it sistema di
generazione di lettere casuale del sito hitps.//wordwall.net.

Si presentano per il sorteggio i candidati Satta Francesco, Pisola Sergio e Deidda Vito.

La Commissione riscontra F'assenso di tutti | presenti affinché i tre volontari siano i prescelti per
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|'operazione di sorteggio della lettera viene proiettata su maxischermo affinché sia visibile a tutti i
candidati presenti,
Senza che nessuno dei candidati sollevi eccezioni il Sig. Satta estrae ia lettera G.

Si procede dunque all'audizione partendo dalla candidata Melis Alice. La prova prosegue seguendo
I'ordine alfabetico.

Prima di sostenere 'esame, ad ogni candidato viene data comunicazione del punteggio relativo ai titoli

dichiarati nella propria domanda di partecipazione al concorso e attribuiti con verbale del 06/06/2023.
Ogni candidato estrae una busta anonima e provvede ad apporre la propria firma al suo interno.

Data lettura ai presenti della domanda appena estratta il candidato sostiene il relativo colloquioe, @~

seguire, le prove di informatica e lingua straniera.
Durante tutte le prove la porta dell'aula d'esame rimane sempre aperta al pubblico.

La Commissione alle ore 16:42 termina i colloqui e prende atto che non & stata estratta la domande n. 7
delta quate viene data lettura ai presenti.

In relazione all’esito delle prove, valutato il grado di conoscenza del'argomento, la capacita espositiva e
di sintesi, la proprieta di jinguaggio e la capacita di approfondimento, ia Commissione collegialmente e con
voto palese, ha espresso per ciascun candidato il seguente punteggio:

1 | MELIS ALICE 3 15 Superata
2 | MUSCAS GIORGIO 9 16 Superata
3 | PALA PIETRO LUIGI 10 16 Superata
4 | PISOLA SERGIO 4 15 Superata
5 | PUCCI STEFANO 8 15 Superata
6 | SALARIS MARCO 5 20 Superata
7 i SATTA FRANCESCO 2 14 Superata
8 | SPIRIMARCO 1 15 Superata
9 DEIDDA VITO 8 15 Superata

Tutti i candidati sopra indicati hanno conseguito 'idoneita nelle prove di informatica e inglese.

Le prove si sono svolte regolarmente, con 'osservanza di quanto previsto dalla normativa concorsuale ed
alla presenza dellinterna Commissione e del Segretario e si sono concluse entro il termine stabilito. Durante tutti
colloqui nessuno dei candidati ha avanzato richieste efosservazioni.

Gli esiti di cui sopra vengono pubblicati sul sito internet dell’ ARES Sardegna www aressardeqgna.it nella
sezione " Concorsi e Selezione ", allinterno dell'avviso refativo al concorso in oggetto.
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in attuazione a quanto previsto dal DPR 220/2001, tenuto conto def punteggio dei titoli dichiarati in
domanda, della valutazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle tre prove e dell'osservanza, a parita
di punteggio, delle preferenze previste dal DPR 487/1994 é pertanto formulata la seguente graduatoria di merito:

PUNTI PUNTI PUNT
PROVA PROVA PROVA
SCRITTA | PRATICA ORALE

PUNT
TOTALE

DATA PUNTI

POS. COGNOME NOME NASCITA TITOL

Tutti i lavori terminano atle ore 17:15 circa.

Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente Ing. Paclo Costa
Componente Sig. Gianluca Gambone
Componente Sig. Mattec Curatolo
Segretario Sig. Pietrc Meloni
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