
Allegato 1

Importo Provvisorio al 01/01/2022 - DGR 29/10 del 22.09.2022 - 
determina ARES num 3525 del 23 novembre 2022 – verbale Collegio 
Sindacale numero 6 del 30 novembre 2022

€ 2 132 508,63

Articolo 101 comma 1 del CCNL 2 
novembre 2022 

incrementato di un importo, su base annua, pari a Euro 84,50 pro-capite 
applicati alle unità di personale destinatarie del presente CCNL in servizio al 
31/12/2018 - (dip 937,05) 

€ 79 180,59

Articolo 103 comma 7 del CCNL 2 
novembre 2022 

incrementato di un importo, su base annua, pari a  € 68,41 annui per 
dipendente in servizio al 31-12-2018 - (dip 937,05) 

€ 64 103,59

Articolo 102 comma 5 del CCNL 2 
novembre 2022 

incrementato di un importo, su base annua, pari a   € 145,53  annui per 
dipendente in servizio al 31-12-2018 - (dip 937,05) 

€ 136 368,89

Legge Regionale 24/2020 Trasferimento Fondi verso altre  Aziende Sanitarie -€ 45 972,38

ART 80 co.3 lett.c - CCNL 2016-2018
Importo delle RIA del personale cessato nel 2021. Importo che confluisce 
stabilmente nel Fondo dell’anno successivo (2022) in misura intera in ragione 
d’anno

€ 6 053,32

Art 23 co.2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 (Ria e Assegni di 
competenza 2020)

-€ 6 053,32

Art 11 comma 1 DL 35/2019 Nessun Incremento di Personale rispetto al 31-12-2018 € 0,00

Fondo  Definitivo art 80 Risorse Stabili anno 2022 € 2 366 189,32

Importo Provvisorio al 01/01/2022 - DGR 29/10 del 22.09.2022 - 
determina ARES num 3525 del 23 novembre 2022 – verbale Collegio 
Sindacale numero 6 del 30 novembre 2022

€ 2 798 579,27

Articolo 101 comma 2 del CCNL 2 
novembre 2022 

incremento pari ad un importo calcolato in rapporto all’incremento delle 
fasce disposto dall’art. 97, comma 1 del CCNL 2 novembre 2022

€ 84 081,89

Legge Regionale 24/2020 Trasferimento Fondi verso altre  Aziende Sanitarie -€ 76 586,80

Fondo  Definitivo art 81  Risorse Stabili anno 2022 € 2 806 074,36

Articolo 81 comma 4 lettera a - CCNL 
2016-2018

Importo del calcola del pro rata 2022 della RIA dalla data di cessazione del 
dipendente al 31/12/2021 - (importo che costituisce, al contrario della RIA 
stabilita ai sensi dell'articolo 80 comma 3 lettera c), una risorsa variabile non 
storicizzabile). Incremento corrispondente ai ratei di RIA del personale 
cessato dal servizio nel corso del 2021, calcolati in misura pari alle mensilità 
residue dopo la cessazione

€ 544,25

ART 81 co.4 lett.d - CCNL 2016-2018
Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti 
economici in favore del personale Importo non storicizzabile (incentivi funzioni 
tecniche e compensi avvocati)

€ 329 632,46

Art 23 co.2 Dlgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 (Ria e Assegni di 
competenza 2020)

-€ 544,25

Art 11 comma 1 DL 35/2019 Nessun Incremento di Personale rispetto al 31-12-2018 € 0,00

Fondo  Definitivo art. 81 Risorse Stabili e Variabili anno 2022 € 3 135 706,82

€ 5 172 263,68Totale Risorse Stabili art.li 80 e 81 anno 2022

FONDO PREMIALITA' E FASCE  - ART 81 CCNL - 21/05/2018

ARES SARDEGNA - AZIENDA REGIONALE SALUTE
AREA COMPARTO SANITA' - PERSONALE NON DIRIGENTE
DETERMINAZIONE FONDI CONTRATTUALI ANNI 2022/23

FONDO CONDIZIONI LAVORO E INCARICHI  - ART 80 CCNL - 21/05/2018
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€ 699 550,46

€ 741 456,89

€ 2 229 703,56

€ 65 258,77

€ 136 368,89

€ 3 872 338,57

-€ 60 970,75

-€ 3 530,07

-€ 20 112,03

-€ 18 585,70

€ 3 769 140,02

€ 770 681,87

€ 587 698,83

€ 64 103,59
€ 1 422 484,29

-€ 15 616,05

-€ 2 085,18

-€ 1 659,40

€ 1 403 123,66

€ 5 172 263,68
L'importo delle Risorse di cui agli articoli 102 e 103 comma 2 corrisponde alla sommatoria dei Fondi delle Risorse Stabili consolidate al 

2022 articoli 80 e 81 del CCNL 21-05-2018- Nessun incremento di spesa nella costituzione dei Fondi Contrattuali

Importo annuo per Scorpori anno 2022 (45 dipendenti) Straordinario e Condizione Lavoro - art 103 cm 2 lett a) -- pro 
rata 2022

Scorpori relativi all''Incremento Art 103 cm 7

Totale Risorse per Fondo all'articolo  103  al netto al lordo dei Trasferimenti verso altre Aziende

Totale Risorse Stabili art.li 102 e 103 al 01/01/2023

Art 102 cm 2 lettera e) risorse, già a carico del bilancio, corrispondenti alle differenze tabellari tra D e Ds, a ulteriore 
copertura dei differenziali di professionalità di cui alla lett d)

Incremento Art 102 cm 5

Totale Risorse per Fondo articolo 102 al lordo dei Trasferimenti verso altre Aziende 2022

Importo annuo per Scorpori anno 2022 (45 dipendenti) - Fasce - Art 102 cm 2 lett d) ed e) importo medio annuo 
percentualizzato- 79,61% - pro rata 2022

Art 102 cm 2 lettera d) Risorse del precedente Fondo premialità e fasce di cui all’art. 81 del CCNL 21/5/2018 a 
copertura dei differenziali di professionalità attribuiti ai sensi dell’art. 99, comma 3, lett. b) (Trattamento economico 
nell’ambito del nuovo sistema di classificazione professionale) mediante consolidamento delle fasce retributive già 
maturate dal personale al momento della trasposizione al nuovo sistema di classificazione professionale;

Importo annuo per Scorpori anno 2022 (45 dipendenti) - Premialità - Art 103 cm 2 lett b) ed e) importo medio annuo 
percentualizzato- 20,39% - pro rata 2022

Scorpori relativi all''Incremento Art 102 cm 5

Importo annuo per Scorpori anno 2022 (45 dipendenti) Ind di Qualif. Prof.le   -102 cm 2 lett c) - pro rata 2022

Importo annuo per Scorpori anno 2022 (45 dipendenti) Ind Funzione e Coord.   -102 cm 2 lett a) e b)  - pro rata 2022

Totale Risorse per Fondo all'articolo  102  al netto al lordo dei Trasferimenti verso altre Aziende

FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO  AL 01-01-2023 - art 103 CCNL 2-11-2022 
Art 103 cm 2 lettera a) - Risorse del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi al netto delle quote di cui all’art. 
102 (Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali), comma 2, lett. a), b), c);

Art 103 cm 2 lett b) - Risorse del precedente Fondo premialità e fasce al netto delle quote di cui all’art. 102 (Fondo 
incarichi, progressioni economiche e indennità professionali), comma 2, lett. d)

Incremento Art 103 cm 7
Totale Risorse per Fondo articolo 103 al lordo dei Trasferimenti verso altre Aziende 2022

Fondo Incarichi, Progressioni Economiche e Indennità Professionali - articolo 102 CCNL 02 novembre 2022

Art 102 cm 2 lettera a) - Risorse del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui all’art. 80 del CCNL 
21/5/2018 destinate alle indennità di incarico nonché all’indennità di coordinamento - già ad esaurimento - di cui al 
capo II, titolo III del CCNL comparto Sanità sottoscritto il 21/5/2018

Art 102 cm 2 lettera c) Risorse del precedente Fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui all’art. 80 del CCNL 
21/5/2018 destinate alla corresponsione dell’indennità di qualificazione professionale e delle indennità professionali 
specifiche

IMPUTAZIONE DELLE RISORSE FINANZIATE DAGLI ARTICOLI 80 E 81 CCNL 21-05-2018 NEI FONDI 
PREVISTI DAGLI ARTICOLI 102 E 103 DAL CCNL 02-11-2022
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€ 1 403 123,66
-€ 15 899,68

-€ 554 625,34
€ 832 598,64
-€ 50 420,49
€ 782 178,15

€ 3 769 140,02
-€ 88 309,29

-€ 1 028 437,98
€ 11 476,53
-€ 11 476,53

€ 2 652 392,75
-€ 93 494,36

€ 2 558 898,39

decurtazione DLgs 75/2017 (RIA)
*Fondo Provvisorio Stabile anno 2023

Decremento per scorporo di 283 dipendenti - calcolo pro - rata 2024
*Importo Provvisorio Stabile anno 2024 

Importi che potranno subire di ulteriori variazioni per scorpori per trasferimenti verso altre Aziende, risorse al netto dell'applicazione del 
Decreto Calabria art 11 comma 1 DL 35/2019o

Fondo Incarichi, Progressioni Economiche e Indennità Professionali - articolo 102 CCNL 02 novembre 2022

Risorse definite dall'articolo 103 comma 2 
Decremento per scorporo di 45 dipendenti - calcolo pro - rata 2023
Decremento per scorporo di 283 dipendenti - calcolo pro - rata 2023
RIA - articolo 102 comma 3 lettera a) - personale cessato anno 2022 - importo annuo 

Decremento per scorporo di 283 dipendenti - calcolo pro - rata 2023
*Fondo Provvisorio Stabile anno 2023

Decremento per scorporo di 283 dipendenti - calcolo pro - rata 2024
*Importo Provvisorio Stabile anno 2024 

Importi che potranno subire di ulteriori variazioni per scorpori per trasferimenti verso altre Aziende, risorse al netto dell'applicazione del 
Decreto Calabria art 11 comma 1 DL 35/2019o

Fondo Premialità e Condizioni di Lavoro - articolo 103 CCNL 02 novembre 2022

Risorse definite dall'articolo 103 comma 2 - al 01-01-2023 - Prima applicazione
Decremento per scorporo di 45 dipendenti - calcolo pro - rata 2023


