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Pubblico Concorso Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto 
per Dirigente Analista da assegnare al Dipartimento della Sanità Digitale ed Innovazione Tecnologica di Ares – 
Sardegna indetto con Determinazione Dirigenziale n. 403 del 06.02.2023   

 
PROVA SCRITTA 

Criteri di valutazione: estratto da verbale n.1) 

 

La Commissione stabilisce che la prova sarà oggetto di differente valutazione secondo i criteri, […] di seguito indicati: 

-  grado di conoscenza della materia oggetto della prova; 

- sullo sviluppo logico dell’argomento; 

- sull’aderenza ed attinenza dell’elaborato svolto alla tematica oggetto della prova e sul livello di aggiornamento 

professionale dimostrato; 

- sulla chiarezza espositiva, proprietà lessicale e terminologica, capacità di sintesi 

 

Prova scritta estratta: estratto da verbale 2) 

 

PROVA SCRITTA N. 2  
Sedazione palliativa: Il candidato descriva tutti i suoi aspetti clinici ed etici   

 

Prove scritte non estratte:  

PROVA SCRITTA N. 3  

Il Candidato parli del Ruolo del supporto nutrizionale nei pazienti oncologici in cure palliative 

PROVA SCRITTA N. 1 

 Legge 219/2017: Il candidato descriva l’applicazione nell’ambito dell’attività della rete delle cure palliative 

  

PROVA PRATICA 

Criteri di valutazione: estratto da verbale n.1) 

 

La Commissione stabilisce che la prova sarà oggetto di differente valutazione, da parte della Commissione 

secondo i criteri, ed i relativi punteggi, di seguito indicati: 

-  grado di conoscenza della materia oggetto della prova; 

- sullo sviluppo logico dell’argomento; 

- sull’aderenza ed attinenza dell’elaborato svolto alla tematica oggetto della prova e sul livello di aggiornamento 

professionale dimostrato; 

- sulla chiarezza espositiva, proprietà lessicale e terminologica, capacità di sintesi. 

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione di sufficienza nella prova 

pratica (minimo 21/30);  

Prova pratica estratta: estratto da verbale n. 5)  

 

PROVA PRATICA n. 1: “Distinzione tra sedazione palliativa, eutanasia e suicidio assistito”  
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Prove pratiche non estratte:  

Prova n. 3 “trattamento della dispnea” 

Prova n.2: “trattamento dell’occlusione intestinale” 

  

PROVA ORALE 

Criteri di valutazione: estratto da verbale n.1) 

 

LA PROVA ORALE – consisterà nel porre un unico quesito al candidato. 

La Commissione stabilisce di predisporre un numero di quesiti pari al numero dei candidati che si presenteranno a 

sostenere la prova orale più uno e che la prova sarà oggetto di valutazione differenziata sulla base 

- del grado di conoscenza della materia oggetto della prova; 

- dello sviluppo logico dell’argomento; 

- di aderenza ed attinenza dell’esposizione alla tematica oggetto della prova e sul livello di aggiornamento 

professionale dimostrato; 

- di chiarezza espositiva, proprietà lessicale e terminologica, capacità di sintesi; 

- saranno esposti in modo completo, esaustivo e chiaro e se le indicazioni esposte risulteranno corrette. 

si procederà, altresì, alla verifica, così come stabilito dell’art. 37 del D.L.vo 165/2001 e dal D.P.R. n. 272/2004, della 

conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della conoscenza della lingua 

Inglese. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 

14/20. 

Quesiti orali predisposti dalla Commissione: estratto da verbale 6)  

1 La giustificazione etica della sedazione palliativa in Cure Palliative 

2 Il significato clinico dell'anticolinergico nella sedazione palliativa 

3 Differenza tra disposizioni anticipate al trattamento (DAT) e pianificazione condivisa delle cure (PCC) Legge 219/17 

4 Ruolo del supporto nutrizionale nel paziente oncologico in Cure Palliative 

5 Ruolo del supporto nutrizionale nel paziente con demenza in Cure Palliative 

6 Fondamenti della comunicazione in Cure Palliative 

7 Pazienti affetti da tumore testa collo in fase avanzata di malattia: ruolo palliativo e strategia per il controllo dei 

sintomi e per il miglioramento della qualità di vita 

8 Scale valutazione qualità di vita 

9 Trattamento della sofferenza psicofisica nei pazienti in fase terminale 

Quesito non estratto quesito numero 1) “La giustificazione etica della sedazione palliativa in Cure Palliative” 

Lettera estratta per inizio esame candidati alla prova orale “T” 

Il Responsabile del Procedimento e Segretario della Procedura Concorsuale 
Dott. Piergiacomo Gambella 
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