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Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 4 posti di Assistente Techico Geometra - Cat. C, indetto con Determinazione
Dirigenziale n. 2546 del 16.08.2022 e con Determinazione Dirigenziale n. 2708 del
09.09.2022.

VERBALE N. 1

Il giorno 20.04.2023, alle ore 09.30 si & riunita, presso la sede del’ARES Sardegna, Via Piero della
Francesca,1, Selargius, la Commissione Esaminatrice del Pubblico Concorso di cui all’oggetto,
nominata con Determinazione Dirigenziale n. 1167 del 18.04.2023 e composta come di seguito
specificato:

Presidente

Ing. Caddeu Adamo, Dirigente Ingegnere del’ASL Medio Campidano;

Componente nominato dalla Direzione Aziendale

Sig. Cotza Antonio, Assistente Tecnico Geometra dellASL Cagliari;

Componente nominato dal Collegio di Direzione

Sig.ra Demuro Rosella, Assistente Tecnico Geometra del’ASL Sulcis;

Segretario
Dott. Madeddu Andrea, Collaboratore Amministrativo Professionale dellARES;

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita del’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione si € riunita per la preliminare determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
dei candidati e per la predisposizione dei criteri di massima delle prove d’esame, cosi come
previsto dallart. 9 (“la Commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di
valutazione, da formulare nei verbali, delle prove concorsuali ai fini della motivazione dei punteggi
attribuiti alle singole prove”) e dall'art. 11 (“nei concorsi per titoli ed esami, la determinazione dei
criteri di massima si effettua prima dell'espletamento della prova scritta“) del D.P.R. n. 220/2001.
La Commissione procede, dapprima, all’esame della documentazione acquisita agli atti e rileva
che:

- con Determinazione Dirigenziale n. 2546 del 16.08.2022 e con Determinazione Dirigenziale
n. 2708 del 09.09.2022 & stato indetto il Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 4 posti di Assistente Tecnico Geometra - Cat. C;

- il bando del Pubblico Concorso é stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 79 del 04.10.2022 e
che il termine per la presentazione delle relative domande di partecipazione & scaduto il giorno
03.11.2022;

- con Determinazione Dirigenziale n. 3765 del 12.12.2022 é stata formalizzata 'ammissione dei
candidati in relazione alla procedura concorsuale in argomento;

- entro i termini di scadenza previsti sono pervenute complessivamente n. 395 domande,
formalizzate attraverso la procedura telematica ISON/GECO, di cui n. 320 accoglibili e n. 75 non

accoglibili;

La Commissione prende atto che si & proceduto ad ammettere al Concorso di cui trattasi i seguenti
candidati:

NOMINATIVO DATA NASCITA | LUOGO NASCITA
AMBUS GIOVANNI 08/08/1979 | CAGLIARI
ANGIUS BONIFACIO 26/11/1983 SASSARI

ARA FEDERICO EUGENIO 09/12/2003 | SASSARI

ARESU GIAMPIETRO 12/08/1965 LANUSEI
ARMINU DAMIANO 04/10/1991 | OZIERI
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ARRIU DANILO 01/08/2000 | CAGLIARI
ARU ALESSANDRO 07/10/1977 | CAGLIARI
ARZU LUCA 08/03/1994 | LANUSEI
ATZENI ANTONELLO 04/11/1970 | MACOMER
ATZENI GIOVANNI 22/03/1967 | GONNOSFANADIGA
ATZENI SAMHIR 18/11/1988 | CAGLIARI
ATZORI GIORGIA 02/06/1988 | SASSARI
AVARO DANIELE 09/04/1979 | VITERBO
BADAS GIUSEPPE 05/03/1980 | CAGLIARI
BELLU ITALO 05/08/1982 | SASSARI
BOI MASSIMO 02/11/1973 | MILANO
BRAU GIANGIACOMO 06/09/1979 | CAGLIARI
BRAU VIVIANA 03/11/1980 | NUORO
BRUNDU GIUSEPPE 27/05/1996 | SASSARI
BRUNDU ROSA 09/10/1980 | LANUSE|
BUSANCA ALESSIO 21/09/1976 | CAGLIARI
CABONI DAVIDE 22/07/2003 | ORISTANO
CADDEO BARBARA 04/09/1978 | PAULILATINO
CADEDDU CORRADO 10/12/1965 | CAGLIARI
CADEDDU MARCO DAMIANO 23/09/1967 | ORISTANO
CAMBARAU STEFANO 31/10/1992 | CACAGLIARI
CAMBONI PIETRO 15/09/1992 | SASSARI
CAMPUS COSTANZO 25/05/1992 | OZIER
CAMPUS FABIO 23/10/1987 | OZIERI
CANNAS FRANCESCO 14/01/1990 | SASSARI
CANNAS SABRINA 03/12/1970 | CAGLIARI
CANNEA MASSIMILIANO 21/10/1972 | CAGLIARI
CANU ANTONIO 07/05/1968 | SASSARI
CANU GIOVANNI 25/03/1996 | SASSARI
CAPITTA FABIO 17/01/1988 | SASSARI
CARBONI FABRIZIO 25/12/1970 | SASSARI
CAREDDA FABIO 03/10/1997 | CAGLIARI
CARENTE GIORGIO 22/12/1985 | NUORO
CARIA MARIA DIVA 13/01/1994 | OZIERI
CARTA SALVATORE 12/01/1974 | SASSARI
CASU LUCA 07/08/1995 | ORISTANO
CATTA LISA 21/09/1979 | SASSARI
CERA MARIA CANDIDA 16/06/1993 | CAGLIARI
CHESSA GIANNAPINA 26/05/1992 | NUORO
CHESSA GIOVANNI 18/07/1988 | OZIERI
CHESSA PAOLA 20/11/1982 | SASSARI
CINUS ANTONIO 19/04/1991 | CAGLIARI
COCCO CRISTIAN 10/03/1999 | NUORO
COCCO FRANCESCO 08/05/1992 | CAGLIARI
COGONI VINCENZO 24/05/1973 | QUARTU SANT'ELENA
COLLU NICOLA 12/05/1967 | CARBONIA
COLOMBINO DOMENICO 31/08/1973 | SORSO
CONCA GIAN MARIO 29/04/1979 | IVREA
CONCAS ANTONIO 12/07/1961 | ARBUS
CONCAS MATTIA 29/08/2001 | CAGLIARI
CONCAS STEFANO 09/01/1986 | IGLESIAS
CONGIU ANTONIO 03/11/1988 | CAGLIARI
/ CONGIU MARCO 17/05/1978 | LANUSEI
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CONIGIU ANNA BARBARA 09/12/1982 LANUSEI
CORDA ANDREA 15/03/1989 | NUORO
CORDA GABRIELE 15/12/1996 | CAGLIARI
CORDONI MASSIMILIANO FABRIZIO 26/04/1977 | SASSARI
CORONA ALESSIO 01/03/1981 | CAGLIARI
CORONA PAOLO RAIMONDO 25/07/1964 | NUORO
CORRAINE ANANIO 05/01/2001 [ NUORO
COSSU ALESSANDRA 24/11/1984 | CAGLIARI
COSSU CLAUDIO 10/12/1986 | SASSARI
COSSU MARIA LORENZINA 10/08/1964 | CAGLIARI
CUALBU MAURO 22/11/1977 | NUORO
CUCCU MARIKA 16/08/2002 | ORISTANO
DAGA DANIELE 14/04/1970 [ BASTIA
DEFRAIA FABIO 17/10/1988 | IGLESIAS
DEGORTES MARIA EMANUELA 26/10/1992 [ OLBIA
DEIDDA ANTONIO 14/04/1987 | CAGLIARI
DEL GHIANDA GIADA 03/02/1996 | CECINA
DEMARCUS ANTONIO 20/06/1975 [ SASSARI
DEMURO ROSSELLA 11/12/1977 | LANUSEI
DEPAU MATTEO 01/04/1990 | LANUSEI
DEROSAS GIOVANNI FABRIZIO 01/04/1987 | SASSARI
DESOGUS ANGELO GIANLUIGI 09/08/1977 | CUNEO
DESOGUS CARMINE 07/09/1974 | CAGLIARI
DESOGUS STEFANO 31/07/1982 | SAN GAVINO MONREALE
DESSI' FABRIZIO 18/04/1962 | CAGLIARI
DIAN LARA 07/02/1969 | PADOVA
DIANA ALESSANDRO FAUSTO 12/11/1984 | ALGHERO
DONARA GAVINO 12/05/1976 | SASSARI
ERRIU MICHELE 28/08/1972 | SANT'ANDREA FRIUS
ERRIU SILVIA 03/03/1967 [ SILIUS
FABBRI ANDREA 07/10/1979 | SAN GAVINO MONREALE
FADDA ALESSANDRO 01/02/1999 | GHILARZA
FADDA ANDREA UMBERTO 05/11/1966 | ORISTANO
FADDA MAJCKOL SALVATORE 06/12/1984 | ORISTANO
FAIS FABIO 08/12/1986 | ORISTANO
FAIS VALENTINA 03/10/1981 | CAGLIARI
FALCHI GIOVANNI 30/03/1969 | SASSARI
FALCHI SIMONE 25/08/1977 | SASSARI
FANAIS FABRIZIO 04/09/1971 | IGLESIAS
FARIGU LUCA 08/08/1975 | CAGLIARI
FARINA ANDREA GIOVANNI 27/07/1990 | SASSARI
FARRIS ENRICO 05/08/1983 | CAGLIARI
FENU ANDREA 22/05/2001 | SASSARI
FENU ENRICO GIUSEPPE 16/10/1994 | SASSARI
FERA ALESSANDRO 08/12/1986 | NUORO
FERA ANDREA 18/03/1984 [ NUORO
FIGUS ROBERTO 12/06/1977 | ORISTANO
FLORIS ANDREA 28/04/1975 | CAGLIARI
FLORIS ANTONIO 21/10/1957 | SIURGUS DONIGALA
FLORIS NICOLO' 05/11/1988 | NUORO
FLORIS SERGIO 26/01/1967 | CAGLIARI
FODDIS SANDRO 04/04/1974 | CAGLIARI
FOE GIORGIO 13/11/1981 [ SASSARI
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FOE SALVATORE 08/01/1968 | BENETUTTI

FOIS PASQUALE 15/07/1988 NUORO

FOLLESA FABIO 06/04/1981 | CAGLIARI

FONTANA ALESSIO 18/04/1983 ERBA

FRAU GIANLUCA 25/12/1971 | SASSARI

FRAU MASSIMILIANO 25/09/1972 | QUARTU S.E.

FRAU MATTEO 25/02/1998 | CAGLIARI

FRIARGIU FEDERICO 09/07/1983 IGLESIAS

GABBAS MARCO 22/08/1980 NUORO

GADDIA PIETRO 06/09/1995 | SASSARI

GAIAS SALVATORE 21/06/1982 | OZIERI

GALLUS ALESSIO 24/07/1966 | CAGLIARI

GARAU ANDREA 15/12/1976 | ORISTANO

GARAU ANTONIO 04/12/1964 | SASSARI

GARAU GIAN GIACOMO 24/04/1978 | SAN GAVINO MONREALE
GARAU GIORGIO 24/04/1978 | SAN GAVINO MONREALE
GARAU GIULIANO 26/08/1976 [ SASSARI

GAUDINO STEFANO 19/05/1972 | CAGLIARI

GlOI SALVATORE 04/01/1999 NUORO

GIORDANO DAVIDE 23/07/1994 | OZIERI

GRECO MANUEL 16/05/1978 | CAGLIARI

GUIDARELLI CINZIA 14/12/1975 | SAN GAVINO MONREALE
GUNGUI LUCIANO 03/04/1977 NUORO

IBBA SILVIA 13/11/1967 | CAGLIARI

IDINI BRUNO 04/08/1986 | SASSARI

ISONI MARIA GIOVANNA 23/04/1996 | OZIERI

LA FAUCI ALESSANDRO 17/07/1967 | CAGLIARI

LEDDA STEFAN 23/11/1978 NORIMBERGA

LILLIU EMILIO 19/06/1985 | SAN GAVINO MONREALE
LILLIU FRANCESCO 21/11/2000 [ SAN GAVINO MONREALE
LISCIA ALBERTO GIOVANNI 04/07/1984 | SAN GAVINO MONREALE
LOCCI ANDREA 01/07/1972 | CAGLIARI

LOCCI MARIO 17/07/1980 LANUSEI

LOCCI STEFANO 15/08/1986 | CAGLIARI

LOI FULVIO 04/10/1982 [ CAGLIARI

LORETTU ANDREA 07/06/1979 IGLESIAS

LOTTO LOREDANA 10/03/1974 LANUSEI

MADEDDU ILARIA 09/09/1977 | CARBONIA

MAMELI DANIELA 16/11/1990 LANUSEI

MAMELI ROBERTO 24/03/1978 | CAGLIARI

MANAI ANTONIO GAVINO 26/07/1979 [ SASSARI

MANCOSU MAURO 15/02/1971 NARCAO

MANUNTA ALESSANDRO 27/10/1991 | SASSARI

MAODDI MAURO 08/07/1983 NUORO

MARIANE GIULIANA 01/01/1995 NUORO

MARINI MARIA FRANCESCA 29/07/1976 | QUARTU SANT'ELENA
MARRAS MAURILIO 10/01/1974 [ TEMPIO PAUSANIA
MARTELLI STEFANO 09/08/1982 | CAGLIARI

MARTIS CLAUDIO 14/10/1984 CAGLIARI

MARZUOLO GIACOMO 05/01/1982 | CAGLIARI

MASCIA SONIA 12/07/1984 | CAGLIARI

MASSIDDA MARCO 05/11/1975 | SASSARI

MATTANA ANTONIO 20/10/1988 | CARRARA
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MATTU DANIELE 06/10/1990 | NUORO
MATTU PAOLO 28/05/1980 | NUORO
MAXIA EMILIO 27/06/1970 | SAN BASILIO
MAXIA MARCO 25/04/1979 | SAN BASILIO
MELAS ADRIANA 19/03/1981 | OZIERI
MELE FRANCESCO 19/12/1976 | NUORO
MELIS MARCO 15/06/1965 | CAGLIARI
MELIS OTTAVIO 11/12/1965 | ARZANA
MELIS VITTORIO 17/06/1995 | CAGLIARI
MELONI ITALO 18/05/1997 | OLBIA
MELON| MARIO 30/05/1968 | ORGOSOLO
MERELLA GRAZIANO 25/10/1964 | NUORO
MERELLA MATTEO 15/12/1980 | SASSARI
MEREU FRANCA 18/12/1974 | NUORO
MONARI ALESSIO 10/06/1989 | CAGLIARI
MONNI DAVIDE 24/10/1994 | LANUSEI
MORO MAURIZIO TOMMASO 03/02/1970 | LAS PLASSAS
MOSSA GRAZIANO 24/09/1969 | SINISCOLA
MULAS RICCARDO 15/11/1977 | SASSARI
MUNTON| STEFANIA 28/03/1974 | PORTO TORRES
MURA DIEGO 07/02/1986 | CAGLIARI
MUREDDU CHRISTIAN 29/10/2000 | CAGLIARI
MUREDDU SALVATORE 14/08/1971 | NUORO
MURGIA FRANCESCA 04/06/1986 | CAGLIARI
MURGIA MATTIA 04/09/1996 | OZIERI
MURGIA PIERPAOLO 20/09/1971 | NUORO
MURGIA ROBERTO 17/09/1974 | DESULO
MURRU CLAUDIO 16/11/1976 | SORGONO
MURRU FRANCESCO 17/04/1978 | NUORO
NAITZA NICOLA 29/09/1971 | CAGLIARI
NAPPI CARMELA MARCELLA 09/01/1978 | ALGHERO
NIEDDU GIANMICHELE 11/05/1977 | NUORO
NOCE STEFANO 20/10/1970 | SASSARI
NURCHIS ANDREA 12/04/1977 | SASSARI
OGGIANO ALESSANDRO 20/03/1996 | TEMPIO PAUSANIA
ORRU BIAGIO 13/10/1986 | CAGLIARI
ORRU DANILO 27/12/1980 | SAN GAVINO MONREALE
OTTOBRINO ANTONELLO 25/06/1969 | NUORO
PALA SALVATORE 21/03/1970 | VILLASOR
PALA STEFANIA 03/02/1972 | SASSARI
PALMAS FABIO 29/01/1978 | LANUSEI
PANI IGNAZIO CESARE 20/08/1959 | VILLASOR
PANI SANDRO 30/07/1981 | CAGLIARI
PANIZIUTTI ALESSANDRO 08/10/1991 | NUORO
PAU ANGELO 30/05/1993 | MURAVERA
PAULIS FEDERICO 06/03/1994 | CAGLIARI
PELLINO SALVATORE 05/06/1997 | AVERSA
PERINO CHIARA 28/03/1994 | NUORO
PIANO GIANLUIGI 28/02/1966 | SERRAMANNA
PICCIRILLI DAVIDE FERNANDO 06/02/1984 | SASSARI
PILI PAOLA DANIELA 05/02/1969 | ARITZO
PILIA DANIEL RICCARDO 20/08/1983 | CAGLIARI
PILLONI IGNAZIA MARIA 20/04/1977 | CAGLIARI
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PILLONI LUIGI 07/04/1980 | SASSARI

PILLONI MOIRA 05/09/1982 | ORISTANO

PILUDU ALESSIO 23/11/1987 | CAGLIARI

PINGIORI MATTEQ 29/03/1982 | CAGLIARI

PINNA ALESSANDRO 05/11/1975 | SANT'ANDREA FRIUS
PINNA ALESSANDRO 23/09/1990 | CAGLIARI

PINNA ANTONIO 16/01/1979 | NUORO

PINNA CARLO 26/10/1977 | SANT'ANDREA FRIUS
PINNA EFISIO 30/12/1970 | ARBUS

PINNA RAIMONDO 03/03/1983 | SAN GAVINO MONREALE
PIRA SALVATORE 22/04/1985 | NUORO

PIRAS ALESSIO 25/01/1983 | CAGLAIRI

PIRAS CLAUDIO 07/04/1980 | QUARTU SANT'ELENA
PIRAS GIACOMO 03/07/1981 | VILLACIDRO

PIRAS GIOVANNA FRANCESCA 19/01/1982 | NUORO

PIRAS MAURO GIUSEPPE 13/05/1976 | VILLAGRANDE STRISAILI
PIRAS STEFANIA 12/02/1982 | IGLESIAS

PIREDDA FABRIZIO 20/01/1980 | CAGLIARI

PIREDDU FRANCESCA LUCIA 18/06/1978 | DORGALI

PIREDDU SIMONE 09/06/1982 | CAGLIARI

PIRODDI PAOLO 18/03/1985 | LANUSEI

PISANO ILENIA 19/09/1983 | NUORO

PISANO MARCO 06/11/1967 | GENOVA

PISANO RENATO 18/06/1976 | TORRITA DI SIENA
PISCEDDA ALESSANDRA GIORGIA 12/06/1986 | CAGLIARI

PISTUDDI ANTONIO 07/05/1978 | OZIERI

PISU GIORGIO 25/01/1960 | IGLESIAS

PITTALIS FRANCESCO 23/09/1985 | SASSARI

PIVA MASSIMO 05/02/1971 | SAN GAVINO MONREALE
PODDA MAURIZIO 10/04/1980 | SARDARA
PORCEDDA SALVATORE 04/07/1973 | SAN GAVINO MONREALE
PORCU ANTONIO ALESSANDRO 27/08/1969 | NUORO

PORRA ALESSANDRO LORIS 13/10/2000 | CAGLIARI

PORTAS DIEGO 10/03/1972 | CAGLIARI

PUDDU CRISTIAN VIRGILIO 02/10/1989 | MURAVERA

PUDDU ROBERTO 16/11/1982 | NURRI

PUDDU STEFANO 23/10/1984 | CAGLIARI

PULINAS GIUSEPPE 28/02/1999 | NUORO

PUTZU MAURO 24/07/1983 | SAN GAVINO MONREALE
RASENTI GIUSEPPE 05/02/1988 | SASSARI

RASSU NICOLO' ANDREA 26/08/1993 | SASSAR

RITANO ALESSIO 20/09/1987 | CAGLIARI

ROCCU SALVATORE 18/08/1975 | BENETUTTI

ROVERI GIANLUCA 09/11/1969 | IGLESIAS

RUGGIU NICOLA 08/01/1969 | CAGLIARI

SABA ANTONIO 08/09/1980 | SASSARI

SABIUCCIU STEFANO 21/04/1965 | CAGLIARI

SALARIS ANDREA 13/11/1982 | SASSARI

SALARIS GIANRAFFAELE 20/02/1977 | SASSARI

SALIS FRANCESCO 11/08/1997 | IGLESIAS

SALVINI MARIO 09/03/1980 | VIAREGGIO
SANGERMANI MICHELANGELO 28/05/1973 | CAGLIARI

SANNA ALESSIA 20/04/1999 | CAGLIARI
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SANNA DANIELE 20/06/1983 | IGLESIAS
SANNA FRANCESCO 21/07/1995 | SASSARI
SANNA MARCO 02/11/1968 | SASSARI
SANNA SILVIA 24/07/1979 | OZIERI
SANTI MATTEO 25/10/1999 | TERNI
SCANU MATTIA 15/08/1999 | SORGONO
SCHIRRU DANIEL 11/03/1976 | CAGLIARI
SECCI LUCIO 13/05/1966 | SELARGIUS
SECHI ANTONIO 30/08/1977 | ALGHERO
SEDDA BARBARA 14/11/1980 | CAGLIARI
SEDDA FEDERICO 02/11/1999 | OZIERI
SEMERARO LAURA 03/10/1990 | MURAVERA
SERPI MATTIA 18/01/1988 | CARBONIA
SERRA ALESSANDRO 12/08/1982 | ANZIO
SERRI ANTONIO 04/07/1981 | CAGLIARI
SINI GIOVANNA 14/05/1973 | SASSARI
SIRIGU CRISTIANO 12/11/1975 | IGLESIAS
SODDU GIANDOMENICO 09/11/1983 | NUORO
SOLLAI DAVIDE 11/11/1984 | ORISTANO
SOTGIU GIUSEPPE 03/10/1981 | IGLESIAS
SPETTU MASSIMO 12/11/1972 | QUARTU SANT'ELENA
SPIGA MARCELLO 11/05/1986 | SAN GAVINO MONREALE
STARVAGGI FRANCESCO 23/11/1979 | PATTI
STOCHINO MICHELE 13/04/1986 | LANUSEI
SULIS DAVIDE 24/07/1985 | CAGLIARI
TAMPONI FABRIZIO 23/04/1983 | TEMPIO PAUSANIA
TAVERA PAOLO 28/11/1992 | ALGHERO
TEGAS MICHELA 01/11/1987 | LANUSEI
TEGAS MICHELE 21/08/1980 | COMO
TESTONI ANTONIO 12/10/1994 | OZIERI
TOCCO ANDREA 13/03/1979 | CAGLIARI
TRADORI STEFANO 17/08/1980 | CAGLIARI
TRONCI GIOVANNI 30/08/1965 | SASSARI
TUVERI GIUSEPPE 14/09/1971 | MOGORO
UCCHEDDU RICCARDO 10/11/1976 | ORISTANO
UDA FABRIZIO 13/01/1973 | CAGLIARI
UDA RICCARDO ENRICO 16/09/1996 | CAGLIARI
ULASCI TOMASO 08/08/2000 | CAGLIARI
UNALI MARCO 08/11/1974 | SASSARI
URAS MARZIA 27/10/1981 | ALGHERO
USAI EUGENIO CARLO 19/12/1971 | POZZOMAGGIORE
USALA MARCO 06/11/1988 | CAGLIARI
VACCA MASSIMILIANO 20/07/1970 | CAGLIARI
VINTI DANIELE 31/03/1997 | CAGLIARI
ZANETTI PIERDARIO 29/03/1973 |BITTI

ZARA ALFREDO 23/01/1985 | CAGLIARI
ZEDDA GIANLUCA 03/11/1972 | CAGLIARI
ZICCA GIANLUCA 10/04/1996 | LANUSEI
ZOCCHEDDU ALESSANDRO 21/03/1996 | ORISTANO
ZUDDAS FABIO 14/08/1982 | CAGLIARI

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell'elenco dei partecipanti, ha dichiarato
che non sussistono situazioni di incompatibilitd né ex art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, né con i
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candidati, cosi come contemplato dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., come attestato nelle note acquisite
agli atti della S.C. Ricerca e Selezione del Personale delle Aziende del SSR.

La Commissione prende atto del seguente calendario delle prove concorsuali, che si svolgeranno
presso I'Hotel Holiday Inn, in Cagliari, Viale Umberto Ticca 23:

- prova scritta, martedi 2 maggio 2023, ore 10,00 (candidati da Ambus Giovanni a Lotto Loredana);
- prova scritta, martedi 2 maggio 2023, ore 14,00 (candidati da Madeddu llaria a Zuddas Fabio).

Il diario delle prove e stato portato a conoscenza dei candidati ammessi mediante apposita nota
PEC di convocazione prot. PG/2023/28518 del 03.04.2023 e con pubblicazione della stessa sul
sito web aziendale dellARES Sardegna, nel rispetto della normativa vigente e degli articoli 8 e 9
del Bando.

La Commissione, tenuto conto dell’elevato numero dei candidati ammessi alla prova scritta, si
riserva di procedere, all'esito della stessa, alla calendarizzazione della prova pratica e della prova
orale.

La Commissione da atto che le operazioni concorsuali si concluderanno entro sei mesi dalla prova
scritta secondo quanto disposto dall’art. 10, comma 6, del D.P.R. n. 220/2001.

La Commissione prende atto delle norme che regolano il presente Concorso e, in particolare, delle
disposizioni di cui al D.P.R. n. 487/1994 ed al D.P.R. n. 220/2001 e successive modifiche ed
integrazioni.

Come previsto dallart. 8 del D.P.R. n. 220/2001 e dal Bando di Concorso, richiamato
integralmente, per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame la Commissione dispone
complessivamente di n. 100 punti, cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli;

- 70 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 20 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- 15 punti per i titoli di carriera;

- 3 punti per i titoli accademici e di studio;

- 2 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

- 10 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera.
| titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le aziende sanitarie, le

aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del citato D.P.R. e presso altre
pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti. |l
servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso.

| periodi di servizio omogeneo sono cumulabili.

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni.

| periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro.

In caso di servizi contemporanei & valutato quello pil favorevole al candidato.

Ai sensi dell'art. 20 del D.P.R. n. 220/2001 i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze Armate, ai sensi dell’art. 22
della Legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i
concorsi disciplinati dal presente decreto per i servizi presso pubbliche amministrazioni, ove
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durante il servizio abbia svolto mansioni riconducibili al profilo a concorso, ovvero con il minor
punteggio previsto dal presente decreto per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%.

Ai sensi dell'art. 18, comma 4, del D. Lgs. 6 marzo 2017, n. 40, il periodo di servizio civile
universale effettivamente prestato & valutato con le stesse modalita e lo stesso valore del servizio
prestato presso Amministrazioni Pubbliche (nel profilo professionale messo a concorso).

Il servizio prestato all'estero dai cittadini degli Stati membri dell'unione europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi
della L. 11 agosto 2014, n. 125 (Disciplina generale sulla cooperazione internazionale per lo
sviluppo), € equiparabile a quello prestato dal personale di ruolo ed &, pertanto, valutabile con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo se riconosciuto ai sensi della
L. n. 735/60.

Anche il servizio prestato presso Organismi Internazionali & riconosciuto con le procedure di cui
alla L. n. 735/60 ai fini della valutazione come titolo, con i punteggi corrispondenti ai servizi prestati

in ruolo.

Titoli accademici e di studio.
| titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla Commissione con
motivata valutazione, tenuto conto dell'attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da

conferire.

Pubblicazioni e titoli scientifici.

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, all'importanza delle riviste, alla continuita ed ai contenuti dei
singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all'eventuale collaborazione di pit autori.

La Commissione deve, peraltro, tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

| titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell'attinenza dei titoli
posseduti con il profilo professionale da conferire

Curriculum formativo e professionale.

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici.

In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale
qualificati con riferimento alla durata e alla previsione di esame finale.

Non costituiranno oggetto di valutazione:

- i titoli di studio che costituiscono requisito di ammissibilita al concorso;

- i titoli prodotti in difformita da quanto stabilito dal bando di concorso;

- i certificati laudativi, le idoneita conseguite in precedenti procedure di reclutamento, gli attestati di
plauso, i voti di corsi e/o di concorsi/selezioni;

- attivita lavorative prestate con rapporto di dipendenza prive dell’orario settimanale svolto;

- attivita lavorative non riconducibili al profilo professionale messo a concorso;

- attivita lavorative riconducibili ad un profilo professionale non chiaramente indicato;
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- attivita svolte quale volontario, a titolo di frequenza volontaria, a titolo di stage o tutoraggio.
In generale non saranno presi in considerazione i titoli non riconducibili al profilo professionale
mMesso a Concorso.
La Commissione prende atto che l'attivita riguardante la valutazione dei titoli sara effettuata al
termine della prova scritta, prima della correzione degli elaborati, mediante ['utilizzo della
piattaforma telematica ISON/GECO con l'applicazione delle regole di valutazione riportate nella
tabella che segue:

Titoli di carriera (massimo 15 punti)
; ; ’ Unita
Cod. | Regola Punti X mesi Tipo calcolo mis Omog. Sovr. % val.
Servizio prestato alle dipendenze di Aziende Sanitarie, Aziende
100 Ospec?ahere, El‘ltl-d! cui a.gll _artt 2le 2_2 del DPRn A220/2001 e altre 1,200 12 PRC ot Si Si 100
Pubbliche Amministrazioni nel profilo professionale messo a
concorso o in qualifica corrispondente
101 jSenn.zlo re'so nel corrispondente profilo professionale e in categoria 0,600 12 PRC p— Si Si 100
inferiore rispetto a quella messa a concorso
102 Serv.rz'm Cmr? nel profilo professionale messo a concorso o in 1,200 12 PRC . si i 100
qualifica corrispondente
Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
103 | volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate in mansioni | 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
riconducibili al profilo a concorso
Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
104 | volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate in mansioni 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
non riconducibili al profilo a concorso
Titoli accademici e di studio (massimo 3 punti)
" . ] Unita
Cod. Regola Punti X mesi Tipo calcolo e Omog. Sovr. % val.
200 Laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento attinente 1,000 0 N n. No No 100
201 Laurea triennale attinente 0,700 0 N n. No No 100
202 Master Universitario | livello attinente 0,300 0 N n. No No 100
203 Master Universitario Il livello attinente 0,400 0 N n. No No 100
204 Dottorato di ricerca attinente 0,450 0 N n. No No 100
Pubblicazioni e titoli scientifici (massimo 2 punti)
. . . Unita
Cod. | Regola Punti X mesi Tipo calcolo e Omog. Sovr. % val.
300 Monografie/Capitoli di libri attinenti 0,200 0 N n. No No 100
301 !.avorl .smen.tlfu:II/Pub.bhcazmm in collaborazione su riviste 0,100 0 N o No No 100
internazionali attinenti
 scientifici/Pubblicazioni i : = = S :
302 La\.:on sFlen ifici/Pubblicazioni in collaborazione su riviste nazionali 0,050 o N . No No 100
attinenti
303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti 0,020 0 N n. No No 100
Curriculum formativo e professionale (massimo 10 punti)
Ti Unita
Cod. Regola Punti . . i n.ita Omog. Sovr. % val.
mesi calcolo mis.
500 C_Or.5| (.1| agglorna_ment'o, cong.ressr,‘ con\.re.gm, tavole rotonde e 0,010 0 EVE N No No 100
similari come auditore in materie attinenti fino a un mese
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde e
501 similari come auditore in materie attinenti superiori ad un mese e 0,020 0 EVE n. No No 100
fino a tre mesi
G‘& Fﬁ 10
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Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde e
S (Fhifa ; ;
502 5|m|Iar|_ comg audito uwerc? . ‘corsu d! 0,050 0 EVE i No No 100
formazione/perfezionamento presso Universita (o] enti
pubblici/privati in materie attinenti superiori a tre mesi
503 C_or_S| t?.|| aggmrnamen.to, congressi, conyegnl, tavole rotonde e 0,040 o EVE e No No 100
similari come relatore in materie attinenti
Corsi di i to, i, co i,
504 .Dr:\")I | agglorr'name.n (o] Fongress .nvegm tavole rotonde e 0,030 0 EVE - No No 100
similari in materie attinenti con esame finale o ecm
505 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 EVE n. No No 100
506 Attivita di docenza in materie attinenti 0,0005 0 EVE n. No No 100
507 St'ervizio pre.statu FII'ESED . str.utture _pubbliche in qualita di 0,500 12 PRC o i si 100
dipendente di Agenzie Interinali nel profilo a concorso
izi re pubbliche i i ili
508 Seleaq prestato presso strutture pu liche in regime di libera 0,400 12 PRC mesi i Si 100
professione, co.co.co., co.co.pro. nel profilo a concorso
- - —_
500 S_ervmo prestato _presso strutture private con rapporto di 0,300 12 EVE — i Si 100
dipendenza nel profilo a concorso
c10 Servnznq prestato presso strutture pnv.ate in regime di libera 0,200 12 N —_— Si Si 100
professione, co.co.co., co.co.pro. nel profilo a concorso
Exe bblich - z =
511 Semzm‘ pre.statp preisso strutture pubbliche o private in profili 0,100 12 N s Si si 100
professionali attinenti
Attivita effettuata i lita di ri i
512 ivita effe Fa a ntn qu_ara |_ rlcgrcatqre/bor5|sta presso 0,100 12 N - i Si 100
struttura pubblica o privata in materie attinenti
600 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N n. No No 100

La Commissione, infine, precisa che:

- per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31/12
del primo anno al 01/01 dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall’ultimo giorno
del primo mese al primo giorno dell’'ultimo mese;

- non saranno valutati i servizi prestati qualora non vengano specificati, nelle dichiarazioni
sostitutive allegate alla domanda: la posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o I'area
funzionale nella quale il servizio & stato prestato, o se il servizio & stato prestato nella posizione di
ruolo, di incaricato o in base a rapporto convenzionale, ovvero se il servizio & stato prestato con
rapporto di lavoro a tempo parziale o con rapporto di lavoro a tempo pieno;

- | periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal C.C.N.L.

La Commissione, tenendo conto dei criteri succitati, predisporra, al momento della valutazione dei
titoli dei candidati che abbiano superato la prova scritta, un'apposita scheda riepilogativa dei titoli
in loro possesso.

A conclusione di questa fase preliminare, la Commissione prende atto che le prove di esame
relative al presente Concorso, quali risultano dagli articoli 12, 13, 14, 15 e 16 del D.P.R.
n. 220/2001, nonché dall’art. 8 del Bando, sono le seguenti:

- prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica su temi inerenti lo
specifico profilo professionale oggetto del concorso;

- prova pratica: esecuzione di tecnhiche specifiche o predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta;

- prova orale: vertente su argomenti attinenti alla posizione da ricoprire.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Nell'ambito della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua straniera inglese.

Sara accertata, altresi, la conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

La valutazione delle prove & effettuata in attuazione di quanto previsto dal D.P.R. n. 220/2001.
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Per la prova scritta si stabilisce di predisporre tre terne di quesiti inseriti in n. 3 buste chiuse
distinte (un terna di quesiti per ogni busta), inerenti alle materie descritte, garantendo I'anonimato.

| criteri di valutazione della prova scritta verteranno:

- sul grado di conoscenza della materia;

- sullo sviluppo logico dell'argomento;

- sull'aderenza alla tematica oggetto della prova e sul livello di aggiornamento;

- sulla chiarezza espositiva, sulla proprieta terminologica e sulla capacita di sintesi.

Per la prova pratica si stabilisce di predisporre una terna di quesiti inseriti in n. 3 buste distinte (un
quesito per ogni busta), che comportano la conoscenza di procedure operative, manuali e
tecniche, relative ad attivita inerenti alla disciplina oggetto del concorso. Tale prova dovra essere
illustrata schematicamente per iscritto e svolgersi secondo le stesse modalita della prova scritta. |
criteri di valutazione della prova pratica terranno conto della padronanza della metodologia
inerente all'argomento della prova d'esame e della relazione redatta con chiarezza espositiva,
proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Per la prova orale saranno predisposte dalla Commissione un numero di domande pari a quello
dei candidati piu uno che, inserite in busta chiusa, verranno estratte a sorte da ciascun
partecipante. Ogni candidato dovra sostenere il colloquio sull’argomento estratto. Nell'ambito della
prova orale sara accertata la conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse. La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al
pubblico.

La Commissione stabilisce, inoltre, che per lo svolgimento delle prove concorsuali & necessaria la
costituzione di un apposito comitato di vigilanza che coadiuvi la Commissione nello svolgimento
delle prove, ed in particolare nelle operazioni di identificazione dei candidati, nella raccolta degli
elaborati, ed in tutte le altre attivitd che, a discrezione della Commissione e, comunque, sotto la
sua diretta vigilanza, si rendessero opportune e necessarie per il regolare espletamento dei lavori,
composto da risorse assegnate al Dipartimento Risorse Umane ARES (che saranno individuate
nei successivi verbali).

La seduta si chiude alle ore 11,50 e la Commissione si aggiorna al 02.05.2023 per le operazioni
afferenti all’espletamento della prova scritta.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Ing. Caddeu Adamo

. ) -
Componente: Sig. Cotza Antonio Qg,{‘b
Componente: Sig.ra Demuro Rosella %f’ 2 ﬂ%—‘““’“—‘—

Segretario: Dott. Madeddu Andrea ng@w L
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