= ARESSarcegna

Azienoa Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER
TITOLI E COLLOQUIO Al SENSI DEL COMMA 5 BIS, DELLAARTICOLO 2, DL, 19 MAGGIO
2020, N. 34 (CONV. NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, M. 77} E COMMA 23 DELL*ART.6 LEGGE
REGIONALE N7 DEL 22.11.2021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI AL PROVILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL - GALLURA / ASL, -
OGLIASTRA / ASL - NUOQRO / ASL - ORISTANO / ASL - MEDO CAMPIDANO / ASL - SULCIS /
ASL - CAGLIARI/ AQU-SASSARL / AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR.

243 POSTI

VERBALE X

SEDUTA COLLOQUL DEL GIORNO 12 APRILE 2023
SESSIONE MATTUTINA.

Alle ore 09:30 del giomo 12 Aprile 2023, in Cagliari, presso la “Sala Arancione™ sede ARES —
Sardegna sita in Selargivs Cagliari si & riunita la Sollocommissione Esaminatrice della Pubblica
Selezione per titoli e colloquio, a gestione accentrala, per la copertura a tempo indelerminato di n.
243 posti i Assistente Amministrativo Cat. C, indetio da ARES - Sardegna con Delibera del
IYiretlore Generale ARES — Sardegna n, 236 del 10.11.2022 bando poi retiificalo con le successive
Delibera del Direttore Generale ARES - Sardegna n. 239 del 11 Novembre 2022 e n. 272 del 2
dicembre 2022,

La soltocommissione nominata con Determinazione irigenziale del Direttore della SC Ricerca e
Selevione del Personale per le Aziende del S5R n. 723 del 08.03.2023 come rellificata dalla
IDeterminazione Dirigenziale n. 1026 del 31.03.2023 e n. 1152 del 14/04/2023 deve procedere ad
esaminare i candidati che hanno formulale opzione per la ASL — MEDIO CAMPIDANO.

La Sottocommissione & cosi composta

ASL - MEDIO CAMPIDANO

Componente Dott. ssa Sandra Olla
Componente ' 1Doitssa Stefania Pitzalis ]
Componente Sig.ra 'Tilva Farris

E" altreai presente la Commissione Esaminalrice nominata con Determinazione Dirigenziale n. 1152 del

140472023 cosi composta




[ 130tt, Attilio Murru

Doti,ssa Palrizia Melis

Diirettore Amminiatralivo ARES -
Sardegna

Agsistente Amminisirativo in
servizio presso SC Bilancio -
Cagliari - Dipartimento Chiuridico
Economico

Presidente numinato dal Diretto

Generale ARES
Componenie nominato dal
Collegio di Dirczione

-

re

Sig. Pictro Meloni

Assistenic Amministrative in
servizio presso SO Hicerca e
Selerione del Personale per lo
Aziende del 551 - Tempio
Dipartimento delle Risorse Umane

Compenente nominato dal
Dircttore Generale ARES

L

ot Gambella Plergiscomo

Collaboratore Amminisiralivo Cat,
13 ofo SC Ricerca ¢ Sclezione delle
Risorse Umane per le Aziende del
35R- Cagliari Sardepgnha-

Dipartimento delle Risorse Umane

Seprelario

|

Alle ore 10:00 il Dott. Piergiacomao Gambella, coadiuvato nelle operazioni dalla Dott.ssa Martina

Carbont dal Dott. Guido Sainas in forzs alla SC Ricerca e Selevione del Personale per e Aviende

del SSR ARES - Sardegna provvede ad effettuare Pappello nominale dei candidati ed il

riconoscimento dei medesimi mediante esibizione di un documento personale di identitd, che gli

addetti alla vigilanza tratiengono fino all’espletamento della prova,

L*appello viene ripetulo alle ore 10:03

L accesso all’ares concorsuale avviene previo corrcilo indossaggio della mascherina, e apposiia

autodichiararione ai sensi del D.P.R. 445 f2000.

Nell'autodichiarazione il candidato aflesta sotto la propria responsabiliti di non cssere a

conescenza di essere entrato in conlallo con un soggetto positivo al Covid -19 di non cssere

soggetto a periodo di quarantieny/isolamento

Vengoeno registrati | candidali presenti unitamente a quelli assenti, come di seguito specilicato:

ORDINE | COGNOME NOME PRESENTE /ASSENTE ]
1 ARIU ALESSANDRA PRESENTE <
2 ARTIZZU ANDREA PRESENTE
3 ATZENI FRANCESCA PRESENTE
4 BARBAROSSA ALBA PRESENTE
5 CABRAS FRANCESCA PRESENTE )
6 CADEDDU  VALERIA PRESENTE
7 CHESSA MARIA CECILIA PRESENTE
8 CORRIAS DANIEL N PRESENTE
9 DETOTTO MARCO PRESENTE
10 GALITZIA NICOLA PRESENTE =
11 GARAU . KATIA PRESENTE
12 IBBA VANESSA PRESENTE =
13 LITTERA LUCA PRESENTE
14 MANCA MARCO PRESENTE
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15 MANUNZA ANDREA ) PRESENTE
16 MARRAS LOREDANA PRESENTE
17 MARROCU DAVIDE PRESENTE
18 MELIS ROBERTO PRESENTE
19 MICHITTU STEFANO PRESENTE
20 MURRU FEDERICA ) PRESENTE
21 MURU ILARIA PRESENTE
22 ONNIS FABRIZIO PRESENTE
23 ONNIS GIUSEPPINA PRESENTE
|24 PICCI BARBARA ASSENTE
25 PITTAU SILVIA PRESENTE
26 PUSCEDDU ELISABETTA _ ASSENTE
27 PUSCEDDU WALTER PRESENTE
28 SCANO FRANCESCA PRESENTE
29 SCANO SILVIO PRESENTE
30 SIDDU SAMUELA ~ PRESENTE 1
31 ZEDDA MATTED PRESENTE
32 ZUCCA CARLO PRESENTE ]

1l Presidente della Commissione ed il Segretario illustrano precisamente ai candidali le modalitd di
svolgimento della prova orale richiamando inlegralmente e confermando tutte le prescrizioni
previste per lo svolgimento del Colloguio come esposte nclla nota di convocazione -
PGR2023/0021626 del 24/02/2023 - pubblicata sul Sito di ARES in pari data ed invita gli stessi ad
assisiere, in quanto la prova si svolge in locale aperto al pubblico  Sala Arancio della Direzione
Generale ARES- Sardegna vig Plero della Francesca Piano Terra,

Saranno, pertanta, solioposle 4 ¢lascun candidato:

- un guesito in merito alla Legge 241/1990 ed attinente ai Capi [, [l ¢ V;
- un guesito in merito alle attivitd ¢ procedure proprie dei Servivi/Strutture in cui & stata maturata,
negli ultimi 36 mesi - come individuati nel punto 1.2, letlera A del bando — ['esperienza

professionale da parte del candidato,

1l Presidente ed il Segretario illustrane i eriteri di valutazione che saranno utilizzati per la

valulazione della prova orale da parte del candidato

1l Candidato dovra scegliere, tra lc 10} (DIECI) buste, quella contenente i quesiti della

sessione che vengono determinati in numero di 6 per ciascuna scheda/foglio.,

Una volta scelta la busta il candidato dovrd datare ¢ (irmare la busta conteniliva dei quesiti della

sessinne.




Una volta aperia la busta, il candidato dovrd datare e firmare il foglio contenenle i quesiti della
sessione, in maniera tale da non apprenderne anticipatamente il contenulo rispetto agli altri
candidati.

Ciascun foglio conterrd sei domande ira le quali i candidati doveanno sorieggiare la singola
domanda da esporre, mediante estrazione “in cieco™ del numero assegnato al quesito, scegliendo da
una seric numerica progressiva, da 1 a 6, depositata in un sacchetto che non permette la visione dej
numeri da estrarre, 4l candidato.

Successivamenle all’esposizione il numero/bussolotto estrallo verra riposizionato all’interno del
sacchetto al fine di ricostituire il numero di 6 quesiti tra i quali il candidato potra estrarre la
domanda alla quale doved rispondere,

A ciascun candidato in manicra visibile al pubblico viene dimostrata la ricostituzione della serie
numerica.

Freventivamente all’cspletamento della prova il Presidente o il segretario, rivollo verso gli
esaminandi ed il pubblico, dovra dare lettura a voce alta della domanda estratta “in cieco” dal
candidato.

Dell’esposizione del guesito curriculare sard dato atto medianie ritrascrizione dello stesso nel

verbale di ciascuna delle sessioni che sara firmato dalla commissione e sottocommissione e dal

candidato.

In particolare la prova orale sard oggetto della valutazione differenziata se gli argomenti trattati
saranne lrattatl in modo:

B attinente I"oggetto della prova,

B saranno esposti in modo logico, sistematico, completo, esaustivo, puntuale anche soflo il profilo
tecnico e chiaro

B se le indicavioni esposte risulteranno corrette per cui:

- il punteggrio di 50/50 sard attribuilo al candidato che, olire a denotare una eccellente conoscenza
dell"argomento proposto, esporri le sue considerasioni in modo chiaro, completo ed csausiivo e
riferira in modo assolutamente corretto le indicazioni sull’argomento:

- il punteggio tra 49/50 e 45/50 sard asscgnalo al candidato che denotera un’oltima conoscenza
dell’argomento proposlo e lo trattera in modo chiaro riferendn indicazioni attinenti ¢ puntuali;

- il punteggio compreso tra 44/50 e 40/50 sard assegnato # chi dimostrera di pussedere una buona
conoscenzi dell’argomento proposto e lo tratterd in modo chiare riferendo indicazioni attinenti e
punluali;

- il punteggio compreso tra 39/50 ¢ 35/50 ¢ sard atlribuito in relazione ad una disercls conoscenza
dell’argomento proposto, ad una esposizione chiara e rigorosa supportata da indicarioni attinenti:

- il punteggio di 34/50 e 30/50 sard atiribuito al candidulo che dimostrers una sufficicnle
conoscenza dell’argomento oggello d’esame anche  atiraverso una soddisfacente e corretta

esposizione delle indicazioni esposte;
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un punteggio inleriore a 30/50 sard considerato insufMciente e determiners il mancalo
superamento del colloguio.

Alle ore 10:16 il Segrefario della Commissione e due candidati volontari identificati nelle persone
del Sig.ra Giuseppina Onnis e Artizzu Andrea proyvedono a verilicare 1'integrita dei sigilli apposti

alla busta bianca contenitiva delle prove da estrarre,

La busta conteniliva risulta integra nei sigilli e risultano le firme apposte dai candidali presenti alla
precedente sessione (Sigra Simona Spiga, Francesca Tavolacei, Michela Sollai) senza che [e
summenzionate candidate sollevino ceceziong e/o obiczione alcuna, che le firme apposte dai

candidati - della sessione mattutina coincidona con i lembi di chiusura della busta, che sono integri,

Alle ore 10:17 si procede all’apertura della busta contenitiva delle schede.

Alle ore 10:21 vengono disposte su un banco 10 (DIECT) buste residue, contenitive delle
schede quesiti, al fine di consentire anche in sede di ultima sessione, al candidato che procedera

all’estrazione (lotale sessioni n. 16) la possibilitd di scelia tra due buste contenitive delle schede,

Ciascuna delle buste conticne al suo interno un foglio di formato A4 dove sono stati, per ciascuna,

ritrascritti n. 6 quesiti orali come predisposti dalla Commissione la quale ha formulato un totale di
n. 102 domande.

Ciascuno dei fogli di lormato A4 la cui laceiala contiene il numero della scheda, i numeri assegnali
alle domande, il lesto della domanda, il loge dell’Azienda, & stato predisposto immediatamente
prima della prova orale ¢ collucalo, sempre immediatamente prima dell'inizio della prova orale,

dentro una busta gialla chiusa/sipgillata, totale huste n, 17

I.c busle non recano segni di riconoscimento o di identilicazione che le rendano distinguibili,

La verifica della integrita della chiusura delle buste contenenii le domande avviene alla prescnza di
tutti i candidati presenti ¢, nello specifico, alle ore 10:17 si approssimano al banco della
Commissione e verificano I"integritd, ed il numero delle buste e non sollevano alcuna obicrione efo

contestazione in merito, i candidati Sig. Manunza Andrea, Detotto Marco, Marrocu Davide che non

rilevano aleun segno che renda identificabile le buste contenenti le schede dei quesiii,

Le busie vengono rimescolate a cura del Segretario ¢ del Presidente sono poggiate su un banco

rivolle lutte con i lembi i chiusura verso il basso in modo tale che nessuna di csse risulti

distinguibile al candidato,

Tale attivita avvicne sempre alla presenza dei candidati di tuii § candidati presenti alla prova.
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Alle ore 10:23 il candidato volontario Sig.ra Arin Alessandra indica e, dunque, cstrac la scheda
della sessione contenente i quesiti da solloporre durante la sessione mattutina.

Il candidato Ariu Alessandra firma e data la busta scelta, la apre, firma il foglio contenente le
domandy e vi appone la data ¢ Porario.

|7 allivitd avviene con modaliti idonee - Foglio A4 piegalo a meld nel margine non contenente i
quesili - a che il candidato non prenda visione dei quesiti conlenuti nella scheda. 1. operazione si
svolge alla presenza di tutti i candidati presenti che non sollevano contestazione, eccezione ofo
ohiegione aleuna

Risulla estratta la scheda contrasscgnata dal numero 3

SCIIEDA n. 3 N |

QUESITO 1 | CRITERIO DI ECONOMICITA® EFFICACIA, PUBBILICITA’ E
TRASPARENZA SU CUI STBASA 1" AZIONE AMMINISTRATIVA.

QUESITO 2 | ENTRO QUALE TERMINE GENERALE DEVE KSSERE CONCLUSO 1L
PROCEDIMENTO AMMINISTRA' IV AL SENSTDELLCART. 2 DELLA
LEGGE 241719907

QUESITO 3 | QUAL E’ ILTERMINE GENERALE PER PROVVEDERE SULL'ISTANZA DI
ACCESSO Al SENSI DELL'ART. 25 LEGGE 241/1990 | S.M,1L?
(MODALITA' DI ESERCIZIO DEL DIRITTO 121 ACCESSO T RICORSI)

QUESITO4 | COME $1 DEVE CONCLUDERE 11, PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO,
SIA BRSO INIZIATO SU ISTANZA 131 PARTE O D'UFFICIO Al SENSI
DELLA LEGGE 241/1990 E S M.L?

QUESITO 5 | A QUALI PRINCIPI GENERALT 81 DEVE ISPIRARE L'ATTIVITA’
AMMINISTRATIVA A1SENSI DELLA LEGGE 241/1990 E5M.LY
QUESITO 6 | QUALE FIGURA, A TUTELA 1DEL CITTADING, FI) A GARANZIA DI
TRASPARENZA ED EFTICIENZA DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE E" STATA ISTITUITA DALLA L. 241/90 2

Le schede contenenti | quesiti residul vengono nuovamenle ed immediatamente immesse in ung
busta contenitiva sigillala alla presenza dei candidati ¢ del pubblico presente. Ciascuno dei
Candidati Sig.ra Cabras Francesca, Scano Silvio, Zedda Matteo i quali appongono sui lembi di
chiusura della busta la loro firma, la data ¢ Porario (10:27).

5i procede dungue alla chiamata in ordine allabetico dei candidati.

I risullato della valutazione dei tilohi viene comunicato a ciascun candidato prima dell'effettuazione
della prova orale ed il candidalo sottoscrive per presa visione ed accettazione la scheda contencnle
il riepilogo punteggio ol

Ciascun candidato estrae da un contenitore, contenente una serie di numeri da | (uno) a & (sei), un
busselotlo contrassegnato, appunto, da un numero da 1 a 6 che corrisponde ad uno dei sei quesiti
presenti nella scheda estratta,

1l candidato dichiara ad alla voce ai presenti il numero del quesito estratto.

[1 Presidente efo il Scgrelario della Commissione Esaminatrice leggona a voce alta al candidato ed

ai candidati ¢/o pubblico presenti in sala il testo del quesito.
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Il testo del quesito & altresi riprojettato in uno schermo poste di fianco alla Commissione

Esaminatrice affinche tutla la sala ne abbia adeguata visione,

A ciascun candidato, prima dell’estrazione del bussolotio, viene richiesto di verificare I'integrita

della serie numerica.

In seguito all’estrazione del numero da parte del candidato, la serie numerica viene poi ricostituita

per consentire al eandidato la seelta tra i 6 quesiti presenti nella scheda estratta per la sessione.

La prova si svelge in ugual modo per tutti i candidati.

ORDINE COGNOME NOME NUMERO QUESITO ESTRATTO 241/90
1 ARIU ALESSAMDRA 6
2= ARTIZZU ANDREA 6
3 ATZEN| FRANCESCA 6
4 BARBAROSSA ALBA 5
5 CABRAS FRANCESCA, 2
& CADEDDU VALERIA 1
7 CHESSA MARIA CECILIA 6 N
8 CORRIAS DANIEL 6
9 DETOTTO MARCO 2
10 GALITZIA MICOLA 5
11 GARAU KATIA 9 |
12 IBBA VANESSA 6
13 LITTERA LUCA 1 i
14 WIANCA WMARCO 3
15 MANUNZA AMNDREA 1
16 MARRAS LOREDANA 5
17 MARROCU DAVIDE 6
13 MELIS ROBERTO 4
13 ~ MICHITTU STEFANO 3
20 MURRU FEDERICA 5
21 MURU ILARIA 6
22 OMNNIS FABRIZIO 4 B
23 ONNIS ~ GIUSEPPINA 6
24 PICCI BARBARA ASSENTE
25 PITTAU SILVIA 1 ‘
26 PUSCEDDU ELISABETTA ASSENTE
27 PUSCEDDU WALTER 5 )
28 SCANO FRAMCESCA 4
29  SCANO SILvIO 1 i
30 SIDDU SAMUELA 1
31 ZEDDA MATTEQ 3
32 zucca | CARLO &

In via successiva la Commissione pone al candidato il quesito relativo alle attivitd ¢ procedure

proprie dei Servizi/Strutture in cui & stata maturata, negli ullimi 36 mesi bando |’esperienza

professionale da parte del candidato esaminato.



La prova orale si svolge con le modalitd descritte per opmi singolo candidato ¢ la Commissione

attribuisce il punieggio in tutte e due le prove attenendosi al criteri di valulazione differenziali

come stahiliti nei verbali n.l e n. 2 ai quali si rinvia integralmente.

ORDINE

COGMNOME

NOME

ARIL

ALESSANDRA

| TESTO QUESITO FORMULATO DALLA,
COMMISSIONE

ARTIZZU

AMDREA

ATZENI

FRANCESCA

Purli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compitifattivita
svolte aftualmente,

Parli ] candidalo delle sue esperienze
lavoralive, anche pregresse, con particolare
rilerimento alle mansioni/compilifaliivita
svolte attualmente,

Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/fcompiti/attivity
svolte attualmenie.

BARBAROSSA

wua

CABRAS

ALBA

Parli il candidato delle suc caperienze
lavaorative, anche pregresse, con particolare

riferimento alle mansioni/compitifattivita
svolte allualmente.

FRAMCESCA

CADEDDU

VALERIA

CHESSA

MARIA CECILIA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompitifatiivita
svolle altualmente.

Parli 1] candidalo delle sue esperienze
lavoralive, anche pregresse, con particolars
rilerimento alle mansioni/fcompili/attiviti
svolte attualimente,

Parli il candidato delle sue espericnzc
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti‘attivita
svolte allualmenic.

CORRIAS

10

DETOTTO

DANIEL

Parli il candidato delle sue caperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
rilerimento alle mansioni/compiti/attivith
svoltc attualmente,

MARCO

GALITZIA,

NICOLA

Parli il candidato delle suc vsperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifecompiti/attivit
svolie allualmente.

Parli il candidato delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particalare
riferimento alle mansioni/compiti/attivii
svolle aliualmente.

11

12

GARAU

KATIA

Parli il candidato delle sue espericnze
lavaorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompiti/attivita
sville allualmente.

IBBA

VAMESSA

Parli il candidato delle sue esperienszc
lavorative, anche pregresse, con particolars
riferimento alle mansionifcompiti/attivita
svolte attualmenic.




13

14

LITTERA

LLICA

lavarative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivita
svolle attualmente,

Parli i| candiduto delle sve esperienze

MAAMNCA

MARCO

Parli il candidato delle sue csperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompitifattivita
svolte allualmente.

MANUNZA

AMDREA

Parli il candidato delle sue esperienze
lavarative, anche pregresse, con particolare
rilerimento alle mansioni/compitifattivita
svolte attualmente,

16

MARRAS

LOREDANA

Parli 1] candidato delle suc csperienze
lavorative, anche progresse, con particolare
riferimento alle mansionifcompitifattivita
svolte atlualmente.

17

MARROCU

DAVIDE

Parli il candidato delle sue espericnze
lavoralive, anche pregresse, con particolarc
rilerimento alle mansioni/compiti/attivita
svolte attualmente,

18

19

MELIS

ROBERTO

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivita
svolle aftualmente,

MICHITTU

STEFAND

20

MURRU

FEDERICA

Parli il candidato delle sue csperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compitifatliviia

| svolte attualimente.

Parli il candidato delle sue esperiensz:
lavorative, anche pregresse, con parlicolars
rilerimento alle mansioni/compiti‘attivita
svolte attualmente,

21

MURL

ILARIA

Parli il candidato defle sue esperiensze
lavarative, anche pregresse, con particolars
riterimento alle mansionifcompitifattivity
svelle attualmente,

24

OMNMIS

FABRIZIO

Parli il candidato delle sue esperienze
lavarative, anche pregresse, con parlicolars
riferimento alle mansioni/compitifativity
svolle altualmente,

OMNNIS

GIUSEPPINA

Parli il candidato delle sue csperienze
lavorative, anche pregresse, con particolars
riferimente alle mansioni/compitifatlivita
svolte allualmente.

PICCI

BARBARA

ASSENTE

25

PITTAU

SILVIA,

Parli il candidate delle sue espericnze
lavorative, anche pregresse, con particolan:
riferimento alle mansioni/compiti/attivita
svolte ailualmente.
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ASEENTE

26 PUSCEDDL) ELISABETTA,

Parli il candidato delle sue esperienze
lavorative, anche pregresse, con pariicolare
riferimento alle mansioni/compilifattivita
svolte attualmente,

27 PUSCEDDU
WALTER

Parli il cundidato delle sue espericnze
laveralive, anche prepresse, con particolare
riferimento alle mansioni/compiti/attivita

SCAM
o svolte attualmente,

28 | I FRANCESCA

Parli il candidato delle suc esperienze
lavorative, anche pregresse, con particolare
SCANO riferimento alle mansionifcompitifattivita
25 SILVIO svolle allualmente.

Parli il candidato delle sue esperiense
lavorative, anche pregresse, con purlicolare
ARy rilerimento alle mansioni/compitifattivita M
30 SANUELA svolte attualmenie, ) "H’
= Parli il candidato delle sue csperienze | -
lavorative, anche pregresse, con particolare '\
ZEDDA riferimento alle mansioni/compitifattivila N
31 MATTED svolie allualmente.

Parli il candidato delle sue esperienze
lavoralive, anche pregresse, con particolars (‘-
riferimente alle mansioni/compiti‘attivity
svalte attualmente,

ZUCCA

32 CARLO ,

l.a provi orale si svolge con le modalita descritte per ogni singolo candidato & la Commissione
attribuisce il punleggio in tutte e due le prove allenendosi ai criteri di valutazione differenzia
stabiliti nel werbale n.1 che si richiama integralmente.
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I membri della Commissione dopo aver ampiamente ed approfondilamente discusso sulle prove
orali soslenute, attribuiscono a ciascun candidalo, collegialmente ¢ con volo palese, il scpuente
punteggio cspresso in /50 e corrispondente alla media del punteggio attribuilo alle risposte fornite
dal candidato sul quesito A) ¢ B)

Votazione .
eetals Esito prova
Votazione | Votazione Media 50 F;ES :I;—FJ:;;];: =
/ quesito A) | quesito B) guesito
L: Curriculare A}f
| COGNOME NOME  |241/1990 quesito B)
1 ARIL ALESSANDRA | 17000 45,000 46,000 SUPERATA,
2 ARTIZZY AMDREA 26,000 28,000 27.000 MNON SUPERATA®

(T e

i T



|
3| ATZEM | FRANCESCA | 38000 35,000 36,500 SUPERATA
4 |BARBAROSSA ALBA 34,000 22,000 28,000 NON SUPERATA** |
5| casras | FRancEsca | 22000 50 3400 SUPERATA
& | CADEDDU VALERIA e A Ao SUPERATA |
7| cuessa | maria cecia [ 2090 AR S50 SUPERATA
g8 | CORRIAS DANIEL 28,000 28,000 28,000 | NON SUPERATA®** |
9 | DETOTTO MARCD SRR HRHER A0 SUPERATA
10| GALITZIA NICOLA Cii e Codunt SUPERATA
11| GARAU KATIA AR s R SUPERATA
12| eeA vangssa | BP0 AN A0 SUPERATA
13| UTTERA LUCA 40,000 31,000 35,500 SUPERATA
14| MANCA | MaArco | G000 | 31,000 i SUPERATA
15| MANUNZA |  ANDREA o i o SUPERATA
16| MARRAS | LOREDANA | #9000 | 38.000 P00 1 superaTa |
17| MARROCU |  DAVIDE il W b SUPERATA
18 MELIS foBERTe | RO | 5400 o SUPERATA |
19| MICHITTU STEFANO P A R SUPERATA
20| MURRU Feperica | "00% SR SN SUPERATA
21| MURU ILARIA 43,000 | 42,000 42,500 SUPERATA |
22| onnis FABRIZIO | 090 | 45000 i SUPERATA
23|  ownmis | cluseppina | 21000 R o SUPERATA
24| piccl BARBARA RNTE B
25| PITTAU SILVIA § e s SUPERATA
26| PUSCEDDU | ELISABETTA ASSENTE
| 27| PUSCEDDU |  WALTER o AR 31,50:}_ SUPERATA |
G
28




l; SCAND FRANCESCA 30,000 27,000 28,500 | NON SUPERATA®***
29| SCANO SILVIO 36,000 38,000 37,000 SUPERATA |
30 sioou SAMUELA 40,000 45,000 42,500 SUPERATA

31| ZEDDA MATTED 35000 | 41,000 38,000 SUPERATA |
32 ZUCCA CARLO 32,000 36,000 34,000 SUPERATA

¥ Generica e lacunosa esposizione del quesilo riferito alla domanda posta sulla L. 241/90;
Generica esposizione del quesito curriculure;

** (enerica esposizione del quesito curriculare con prave carcnza di riferimenti alle attivita svolte:
##% Generica e carente esposizione del quesito riferito alla domanda posta sulla .. 241/90;
(Generica esposizione del quesito curriculire;

#EEF Generica e carente esposivione del quesito curriculare con grave carenza di riferimenti lecnici
relativamente alle attivitd svolic,

La seduta si chiude alle ore 16:30 la Commissione Esaminalrice si aggiorna al giomo 13/04/2023
alle ore 09:30 per Nespletamento della sessione matluting del colloquio per i candiduti che hanno
formulato opzione per ASL - SULCIS,

Al presenle verbale si allegano | documenti come da indice che segue:

(113 In plico foglio presenza candidati;

02) Foglio valutazione candidati timbraio ¢ inmato dalla Commissione Fsaminatrice;

03) Foglio riepilogativo punteggio attribuite ai titoli dalla Commissione;

04) Schada quesiti csiraita;

05) Busta contenitiva schede non estratte

Il presente verbale, previa lettura, & solloscritto dai componenti della Sottocommissione

Ksaminatrice ¢ dal Segrelario.

Selargius, addi [3 Aprile 2023, ore 16:20 leito approvato e sattoscrillo, _

] ' o Iy
Il Compunente della Sottocommissione ASL — Medio Campidana Dottssa Sandea Olla A TR Nt =

S do R0, ¢
1l Componente della Sottecommissione A3 — Medio Campidano Dot ssa Stefania Pilzalis - A Say b ,duLL;x&

g
I Componente della Settocommissione AS]. — Medio Campidane Sigra Tilva Farris |} Kl

11 Segretario ARKES - Sardegna Dott. Piergiacomo ﬁamlaelia&'

e
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==/ ARESSardegna

Azienda Regicnale Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER
TITOLI K, COLLOQUIO AT SENST DEL COMMA 5 BIS, DELL'ARTICOLO 2, D.L. 19 MAGGIO
2020, M. 34 (CONY. NELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77) 1 COMMA 23 DELL’ART.6 LEGGE
REGIONALE N.17 DEL 22112021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI MOSTI RELATIVI AL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DFLLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL - GALLURA / ASL -
DGLIASTRA f ASL - NUORO / ASL - ORISTANO / ASL - MEDIO CAMPIDANO / ASL - SULCIS /
ASL - CAGLIARI/ AQU-SASSARL f AZIENDA REGIONALL DELLA SALUTE SARDEGNA — NR.
243 POSTI

VERBALE X BIS
APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE AZIENDA —

ASL MEDIO CAMPIDANO
SEDUTA COLLOQUI
12 APRILE 2023 ore 09:30

Alle ore 13.30 del giomo 27 Aprile 2023 in Cagliari, presso la stanza nr, 3 piano sceondo della S¢C
Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR di ARES — Sardegna sita in Selargius
Cagliari si & riunita la Softocommissione Esaminatrice della Pubblica Selevione per titoli e
colloquio, a gestione accentrata, per la coperlura @ tempo indeterminato di n. 243 posti di
Assistente Amministrative Cat. C, indello da ARES - Sardegna con Delibera del Direttore Generale
ARES  Bardepna n. 236 del 10.11,2022 bando poi rettificalo con le successive Delibera del
Direttore Generale ARES - Sardegna n, 239 del || Novembre 2022 e n. 272 del 2 dicembre 2022.
La sottocommissione nominala con Determinazione Divigenziale del Direttore della 8C Ricerca ¢
Selezione del Personale per le Aziende del S5R n, 723 del 08.03.2023 come reliificata dalla
Determinazione Dirigenziale n, 1026 del 31.03.2023 e n. 1152 del 14/04/2023 deve procedere ad
esaminare i candidali che hanno formulato oprione per la ASL — MEDIO CAMPIDANO.

[.a Sollocommissione & cosi composia

ASL — MEDIQO CAMPIDANO

Componente ~ Dott. ssa Sandra Olla

Componente Dott.ssa Stefania Pitzalis

Componente - Sig.ra Tilva Farris




L.a Sottocommissione si & riunila per procedere alla approvazione delle graduatorie finali di merito ai sensi
dellart. 11 del Bando, per i candidali che hanno formulate apzione di partecipazione per ASL — MEDIO
CAMPIDANO. La Sollocommissione, dato atto che la sessione del 12 APRILE 2023 ore 09:30
dedicata ai candidali che hanno formulato opzione di parlecipazione per MEDIO CAMPIDANO si ¢
svolta regolarmenle, preso atto delle risultanze del verbale relativo alla sessione il cui contenuto cd
allegati richiama inlegralmente, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 9 del Bando

“GRADUATORIET che cosi dispone: "Wl termine della sessione dei collogui la Cammissione Esamineivicr
procecderd alle reduzions df graduastarie separate con viferimenin o elayeuna delle Aziende aderenti afla pracedira ed
enlfa formulazione of die grodiciorte distinte per clasenna Asienda aderete:

B La primc grediatorie, in analogio al comma {2 dellar 20 D L, 7520007, sard formata dai cendidati can priorid
assimzionale poich i servizio ned profife of Asvistenie Asministrativo Cat. O alle daia off pubblicazione per estruite el
preseale bamedy welly Cazzetta Ufficiale presso Adziende aderente per la quale i candidoto b frmulats opzione df
prtacipazione,

B Lo seconde greeleioria, sard formeta dal condidan senza priveda avammzionale poiché: - NON fn servizio nel profifo
i Aswizterte Amminisieative Cal. O, alla date of pubblicozione ol presente Bundn nella Gazzetia Lifficicle presso
I dzlenda aderente per la quele i candidara ha formidaio opeiome df pariscipazione; - i servizio presen alten Azicnda
per da quale NON o joreelaio apzione of pariecipazione - i serwizio presso altva Azienda non aderenie. 14
Nel contepier det periodi df servizio se applicobili, s§ adoierarnn lz dispesizioni of cud afl 'art. 11 DOP.R w2302
{Regalamento recante discipding concorsuale del persanale mon divigensiale del SN In case df paritd df puiiesio, 5i
cpplicherannn fe preferenze ai cod all 'art, 3 PR o 4870 @ sani. fn caso di wlieriore pavitd di paitepsio avrg
prioritd di assuzione I personale che rislti essere W possesso della magginre anzignitd di servizio alla data del
lerwming stabiliv dal presente bando per o presentazivne delle domande e di etd inferiore come previsto dall articols 3,
comma P Legge {3 maggic 7997, 5, 127 come modiffeato dollard. 2 pavia W delln T, 191798,

Gl cfti e e graduarorie dF serite del condidati saranme agprevate dall ARES - Surdegna ahe, riconascinta la fegolaritg
degli siessi provvederd alln love  pubblicazions nel sito wziendale vww aressardeono it - sezione dell by
Fregorio/Bandi df Concorse e Selezione — ai yensi dell'art, 32 delfa Leppe 6922009, 41 sensi del comma 5 ter dell ariicolo
33 Dlgwon 1652000 e sondl fe praduatorie resterannn vigenii pee i teeming di due amnd dalla data della farn
cpprovazione. ARES - Sardegng procederd altrest ad applicare T riserve peeviste come per fegpe [...]" procede a

redigere la gradualoria dei candidati che hanno formulato opzione di parecipazione per ASL.

MEDIO CAMPIDANO, con prioritd assunzionale, come da tabella riepilogativa che segue:

- CANDIDATI CON DIRITTO DI PRIORITA’ ASSUNZIONALE
ASL MEDIO CAMPIDAND
POSIZIONE ' PUNTI | MEDIA QUESITO A) PLNTI
GRADUATORIA | COGNOME | NOME TITOL - QUESITO B) TOTALE
1 PITTAL SILVIA 6,829 46,000 52,829
2 ARIU ALESSANDRA 2,936 46,000 48,936
3 CHESSA MARIA CECILIA 2,447 45,500 47,947
i 4 MARROCU | DAVIDE 2,342 45,500 47,842 |
5 OMNIS FABRIZIO 2,427 45,000 47,427
6 MANUNZA | ANDREA 3,061 42,000 45,061
—— CADEDDU VALERIA 4,874 40,000 44,874
8 sIDDU SAMUELA, 1,960 42,500 44,460
9 DETOTTO MARCO 1,747 39,000 40,747
®3))



10 GARAL KATIA 2,564 38,000 40,564
11 IBBA VAMLSSA 1,881 38,000 39,881
12 ZEDDA MATTED 1,790 38,000 39,7490
13 MARRAS LOREDANA 0,610 39,000 39,610
14 MURRL FEDERICA 2,338 37,000 359,338
15 GALITZIA MICOLA 0,965 38,000 38,965
16 ZUcCCa CARLD 2,173 34,000 36,173
17 MICHITTU STEFANOD 1,973 34,000 35,973
18 |MANCA MARCO 2,620 32,000 34,620
19 CABRAS FRANCESCA 1,423 32,000 33,423
20 PUSCEDDL WALTER 1,423 31,500 32,923
21 OMMIS GIUSEPPINA 0,000 31,500 31,500

La Sottocommissione procede dungue a redigere la graduatoria dei candidati che hanno formulato
opzione di partecipazione per ASL — MEDIO CAMPIDANO, senza prioritd assunzionale, come da

tabella riepilogativa che segue;

_;ll \ CANDIDATI SENZA DIRITTO DI PRIORITA’ ASSUNZIOMALE
= S B | |
B POSIZIONE | PUNTI | MEDIA QUESITO | T
E GRADUATORIA | COGNOME | NOME TITOL | A)- QUESITO B)
= ) 22 MELIS ROBERTO 2,526 45,000 47,526

- MURL ILARIA 0,968 42,500 43,468

24 SCAND SILVIO 0,397 37,000 37,397
Ve 25 ATZENI FRANCESCA 0,398 36,500 36,808
L!f._—-j 26 UTTERA  |LUCA 1,126 35,500 36,626
5 i :
LRI\S Il presente wverbale, previa lettura, & softoscritto dai membrn della Sottocommissione, ¢ dal
3]
l'S_‘ g Segretario al guale viene dato mandato di rimetterlo alla Commissione al fine della Sua
E.‘j approvarione, 51 da atto che si procederd all immissione dei dati relativi alle presenyedassenze —

punteggi dei candidati nel sistema informatico GECO di ARES — Sardesna,

Selargius, addi 27 Aprile 2023, are 15:00 letto approvato ¢ solioscriito.

| Aflf
h}m& J{L'Lif"?
Il Componente della Sottocommissions ASL — Medio Campidana Dot ssa Samdra Olla AT AL

-"1 l . I.\Vk Yy
Il Componente della Sottoconumissione ASL — Medio Campidano Dott,ssa Stefania Pilealis c%ﬁ}ﬁj};.bb |'.rI ’?-C{c’l_‘l/?{
|

Sl
Il Componente della Sottocommissione ASL — Medio Campidano Sigra Tilva Fards || QDM- e ST

!
[l Segretario ARES - Sardegna Dott. Picrgiacomno Gambella: - E ﬁ/_“‘} MLM%W
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SARDEGNMNA — NR. 243 POSTI

ARESSardegna
Azienida Regionale Salule
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER TITOLI E COLLOQUIO Al
SENSI DEL COMMA 5 BIS, DELL'ARTICOLO 2, D.L. 19 MAGGIO 2020, N. 34 {CONV, NELLA LEGGE 17 LUGLIO
2020, N. 77) E COMMA 23 DELL'ART.6 LEGGE REGIONALE N.17 DEL 22,11.2021 PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI POSTI RELATIVI AL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT.
C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO SANITARIO DELLA REGIONE
SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL - GALLURA / ASL - OGLIASTRA / ASL - NUORO / ASL - ORISTANO / ASL -
MEDIO CAMPIDANO / ASL - SULCIS / ASL - CAGLIARI / AOU-5ASSARI / AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

CANDIDATI CON DIRITTO DI PRIORITA’ ASSUNZIONALE
Mo, ) ASL MEDIO CAMPIDANO -
SITOA
_G:fnsll.ﬂ?g:m COGNOME | NOME aoil | stk B) | punmToTALE
4 PITTAL SILVIA 6,829 48,000 52,829
2 ARIU ALLSSANDRA, 2,936 46,000 438,935
3 CHESSA MARIA CECILIA 2,447 45,500 47,947 |
4 MARROCU DAVIDE 2,342 45,500 47,842
5 OMNIS FABRIZIO 2,427 45,000 47,427
G BAANLINZA, AMDREA 3,061 42,000 45,061
- CADEDDU VALERIA 4,874 40,000 44,874
8 5IDDU SAMUELA, 1,960 42,500 44,460
= 9 DETOTTO MARCO 1,747 39,000 40,747
10 GARAL KATIA 2,564 38,000 40,564
11 IBBA VANESSA 1.881 38,000 39,881
12 ZEDDA MATTED 1,790 38,000 39,790
13 MARRAS LOREDAMNA 0,610 39,000 39,610
14 MIUJRRL FEDERICA 2,338 37,000 39,338
15 GALITZIA MICOLA 03,965 38,000 38,965
2 16 ZUCCA CARLO 2,173 34,000 36,173
17 BICHITTL STEFANO 1,973 34,000 35,973
) 18 MLANCA MARCO 2,620 32,000 34,620
i 19 CABRAS FRAMCESCA 1,423 32,000 33,423
20 PUSCEDDU WALTER 1,423 31,500 32,823
I OMMIS GIUSEPFIMA 0,000 31,500 31,500




=t ARESSardegna
Aignila fegionale Salute
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

_CA!'NIDIDATI SEMNZA DIRITTO DI PRIORITA' FSSUNIJ{JNFLLE
POSIZIONE PUNTI MEDIA QUESITO \_/
P
GRADUATORIA | COGNOME|  NOME TITou | A) - QUESITO B) '
22 MELIS ROBERTO 2,526 45,000 47,526
23 MURU ILARIA 0,968 42,500 43,468
| SCAND SILVIO 0,397 37,000 37,397
25 ATZEMI FRANCESCA, 0,398 36,500 16,808
26 LITTERA LUCA 1,126 35,500 36,626
11 Compaonente della Sotlocommissione ASL  Medio Campidano Dotl.ssa Sandra Olla /6@#2_4__{‘_;1 4 EAQ_Q/Q

-1 l ! .
Il Compunente della Sottocommissione ASL — Medio Campidano Dott.ssa Stefania Pitzalis --q_x:nLaQr‘i?‘J-#—L oV L\:” "-—‘[’ K

1l Componente della Sollocommissione ASL — Medio Campidano Sigra Tilva Farris | {‘J’ etk

Il Segretario ARES  Sardepna [ Joil, Piergiaco Gambells X : )
HT i B iacomo Gam %%{{J é?{)é’ﬂ.f?{} ﬂé{ﬁ M_



=) ARESSardegna

Azienda Regionz e Salule

SERVIZIO SANITARIOQ NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE SALUTE

COMMISSIONE, ESAMINATRICE PER 1A SELEZIONE A GESTIONE ACCENTRATA PER
TITOLI E COLLOQUIO AT SENSI DEL COMMA 5 BIS, DELL’ARTICOLO 2, DL, 19 MAGGIO
2020, N. 34 (CONV. NELLA LEGGE 17 LUGLIQ 2020, N. 77) E COMMA 23 DELL’ART.6 LEGGE
REGIONALE N.17 DEL 22112021 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI FOSTI RELATIVI AL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
CAT. C PER LE NECESSITA ASSUNZIONALI DELLE SEGUENTI AZIENDA DEL SERVIZIO
SANITARIO DELLA REGIONE SARDEGNA: ASL - SASSARI / ASL - GALLURA / ASL -
OGLIASTRA / ASL - NUORO / ASI. - ORISTANO / ASL - MEDIO CAMPIDANO / ASL - SULCIS /
ASL - CAGLIARI/ AOU-SASSARI / AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA — NR.
| 243 POSTI

VERBALE X TER
APPROVAZIONE VERBALI AZIENDA — ASL. MEDIQ CAMPIDANO

Alle are 15: 30 del giormnao 27 Aprile 2023 s & riunita la Commissione Esaminatrice della Pubblica Selesione
per titoli ¢ colloguiv, a gestione accentrala, per la copertura a empo indeterminato di n. 243 posii di
Aasistente Amministrativo Cat. C, indetto da ARES - Sardegna con Delibera del Direttore Generale ARES —
Surdegna n. 236 del 10,11.2022 bando poi rettificalo con le successive Delibera del Direttore Generale AlZES
- Sardegna n. 239 del 11 Novembre 2022 e n. 272 del 2 dicembre 2022

La commissione & cosi composta

Digtt. Astijie Blgrni Diretlore Amministrativo ARES - Sardegna | Presidente  nominato  dal
o Diretlore Grenerale ARES

Componente nomioale dal
Assistente Amminisirativo in servizio prosso| Collegio di Direzione

SC Bilancio -Cagliari - Dipartimento
Giuridico Economico

Assislenle Amministrativo in servizio
presso S50 Hicerca e Selezione del
Porsonale per le Aziende del 558 - Tempiv | Componente nominato dal
Sig. Pietro Meloni [ripartimenio delle Risorse Umane [Yirettore Generale ARES

Dol ssa Palrizia Melis

Collaboralore Amministrativo Cal. D ofo
SC Ricerca e Selerione delle Risorse
Umane per le Aziende del S51- Cagliari Segretario ARES -
Dott. Gambella Piergincomo Sardegna- Diparlimento delle Risorse Sardepna

Umane

La Commissione si ¢ riunita per procedere alla approvazione dei verbali e graduatorie linali di merito ai sensi

dell*art. 11 del Bando, per i candidati che hanno formulato apzione di partecipazione per ASL — MEDIO
CAMPIDANO,

l.a Commissione, ricevuti i verbali e la graduatorie, dato atto che ke prove per i candidali che
hanno lormulate opzione di partecipazione per ASL — MEDIO CAMPIDANO si sono svolte

regolarmente nelle date del 12 Aprile 2023 ore 0930 preso atto delle risultanze dei verbali relativi f \s



alle sessioni il cui contenuto ed allegati che richiama integralmente, nel rispetto di quanio disposto
dall*art. 9 del Bando “GRADUATORIE" ed in applicarsione dell’art. 6 del DPR 22002001 approva
la graduatoria finale di merito relativa ai candidati muniti di prioritd assunzionale g, altresi, la
graduatoria linale di merito dei candidati non muniti di prioritd assunzionale redatte dulla
Sottocommissione di ASL MEDIO CAMPIDANGO e contenutc nel “verbale 10 his™ da

quest’ullima redatto.

Il presente verbale, previa lettura, & softoscritto dal Presidente della Commissione, dai
Componenti la medesima e dal Segretario, la Commissione da mandato al Segretario di procedere
all'immissione dei daii relativi alle presenze/asscnze — puntegei dei candidali nel sistema

informatico GECO di ARES — Sardegna,

fhletto approvato e sottoscritto,

[ Componente Dott.ssa Patrizia Melis Q

Il Componente Sig. Pietro Meloni )(J;‘ iy, e uf

Cardit

Il Segretario Dolt. Piergiacomo Gambella %{Jﬁﬁ@é@&:‘lu’
F
EX



