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Procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 ss.mm.ii., 
riservata al personale precario del Comparto impiegato con contratto a termine dalle Aziende 
del S.S.R. nei progetti di utilizzo richiamati dall’art. 11 della Legge Regionale n. 17/2021 
(Lavoras), per la copertura di n. 73 posti nel profilo di Operatore Tecnico, indetta con 
Determinazione Dirigenziale n. 2029 del 11.07.2023 

 
Prova pratica attitudinale. 
Criteri di valutazione: 
Capacità di uso e manutenzione degli strumenti e arnesi necessari all’esecuzione. 
Conoscenze di tecniche di lavoro necessarie all’esecuzione delle prestazioni. 
Capacità di esecuzione delle attività anche nell’ambito delle norme in materia di sicurezza. 
Capacità di utilizzo di applicativi connessi alle attività proprie del profilo. 
 
Prova estratta: 
Prova n. 3. 
Il candidato indichi quali sono gli elementi principali che costituiscono la postazione di lavoro, con 
particolare riferimento ai DPI. 
Il candidato descriva gli obblighi di comportamento a cui il dipendente deve uniformarsi in materia di 
entrata/uscita dal servizio. 
Il candidato descriva i compiti del Medico Competente ed il suo rapporto con i dipendenti. 
Prove non estratte: 
Prova n. 1. 
Il candidato descriva i comportamenti da adottare nella gestione di una merce in entrata e in uscita 
nel magazzino. 
Il candidato descriva le modalità/tempistiche di comunicazione in caso di assenza temporanea o 
prolungata dal lavoro. 
Il candidato indichi le figure aziendali fondamentali con cui relazionarsi in materia di sicurezza sul 
lavoro. 
Prova n. 2. 
Il candidato indichi gli applicativi informatici principali in uso all’interno dell’Azienda. 
Il candidato, nell’ambito del rapporto di lavoro, individui le figure gerarchiche a cui fare riferimento. 
Il candidato descriva i compiti del RSPP ed il suo rapporto con i dipendenti. 

 
 

Il Direttore SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR 
                              (Dott.ssa Patrizia Sollai) 
 

 

 

 

Il Responsabile del Procedimento 
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