
 
 

 

 

 
 
ADDENDUM ALL’ACCORDO DECENTRATO STRALCIO RELATIVO ALLA DETERMINAZIONE DEI 

CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER L’ANNO 2021 
 
 

Il giorno 14 del mese di marzo dell'anno 2023, alle ore 15.30, nella sede legale dell’ARES Sardegna in 
Via Piero della Francesca, 1 – Selargius, si è riunita la delegazione trattante della Dirigenza PTA. 
 
Premesso che in data 31 dicembre 2021 è stato stipulato con ATS l’Accordo decentrato stralcio relativo 
alla determinazione dei criteri di ripartizione della retribuzione di risultato per l’anno 2021; 
 
Atteso che con riguardo alla parte relativa agli incarichi “ad interim”, previsto a pag. 3 del penultimo 
capoverso del suddetto Accordo, è stato richiesto parere all’Aran in merito al significato da attribuire 
alla “quota in più” di retribuzione di risultato prevista dal comma 8 dell’art. 73 del CCNL del 17/12/2020. 
  
Considerato che l’Agenzia con parere n.0003356 del 01/03/2022, acquisito al protocollo ARES n. 
PG/2022/18544 del 02.03.2022, si è espressa rappresentando che “con il termine “quota in più” 
inserito nel comma 8 dell’art. 73 (…)  si sia voluto fare riferimento ad una quota parte, in percentuale, 
del valore della retribuzione di risultato spettante alla posizione dirigenziale per il quale è stato affidato 
l’interim. Tale quota parte, come previsto dall’art.66, comma 1 del medesimo CCNL, dovrà essere 
definita in sede di contrattazione integrativa”.  
 
Rilevato che per effetto del succitato parere, si rende necessario procedere all’integrazione 
dell’Accordo oggetto del presente addendum specificando la percentuale da attribuire alla “quota in più 
di retribuzione di risultato”, la Delegazione trattante stabilisce la stessa nella percentuale pari al 75 %. 
 
Il presente Addendum trova applicazione per i Dirigenti dell’Area Funzioni Locali (PTA), con rapporto di 
lavoro già incardinato in ATS, che sono transitati in Ares. 
 
 
 

Norma  Finale  
 
L’applicazione del presente Addendum all’Accordo del 31/12/2021 è subordinata al superamento del 
vaglio del Collegio Sindacale. 
 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 

La Delegazione trattante di parte pubblica  
 
F.TO IL DIRETTORE GENERALE, F.TO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, F.TO IL 
_________________________________________________________________________ 
 
DIRETTORE SANITARIO, F.TO IL DIRETTORE DELLA S.C. SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 
__________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
La Delegazione di parte sindacale 
 
CGIL _____________________________________________________________________________ 
 
CISL ____ FIRMATO ________________________________________________________________ 
 
UIL _______ FIRMATO ______________________________________________________________ 
 
FEDIRETS (AREA FEDIR, AREA DIREL, AREA DIRER/SIDIRSS) _______ FIRMATO ____________ 


