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Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 (cinque)

posti di Dirigente Medico di Emergenza e Urgenza da assegnare alla Asl Oristano, indetto con

determinazione n.1787 del 16/06/2023,

Prova scritta.

Criteri di valutazione:

- sul grado di conoscenza della materia;

- sullo sviluppo logico dell’argomento;

- sull'aderenza alla tematica oggetto della prova e sul livello di aggiornamento;

- sulla chiarezza espositiva, sulla proprieta terminologica e sulla capacita di sintesi.

Prova estratta:

Prova n. 1 La gestione in pronto soccorso del paziente SETTICO

Prove non estratte:

Prova n. 2 La gestione in pronto soccorso del paziente CON INSUFFICIENZA RESPIRATORIAACUTA
Prova n. 3 La gestione in pronto soccorso del paziente POLITRAUMATIZZATO

Prova pratica.

Criteri di valutazione:

- sulla padronanza della metodologia inerente I'argomento della prova,
- sulla chiarezza espositiva;

- sulla proprieta terminologica;

- sulla capacita di sintesi.

Prova estratta;

Prova n. 3 Emogasanalisi, rappresentante una acidosi metabolica ipercloremica e iperossia
iatrogena; un elettrocardiogramma rappresentante una aritmia totale da fibrillazione atriale con
frequenza ventricolare media di 100 bpm e normale fase di ripolarizzazione; un radiogramma del
bacino, rappresentante una frattura pertrocanterica femore destro scomposta.

Prove non estratte:

Prova n. 1 Emogasanalisi, rappresentante una insufficienza respiratoria acuta di tipo 1 peggiorata
dopo la somministrazione di ossigeno, elettrocardiogramma rappresentante una tachicardia
sopraventricolare sincronizzata con conduzione ventricolare aberrante tipo blocco di branca
sinistra; radiogramma del torace rappresentante uno pneumotorace sinistro.

Prova n. 2 Emogasanalisi, rappresentante una severa insufficienza respiratoria di tipo 2 con
acidosi mista, elettrocardiogramma rappresentante una tachicardia sopraventricolare a complessi
stretti sincronizzata da possibile flutter 2: 1 con frequenza cardiaca 150 bpm; un radiogramma del
torace, rappresentante addensamenti polmonari bilaterali e possibile versamento pleurico sinistro.
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Prova orale.

Criteri di valutazione:
| criteri di valutazione della prova orale terranno conto della padronanza dell’argomento, capacita di

focalizzazione e comprensione del tema e chiarezza espositiva e di comunicazione.

Prove estratte:
- Prova n. 2 |a gestione della sincope in pronto soccorso
- Prova n. 3 |a gestione del paziente con dolore toracico in pronto soccorso

- Provan. 4 |a gestione del paziente con stroke in pronto soccorso

Prova non estratta:
- Provan. 1 |a gestione del paziente con trauma cranico in pronto soccorso

Il Responsabile del Procedimento
Sig.ra Vitalia Saba
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