==) ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLtCﬂ, PER TITOLI ED ESAMI, PERLA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO 1M N, 7 POSTI PER COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE — INGEGNERE CLINICO

" VERBALE RIUNIONE PRELIMINARE

Il giorno 6 del mese di Giugno dell’anno 2023, alle ore 1530 — in prescnza - la Commissione
Esaminatrice del Concorso Pubblico a gestiane Axiendale, per titoli ed esami, per la copertura a lempo
indeterminato di n. 7 posti di Collaboratore Teenico Professionale — Ingegnere Clinico Cat. 1D, indetto
da ARLS - Sardegna con Determinaziane Dirigenziale n. 2708 del 09.09.2022 per stabilirc i criteri
generali da scguire per la valutazione dei litoli presentati dai candidali e, successivamenle, per
Iespletamento delle prove scritta/pratica‘orale, nonché il diario delle prove concorsuali.

Detta Commissione Esaminatrice, nominata con Determinarione Dirigenziale del Direltore della SO

Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR n, 1522 del 23.05.2023 risulta composta

COTNE 5SS

Presidente
Do, Ing.  Barbara| Dirctiore  della S¢ Ingegneria Clinica—
Podda ARES — Sardegna

Collaboratore Tecnico Professionale | Componente  nominato
PDotl,  Ing.  Alessio | Ingegnere Clinico Cat. D in servivio presso | dal Collegio di Direzione
Loberto I" Arnas Brolzu o ARES- Sardegna
Collsboratore Tecnico  Professionale
Dott. Ing, Carla Meloni | Ingegnere Clinico Cat. D in servizio presso

I"Ares Sardegna Componente sortegpiato
Collaboratore Amministralivo Cat, D c/o

Dot Piergiacomo | SC Ricerca e Selezione Risorse Umane -

| Gambella ARES Sardegna Segretario

Segretario soslilule in case di impedimento del Segretario Dotissa Anna Zurru Collaboratore

Amministrativo, Cat. D dell’ARES - Sardegma;

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, in "I,
#I
conformitd alla citata Deliberazione, accertata la presenza del Segretario e del Componenti della

Commissione, dichiara aperta la seduta; L/(\{\



Viene preso alto dell”assenza dei componenti della Commissione esperti in informatica ¢ lingua inglese
in quanto la Commissione procederi direttamente - o anche atiraverso ausiliari - all’accertamenio

della loro conoscenza in occasione dell’espletamento della prova orale;

LA COMMISSIONE PRESO ATTO ED ACCERTATO

dopo aver esaminato ed acquisito gli atti ¢ la documentazione sopra indicata, che I’ ARTS - Sardegna
con Determinazione Dirigenziale del Dircttore della SC Ricerca ¢ Selezione del Personale per le
Aziende del S5R n® 2708 del 09/09/20222  ha indetto un concorso pubblico a pestione aziendale, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 7 (scite) pusti di Collaboratore Tecnico Professionale  Ingegnere
Clinico Cat. 13 il ¢ui bande di concorso & stalo pubblicato per estrally, nella Gazzetta Ulliciale della
Repubblica Naliana n® 79 del 04/10/2022 ¢, per estratto, ai sensi della Legae 69/2009, nell*Albo
Pretario i ARES Sardegna in data 04/10/2022 con termine di scadenza per la presentazione delle

domande previsto per il 03.11.2022 alle ore 23:539:00

Che con la Determinazione Dirigenziale della SC Ricerea e Selezione del Personale per le Azicnde del
SSR n. 1320 del 04/05/2023, 51 & provveduto all’ammissione dei candidali al concorso di cui
all’oggetto ammettendo, nello specitico, n. 89 candidali, su 91 domande i partecipazione presentate,

come da elenco che scgue;

TABELLA A
ELENCO CANDIDATI AMMESSI
! id candidato cognome nome data nascita
1 1969711 ALBAMNELLA PAOLA 26/09/1989
pl 19649712 ALLOCCA ALESSANDRA 16/07/1993
3 1969713 ANEDDA STEFANO 27/11/1980
4 1969714 ANGEI MARCELLA, 27/09/1989
5 1969715 ARAMINI ANDREA GIORDAND 13/08/1975
5 1969716 ARIPPA FEDERICD 27/02/1991
7 1969717 ARTIZZU  IVIVIANA ERSILIA TERESA 30/10/1989
8 1969718 BAIRE SIMIONA 02/07/1988
9 1969719 BOSL LALRA 04/01/1995
10 1969720 BROCCHIERI CAMILLA 31/08/1996
11 1969721 CABIDDU ILARIA 05/10/1997
12 1969722 CAMPAGNOLD RAFFAELLA 24/11/1988
13 1969723 CANICATTI ELIANA 27/07/1991
14 1969724 CAQCC| MARCO 17/11/1994
15 1969725 CARTA VALENTINA 13/04/1987
16 1969726 CASSIOLI GlADA 25/01/1996
17 1969727 CAsU PAOLO 01/06/1993
18 1969728 CEMNEDESE FABRIZIO 11/08/1992
19 1969729 CERING FRANCESCO 0&/11/1981
20 1969730 COLUMBANU ANTOMNELLD 22/08/1979
21 1969731 COSTA GIULLA 28/07/1993
22 1969732 CRESPI SIMONE 23/02/1988
23 1969733 CUBEDDU FEDERICO 02/02/1985
24 1569735 DEARCA CINZIA 10/10/1989
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25 1969736 DEIDDA MICHELA 24/08/1992
26 1969737 DEMOMTIS FRAMNCESCA 17/01/1995
27 1969738 DESOGUS MICHELE 27/06/1986
28 | 1969739 DESSI' TIZIANA 19/10/1978
29 1969740 DI CROSTA VINCENZO 22/02/1982
30 1969741 DI MICELI DARIA 12,/08/1995
31 1969742 FALCHI MARTINA 28/03/1992
32 1969743 GARAU DANIELE 02/02/1983
33 1969744 GOl MAURO 09/03/1989
34 1969745 GODDI ANTOMELLA 30/05/1991
35 1969746 GRECO ANDREA 08/01/1999
36 1969747 GUASTINI ROBERTO 24/05/1968
| 37 1965748 LADL GIAN NICOLA 27/11/1987
38 1969749 LAl MARTA 23/12/1988
39 1969750 LITTARRL GIUSEPPINA 17/03/1985
40 1969751 LO| ADRIANC 27/04/1989
41 1969752 LORRA| SERGIO 18/03/1983
42 1969753 LUSsU ILARIA 17/06/1992
43 1969754 MACCIONI ANTONIO 13/06/1989
44 1969755 MANCA ROBERTO 03/02/1981
45 1969756 MANCOSU ANTONIO 14/01/1975
46 1969757 MARCEDDU MIRCO 22/03/1989
47 1969758 MARCHI ELEONORA 23/09/1995
48 1969759 MARTEDDU FRANCESCO 18/01/1983
49 1969760 MASCIA, MATTEQ 18/08/1988
50 1969761 MASCIA SIMONA 19/07/1988
51 1969762 MELIS DANIELA 23/12/1992
52 1969763 MELIS MARIA LUNA 30/12/1992
53 1969765 MIGLIACCIO NICOLA, 09/02/1989
54 1969766 MOl MICHELE 17/01/1995
55 1969767 MONNI NOEMI 18/01/1993
56 1969768 MONTESU ANGELA 25/07/1991
57 1969769 MORO MARTA, 21/07/1986
58 1969770 MURA CHRISTIAN 27/01/1978
59 1969771 ORGIANA, FRANCESCO 01/12/1996
60 1969772 ORTU SABRINA 12/10/1993
51 1969773 PALA SALVATORE 18/12/1986
62 1969774 PALOMEBA AGOSTING 02/09/1985
63 1969775 PAN| DANIELA 24/07 /1987
oF:| 1969776 PECORARQ LORENZO 28/02/1991
65 1969777 PETRILLO MAYRA 13/04/1993
66 1969778 PINTUS ELEONORA 09/07/1993
67 1969779 PIREDDA DAMIELE 12/03/1996
68 1969780 PLATEQ GIULIA 07/04/1995
59 1969781 PORCEDDU ROBERTO 15/05/1973
70 1969782 PORCL LUCA 07/05/1987
71 1969783 PUDDU MATTIA 01/06/1993
72 1969784 RAGAZZO VERONICA 13/05/1994
73 1969785 REPETTO GIUSEPPE 17/03/1971
74 1969786 SAMMNA, FRANCO PIER PAOLO 27/11/1968
75 1969787 SELLA ANNA LALRA 23/05/1989




76 1969788 SEONI SILVIA 28/01/1993
7 1969789 SERRA MARIA GIOVAMNMNA 17/06/1994
78 1969790 S50LLAI PAOLA 16/01/19390
79 1969791 SULIS SINVIONA, 13/02/1992
80 1969792 TEGAS ANTONIO VASILE 02/01/1987
81 1969793 TICCA, FEDERICA 24/04/1985
82 196597594 TILOCCA PIERLUIGI 02/07/1986
a3 1969795 TOCCO SIMONA 26/04/1985
84 1969796 TROMU MASSIMO 18/04/1966
85 19697597 TUVERI GIUSEFPE 05/10/1984
86 1965798 VARGIU MARTA 08/03/1995
87 19649799 ZICHI ELIA 03/11/1989
88 1969800 ZUCCA GIOWVANNI 11/01/1977
a9 1565801 ZUCCHELL SUSANNA 20/07/1994

Che dalla procedura sono stati esclusi n. 2) candidati per le motivazioni addotte nella Determinazione

n. 1320 del 04/05/2023 che si richiamano integralmente;

Che in relazione ai candidati ammessi alla partecipazione delle prove concorsuali si & aceertata, con
dichiarazione scrilla ed agli atti di ARES- Sardegna I’insussistenza di siluazioni di incompatibiliti o
di conflitto di interessi, anche meramente patenziale ex art. 6 bis 1., 241/ 1990, tra i Componenti [a
Commissione Esaminatrice ed i concorrenti, compresi gli altri componenti la Commissione anche ai

sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile e dellarl, 6 bis L. 241/ 198{);

Che i candidati sono slali convocati mediante avviso pubblicato nel silo internct asiendale
www.aressardegna. il nella sezione “Concorsi™ almeno 15 giori prima della prova scritla e pratica c
20 giorni prima della prova orale come previsto dal bando (Nota PG/2023/0034113 del O8/05/2023) ¢,

altresi medianie comunicazione via pec,

STABILISCE
®  Che le operazioni concorsuali si svalgeranno secondo il sepuente ordine cronologico:
1. Fissazione data, luogo e modaliti di svolgimento delle prove concorsuali;
2. Determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli;
3. Scelta argomenti su cui verlera la prova seritla;
4. Appello e riconoscimento candidati
5. Bvolgimento della prova scritta;

6. Valulazione dei titoli prodotti dai concorrenti limitatamente a quelli che hanno sostenuto la

prova scritta cd allribuzione del relativo punteggin:
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7. Valutazione di merito ed attribuzione del punteggio agli claborati relativi alla prova scritta ed
ammissione alla successiva prova pratica dei candidati che abbiano riportato un puntegoio non

inferiore a 21730 nella prova scrilta;
8. Individuazione delle modalitd e dei contenuti della prova pratica;
9. Svolgimento della prova pratics;

10. Valutazione della prova pratica, atiribuzione del puntleggio ed eventuale ammissione alla
successiva prova orale se il concorrente avrd conseguito un punteggio non inferiore a 14/20

nella prova pratica;
1. Svaolgimento della prova orale;

[2. Valutazione di merito e attriburzione del relativo puntegeio della prova orale, tenendo conto
anche delle prove relative all’accertamento delle conoscenze informatiche e di lingua
stranicra; la prova orale si ritiene superata se il candidato riporta un punteggio non inferiore a

14720 ¢ risulterd idoneo;
13. Formavione graduatoria dei eandiduti vincitori/idonei:
e Che il termine del procedimento concorsuale @ fissato per il 14 Dicembre 2023;

*  Che il calendario di svolgimento delle prove concorsuali € il seguente:

14 Giugno 2023 ORE 09.10 presso i locali Centro Professionale Lavoro Formazione ex CISADPI - siti
in via Piero della Francesca, sne, Su Planu — Sclargius — Piano Terra;
LRk

PROVA PRATICA per i candidati che avranno superato la prova scritta:

15 Giugno 2023 ALLE ORE 09,10 presso i locali Centro Professionale Lavoro Formavione ex

CISAPI - sili in via Piero della Francesca, sne, Su Plany - Selargius — Piano Terra
Fikk

PROVA ORALE - ¢ di conoscenza lingua ¢ informatica che sosterranno coloro che avranno superatlao
la prova scritta e pratica:

16 Giugno 2023 ALLE ORE 09.30 presso i locali Centro Professionale Lavoro Formazione ex
CISAPT - siti in via Piero della Franeesca, sne, Su Planu — Selargius — Piano Terra;

e CHE LE MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA E PRATICA SONO TR SEGUENTI:

B Durante le prove scrilla e pratica non sard permesso ai candidati di uscire dai locali in cui si
svolgono le prove stesse, di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto ovvero i mettersi in

relazione con aliri, sulvo che con | membri della commissione essminatrice.

B [ candidali non potranno portare con sé appunti, manoseritt, libri, pubblicazioni di qualungue specie

allerenti le materie d’csame nonché orologi, apparecchi informatici di qualungue genere quali, a titolo



csemplificativo e non esaustivo lelefoni cellulari, smartphone, smartwatch, pe, tablet, o altri mezzi di

trasmissione a distanza di qualsiasi tipo e natura,

P Ai candidali non sard consentita la consultazione di testi afferenti al profilo a concorso ¢, comunque,
relativi alle materic del corso di laurea in Ingegneria Clinica o lauree allini o equipollenii sard

consenlila solamente la consultazione di dizionari della lingua italiana,

P A tal riguardo la Commissione stabilisce che il materiale in argomento verri ritirato dai funzionari

preposti al controllo, che saranno successivamente individuati nel novero dei dipendenti di ARES -

Sardegna,

B~ [ventuale materiale non consentito, compresi gli orologi, gli apparecchi elettronici e telefonicd, sc
rinvenuto prima dell’inizio delle prove verrd rilirato dai Tunzionari ARES - Sardegna preposti al

controllo ¢ riconsegnato al termine della prova,

P 1l concorrente, che contravverrd alle disposizioni dei commi precedenti, o che sard trovale in
possesso, duranie le prove, di materiale non ammesso o di strumenti informalici o di comunicazione,

sard immedislamente escluso dalle prove concorsuali,

B 11 materiale di cancelleria per espletamento della prova scritta’pratica‘orale sard esclusivamente
P
guello fornito dalla Commissione di Concorso (fogli protocollo, penna biro, buste ecc.)

B |a Commissione prende atto che per la valutazione dei litoli dichiarati da ciaseun candidato nelle
apposite sezioni della piattaforma/programma di iscrizione ISON, la Commissione ulilizzerd nello
specifico il programma GEC(); con tale programma, previo inserimento da parte della Commissione
delle regole & punteggi necessaric per 'eapletamento delle operazioni di valutazione, verranno create
le schede di valutazione dei candidati, presenti alla prova seritta, nonché la tabella riepilogativa dei

punteggi loro attribuiti per ogni singola catggoria di litoli.

B 1Di sepuire nella valutazione dei titoli e delle prove d’esame le norme contenuie nel DPR % maggio
1994, n. 487 ¢ s.mei. nel DPR 27 marzo 2001, n. 220 nonché quelle lssate nel bando approvalo con

Determinazione Dirigenviale 2708 del 09.09.2022

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
a) 30 punti per i tiloli,

b} 70 punti per le prove d’esame,

IrumTl PER LA VALUTAZIONE DET TITOLI SONO RIPARTIT FRA LE SEGUENTT CATEGOIIE:
a) titeli di carricra Punti 15;

) titali accademici e di studio Punti 3;




¢) pubblicazioni e tiloli scientifici Punti 2;

d) curriculum formative e professionale Punti 10;

I PUNTI PER LE PROVE D'ESAMFE SONO QUINDI COSI RIPARTITL:
a) 30 punti per la prova scritta, (sufficicnza almeno 21/30);
b} 20 punti per la prova pratica, (sufficicnza almeno 14/200;

¢} 20 punti per la prova orale, (sufficicnza almeno 147200;

[ eriteri generali per la valutazione dei titoli si stabiliscono prima delle prove d*esame, e la valutazione
dei titoli dei singoli concorrenti ha luogo prima della correzione degli claborali seritti, limitatarmente
ai candidati che hanno sostenuto la prova scritta, sulla scorta delle schede gid predisposte dal Segretario
per cid che concerne quelle allivita dichiarate dai candidati che non neeessitano, per Uattribuzione del
relativo punteggio, di allivitd discrezionale-tecnica da parte dei componenti la Commissione

Esaminatrice,

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici & di studio, delle pubblicazioni e ttoli

seientifici e del curriculum formative ¢ professionale, la Commissione si aftiene ai principi stabiliti

dagli articeli 20,21,22 del DPR 220020071 cd ai crileri di cul al bando approvato con determinazione
dirigenziale Determinazione Dirigenziale n, 2708 del 09.09.2022 , e delle norme contenute nel D.P.R.

44 5/2000.

Relativamente ai criteri generali per la valutazione dei liteli 41 dispone che nel caso in cui dalle
certificazioni e dalle dichiarazioni prodotte dai candidali non si evinea chiaramente la durata efo la
data di inizio o Pattinenza con il profilo professionale a concorso e conclusione di rapporti di lavoro,
docenze, corsi di aggiornamento, verrd aliribuilo, ove possibile, il punteggio minimo previsto per la
relativa fattispecie e non verrd altribuilo aleun punteggio ove non sia possibile evincerne la durata o

I"attinenza con il profilo professionale a concorso .

Per ¢id che concerne i titoli di earriera la Commissions stabilisce che nella valutazione dei tiloli di

carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt, 11, 20, 21 @ 22 e del D.P.R. 220/2001.

i titoli di earriera/ servizi di ruolo sono valulabili se si tratta di servizio reso presso le unild sanitarie
locali, le aziende ospedalicre, presso gli enti di cui agli articoli 21 ¢ 22 del 1DPR 220/2001 e presso
altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti,
1l servizio reso nel corrispondente profile della categoria inleriore o in qualifiche carrispondenti &
valutato con un punteggio non superiare al 50% di quello reso nel protilo relative al concorso;

2y i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

3) le frazioni di anno sono valulale in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi

continuativi di giorni irenta o frazioni superiori a quindici giormni: O 2
4)i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutali proporzionalmente all'orario di lavoro g
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro; C(Y)

7 2
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5) in caso di servizi contemporanci & valutato quello pin favorevale al candidato;
6) Il servizio prestato a tempo delerminate se svolto nel profilo professionale a concorso o in
qualifiche corrispondenti prestato presso pubbliche amministrazioni € equiparato al servizio a tempo

delerminato

7)1 periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
ralTerma, prestati presso le Forse armate, ai sensi dell'articola 22 della legpge 24 dicembre 1986,

1. 958, sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti per 1 concorsi disciplinali dal DPR
220/2001 per iservizi presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio il candidato abhia
svolto mansioni riconducibili al protilo a concorso, (punteggrio 1,200) ovvero con il minor punteggio

previsto dal presente decrelo per il profilo o mansioni diverse, ridotto del S0%. (punleggio 0,600)

Il periodo di Servizio Civile, effettivamente prestato, quale Farmacista, ¢ valutato con le stesse
maodalita e lo siesso valore del servizio prestato presso Enti Pubblici come previsto dall’art. 13 del

Decreto Legislativo n, 77 del 5 Aprile 2002 pari a 1,200 per anno.

Il servizio prestalo presso Case di Cura convenzionate o acereditale con rapporto continuativo @
valutato per il 25% della sua durata come servizio prestato presso gli Ospedali Pubblici nella cilegoria

ili apparienenza

Il servizio prestato all’estero dai citiadini degli Stati membri dell’Unione Eurapea, nelle istituzioni ¢

fondazioni sanitarie pubbliche ¢ private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi
della L. 49/87 {nuova disciplina della cooperazione dell'llalia con i paesi in via di sviluppo) &
equiparabile a quello prestalo dal personale di melo cd & pertanto valutabile con | punteggi previsti per
il corrispondenie servizio di ruolo, se riconosciulo, ai sensi della 1. 735/60 {riconoscimento del servizio
sanitario prestato dai farmacisti italiani negli ospedali all’estero) - cssa prevede che il riconoscimento
del servivio sia disposto con provvedimenlo del Ministero della Sanita, a seguito di domanda presentata
dall’interessato. Nel provvedimento rilasciato dal Ministero sono indicati gli enti o istituli e i servizi

ai quali risultano equipollenti quelli dichiarati nella domanda.

Anche il servizio prestato presso organismi_internazionali & riconosciuto con le procedure della

LL.735/60 ai fini della valutazione come tilolo, con i punteggi corrispondenti ai servizi prestati in ruolo.

Titoli aceademici e di studio

Per quanto concerne i liloli accademici e di studio la Commissione stabilisce ¢ precisa che si atterra a
quanta stabilito dall’art. 11 DPR 220/2001, alle disposizioni contenute nel bando e che, dunque, questi
saranno valulati in relazione ai titoli posseduti ed alla loro attinenza con il profilo professionale a
CONCOrsa,

La Commissione stabilisce dunque di considerare valutabili solo i titoli conseguiti in materie

strettamente attinenti ¢ /o attinenti al profilo professionale a concorso.

SSRe



pubblicazioni e titoli scientifici;

1) Ia valutazione delle pubblicazioni sard essere adeguatamente motivata in relarione alla originalits
della produzione scientifica, all'importanza delle riviste, alla continuitd ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'sventuale
collabarazione di pin autori;

2} la commissione terrd conta, ai [ini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'sventuale conseguimento di titoli accademict
gid valutati in altra categoria di puntegzi;

b} del fatto che le pubblicarioni contengano mere esposizioni di dati ¢ casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilative o divulgativo, ovvero
ancaora costituiscano monografie di alta originalita;

La Commissione stabilisce che saranno valutate esclusivamenie quelle edite a stampa, con esclusione
dei lavori anche se accompagnati da certificazione, da cui risulti che gli stessi sono in corso di
puhblicarione,

Mon saranno valulale le pubblicazioni delle quali non risulti |"apporto del candidato.

Curriculum formative e professionale;

In relazione al curriculum formativo del candidato la Commissione stabilisce che sono valutate le
attivita professionali ¢ di studio formalmente documentate, non riferibili a titoll @a valutati nelle
precedenti categoric, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale
acquisito nell"arco dell’intera carriera e specifiche rispetio alla posizione funzionale da conferire
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici e privati purché attinenti al protilo

professionale a concorso;

In tale categoria rientra anche la parlecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalila
di formazione ¢ aggiomamento professionale qualificati ¢ con riferimento alla durata o alla previsione
di un esame finale o che attribuiscano crediti formativi (FCM).

Il puniegeio attribuito dalla Commissione sard globale e sara adeguatamente motivato.

La Commissione decide inoltre che non saranno valutati i corsi di formazione non allinenti con il
profilo professionale a concorsa ¢, aliresi che non sarannao, in ogni caso, ogectio di valutazione:

- titoli rilasciati da aulorild non competenti;

- i titoli prodotii in difformita da quanto stabilito nel bando di concorso;

- le idoneild conseguite in precedenti concorsi:

- certificati laudativi, attestati di plauso, voli di corsi o concorsi, nonché di titeli di studio o abilitazion
all'ezercizio professionale;

- attivita formative - professionali - didattiche non attinenti la materia a concorso

- Nrequenye volonlarie, le partecipazioni volontarie, FRASMUS,

= le iseririon ad associazioni.




La Commissione prende allo & stabilisce che Pattivitd legala alla valutuzione dei titali verra eMetiuata

al termine della prova seritta, prima della correzione degli claborali, mediante utilizzo della piatiatorma

telematica GECO/ISON con le regole di valutazione precedentemente esplicate e riassunic concorda,

quindi, unanimemente, i sottoelencati specifici criteri

CARRIERA (max 15,000 punti)
arratonda pericdi supeciori ai 15 gr o | mesi

Cod. | Repola Punti

X mosl

Tipu
caleolo

Unita
nis.

Omn

Sovr,

Servizio prestato alle dipendenze di
Aziende Sanilarie, Aviende Ospedaliere,
Lt di cud agli arit. 21 ¢ 22 del DR n,
100 22042001 ¢ altre Pubbliche 1,200
Amministrazioni nel profilo
professionale messo a concorso o in
qualifica cortispondente

PR

mesi

51

Si

100

Servizio reso nel corrispondente prolilo
101 professionale e in calegoria inleriore 0,600
rispetlo o guella messa a concorso

12

PRC

mesi

Si

160

Servizio civile nel prolile professionale
102 messo u coneorso o inqualifica 1,200
corrispendente

PRC

EMettive servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e
103 di rafferma, prestati presso le [orce 1,200
armate in mansioni riconducibili al
pralilo & concorso

PRC

mesi

Si

5i

100

mesl

100

Effettivo servizio militare di leva o
civile, di richiamo alle armd, di ferma
104 volontaria o di rafferma, prestati presso 0,500
le forze armate in mansioni non
riconducibili al profilo a concorso |

PIC:

mesi

5i

Si

100

ACCADEMICTE DI STUIMO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 2g a ( mesi

Cod, | Regola | Punti

Laurca specialistica’/magistralefvecchio
ordinamento aitinenie al prolilo a

ik : 0,600
concorso (Ltolo non fatto valere come
requisito di ammissione)

200

% mesl

Tipo
caleole

Unit#
mis.

Omog,

SovT.

%
vl

Laurea tricnnale attinente al profilo a
201 concoras (titolo non fatto valere come 0,400
requisito di amimissione)

N

Mo

100

Mo

Mo

LO0

Laurea specialistica/magistrale/vecchio
ordinamento (punieggio atlribuito al

? ; 5 i 0,200
litelo faflo valere anche come requisito
di ammissione}

202

1L

Mo

Mo

100

Master T livello attinente al profilo a
203 s 0,200

Mo

140

hlaster 1l livello atiinentle al profilo a
BLLILEr Y

[ottorate di cieerca allinente al profilo a 0.350

COHICOrSE i

204 0,300

205

Mo

100

Altra laurea in ingegneria non attinente 0100

206 :
al prodile a concorso |

Mo

10

My

140




PUBBLICAZIONIE TITOLI SCIENTIFICI {max 2,000 punti)

arrotonda periedi superior ai 0 gzp a 1 mesi

Cod.

Hegola

[Fumti

% mesi

Tipo
calcolo

LInita
Iis.

Omog,

Sovr.

i
vl

300

Monagralie /Capitoli di libri attinenti
alla maleria oggetto del concorso

(1,200

0

am

Lavori scieniifici/Fubhlicazioni in
collaborazione su riviste internazionali
altinenti alla materia oggetto del
COTICOTED

0,100

o2

303

Lavori scientifici/Pubblicazioni in
collaborazione su riviste nazionali
attinenti alla materia oggelio del

CONCOrso

0,050

™

1.

Mo

100

Mo

100

R[]

100

Abstract/Poster/Comunicazioni attinent
alla materia oggello del concorso

0,020

100

CURRICULUM FORMATIVO K PROFESSIONALE (max 10,000 punti)
arrolonda periodi superiori ai 13 pga 1 mesi

Cod.

Repgnla

[*unti

A mesi

Tipg
caleolo

Linita
mis.

Omog,

Sovr,

%
val.

400

Servizio ramite Agenzia Interinale /
Coeoperativa presso ASLMel profilo
professionale a concorso

0,400

12

PRC

mesi

Si

100

501

Corsi di aggicrnamento, congressi,
convegni, tavole rotonde e similari come
auditore, in materie allinent fino a |
ese

0,010

M

100

502

Corsi di aggiornamento, congressi,
convegni, lavele rotonde e similari come
auditore, in materie attinenti superiore a

0,020

Mo

L0y

1 mese & fino a 3 mesi

503

04

Corsi di aggiornamento, congressi,
conveghi, tavole rolonde ¢ similari come
auditore ovvero corsi di
formuzionc/perfezionamento presso
Universith o enti pubblicifprivali in

0,350

0

Mo

Mo

106

‘materie attinent, superiori a tre mesi

Corsi di aggiornamento, congressi,
convepni, lavole rolonde ¢ similari,
coine relatore, in materie attinenti

0,

Mo

100

505

Corsi di aggivrnamento, congressi,
convegni, tavole rotonde e similari in
materie attinenti con esame linale v cem

0,030

506
507

508

Master non universitarl in materie
attinenti

0,000

™o

130

I,

Mo

100

.-’\t_t_i\-'itﬁ dl docenza in materic allinenti

0,000

EVE

ara

Mo

No

140}

Seryizio prestato presso Strullure
Pubbliche in regime di libera
prodessione, co.co.co., co.co.pro,, nel
profile a concorso

0,400

509

510

Servizio prestato presso Strutture
Irivate con rapporio di dipendenza, nel
profilo a convorsw

0,300

mesi

5i

Si

100

PRC

mesi

Si

8i

10

Servizio prestalo presso Strutture
Privale in regime di libera professiong,
co.co.co., co.copro., nel profilo a
CONCOTSD

0,200

12

mesi

S

51

100

Attivita effettuata in qualita di
ricercatore/borsisla presso struttura
pubblicu o privata in materie attinenti

0,150

5

100

11

™y



ﬁ]_n__ DA VERIFICARE | oo 0 N [n.  [No No 100
NOMN VALUTABILE IN |
800 'GRADUATORIA TD I_.E_:__f}m} . ] i 1. Mo ™o 101
099 Titala non valutabilefnon atlinente | R 1] | Il n. Mo Mo oo |

La Commissione stahilisce inollre che:

per i periodi di servizio non specilicamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31712 del primo
anno al 01/01 dell*ultimo anno, mentre le mensilitd saranno caleolale dall’ultimo giorno del primo
mese al primo giorno dell"ullimo mese;

Mon costituiranne oggelio G valutazione i servizi prestati presso Ariende Sanitarie o altre Pubbliche
Amministrazioni, gqualora nelle dichiarazioni sostitutive allegate alla domanda non siano allegate: la
posizione funzionale, la gualifica o la disciplina, I"arca lunzionale nella quale il servizio & stato
prestato, o se il servizio & stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato in base a rapporto
convenzionale, ovvero se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a tempo definito o con
rapporto di lavoro a lempo pieno;

[ perindi di servizio svolti a tempo parziale saranno valutali proporzionalmente all*orario i lavoro
previsto dal CONL,

La Commissione stabilisce inoltre che, tenendo conlo dei criteri sopra esposti, predisporrd, in sede di
valulazione dei titoli dei candidati che avranno superato la prova seritta, scheds nominativa
riepilogativa dei titoli in posscsso dei candidati ed ai quali verrd mostrala prima dell’espletamento

della prova orale come previsto dul comma 2 art. 12 DP.R. 487/1994,

La Commissione, visto quanto previsio dall’art. 8 del Bando di Concorso e, altresi di quanto disposto
dagli artt. 10, 12,13, 14,1516 ¢ 43 del D.P.R. 22002001 prende atto che le prove d’esame relative al

presente pubblico concorso sono le seguenti:

Prova seritta; consisterd nello svolgimento di un fema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica
su malerie inerenti lo specifico profilo professionale. Il superamento della prova scritta & subordinalo

al raggiungimento di una valulazione di sufficienza espressa in termini numeriei di almeno 21730,

Trova pratica: consisieri nella esecuzione di tecniche speciliche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualilicazione professionale richiesta. |1 superamento della prova pratica & subordinata

al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Prova orale: vertente su argomenti allinenti la posizione da ricoprire, Nell’umbito della prova in
esame si procederd, altresi, alla verifica della conoscenya degli elementi di informatica, almeno a
livello iniziale, della lingua I'inglese. 11 superamenta della prova orale & subordinata al raggiungimento

di una valutarione di sufficienza espressa in lermini numerici di almeno 14720,

12




Al sensi del comma 11 dell’art. 6 del D.P.R. 220/200] la Commissione, ove necessario, polra esserc
integrata dia membri aggiunti per "accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature ¢

delle applicazioni informatiche pin diffuse ¢ della lingua inglese,

Con riguardo ai criteri di valutazione delle (re prove: scritta, pratica ed orale si stabilisce guanto

Sepue;

Per la prova scritta si stabilisce di predisporre una terna di quesiti a risposta sintetica su
argomentifiemi inerenti lo specifico profilo professionale a concorso ciascuna terna conlerrd tre quesiti
a cui il candidato dovrd dare risposta sintetica,

L.e prove saranno inserite in nr. 3 differenti buste, indistinguibili tra loro tra le quali verra sorteggiata
da un candidalo la prova oggetto dell*esame.

La Commissione stabilisce che la prova avri durata di minuti 60# (sessanta minuti) e che il
candidato dovra svolgere i tre quesiti inerenti la prova su tre distinti fogli formato Ad ciascuno
contenente un massimo di 20 righe;

il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valulazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30 da conseguire in ciascuno del tre quesiti somministrati;
La suddetta prova sard oggetto i diflerente valutazione secondo i seguenti criteri:

- grado di conoscenza della maleria oggetto della prova

- sulle sviluppo logico dell"arpomento;

- sull’aderenya ed allinenza dell’elaborato svalto alla lematica oggetto della prova e sul livello di
aggiornamento profissionale dimostrato;

- sulla chiarezza espositiva, proprieta lessicale ¢ lerminologica, capacita di sintesi;

E verranno pertanto attribuiti | punteggi Ji seguito indicati:

- il punteggio di 30/30 sard asscgnalo al candidato che dimostrerd una eccellente conoscenza,
dell’argomento oggetlo della prova e svolgerd la stessa in modo eccellente ed assolutamente chiaro;
=l punteggio compreso tra 29/30 ¢ 2830 sard altribuite in relazione all’oltima conoscenza
dell*argomentio oggelio della prova con svolgimento in modo esaustivo della stessa;

- il punleggio compreso tra 27/30 e 25/30 sara attribuito in relazione alla buona conoscenza
dell’argomento oggetto della prova con svolgimento della stessa in modo completo e sufficiente:

- il punteggio compreso tra 24/30 e 22/30 sard attribuito al candidato che dimostri una discreta
conoscenza dell’argomento oggetto della prova;

- il punteggio i 2U300 sard attribuito al candidato che dimostrerd sufficiente conoscenza
dell”argomento opgetto della prova;

- un punteggio inferiore a 21/30 in ciascuno dei tre quesiti somministrati - sard considerato

insufticiente e determinerd il mancato superamento della prova ¢ impedira I’ accesso alle successive.

i A\ v
D o ¢



Alla prova pratiea saranno ammessi solo 1 candidati che avranno riportato la valutazione di
sufficienza nella prova seritta pari ad almeno 21/30 in ciascuno dei tre quesili somministrati nella prova
seritla,

La Commissione stabilisce di lar effelluare a tutti i candidati la siessa prova pertanto, per
I'espletamento della stessa, si stabilisce di predisporre una terna di tre prove, ciascuna contencnle un
singolo caso, tra le quali verrd sorleggiata, con le medesime modalit della prova scritta, la prova
ogreltto dell’esame pratico.

La prova pratica si sostanzierd nella verilica della conoscenza tecnica ¢ i procedure operative relative
alla qualifica professionale/profilo professionale oggetto del concorso.

La prova pratica dovrd essere illusirata per iseritto su foglio fornito dalla Commissione.

La Commissione stahilisce che la durata della prova pratica sard pari a 45 minuti (45#) che il candidato
dovra ritraserivere la prova su un foglio contenente un massimo di 25 righe ed un ulteriore foglio
bianco formato A4 senza righe per ritrascrivere eventuali schemi e disegni tecnici di
accompagnamenty,

La suddetta prova sari oggetto di differente valularione secondo 1 seguenti criterd:

- sul grado di conoscenza tecnica e padronanza metodologica della materia inerente il quesito 1 quesiti
formulati

- sulla chigrezza espositiva, proprieta lessicale ¢ lenminologica,

- capacita di sintesi

Le prove saranno valutate della Commissione in relazione all’ attinenza all oggetto della prova.

In particolare:

- il punteggio di 20020 sard assegnato al candidato che dimosirera una eccellente padronanyza nelle
tecniche ¢ manualiti dells prova e svolgerd la stessa in modo eccellente ed assolutamente chiaro;

- il punteggio compreso tra 1%/20 ¢ 18/20 sard aitribuito in relazione all’ottima padronanza nelle
teeniche ¢ manualita della prova con svolgimento della stessa in modo esaustiv;

- il punleggio compreso tra 17/20 e 16/20 sard attribuito in relazione alla buona padronanza nelle
tecniche e manualita della prova eon svolgimento della stessa in modo completo e sufficiente:

- 1l punteggio compreso tra 15/20 sard attribuito al candidato che dimostri una discreta padronanza
nelle tecniche ¢ manualitd ogzetto della prova;

- il punteggio di 14/20 sard attribuito al candidato che dimostrerd sufficiente padronanza nelle
teeniche ¢ manualita della prova;

= un punteggio inferiore a 14/20 sard considerato insufficiente.

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione di sufficienza
nella prova pratica (minima 14/20);

LA PROVA ORALE  consisterd nel parre un unico quesilo al candidato.

l.a Commissione stabilisce di predisporre un numero di quesiti pari al numero dei candidati che si
presenteranno a sostenere la prova orale pit uno al fine di garantire anche all’ultimo dei candidati che

sostertd la prova orale di poter seepliere tra due quesiti.




[l quesito sara seelto direttamente dal candidato estraendolo a sorie tra una batteria di domande

predisposte preventivamente dalla Commissione

I quesili verteranno sulle materie inerenti la disciplina messa a concorso nonché sui compiti connessi
alla lunzione da conferire; si procedera, altresi, alla verifica, cosi come stabilito dell*art, 37 del D .vo
165/2001 e dal D.P.R. n. 272/2004, della conoscenza dell’'uso delle apparcechiature e delle
applicazioni informatiche pit difTuse e della conoscenza della lingua Inglese.

11 superamento della prova orale & subordinato al raggiungimenio di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 14/20.

In particolare la prova orale sard oggetto di differente valutazione se gli argomenti trattati attinenti
I"oggetto della prova, saranno esposti in modo complelo, esaustivo e chiaro ¢ se le indicazioni esposte
risulteranno corrette per cui:

- 20720 saranno allribuiti al candidato che, oltre a denotare uneccellente  conoscenza
dell’argomento proposlo, esporra le sue cansiderazioni in modo molto chiaro, completo ed csaustivo
e riferira in modo ampiamente corretto le indicaont sull’argomento:

- il punteggio (ra 19/20 e 18/20 sard assegmato al candidato che denoterd un’ottima conoscenza
dell’argomento proposto e lo tratterd in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti e puntuali;

- il punteggio compreso tra 17/20 ¢ 16/20 sard assegnato a chi dimostrera di possedere una buona
conoscenza dell’argomento proposto e lo tratterd in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti e
pumluali;

= 15/20 saranno attribuili in relazione ad una discrela conoscenza dell’argomento proposto, ad una
esposizione chiara e rigorosa supportata da indicasioni attinenti:

- 14/20 saranno aliribuiti al candidato che dimostrerd una sufficiente conoscenza dell’argomento
oggetto d*esame anche attraverso una soddisfacente e corretta esposizione delle indicazioni esposte;

- un punicggio inferiore a 14/20 sard considerato insufficiente,

LE N
Ultimate le operazioni fin qui descritte, relative alla determinarione dei criteri gencrali di valutazione,
¢ dei crileri per lo svolgimenta delle prove d’esame, la Commissione approva unanimemente e senza
riserve il presente verbale cd il Presidente, previo ammonimento ai membei della Commissione cirea
il necessario segreto da mantenere in merito al conlenuto della riunione svoltasi in data odierna
aggiorna la seduta al giorno 14 Giugno 2023 per lo svolgimento delle operazioni afferenti la prova

scritla.

Della seduta viene redatto il presente verbale che, previa letiura, & sottoscritto a margine in ogni foglio

ed in calee dal Presidente della Commissione, dai Componenti la medesima e dal Segretario.
Al presente verbale si allegano 1 documenti secondo il seguente indice:

01} Scheda contencnte eriteri di valutazione dei titoli;

of



02} in plico n. 5 dichiarazioni di assenza di conflitto di intercssi solloseritte dal membri della

commissione esaminatrice ¢ dal Segretario;

03) autorizzazione ex art. 53 12.]gs, 165/2001 rispettivi Enti di appartenenza Dott. Ing. Alessio Loberto:
Selargins, addi 6 Giugno 2023, ore 16:20 letto approvato ¢ soltoscritlo,

1L PRESIDENTL Dotil. Ing. Barbara Podda IL COMPONENTE Dol Ing, Alessio Leoberto
I COMPONENTE Dottt Tng. Carla Meloni IL ffRETARI(} [t Piu[git oL Emuu

Conlg Q2 Fpeg ij/gik”&}‘réu*ﬂ (QJL{LICFEJL'

&
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Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 7 Posti
Per Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Clinico indetto da ARES SARDEGNA
con Determinazione Dirigenziale con Determinazione Dirigenziale n. 2708 del 09.09.2022

VERBALE N. 2

Il giorno 14/06/2023, alle ore 08:30, si & riunita pressa la Stanza n. 3 (2° piano) dell’ ARES - Sardegna, Via
Fiero della Francesca n. 1, la Commissione Esaminatrice del Pubblico Concorsa di cui all'oggetto, nominata
nominata con Determinazione Dirigenziale del Direttors della SC Ricerca e Selezione del Personale per le
Aziende del S3R n, 1522 del 23.05.2023.

La Commissione risulta composta come da Verbale n® 1.

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza, essenda
presenti tutti i componenti, dichiara aperta |a seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento della prova scritta prevista nellambita del
presente concorso, che come previsto dal combinato disposto degli articoli 12 e 43 del D.P.R. n. 220/2001 &
da quanto previsto nel verbale della riunione preliminare che si richiama integralmente, consistono nello
svolgimento di una terna di prove scritte ciascuna contenente a sua volta una terna di quesiti a risposta
sintetica su argomenti inerenti il profilo a concorso.

Ai sensi dell'art, 12 del D.PR. n. 22002001, la Commissione predispone le seguenti tre prove, numerate
progressivamente da uno a tre, che vengono chiuse in altrettante buste anonime sigillate e firmate
esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal Segretario:

PROVA SCRITTAN. 1

QUESITO 1)

MIDR n, 745/2017: le figure del Fabbricante, Mandatario, Tmporiatore e Distribulore;
QUESITO 2)

Il collaudo delle apparecchiature elettromedicali — Ruoli ¢ riferimenti normativi;
QUESITO 3)

MRUP: Ruoli e Responsabilith

=,

PROVASCRITTA N, 2

QUESITO 1)

MDR n, 745/2017: Dichiarazione di conformita e certificarione di conformiti CE;
QUESITO 2)

Manutenzione Preventiva, Manutenzione Correttiva, Controlli Funzionali;
QUESITO 3)

Il DEC: Ruoli e Responsabilita

PROVA SCRITTAN. 3
QUESITO 1)
MDR n, 745/2017: Classificazione dei dispositivi medici;
QUESITO 2)
Verifiche di Sicurezza Elettrica secondo la CEI-EN 62353;
QUESITO 3)
Criteri di aggindicazione degli appalti
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| criteri di valutazione della prova scritta verteranno su: grado di conoscenza della materia, sviluppo logico
del’argomento, aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento, chiarezza espositiva,
proprieta terminologica e capacita di sintesi, Sul punto si richiama e si intende integralmente ritrascritto, il
contenuto del verbale n. 1,

La durata della prova & stabilita in 60# (sessanta) minuti.

La Commissione, come disposto nel calendario delle prove concorsuali compiute le operazioni preliminari
alla prova scritta, al fine di consentire lo svolgimento della prova concorsuale si trasferisce presso la Sala
Gonferenze del Centro di Formazione Professionale Cisapi siti nella via Piero della Francesca sNc pianto

terra;

Le tre busle contenenti le tracce delle prove scritte sono custodite, durante il tragitto, dal Segretario e dal
Fresidante

Alle ore 09:30 i concorrenti presenti sona invitati ad entrare nella sala per lo svolgimento della prova scritta.
| candidati vengono fatti accomodare nelle apposite postazioni distanziati 'uno dall'altro in modo tale da non
poter comunicare tra loro

Alle ore 08:45 tutti | candidati hanno preso posto nelle postazioni loro assegnate.

Alle ore 09:50 presso la sala Conferenze sita al piano terra del CISAP! via Piera della Francesca snc i -
Piano Terra il Segretario della Commissione Dott. Piergiacomo Gambella, con I'assistenza della Dottoressa
Martina Rossi, Dott.ssa Alessandra Meloni, Sig. Alessandro Scalas e Dott. Guido Sainas in servizio presso
ARES - Sardegna, provvede ad effettuare I'appello nominale dei candidati ed al riconoscimento dei
medesimi mediante esibizione di un documento persanale di identita in corso di validita, che la Commissione
trattiene fino all'espletamento della prova scritta,

Vengono registrati | candidati presenti unitamente a quelli assenti, come di seguito specificato:

/ COGNOME NOME DATA NASCITA PRESENTE /ASSENTE
1 ALBANELLA PAOLA 26/09/1989 Presente
2 ALLOCCA ALESSANDRA 16/07/1993 Assente
3 AMEDDA STEFANG 2771141980 Presente
i ANGE| MARCELLA 27/09/1989 Assente
5 ARAMINI ANDREA GIORDANO 13/08/1975 Presente
6 ARIPPA FEDERICO 27/02/1991 Assente
7 ARTIZZU VIVIANA ERSILIA TERESA 30/10/1989 Assente
8 BAIRE SIMOMNA 0z/07/1988 Presente
g BOSL LALIRA 04/01/1995 Presente
10 BROCCHIERI CAMILLA 31/08/1994 Assente
11 CABIDDU ILARLA 05/10/1997 Aszsente
12 |[CAMPAGNOLO RAFFAELLA 24/11/1988 Presente
13 CANICATT] ELIANA 27/07/1991 Assente
14 CAQCCI MARCD 17/11/1994 Assente
15 CARTA VALENTINA 13/04/1987 Presente
i 16 CASSI0LI GlADA 25/01/1996 Assente
17 “CASUr PAOLD 01/06/1993 Presente
18 CENEDESE FABRIZIO 11/09/1992 Assente
19 CERINO FRANCESCO 08/11/1981 Assente
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200 | COLUMBAMU ANTOMELLD 22/08/1979 Assente
21 COSTA GILLLA 28/07/1993 Presente
22 CRESP SIMOMNE 23/02/1988 Presente ]
23 CUBEDDU FEDERICD 02/02,/1985 Assente
24 DEARCA CINZIA 10/10/1989 Fresente
25 DEIDDA MICHELA 24/08/1932 Presente
26 DEMONTIS FRANCESCA 17/01/1995 Presente
27 DESOGLS MICHELE 27/06/1986 Presente
28 DESS!' TIZIANA 19/10/1578 Assente
29 DI CROSTA VINCENZOD 22/02/1982 Assente
30 C MICELL DARIA 12/08/1995 Assente
31 FALCHI MARTINA 28/03/1992 Assente
32 GARAL DAMIELE 02/02/1983 Assente
33 GloI MAURD 09/03,/1989 Assente
34 GOoDI ANTOMNELLA, 30/05/1991 Aszente
as GRECO ANDREA 08/01/1999 Presente
36 GUASTINI ROBERTO 24/05/1968 Assente
37 LADL GIAN NICOLA 27/ 1171987 Presente
38 LA MARTA 23/12/1988 Assente
ig LITTARRL GIUSEFPINA 17/03/1985 Assente
40 LOi ADRIAND 27/04/1989 Assente
41 LORRAI SERGIO 18/03/1983 Assente
42 LUSsSU ILARIA 17/06/1992 Presente
43 MACCIONI ANTONIO 13/06/1989 Presante
44 MANCA ROBERTO 03/02/1981 Assente
45 MANCOSL ANTONIO 14/01/1975 Assente
A6 IMARCEDDU MIRCO 22/03/1989 Presente
47 MARCHI ELEONORA 23,/09/1995 Presente
48 MARTEDRDU FRANCESCO 18/01/1983 Presente
49 MASCIA MATTED 18/08/1588 Assente
50 MASCIA SIMOMA 19/07 /1988 Presente
51 MELIS DAMIELA 23/12/1992 Presente
52 MELIS MARIA LUNA 30/12/1992 Presente
53 MIGLIACCIO NICOLA 049/02/1989 Assente
54 " [e] MICHELE 17/01/1995 Presente
55 MONNI NOEMI 18/01/1993 Presente
56 MONTESU ANGELA 25/07/1991 Assente
57 MORO MARTA 21/07/1986 Presente
58 MURA CHRISTIAMN 27/01/1978 Presente
59 ORGIANA FRANCESCO 01/12/1996 Assente
B0 QORTU SABRINA 12/10/1993 Assente
61 PALA SALVATORE 18/12/1986 Assente
62 PALOMBA AGOSTING 02/09/1985 Assente
63 PANI DAMIELA 24/07/1987 Assente
64 PECORARD LOREMNZOD 28/02/1991 Presente
65 PETRILLD MAYRA 13/04/1993 Assente
GG PINTLIS ELEONORA 09/07 /15993 Assente




=t=) ARESSardegna

Arendds Reglonale Salute

67 PIREDDA DANIELE 12/03/1996 Assente
63 PLATED GILLIA 07/04/1995 Presente
- B9 PORCEDDU ROBERTO 15/05/1973 Assente
70 PORCU LUCA 07,/05/1987 Assente
71 PUDDLU MATTIA 01/06/1993 Assente
72 RAGAZZD VEROMICA 13/05/1994 Assente
73 REPETTO GIUSEPPE 17/03/1971 Presente
- 7a SANNA FRANCO PIER PAOLO 27/11/1968 Assente
75 SELLA ANNA LAURA 23/05/1989 Assente
76 SEONI SILVIA 28/01/1993 Assente
77 SERRA MARIA GIOVANNA 17/06/1994 Fresente
78 SOLLAI PAOQLA 16/01/1990 Presente
79 SULIS SIMOMNA 13/02/1992 Assente
a0 TEGAS ANTONIO VASILE 02/01/1987 Presente
81 TICCA FEDERICA 24/04/1985 Presente
a2 TILOCCA FIERLLIGI 02/07/1986 Assente
a3 TOCCO SIMONA 26/04/1985 Assente
B4 TRONU MASSIMO 18/04/1966 Presente
85 TUVERI GILSEPPE 05/10/1984 Assente
86 VARGIU MARTA 08/03,/1995 Presente
&7 ZICHI ELIA 03/11/1989 Presente
88 ZUCCA GIOWVARNNI 11/01/1977 Presente
89 ZUCCHELLI SUSANMA 20/07/1994 Assente

Totale candidati presenti n. 39
| candidati qualificati assenti sono considerati rinunciatari al concarso,

I candidati vengono informati che durante la prova non sard permesso uscire dai locali ovvero mettersi in
relaziona con altri, salve che con i membri della Commissione Esaminatrice,

Vengono, inclire, fatti depositare, da ciascun candidato, presso una serie di panchine e banchi
appositamente adibita appunti, orologi, manosecritti, libri, pubblicazioni di qualungue tipe, nonché apparecchi
informatici, telefoni cellulari'smartphone, PC portatili, tablet o alti mezzi di trasmissiona/comunicazione a
distanza di qualsiasi tipo e natura. | candidati vengono ammoniti sul fatto che, a pena di immediata
esclusione, i dispositivi elettronici devono essere spenti & collocati nelle borse personali che devono essere
lasciate nella saletla adiacente la sala di svolgimento della prova concorsuale e che la stessa dovr essere
collocata nel banco libero posto a loro fianco, a vista dei funzionari preposti al controllo,

Viene poi consegnato a ciascun candidato n. 3 fogli di carta formato A4, tutti recanti il timbro delfAzienda
Regionale della Salute — Sardegna e siglati dal Dott. Ing. Barbara Podda, Presidente della Commissione,
una busta grande di colore giallo, una busta piccola di colore giallo, un cartoncino bianco, una penna ad
inchiostro di china blu. Ai candidati, a cura del Segretaric e del Presidents della Commissione, vengono
verbalmente ricordate le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalita di svolgimento della prova
riportate nel bando e nell'avviso di convocazione e le regole ivi contenute.

Alle ore 10:01 si fa constatare l'integritd della chiusura delle tre buste contenenti le prove d'esame a due
candidati volontari, senza che gli altri sollevino eccezioni: il Dott. Andrea Greco e la Dott.ssa Raffaella

Campagnolo & la i quali mostrane le buste sigillate ai candidati rimasti seduti ai loro posti, e confermano
lintagrita delle buste.

Alle ore 10:04 viene richiesta 'estrazione della prova cencorsuale da sostenere ad un ulteriore volontario,
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Si presenta alle ore 10:05 |a Dott.ssa Paola Albanella senza che aloun candidato al quale vengono mostrate
tre buste rivolte tutte nel verso della facciata che non contiene le firme dei membri della Commissione e dal
Segretario cosl da renderle tutte visivamente uguali & non distinguibili tra loro da parte del candidato.

Alle ore 10:07 il candidato Dott. ssa Pacla Albanella indica e, quindi, estrae la busta contenente la prova da
sostenere, che viene allegata al presente verbale per farne parte integrante.

Il candidato Dott. Pacla Albanella che ha indicato |a busta contenente la prova estratta sottoscrive e data la
busta contenente il foglio della prova da sostenere e, altresi, data e firma il foglio contenente il testo della
prova estratta che viene allegata unitamente al presente verbale per farne parte integrante La sottoscrizione
dei fagli avviene con modalita tale da non consentire al candidato di poter visionare in via anticipata il testo

della prova da sosteneare.
La Dett. ssa Paola Albanella sottoscrive, data, ed appone l'orario sia sui fogli A4 in cui sono ritrascritte la

prove non estratte e, altresi, le buste delle due prove non estratte,

Il Presidente della Commissione legge i testi dei temi non estratti:

PROVA SCRITTAN. 1

QUESITO 1)

MDR n. 745/2017: le figure del Fabbricante, Mandatario, Importatore ¢ Distributore:
QUESITO 2)

Il collaudo delle apparecchiature elettromedicali — Ruoli e rilerimenti normativi;
QUESITO 3)

I RUP: Ruoli ¢ Responsabilita

PROVASCRITTAN. 2

QUESITO 1)

MDR n. 745/2017: Dichiarazione di conformita ¢ certificazione di conlormita CL:
QUIESITO 2)

Manutenzione Preventiva, Manutenzione Correttiva, Controlli Funzionali:
QUESITO 3)

[ 1DEC: Ruoli ¢ Responsabilita

Il Presidente della Commissione legge successivamente il tema estratto:

PROVASCRITTAN. 3

QUESITO 1)

MDR n. 745/2017: Classificazione dei dispositivi medici;
QUESITO 2)

Veritiche di Sicurerza Elettrica sccondo la CEI-EN 62353;
QUESITO 3)

Criteri di aggiudicazione degli appalti

La Presidente avvisa i candidati che il tempo massimo loro concessa per lo svolgimento della prova & di 60#
- sessanta- minuti con inizio alle ore 10:20 e consegna entro & non oltre e ore 11:20

Durante lo svolgimento della prova rimangono nel locale | Componenti della Commissione Esaminatrice, ed
il personale di vigilanza Dott. ssa Martina Rossi, Dott.ssa Alessandra Meloni, Dott. Guido Sainas Sig.
Alessandro Scalas ed il Segretario Dolt. Piergiacomo Gambella.
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Terminata la prova, ciascuno dei candidati cansegna la busta grande contenente g prova svalta, nonché la
busta piccola contenente il cartoncing can | dati anagrafici.

Sulla medesima busta grande, al momento della consegna, il Presidente della Commissione Esaminatrice
appone trasversalmente, la propria firma e la data, in modo che vi resti campreso il lembo di chiusura e l1a
restante parte della busta,

Terminata la prova entro le ore 11:20, tutti | candidati entro e are 11:30 hanno consegnato il loro elaborato
regolarmente chiuso in busta secondo le istruzioni fornite loro all'inizio dell prova d'esame,

Gli elaborati vengono contali mescolati e raccolti in n, 1 plico che, debitamente sigillati & timbrati vengono
presi in custodia dal Segretario e dal Presidente. A tali operazioni assistono | candidati presenti alla prova
Dott.ssa Sollai Paola, Dott, ssa Moro Marta, Dott, ssa Tices Federica, i quali appongono sottoscrizione sul
lembao di chiusura della busta contenitiva. L'operazione si chiude alle ore 11:35.

Si comunica ai candidati che I'esito della prova scritta sara affisso nei locali della 5.C. Servizio Ricerca e
Selezione Risorse Umane di ARES - Sardegna, sede di Cagliari, Via Piero della Francesca n. 1, Piano Terra,
e pubblicati sul sito web aziendale www.aressardegna.it, alla sezione *Bandi di Concorso & Selezioni”, prima
dell'espletamento della prova pratica e che i candidati che avranno superato la prova scritta si intendono
convocati alla prova pratica per il giorno 15 giugno 2023 ore 09.10,

La seduta si chiude alle ore 11:40 e la Commissione Esaminatrice sl aggiorna alle ore 11:45 per Ig
valutazione dei titoli e la correzione degli elaborati dei candidati presenti, presso medesimi locali della Sala
Conferenze del Centro di Formazione Professionale CISAPI ove si & svolta la prava scritta:

Al presente verbale si allegano | documenti come da indice che seque;

01) Busta di colore giallo contenente prova scritta n. 1 nan estratta;
02) Busta di colore giallo contenente prova scritta n. 3 estratta;

03) Busta di colere giallo contenente prova scritta n, 2 non estratta :
04) Foglio presenze del giorno 14.08,2022:

05} Nr. 38 Plichi di colore bianco contenitive dells prove scritte;

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue;
Selargius 14/06/2023

Fresidente: Componente:

Dolt. Ing. Barbara Podda Dait. Ing. Alessio Loberto
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con Determinazione Dirigenziale con Determinazione Dirigenziale n. 2708 del 09.09.2022

Il giorno 14/06/2023, alle ore 11:45 si & riunita presso la sala Conferenze del Centro di
Formazione Professionale CISAPI — Piano Terra la Commissione Esaminatrice del Pubblico
Concorso di cui all'oggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale della SC Ricerca e

VERBALE N. 3

Selezione delle Risorse Umane n. 1522 del 23.06.2023
La Commissione risulta composta come da Verbale n® 1.

La Commissione si & riunita per la valutazione dei titoli limitatamente ai candidati che si sono

presentati a sostenere la prova scritta, con Fapplicazione dei criteri stabiliti nel verbale n. 1.

Ultimata la valutazione dei titoli, a ciascun candidato, per ciascuna categoria di titoli, viene
attribuito il punteggio indicato nelle schede individuali riepilogative, allegate al presente verbale,

per costituirne parte integrante e sostanziale, cosi come di seguito riportato:

Candidato Natoll | CARRIERA | , CT ;E:q | | PUBBUICAZIONI | CuRRICULUM F“":L:I““" |
1 : MURA CHRISTIAMN 2?,.:‘ﬂ 1/1978 3,200 0,000 0,000 2,543 5,743
| 2| TICCA FEDERICA 24/04/1985 | 1,100 0,000 0,000 3,305 4,405
3 | MASCIA SIMONA 19/07/1988 | 0,000 0,600 0,000 2,645 3,245
4 | DESOGUS MICHELE 20/06/1986 | 0,000 | 0,950 0,200 1,930 3,080 |
5 | REPETTO GIUSEPPE 17/03/1971 | 3,050 0,000 0,000 0,000 3,050
6 | MORO MARTA 21/07/1986 | 0,000 0,000 0,100 2,850 2,950
ARAMINI ANDREA
7 [ 0 13/08/1975 | 2,500 0,000 D,Dpa 0,370 2,870
8 |ZICHIELIA 03/11/1989 | 1,900 0,600 0,000 0,320 2,820
9 | DEARCA CINZIA 10/10/1989 | 0,000 0,900 0,000 1,845 2,745 |
10 | ZUCCA GIOVANN] 11/01/1977 1.85{] 0,000 0,000 0,670 2,520 O
11 LADUﬂAN MICOLA 27/11/1987 1,900 0,000 0,000 0,570 2,470
12 | MARCEDDU MIRCO 22/03/1988 | 2,300 0,000 0,000 0,050 2,350
13 | MOI MICHELE 17/01/1995 | 0,000 0,600 0,000 0,887 1,487 |
14 | MELIS DANIELA 231271992 0,000 0,600 0,100 .ﬂ,ﬁﬂﬂ 1,350 i
15 TRONU MASSIMO 18/04/1966 | 1,050 0,000 0,000 0,300 1,350
| 16 | ANEDDA STEFANO 27/11/1980 | 0,550 | 0,600 0,000 0,060 1,210
17 |VARGIU MARTA 08/03/1995 | 0,000 0,600 0,000 0,355 0,955
18 | CRESPI SIMONE 23/02/1988 | 0,000 0,600 0,200 0,150 0,950 |
19 | MARCHI ELEONORA 23/09/1995 | 0,000 0,600 0,000 0,253 0,853
| 20 | DEMONTIS FRANCESCA | 17/01/1995 | 0,200 | 0,600 0,000 0,040 0,840
21 | BAIRE SIMONA 02/07/1%88 | 0,000 0,600 0,000 0,218 0,818
22 | MELIS MARIA LUNA 30/12/1992 | 0,000 0,600 0,100 0,070 0,770 |
23 | MARTEDDU FHANCESC{] 18/01/1983 Ij,[]ﬂﬂ' 0,600 0,000 0,150 0,750 4
24 | CARTA VALENTINA 13/0a/1987 | 0,000 0,600 0,020 0,120 0,740
25 | PECORARO LORENZO | 28/02/1991 | 0,000 0,600 0,000 0,080 0,680
26 | MONNI NOEMI 18/01/1393 | 0,000 0,600 0,000 0,060 0,660 |
27 | PLATEQ GIULIA 07/04/1995 | 0,000 0,600 0,000 0,060 0,660
0
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28 |LUSSU ILARIA 11/06/1982 | 0,000 0,600 0,000 0,030 0,630
SERRA MARIA

29 (RN 17/06/1%%4 | 0,000 0,600 0,000 0,020 0,620

30 | CASU PAOLO 01/06/1993 | 0,000 0,600 0,000 0,010 0,610

31 | ALBANELLA PAOLA 26/09/1989 | 0,000 0,600 0,000 0,000 0,600

32 :‘:i’;‘;@ﬂmm 24/11/1988 | 0,000 0,600 0,000 0,000 0,600

33 | MACCIONI ANTONIO | 13/06/1989 | 0,000 0,600 0,000 0,000 0,600

34 | DEIDDA MICHELA 24/08/1992 0,000 0,000 0,300 0,190 0,490

35 |SOLLAI PAOLA 16/01/1990 | 0,000 0300 | 0000 | 0030 0,330

36 |BOSU LAURA 0a/01/1995 | 0,000 0,000 0,000 0,180 0,180

37 | TEGAS ANTONIO VASILE | 02/01/1%87 | 0,000 0,000 0,000 0,068 0,068 |
38 |COSTA GIULIA 28/07/1993 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

39 | GRECO ANDREA “08/01/1999 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

La seduta si chiude alle ore 13:10 la Commissione, terminata la valutazione dei titoli, decide di
procedere senza soluzione di continuita alla valutazione degli elaborati dei candidati.

Selargius 14/06/2023

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Componente:

O Barb Padda Doft. Ing. Alessio Loberto
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éﬂmpnnente Segretario S

Dott. ssa Carla Meloni . Piergiacomo Gam
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Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 7 Posti
Per Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Clinico indetto da ARES SARDEGNA
con Determinazione Dirigenziale con Determinazione Dirigenziale n. 2708 del 09.09.2022

VERBALE N. 4

Il giorno 14/06/2023, alle ore 13:25, si & riunita presso la Sala Conferenze del Centro di
Formazione CISAPI Via Piero della Francesca n. 1, la Commissione Esaminatrice del Pubblico
Concorso di cui alloggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale del Direttore della SC
Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR n, 1522 del 23.05.2023

La Commissione risulta composta come da Verbale n® 1.

La Commissione si & riunita per la valutazione degli elaborati limitatamente ai candidati n, 39# -
trentanove - che hanno sostenuto la prova scritta, con 'applicazione dei criteri stabiliti nel verbale
n. 1 e nel bando di concorso.

Il Presidente constatata l'integrita del plico contenente gli elaborati, procede all'apertura dello
stesso, a rimescolare le buste chiuse e ad attribuire un numero progressivo da 1 a 39, alle buste
contenenti 'elaborato di ciascun candidato. Vengono altresi numerati, man mano che le buste
vengono aperte, gl elaborati in esse contenuti, noncheé le buste piceole, in cui sono racchiusi i
cartoneini bianchi recanti il nominativo del candidato. Dette buste piccole, al fine di garantire
I'anonimato, restano chiuse fino alla conclusione della valutazione degli elaborati relativi alle
prove di tutti i candidati.

Si procede quindi alla lettura degli elaborati in ordine progressive; al termine della lettura di
ciascun elaborato, dopo attento esame, la Commissione attribuisce, collegialments e con voto
palese, il relativo punteggio, sulla base dei criteri di valutazione precedentemente individuati e
riportati nel verbale n. 1.

NUMERO BUSTA VOTAZIONE ESITOPROVA |
1 24,300 SUPERATA ]
2 4,000 NON SUPERATA 1*
3 11,700 NON SUPERATA 24
4 26,300 SURERATA
5 7,300 NON SUPERATA 3*
6 27,700 SUPERATA
7 _ 6,700 i NON SLIPERATA 4*
8 0,000 NON SUPERATA 5°
3 1,000 NON SUPERATA 6%
10 22,000 SUPERATA |
11 23,000 SUPERATA
12 29,300 SUPERATA
. E 11,000 NON SUPERATA 7°
M 24,000 SUPERATA
15 12,000 NOM SUPERATA &*
16 8,700 ) NOM SUPERATA 5*
17 _ 22,300 SUPLRATA
18 23,700 SUPERATA
19 23,000 SUPERATA
20 18,000 NON SUPERATA 10*
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| A 0,000 MOM SUPERATA 11
22 259,300 SUPERATA
23 22,000 SUPERATA, :
24 11,000 MON SUPERATA 127
25 24,300 ] SUPERATA
[ 26 ] 11,300 MOM SUPERATA 13
29 17,000 MOMN SUPERATA 14%
28 24,300 SUPERATA,
79 ) 12,000 NON SUPFRATA 15+
30 19,000 NON SUPERATA 16F
31 18,000 MON SUPERATA 17%
32 16,000 MOM SUPERATA 18°
33 24,000 SUPERATS,
34 24,700 SUPERATA,
35 1,000 NON SUPERATA 19*
36 24700 SUPERATA
7 . 13,700 MM SUPERATA 20+
348 23,300 SUPERATA,
19 21,000 SUPERATA |

Motive del mancato superamento della prova

1) Busta 2} |l candidato su tutti e tre i quesiti oggetto della prova sviluppa i tre elaborati in
maniera insufficiente sotta il profilo dell'aderenza e dell’attinenza rispetto al tema specifico di tutte
e tre le prove e denota una scarsa conoscenza degli argomenti oggetto delle prove;

2) Busta 3) Il Candidate ha sviluppato i quesiti nr. 1 & nr. 2 in maniera medioere ed insufficiente
mentre sviluppa il quesito numero 3 in maniera totalmente insufficients;

3) Busta 5) Il Candidato ha sviluppato i guesiti nr. 1 e nr. 2 in maniera mediocre ed insufficiente
mentre sviluppa il quesito numero 3 in maniera totalmente insufficiente;

4) Busta 7) 1| Candidato ha sviluppato i quesiti nr. 1 e nr. 2 in maniera mediocre ed insufficiente

mentre sviluppa il quesito numero 3 in maniera totalmente insufficiente: A
5) Busta 8) Compiti non valutahili: (1l
6) Busta 9) Il Candidato non sviluppa in alcun modo le risposte ai quesiti numero 1 e 2 mentre I‘/_,,
svolge il quesito numero 3) in modo totalmente insufficiente \i |
7) Busta 13) Il Candidato sviluppa il quesito nr. 1) in maniera insufficiente ed i quesitinr. 2enr. 3 :

in maniera gravemente insufficients;

&) Busta 15) Il Candidato sviluppa il quesito nr. 1 e nr. 2 in maniera insufficiente e non sviluppa in
aleun modo il quesito nr. 3;

9) Busta 16) Il Candidato sviluppa il quesito nr. 1 e nr 2 in maniera gravemente insufficiente e il
guesito nr. 3 in maniera insufficiente;

10} Busta 20) Il Candidato sviluppa il quesito nr. 3 in maniera gravemente insufficiente;

113 Busta 21} Il Candidato non sviluppa in alcun modo i quesitinr. 1 nr. 2e nr. 3

12) Busta 24 || Candidato sviluppa i quesiti nr. 1 nr. 2 e nr. 3 in maniera totalmente insufficiente;
13) Busta 26 |l Candidato sviluppa il quesito nr. 1 in maniera totalmente insufficiente e i quesiti nr.
2 e nr. 3in maniera insufficiente:

14} Busta nr. 27 il Candidato sviluppa il quesito nr. 3 in maniera totalmente insufficiente;

15) Busta nr. 29 || Candidato sviluppa il quesito nr. 1 in maniera insufficiente ed | quesitinr. 2 e nr.
nr. 3 in maniera gravemente insufficiente;

16) Busta 30) |l candidato sviluppa in maniera insufficiente i quesiti nr, 2 e pr, 3.

17) Busta 31) |l candidato sviluppa il quesito nr. 3 in maniera totalmente insufficiente;

18) Busta 32 |l candidato sviluppa i quesiti nr. 1 nr.2 & nr. 3 in maniera insufficiente:
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19) Busta 35 il Candidato sviluppa il quesito nr. 2 in maniera insufficiente ed il quesito nr. 3 in

maniera totalmente insufficiente;

20) Busta 37 il Candidato sviluppa il quesito nr. 2 & nr. 3 in maniera totalmente insufficiente.

La Commissione ultimate le operazioni di valutazione degli elaborati procede all'abbinamento del
nominativoe del candidato con il numero del relativo elaborato e allidentificazione dei candidati

stessi,

A tal fine, vengono aperte le buste piccole contenenti le generalitd dei candidati; il numero
riportato sulle buste piccole dovra essere indicato anche sul cartoncino inserito all'interno delle

stesse.
| risultati della procedura deseritta vengono registrati cosi come di sequito sotto indicato:

BUSTA | NOME £ COGNOME DATA NASCITA VOTAZIONE ESITO PROVA
1 DEMOMTIS FRANCESCA (17/01/1995) 24,300 Superata
7 MACCION] ANMTONIC {13/06/1929) 4,000 Mon superata
3 LADL GIAN MICOLA (27/11/1287) 11,700 N.nn superata
4 DESOGUS MICHELE {27/06/1986) 26,300 Superata
5 GRECO ANDREA (08/01/1993) 1,300 Mon superata i
¢ PLATEC) GIULIA {07/04/1995) 27,700 Superata
7 CASU PAOLO {01/06/1553) 6,700 Non superata
5 | MONNINOEMI (18/01/1993) 0,000 Mon superata i
g MARCEDDU MIRCO (22/03/1959) 1,000 Mon superata
10 SOLLAI PAOLA (16/01/15990) 22,000 Superata
11 PAASCIA SIMOMA 119/07/1588) 23,001 Superata
iz MARCHI ELEQONORA {73/09/1995) 23,300 Superata
13 PECORARC LORENZO (280271991 11,000 Mon superata
14 CAMPAGNOLO RAFFAELLA (24/11/19E8) 24,000 Superata
15 ALBANELLA PAOLA {26/09/1924) 12,000 Mon superata |
14 COSTA GIULIA (28/07/1993) &,700 Mon superata
17 CRESPI SIMONE (23/02/1988) 22,300 Su pe.ra ta
18 ZUCCA GIOVANNI (11/01/1977) 23,700 Superata
19 ARAMINI ANDREA GIORDANO {13/08/1975) 23,000 Superata
20 | MELIS MARIA LUNA (30/12/1992) 18,000 Mon superata
2 ANEDDA STEFANO (27/11/1980) 0,000 Nr:;n superata
22 MURA CHRISTIAN (27/01/15978) 25,300 Superata
23 SERRA MARIA GIOVANMA B {17/06/1594) 22,000 Superata |
24 | LUSSUILARIA . {17/06/1992) 11,000 Non superata
[ 25 MOI MICHELE (17/01/1995) 24,300 Superata
26 ZICHI ELIA ) (03/11/1889) 11,300 Mon superata
27 TROMU MASSIND (18/04/1966) 17,000 Mon superﬁta- ]
78 | TICCA FEDERICA {24/ 04/1985) 24,300 . Superata
39 | REPETTO GIUSEPPE (17/03/1971) - 12,000 Mon 5uﬁerata
ap MORO MARTA {21/07/1986) 19,000 Non su Fz.l.érata
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31 | DEIDDA MICHELA (24/08/1392) 18,000 Non superata

32 | BOSU LAURA {04/01/1935) 16,000 Non superata

33 | MELIS DANIELA (23/12/1992) 24,000 '~ Superata

34 BAIRE SIMONA (02/07/1588) 24700 Superata

5 MARTEDDL FRANCESCO - {18/01/1983) 16,000 Non superata

a6 DEARCA CINZIA (10/10/1989) 24,700 Supe ,.-;_, ta

a7 CARTA VALENTINA . (13/04/1987) 13,700 Mon superata =
38 VARGIU MARTA (08/03/1995) 23,300 Superata

L TEGAS ANTONIO VASILE [Gifﬂif 158¥) 21,000 Superata

L'esito della prova scritta verra affisso nei locali della SC Servizio Ricerca e Selezione Risorse
Umane ARES - Sardegna -  Selargius, via Piero della Francesca, n. 1 Piano Terra, e
successivamente pubblicato sul sito web aziendale www aressardegna.it, alla sezione “Bandi di
Concorso e Selezioni®, prima dell'espletamento della prova pratica, non verra inviata alcuna

comunicazione.
La seduta si chiude alle 20:35 la Commissione Esaminatrice si aggiorna il giorno 15/06/2023 alle

ore 08:30 per 'espletamento della prova pratica.

Selargius li 14/06/2023
Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Componente:

w. Barbara Podda Dott. Ing. Alessjp Lobegto
e W e CE%D \ .

Componente: {M retario 2 =

Dott. Ing. Carla Meloni tt. Fiergiacomo G lla
Conley, med~l ft@t?ag?J Qe M
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 7 Posti
Per Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Clinico indetto da ARES SARDEGNA
con Determinazione Dirigenziale con Determinazione Dirigenziale n. 2708 del 09.09.2022

VERBALE N. 5

Il giorno 15/06/2023, alle ore 08:30, si & riunita presso la Stanza n. 3 (2° piano) dellARES -
Sardegna, Via Piero della Francesca n. 1, la Commissione Esaminatrice del Pubblico Concorsa di
cui all'oggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale del Direttore della SC Ricerca e
Selezione del Personale per le Aziende del SSR n. 1522 del 23.05.2023.

La Commissione risulta composta come da Verbale n® 1.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza,
essendo presenti tutti | componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento della prova pratica.

Tale prova, quale risulta dallart. n. 43 del D.P.R. n. 483/1997, nellesecuzione di tecniche
specifiche e nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta
La prova dovra essere illustrata sinteticamente e schematicamente per iscritto.

Come stabilito nel Verbale n. 1, per la prova pratica & richiesta la conoscenza di tecniche e
manualita peculiari del profilo oggetto del concorso, e si svolgera secondo le medesime modalits
della prova scritta.

A tal fine, la Commissione predispone, ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. n. 220/2001, le seguenti tre
prove, che inserite in altrettante buste chiuse, firmate nei lembi dal Presidente, dai Commissari e
dal Segretario verranno fatte estrarre da un candidato:

PROVA n.1:
Frogetto per l'allestimento delle tecnologie biomediche di una ferapia infensiva con & Posti Letto,

Indicare gli elementi chiave per la definizione di un capitolalo tecnico di gara e illustrare
graficamente uno schema di distribuzione degli ambienti con le refative tecnologie.

PROVA . 2:

Frogetto per lallastimento delle tecnologie biomediche di un blocco operatorio con 3 sale.

Indicare gli elementi chiave per la definizione di un capitolato tecnico di gara ed illustrare
graficarnente uno schema di distribuzione degli ambienti con le relative tecnologie.

PROVA n. 3:

Frogetto per l'allestimento delle tecnologle biomediche di una radiologia a supporto di un ospedale
con 200 posti leffo che risulli funzionale anche afle attivita di un Pronto Soccorso. [QJJ
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Indicare gli elementi chiave per la definizione di un capitolato fecnico di gara e illustrare
graficamente uno schema di distribuzione degli ambienti con le relative tecnologie.

La Commissione, come disposto nel calendario delle prove concorsuali compiute le operazioni
preliminari alla prova seritta, al fine di consentire lo svolgimento della prova concorsuale si
trasferisce presso la Sala Conferenze del CISAFI via Piero della Francesca snc— Piano Terra;

Alle ore 09:05 | concorrenti presenti sono invitati ad entrare nella sala per essere resi edofti circa le
modalita di svolgimento della prova pratica. Alle ore 09:15 tutti | candidati hanno presso posto nelle
postazioni loro assegnate.

Alle ore 09:20 il Segretario della Commissione, Dott. Piergiacomo Gambella, con Fausilio della
Dott. ssa Alessandra Meloni e del Dott. Guido Sainas, provvede ad effettuare l'appello nominale dei
candidati e il riconoscimento dei medesimi mediante esibizione di un documento personale di
identita, che la Commissione trattiene fino all'espletarento della prova pratica

Wengono registrati i candidati presenti unitamente a quelli assenti, come di seguito specificato:

f COGNOME E NOME . DATA DI NASCITA PRESENTE/ASSENTE

1. ARAMINI ANDREA GIORDAND - 13/D81975 PRESEMTE

2 BAIRE SIMONA Cllfl.‘l?,-’lﬂag_ PRESEMNTE -
3. | CAMPAGNOLO RAFFAELLA 24/11/1988 ’ PRESENTE

4. CRESPI SIMONE 2300271588 PRESENTE

5. DEARCA CINZIA, 10,/10/1985 F’_ﬂ ESENTE

B, DEMOCNTIS FRANCESCA 17/01/1995 PRESENTE

7. DESOGUS MICHELE _2?_.:’_[!5,-’1986 PRESENTE

B. MARCH] ELECNORA 23/05/1995 PRESEMTE B
. MAASCLA SIMONA 1507 /1985 PRESENTE B

10, | MELIS DAMIELA 2371271592 PRESEMTE ]
11. | MOl MICHELE 17/01/1995 PRESENTE )
12, | MURA CHRISTIAN 27fnif1a7s PRESEMTE

13, [ PLATED GIULIA 07/04/1995 PR _E_SE MNTE

14. | SERRA MARIA GIOVANNA 17/06/1994 PRESEMTE

15 | SOLLAI PACILA - 16/01/1990 PRESEMTE

16, | TEGAS ANTONIO VASILE b UZ{EI 1/1%87 PRESEMTE

17, | TICCA FEDERICA - ?&,."ua},!f_:[ 085 PRESENTE

18, | VARGIU MARTA (8/03/1995 PRESENTE ]
19, | ZUCCA GIOWANNI llfD}!.{_:l_Eu ! PRESEMTE 1)

I candidati vengono informati, come peraltro gia previsto nella nota di convocazione delle prove
concorsuali, che durante la prova non sard permesso comunicare tra loro o con terzi, salvo che
con i membri della Commissione Esaminatrice.

Viene, inoltre, chiesto di depositare in una saletta adiacente a quella di svolgimento della prova
eventuali appunti, manosecritti, libri, pubblicazioni di qualungue tipo, nonché orologi, apparecchi
informatici, telefonini  cellularilsmartphone, PC  portatili, tablet o alti mezzi  di
trasmissionefcomunicazione a distanza di qualsiasi tipo e natura che saranno restituiti solo al
termine dellespletamento della prova da parte dell'ultimo candidato.
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A ciascun candidato viene consegnato, n. 2 fogli di carta formato A4 recanti il timbro dell Azienda e
siglato dalla Dott. Ing. Barbara Podda, Presidente della Commissione, 1 penna di colore blu, 1
busta piccola di colore bianco, 1 busta grande di colore bianco, un cartoncino bianco e vengono
ilustrate l2 modalita di svolgimento della prova.

Alle ore 09:33 si fa constatare I'integrita della chiusura delle tre buste contenenti le prove d’'esame
dai candidati volontari, & senza che alcuno dei candidati presenti contestazione, Doftori Cinzia
Dearca e Maria Giovanna Serra senza che alcuno di loro sollevi eccezioni o contestazione alcuna.

Alle ore 09:35 alla presenza di tutti i candidati, viene successivamente estratta da un ulteriare
volontario, Dottoressa Melis Daniela la prova pratica da sostenere.

Il candidato Dott.ssa Melis Daniela che ha indicato la busta contenente la prova estratta
sottoscrive e data la busta contenitiva della prova estratta e, altresi, il foglio contenente la prova da
sostenere, che viene allegata unitamente al presente verbale per fame parte integrante e

sostanziale.
La sottoscrizione del foglio avviene con modalita tale da non consentire al candidato di poter

visionare in via anticipata il testo della prova estratta da sostenere.
Il candidato Melis Daniela sottoscrive e data altresi i fogli A4 ove la prova & ritrascritta e, altresi, le

buste delle due prove non estratte.

Risultano non estratte le proven. 1 en. 3

Il Presidente della Commissione, con 'ausilio del Segretario, da lettura dei testi delle prove non
estratte.

Frova NON ESTRATTA n. 1 avente titolo: "Frogeffo per l'allestimento delle tecnologie biomediche
di tuna lerapia intensiva con 6 Posti Letfo. Indicare gli elementi chiave per la definizione di un
capitolato tectico di gara e illustrare graficamente uno schema di distribuzione degli ambienti con

le refative tecnologie.”

Prova NON ESTRATTA n. 3 avente titolo: Progetto per I'allestimento delle tecnologie biomediche
di una radiologia a supporto di un ospedale con 200 posti letto che rsulti funzionale anche alle
aftivita di un Pronto Soccorso. Indicare gli elementi chiave per la definizione di un capitolato
tecnico di gara e iflustrare graficamente uno schema di distribuzione degli ambienti con le relative

tecnologie.

Alle ore 10:25 viene aperta la busta scelta dal volontario Dott. Melis Daniela e risulta estratta la

prova pratica n. 2 avente titolo: “Progetto per l'allestimento delle tecnologie biomediche di un |
bloceo aperatorio con 3 sale. Indicare gli elementi chiave per la definizione di un capitolato tecnico
di gara ed ilustrare graficamente uno schema df distribuzione degli ambienti con le refative i

tecnologie.” che viene allegata al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale e di cui
il Presidente, alla presenza dei membri della Commissione, dei membro del Comitato di Vigilanza
Dott ssa Alessandra Meloni, Dott. Guido Sainas e del Segretario Dott. Piergiacomo Gambella, da
immediata lettura ai candidati presenti.

La prova sorteggiata & riportata ai candidati su supporto cartaceo mediante foglio contenente

ritrascrizione della prova.
oL

(QM’?



==t ARESSarcdegna

Aisnla Gegicarale Saluie

Il Presidente awvvisa ciascuno dei candidati che dovranno sinteticamente trascrivere il contenuto
della prova pratica nei foglio loro consegnati - foglio di svolgimento con limite di 25 righe — e foglio
sempre formato A4 di ritrascrizione degli schemi ¢ disegni tecnici di accompagnamento nel tempo
massimo di 45# (quarantacingue) minuti con inizio della prova alle ore 09:47 & termine della prova

alle ore 10:32

Al candidati, a cura del Segretario e del Fresidente della Commissione, vengono verbalmente
ricordate le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalita di svolgimento della prova
riportate nel bando e nell'avviso di convocazione,

Durante lo svolgimento della prova rimangono presenti nel locale | Componenti della Commissione
Esaminatrice, la Dotl.ssa Alessandra Meloni, Dott. Guido Sainas dipendenti di ARES — Sardegna,
ed il Segretario.

Terminata la prova, ciascuno dei candidati consegna la busta grande contenente la prova svolta,
nonché la busta piccola contenente il cartoncine con i dati anagrafici.

Sulla medesima busta grande, al momento della consegna, | Presidente della Commissione
Esarminatrice appone trasversalmente, la propria firma e la data, in modo che vi resti compreso il
lembao di chiusura e la restante parte della busta.

Entro le ore 10:32 tutli | candidati hanno sostenuto la prova pratica secondo le istruzioni fornite loro
all'inizio della prova.

Entro le ore 10:35 tutti | candidati hanno consegnato il loro elaborato regolarmente chiuso in busta
secondo le istruzioni fornite loro all'inizio della prova d'esame.

Gli elaborati vengono contati mescolati e raccolti in un plico che, debitamente sigillato e firmato sui
lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal Segretario, viene preso in custodia dal
Segretario. A tali operazioni assistono | candidati presenti alla prova Dott.ssa Baire Simona Dott.
ssa Plateo Giulia le quali appongono a loro volta sottoscrizione, data ed orario, sul lembo di
chiusura della busta contenitiva.

Si comunica ai candidati che l'esito della prova pratica sara affisso nei locali della 5.C. Servizio
Ricerca e Selezione Risorse Umane ARES- Sardegna, Selargius, Via Piero della Francesca n.1,
Piano Terra e, successivamente, pubblicato sul sito web aziendale www.aressardegna.it, alla
sezione "Bandi di Concorso e Selezioni”.

La Commissione comunica, inoltre, ai candidati presenti che la prova orale si svolgera come loro
comunicato e come con loro concordato, in data 16/06/2023 presso la Sala Conferenze del Centro

di formazione CISAPI via Piero della Francesca snc - piano terra

__,_
e

La seduta d'esame si chiude alle ore 10:38.

La Commissione Esaminatrice sospende i lavori e si aggiorna alle ore 12:30 per la valutazione
collegiale delle prove pratiche anche mediante esame della ritrascrizione sintetica della prova da
parte dei candidati, sempre presso i locali della Sala Conferenze del Centro di formazione ClISAPI
via Piero della Francesca snc - piano terra nella quale rimane custodito il plico contenitive delle
prove, a cura del Segretario.

La seduta riprende alle ore 12:45 ed Il Presidente, ed i membri della Commissione procedono alla
lettura delle nitrascrizioni della prova pratica in ordine progressivo, al termine della quale, dopo
attento esame, la Commissione attribuisce, collegialmente e con voto palese, il relativo

of.
B o

M
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punteggio, sulla base dei criteri di valutazione precedentemente individuati e riportati nel presente
verbale.

NUMERD BUSTA VOTAZIONE ESITO

1 17,000 SUPCRATA
2 15,000 SUPERATA
3 11,000 ~ MON SUPERATA*
4 10,000 NON SUPERATA*

T 5 il 18,000 SUPERATA
& 8,000 MOMN SUPERATA® ==
7 0000 i SUPERATA
B 17,000 SUPERATA
9 14,000 SUPERATA
0 [ 12,000 MOM SUPERATAEEEE
11 14,000 SUPCRATA
12 16,000 SUPERATA
13 16,000 _ SUPERATA
14 15,000 SUPERATA |
n 15,000 SLIPERATA ]
16 N 10,000 NON SUPERATA®* v+
17 e SUPERATA
18 17.000 ) ' SUPERATA
19 14,000 SUPERATA

Ragioni del mancato superamento della prova

* Busta 3) Non presenti elementi chiave di un capitolato tecnico, insufficiente indicazione delle
tipologie di apparecchiature presenti;

"* Busta 4) Non presenti elementi chiave di un capitolato tecnico, insufficiente indicazione delle
tipologie di apparecchiature presenti;

= Busta 8) Non presenti elementi chiave di un capitolato tecnico, gravemente insufficiente
l'indicazione delle tipologie di apparecchiature presenti;

**** Busta 10) Non presenti elementi chiave di un capitolato tecnico, insufficiente Iindicazione
delle tipologie di apparecchiature presenti;

= Busta 16) quasi totalmente assente l'indicazione delle tipologie di apparecchiature presenti:

| punteggi assegnati a ciascun elaborato sono successivamente associati ai nominativi dei
candidati cosi come di seguito specificato:

NUMERG COGNOME E NOME DATA NASCITA VOTO esiro |
BUSTA
1 MOl MICHELE (17jo1/1985] | 17,000 Superata
7 CAMPAGNOLO RAFFAELLA (24/11/1988) 15,000 Superata
3 MASCIA SIMONA (19/07/1988) 11,000 Non superata
4 VARGIL MARTA - {08/03/1995) | 10,000 Non superata
5 TICCA FEDERICA {24/04/1583) 18,000 Superata
& MELIS DANIELA {23/12/1952) 5000 N;:;n superata
/ MURA CHRISTIAN | (27/01/1978) 20,000 Superz-ufa -
g8 DEMOMNTIS FRAMCESCA, [L7f01/1995) 17,000 Superata
a ZUCCA GIOVANNI ayoyassn | 14,000 Superata
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10 DESOGUS MICHELE | (27/06/1935) 12,000 | Non SiipieitE
n SOLLAI PADLA (16/01/1990) 14,000 Superata |
12 DEARCA. CINZIA 110/10/1959) 16,000 Superata
13 MARCHI ELEONDRA (23/09/1995) | 16000 | gy nerte

14 ARAMINI ANDREA (13/08/1975) 15,000 Superata =
L GIORDANG _

15 PLATEQ GIULIA (07/04/1395) 15,000 Superata

16 TEGAS ANTONIC VASILE [02/01/1957) 10000 | Non superata

17 BAIRE SIMONA (02/07/1988) 16000 |  Superata

18 CRESPI SIMONE (73/02/1988) 17.000 Superata

19 SERRA MARIA GIOVANNA (17/06/1950) 14000 | Superata

L'esito della prova pratica sara affisso nei locali siti al piano terra delfARES Sardegna, Selargius,
in Via Piero della Francesca, piano terra, e pubblicato sul sito web aziendale www.aressardegna.it,
alla sezione "Bandi di Concorso e Selezioni” nessuna comunicazione personale verra inviata aj
candidati.

La seduta si chiude alle ore 17:00 e la Commissione si aggiorna al 16/06/2023 ore 08:30 per
lesplatarmento della prova orale,

Al presente verbale si allegano i documenti come da indice che segue:

01) Busta di colore giallo contenente un foglio formato A4 contenente quesito n. 1 della prova

pratica;
02) Busta di colore giallo contenente un foglio formato A4 contenente quesito n. 2 della prova

pratica;
03) Busta di colore giallo contenente un foglio formato A4 contenente quesito n. 3 della prova

pratica;
04) Foglio presenze alla prova pratica per il giorno 15.06.2023 con sottoscrizione dei presenti alla

prova;
07) In plico n. 38 fogli formato A4 contenenti ritrascrizione della prova pratica estratta, n. 19 buste

bianche, n. 19 buste bianche piccole, n.19 cartoncini datati e firmati dai candidati
Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE Dott, Ing. Barbara Podda IL COMPONENEJGH. Ing. Alessio Loberto
]

4 S L T
IL COMPONENTE Dott. Ing. Carla Meloni  IL SE _é'{hRJG Dott, Pi?@ﬁ@ jamb I3
Conbe Lol _m’»‘z/”ﬂf{@é’;/fé ,%/;ER

Skt

A
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA

Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 7 Posti
Per Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Clinico indetto da ARES SARDEGNA
con Determinazione Dirigenziale con Determinazione Dirigenziale n. 2708 del 09.09.2022

VERBALE N. 6

Il giorno 16/06/2023, alle ore 08:20 si & riunita presso i locali della SC Ricerca e Selezione del
Personale per le Aziende del SSR di ARES- Sardegna via Piero della Francesca n. 1 — Selargius
Cagliari la Commissione Esaminatrice la Commissione Esaminatrice del Pubblico Concorso di cui
all'oggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale del Direttore della SC Ricerca e Selezione
del Personale per le Aziende del SSR n. 1522 del 23.05.2023.

La Commissione risulta composta come da Verbale n® 1.

La Commissione, come disposto nel richiamato ‘erbale n. 1 procedera autonomaments
all'accertamento della conoscenza della lingua inglese e di informatica, anche con lausilio della
Dott.ssa Alessandra Meloni e del Dott. Guido Sainas ed alla verifica della loro idoneita.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd delfadunanza,
essendo presenti tutti | componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto preliminarmente che il membro aggiunto, presa visione dell'elenco
dei partecipanti, ha dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilita né ex art. 35 deal
D. Lgs. n. 185/2001, n& con i candidati, cosi come contemplato dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., come
da note allegate agli atti del concorso.

l.a Commissione si & riunita per procedere allo svolgimenta della prova orale,

La prova orale, guale risulta dallart, 43 del D.P.R n. 483/97, verterd su materie inerenti la
disciplina a concorso nenché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Mellambito della prova orale verra accertata la conoscenza delluso delle apparecchiature e dalle
applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

La prova orale mirerd a verificare le competenze e le conoscenze professionali, nonché |'attitudine
all'espletamento delle funzioni da conferire.

| criteri di valutazione della prova orale terranno conto della padronanza dell'argomento, della
capacita di discussione e chiarezza espositiva e di comunicazione.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimente di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Yy b
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Conseguono lidoneita i candidati che abbiano superato, con il giudizio di "idoneitd”, il colloquio per
l'accertamento della conoscenza della lingua inglese e della conoscenza delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche pid diffuse,

Vengono predisposte dalla Commissione le seguenti n. 15 domande, al fine di consentire anche
all'ultimo candidato (totale candidati ammessi alla prova orale n. 14 la possibilita di scelta.

NUMERO QUESITO ORALE TESTO DEL QUESITO ORALE
1 Il software come dispositivo medico
2 | sistema di identificazione unica dei dispositivi medici
BE Modalita di acquisizione delle Tecnologie Biomediche T
d Le dimensioni delHTA
5 | sistemi RIS - PACS
G Le apparecchiature biomedicali nei progetti di telemedicina
e Gestione degli avvisi di sicurezza delle tecnﬂlﬁgie biomediche ]
a8 | Servizi di Ingegneria Clinica nel contesto del S5R a seguito della L.R.
2472020
i 9 Le tecnologie biomediche nei contesti domiciliari
10 La destinazione d’uso di un dispositive medico
11 La sicurezza delle apparecchiature biomediche con riferimm-
(81/2008)
12 Le normative di riferimento per la manutenzione delle apparecchiature
biomediche
13 Contesti di utilizzo di una centrale di monitoraggio in ambito ospedaliero
14 Le differenti tipologie di defibrillatori =
15 Elementi diun s_dftware gestionale per le apparecchiature biomediche

Ciascuno dei fogli la cui facciata contiene il numero assegnato alla domanda, il testo della
domanda, il logo di ARES - Sardegna, viene collocato dentro una busta chiusa/sigillate di colore

bianco, totale buste n. 15,

R

e/l
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La Commissione, come disposto nel calendario delle prove concorsuali compiute le operazioni
preliminari alla prova orale, al fine di consentire lo svolgimento della prova concorsuale si
trasferisce presso la Sala Conferenze del Centro di Formazione CISAPI siti in Selargius via Piero
della Francesca snc — Piano Terra; durante il tragitto le buste contenitive delle domande
rimangono softo la diretta custodia del Segretario e del Presidente.

Alle ore 09:25 i candidati vengono fatti entrare nella sala.

Alle are 09:35 il Segretario della Commissione, il Dott. Piergiacomo Gambella, con l'ausilio dei
membri del comitato di vigilanza Dott.ssa Alessandra Meloni e Dott. Guido Sainas provvede ad
effettuare I'appello nominale dei candidati ed il riconoscimento dei medesimi mediante esibizione
di un documento personale di identitad, che la Commissione trattiene fino all'espletamento della

prova.

Vengono registrati i candidati presenti unitamente a quelli assenti, come di seguito specificato:

/ COGNOME E NOME DATA NASCITA PRESENTE / ASSENTE |
i ARAMINI ANDREA GIORDAND 13/08/1975 PRESENTE T
2. BAIRE SIMONA i 02/04/1988 PRESENTE i
3. CAMPAGNOLO RAEEAELLA 34/11/1988 PRESCNTE il
A CRESPI SIMONE 23/02/1988 PRESEMTE o
5. DEARCA CINZIA  1p/10/1989 PRESEMTE ]
6. | DEMONTIS FRANCESCA 17/01/1995 PRESENTE
7. MARCHI FLEQOMORA, 23/09/1995 FRESENTE
8. MO MICHELE 1770171995 PRESENTE
g, MURA CHRISTIAN 27/01/1578 PRESENTE
10. | PLATED GIULIA 07/04/1935 PRESEMTE
11 |SERRA MARIA GIOVANNA 1 'm};;}msm PRESENTE
12, |solLwesots 6011890 PRESENTE N
13, | TICCA FEDERICA 24/04/1985 PRESENTE
14, |zucca GIOVANNI 1170171977 PRESEMTE

mﬁ
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Totale candidati presenti n. 14,

| Presidente della Commissione illustra ai candidati le modalita di svolgimento della prova orale,
invitando gli stessi ad assistere, in quanto la prova si svolge in locale aperto al pubblico.

Saranno, pertanto, sottoposte a ciascun candidato:

- n. 1 domanda relativa al profilo professionale a concorso:
- n. 1 test di informatica;

- n. 1testo in lingua inglese da leggere e tradurre.

La verifica della integrita della chiusura delle buste contenenti le domande avviene alla presenza di
tutti i candidati presenti che, approssimatisi al banco della Commissione verificano lintegrita, ed il
numero delle buste contenenti | quesiti della prova orale.

In particolare effettuano la verifica sia del numero delle buste, sia dellintegrita dei lembi di
chiusura, alle ore 09:45, | candidati Crespi Simone, Marchi Eleonora.

Le buste vengono rimescolate a cura del Segretario e rivolte tutte con la facciata non contenente |l
lembo di chiusura in modo tale che nessuna di esse risulti distinguibile al candidato.

Vengono, inoltre, predisposti n. 1 testo in lingua inglese e n. 1 test di informatica, che si allegano
al presente verbale, per farne parte integrante e sostanziale:

Al candidate verra richiesto di leggere e tradurre il testo sottoposto che si allega al presente
verbale per farne parte integrante e sostanziale

1)Testo della prova Inglese: Tratto dalla pubblicazione “Human resources for medical devices,
the role of biomedical engineers (WHO Medical device fechnical series) ISBN 978-92-4-156547-9
World Health Organization 2017 passi da riga 4 a riga 11 di pagina 26: “/n the past, biomedical
engineering professionals have worked "in the shadow” of more recognized professions, such as
doctors and nurses. This has been in part due fo lack of official research and dissemination of
information about the presence and essential value of biomedical engineering professionals
worldwide. This gap In acknowledgement and inclusion of BME within the health-care workforcs,
and the lack of current data on the profession, both urgently need to be addressed, to ensure that
the health-care seclor has the necessary mix of professionals to guide the dynamic changes in
science, fechnology and services in the 21st century.

- Informatica: Al candidato viene chiesto di eseguire, a scelta tra le tre seguenti prove, quanto

segue:
1. Il candidato riporti con la stessa formattazione su un foglio di calcolo del medesimo file | soli dati
relativi a dipendenti nati prima del 1975 e proceda al salvataggio del file nella cartella indicata con

rnome "cognome_nome_prova_informalica_16 06 2023"

2. Il candidato riporti con la stessa formattazione su un foglio di calcolo del medesimo file | soli dati
relativi a dipendenti inquadrati nella disciplina "Sanita animale" e proceda al salvataggio del file
nefla cartella indicata con nome "cognome_nome_prova_informatica_16_06_2023".

3. Il candidato riporti con la stessa formattazione su un foglio di calcolo del medesimo file | dati
relativi a dipendenti ordinati per "Data inizo rapporto di lavore”, dalfa pit risalente alla pit recente e
proceda al salvataggio cfel file nefla cartella indicata o norme

"cognome_nome_prova_informatica_16_06_2023"

by b g
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Si procede, mediante un candidato volontario Dott. Moi Michele, sempre alla presenza dei
candidati Crespi Simone e Marchi Eleonora e senza che alcun candidato sollevi eccezione elo
contestazione alcuna in merito, all'estrazione telematica
(hitps:/fwww.icpezzani.edu.itfestrazione/letteref) della lettera dellalfabeto.

Risulta estratta, alle ore 09:56 la lettera "0O”, lettera dalla quale si procedera fino alla lettera “Z" ad
effettuare la chiamata alla prova orale dei candidati per poi riprendere dalla lettera "A"

La Commissione richiede ai presenti se vi siano candidati che abbiano necessita di carattere
personale in ragione delle quali il candidato sia ammesso a sostenere la prova prima degli altri

candidati, in ragione dell'ordine di lettera estratto.
consenso all'eventuale anticipazione della prova rispetto all'ordine della lettera estratta.

Ciascun candidato indica e dungque sceglie la busta contenente la domanda.

Il risultato della valutazione dei titoli viene comunicato a ciascun candidato prima dell'effettuazione
della prova orale ed il candidato sottoscrive e data per presa visione la scheda titoli.

Il candidato procede personalmente alla scelta della busta contenente il quesito, su cui appone
data e firma e procede altresi, personalmente, allapertura della busta in cui & riposto il foglio
contenente la domanda corrispondente al numero che viene datato e sottoscritto dal candidato che
I'ha scelta. La domanda viene mostrata e, altresi, letta a voce alta a tutti | presenti nella sala in cui

si svolge la prova orale;

La prova orale si svolge con le modalita descritte per ogni singolo candidato.

Alle ore 11:38 il candidato rimasto in sala, Dott. Mura Christian ultimo a sostenere la prova orale,
ed | candidati Dott. ssa Marchi Elecnora & Moi Michele che gid hanno sostenuto la prova, avvenuta
I'estrazione della prova da parte del candidato Mura Christian, contrassegnano la busta residua

contenente I'ultima delle domande rimaste,
Si accerta che il numero riportato sulla domanda corrisponde alla domanda numero 11.) avente

titolo: “"La sicurezza delfe apparecchiature biomediche con riferimento al D.lgs. 81/2008."
Alle ore 11:50. tutti i candidati hanno regolarmente effettuato la prova.

| membri della Commissione dopo aver discusso sulle prove orali sostenute, attribuiscono a
ciascun candidato, collegialmente e con voto palese, il seguente punteggio espresso in /20

DATA | NUMERO | VOTO PROVA ESITO
/ COGNOME E NOME NASCITA | QUESITO | ORALE /20
ESTRATTO

L ARARINI ANDREA GIORDANO 13/08/1575 10 1420 SUPERATA
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SUPERATA
: BAIRE SIMONA 07/07/1988 8 14520
SUPERATA
3 CAMPAGNOLO RAFFAFLLA 24/11/1988 13 18/20
- SUPERATA
4 CRESPI SIMONE 23/02/1988 1 20720
R SUPERATA
g DEARCA CINZIA 10,/10/1989 5] 16/20
SUFPERATA
& DEMONTIS FRANCESCA 17/01/19595 6 16/20
SUPERATA
7 MARCHI ELFOMORA, 23/09/1995 14 19/20
SUPERATA
g MICH MICHELE 17/01/1555 12 18/20
[ l SUPERATA
2 MURA CHRISTIAN 210101978 7 19/20
SUPERATA |
i PLATED GILILIA 07/04/1995 4 16/20
SUPERATA
1 SERRA MARIA GIOVANNA 17/06/1994 15 17120
12 SOLLAI PACLA 16/01/1990 2 8/20 NON SUPERATA
13 TICCA FEDERICA 2470471985 9 19120 SUPERATA
. ZUCCA GICWANNI 11/01/1977 3 15/20 SUPERATA
QUESITO NON ESTRATTO NUMERO 11. — TITOLO “La sicurezza delle
apparecchiature biomediche con riferimento al D.lgs. 81/2008 .”

Tutti i candidati presenti hanno conseguito l'idoneita nella prova di lingua inglese e di informatica.
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I risultati della prova orale verranno affissi nei locali dell ARES - Sardegna e, successivamente,
pubblicati sul sito internet aziendale www.aressardegna.it nella sezione “Bandi di Concorso e
Selezioni”.

La Commissione redige, pertanto, preliminarmente, la seguente graduatoria di merito dei candidati,
sulla base del punteggio complessivo determinatoe sommando quello conseguente alla valutazione

dei titoli ai voti conseguiti nelle prove scritta, pratica ed orale;

punﬁ
punti punti punti prova | prova
pos. | cognome nome data nascita | titoli prova scritta | pratica orale punti totale
1 | MURA CHRISTIAN 27/01/1978 | 5,743 29,300 20,000 19,000 | 74,043
2| TICCA FEDERICA 24/04/1985 | 4,405 24,300 18,000 | 19,000 ES,_?DS_
3 | MARCHI ELEONORA 23/09/1995 | 0,853 29,300 16,000 19,000 | 65,153
4 | Mol MICHELE 17/01/1995 | 1,487 24,300 17,000 18,000 | 60,787
5 | CRESPI SIMONE 23/02/1988 | 0,950 22,300 17,000 20,000 | 60,250
6 | DEARCA CINZIA 10/10/1989 | 2,745 24,700 16,000 16,000 | 59,445 |
7 | PLATEO GluLIA | 07/04/1995 | 0,660 | 27,700 15,000 16,000 | 59,360
8 | DEMONTIS FRANCESCA 17/01/1995 | 0,840 24,300 17,000 16,000 58,140
9 | CAMPAGNOLD | RAFFAELLA 24/11/1988 | 0,600 24,000 15,000 18,000 57,600 ]
10 | BAIRE SIMONA 02/07/1988 | 0,818 24,700 16,000 14,000 | 55,518 |
11 |zucca GIOVANNI 11/01/1977 | 2,520 23,700 14,000 15,000 | 55,220
12 | ARAMINI _ ELDRR[:E:ND 13/08/1975 | 2,870 | 23,000 15,000 14,000 | 54,870
13 |SERRA glgil:nlm 17/06/1994 | 0,620 22,000 14,000 | 17,000 | 53,620

Terminati i lavori, la Commissione trasmette il presente verbale, nonché tutti gli atti del concorso al
Direttore della Struttura Complessa Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del S5R di
ARES- Sardegna per | provvedimenti di competenza anche per la redazione della graduatoria ex
art. 18 del DPR 220/2001 e nomina dei vincitori.

La seduta si chiude alle ore 13,35

Al presente verbale si allegano | documenti come da indice che segue;

01)Foglio presenze alla prova orale del 16.06 2023,
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02) N. 1 foglio formato A4 contenente elenco domande formulate dalla commissione alla prova

orale numerate progressivamente dallan. 1 alla n. 15;
03) N. 14. fogli formato A4 contenenti la ritrascrizione del quesito estratto da ciascun candidato

datato e firmato dall'esaminato e buste bianche contenitive;
04) N. 1 foglio formato A4 contenente il testo della prova non estratta contrassegnata dal n. 11 ed

avente ad oggetto: “ “La sicurezza delle apparecchiature biomediche con riferimento al D.lgs.
81/2008 ." datato e firmato dai Dottori Marchi Elecnora, Moi Michele, Mura Christian

05) Testo del quesito relative allidoneita di inglese;

06) Testo dei quesiti relativi allidoneita di informatica;

07) In plico n. 14 schede di valutazione titoli sottoscritte dai candidati ammessi alla prova orale;
08) Foglio esito della prova di idoneita informatica;

09) Foglio esito della prova di idoneita di lingua inglese.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL FRESIDENTE Dott. Ing. Ba@ra Fodda IL COMPONENTE Dott. Ing. Carla Meloni
=5 Conla; Melor.

IL CC}MPDNEN Dott, Ing. Alessio Loberto IL COMP@MNENTE Dott. Guido Sainas
= l/_"_'_""#

L COMF‘ONENTE Dofl ssa_%r? essandra Meloni IL SEGRETARIO Dott Pier?iafcm’} Gambella

NSNS —-:-,_.//g%@@m:?/éﬁ -



