ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 11 POSTI PER COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO- TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO

I° VERBALE RIUNIONE PRELIMINARE

Il giorno 13 del mese di Giugno dell’anno 2023, alle ore 11:00— mediante utilizzo della piattaforma
“Webex” mail di convocazione del 13.06.2023 - si € riunita la Commissione Esaminatrice del
Concorso Pubblico a gestione Aziendale, per titoli ed eéami, per la copertura a tempo indeterminato
din. 11 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
— Cat. D, indetto da ARES - Sardegna con Determinazione Dirigenziale n. 3283 del 03/11/2022 per
stabilire i criteri generali da seguire per la valutazione dei titol presentati dai candidati e,
successivamente, per I’espletamento delle prove scritta/pratica/orale, nonché il diario delle prove
concorsuali.

Detta Commissione Esaminatrice, nominata con Determinazione Dirigenziale del Direttore della SC
Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR n. 1591 de] 26.05.2023 successivamente

rettificata con Determinazione Dirigenziale n. 1645 del 01.06.2023 risulta composta come segue:

Dott. Salvatore Pittui Dirigente U.O.S. Tecnico Sanitario di Presidente
Laboratorio Biomedico AOU — Sassari

Dott. Caria Fausto Collaboratore Professionale Sanitario — Componente nominato dal
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico in Collegio di Direzione ARES-
servizio presso ASL Sassari Sardegna ]

Dott. ssa Rosa Manzoni | Collaboratore Professionale Sanitario — Componente di nomina

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico |[Aziendale
in servizio presso ASL — Gallura

Dott. Piergiacomo Collaboratore Amministrativo Cat. D c/o SC Segretario
Gambell Ricerca e Selezione Risorse Umane - ARES
2 @ Sardegna

Segretario sostituto in caso di impedimento del Segretario Dott.ssa Anna Zurru Collaboratore

Amministrativo, Cat. D dell’ ARES - Sardegna;

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita-del’adunanza; in- Qia

conformita alla citata Deliberazione, accertata la presenza del Segretario e del Componenti della

Commissione, dichiara aperta la seduta;




Viene preso atto dell’assenza dei componenti della Commissione esperti in informatica e lingua inglese
in quanto la Commissione procedera direttamente - o anche attraverso ausiliari - all’accertamento della

loro conoscenza in occasione dell’espletamento della prova orale;

LA COMMISSIONE PRESO ATTO ED ACCERTATO

dopo aver esaminato ed acquisito gli atti e la documentazione sopra indicata, che I’ARES - Sardegna
con Determinazione Dirigenziale del Direttore della SC Ricerca e Selezione del Personale per le
Aziende del SSR n® 3283 del 03/11/2022 ha indetto un concorso pubblico a gestione aziendale, per
titoli ed esami, per la copertura di n.11 (undici) posti di Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D il cui bando di concorso ¢ stato pubblicato per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n° 96 del 06/ 12/2022 e, per estratto, ai sensi
della Legge 69/2009, nell’ Albo Pretorio di ARES Sardegna in data 06/12/2022 con termine di scadenza
per la presentazione delle domande previsto per il 05.01.2023 alle ore 23:59:00

Che con la Determinazione Dirigenziale della SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del
SSR n. 1454 del 16/05/2023, si & provveduto all’ammissione dei candidati al concorso di cui

all’oggetto ammettendo, nello specifico, n. 87 candidati come da elenco che segue:

[ TABELLA (A)
ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLE PROVE CONCORSUALI

id domanda cognome nome data nascita
1 3503143 ABBATE NOEMI 15/07/1995
2 3519100 AGUS TIZIANA 30/05/1967
3 3464491 ALLUCCI MASSIMO 07/05/1976
4 3511454 ARRU SILVIA 23/07/1993
5 3529933 AZARA SILVIA 28/01/1990
6 3523581 BANDINO FRANCESCA 18/10/1976
7 3493943 BONAMICI GIULIA 12/04/1997
8 3466469 BOUCHOUATA ILHAM 04/09/1999
9 3524680 BRUNETTO VANESSA 03/06/1981
10 3525496 CABUDERRA IOLANDA 14/05/1963
11 3513193 CADONI MARIA PIERA LUCREZIA 11/08/1988
12 3500797 CANNAOS SILVIA 07/06/1999
13 £ 35220018 | Seae e CARIA— | DAVIDE 05/12/1999
14 3526716 CARTA DANIELA 16/11/1999
15 3523486 CASULA ROBERTA 19/09/1970
16 3463606 CHERI SAMUELE 15/04/1988
17 3515519 CHESSA ILARIA 10/11/1999
18 3482829 CHISCUZzU FEDERICA 23/02/1990
19 3522925 CIALDINI VALENTINA 17/03/1999
20 3501597 COGOTZI CARLA 30/03/1999
21 3475001 CoIS ROBERTA 08/09/1979
22 3515269 COSTANZA LUCA 19/05/2000
23 3526875 CRUDU ANTONIO 24/02/2000
24 3532310 DE CARIA VIVIANA 26/11/1998
25 3509885 DEIAS ANDREA 22/05/1987
26 3484952 DELGADO FLOR MARIA 20/03/1966
27 —3528542—|———DPELOGY—— __ELEONORA | 17/04/1993
28 3500893 DELRIO SARA MARIA 29/08/2000
29 3503059 DEMURTAS LAURA 22/02/2000
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30 3516540 DESOGUS EMANUELA 25/12/1974
31 3521463 DESSI' GIORGIA 08/10/1987
32 3496432 DIDU GIUSEPPE 23/11/1976
33 3465890 DURANTE ALBERTO 22/11/1994
34 3515739 FANCELLU CLAUDIO 14/08/1986
35 3472268 FANIZZA ROBERTO 15/08/1999
36 3531139 FARINA ANDREA 22/09/1993
37 3522030 FARINA FRANCESCA 25/06/1999
38 3489648 FENU VALERIA 09/12/1990
39 3465618 FIORI KIRILL 08/06/1998
40 3533374 FLORIS FRANCESCA 12/07/1966
41 3515127 FRESU VALERIA 19/06/1990
42 3509547 GALIERO CASTIELLO VINCENZO 10/07/1972
43 3503091 GRECO ALBINO 26/04/1995
44 3476672 GUARAGLIA ALESSANDRO 23/07/1971
45 3534190 GUNGUI ANTONELLO 01/08/1971
46 3498715 LADU GIUSEPPE 09/03/2000
47 3522920 LAI GABRIELE 03/06/1996
48 3523216 LAI SARA 08/03/1987
49 3520071 LEONE CINZIA 20/11/1999
50 3526544 LICHERI CHIARA 16/09/1996
51 3511858 LONGOBARDI FRANCESCO 01/02/1981
52 3492407 LORRAI DANIELE 23/01/1993
53 3464145 MAGLIULO ALESSANDRA 16/01/2001
54 3527428 MALDUCA ANTONELLA 31/05/1997
55 3495576 MAMELI VALENTINA 03/05/1991
56 3523076 MARRAS GIULIA 24/12/1997
57 3525765 MARTINEZ CHIARA 18/01/1999
58 3466991 MASIA VALERIA 07/01/1989
59 3494222 MIGAILO EMILIA 12/09/1998
60 3518023 MORITTU FLORIANA 19/03/1997
61 3488744 MORO STEFANIA 13/09/1987
62 3533619 MUREDDU VALENTINA 14/02/1986
63 3468549 MURGIA RAFFAELLA 01/11/1964
64 3523262 MURGIONI AMELIA 30/11/1996
65 3516004 MURRONE OMBRETTA 17/05/1984
66 3524437 PAOLINO CINZIA 09/10/1984
67 3522094 PINNA ALESSIA 30/05/1999
68 3479150 PINTUS GIORGIA 11/11/1996
69 3530997 PIRA ALESSIA 02/02/1993
70 3466976 PIRAS DANIELA 10/08/1968
71 3508007 PIRAS LORENA 30/12/1998
72 3529855 PISU ANNA MARIA 01/08/1968
73 3509820 REBECHESU LUCIO 07/12/1975
74 3516061 ROSSI CLAUDIO 06/02/1981
75 3519251 RUGGIU GIOVANNI 19/06/1998
76 3526007 SAIS FEDERICA 23/11/1987
77 3483498 SALIS MARISA 19/09/1967
78 3468500 SARDU SIILVIA 25/05/1996
79 3472904 SATTA MARTINA 15/10/2000
80 3513333 SPISSU ELISA 28/02/1998
81 3523782 TANDA FRANCESCO 25/02/1976
82 3512328 TATTI ALESSANDRA 04/04/1982
83 3527345 TEDDE FEDERICA 12/10/2000
84 3524291 _TIDDIA __ALESSANDRA_ | 23/07/1981
85 3466859 TODDE NICOLA 07/09/1967
86 3491276 TOSCIRI LORENZO 12/08/1997




L 87 [ 3474660 |  VELISSARIS ] THEODOROS l 01/12/1978 =

Che dalla procedura sono stati esclusi n. 4) candidati per le motivazioni addotte nella Determinazione

n. 1454 del 16/05/2023 che si richiamano integralmente;

Che in relazione ai candidati ammessi alla partecipazione delle prove concorsuali si & accertata, con
dichiarazione scritta ed agli atti di ARES- Sardegna I’insussistenza di situazioni di incompatibilita o
di conflitto di interessi, anche meramente potenziale ex art. 6 bis L. 241/ 1990, tra i Componenti la
Commissione Esaminatrice ed i concorrenti, compresi gli altri componenti la Commissione anche ai

sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile e dell’art. 6 bis L. 241/1990;

Che i candidati sono stati convocati mediante avviso pubblicato nel sito internet aziendale
www.aressardegna.it nella sezione “Concorsi” almeno 15 giorni prima della prova scritta e pratica e
20 giorni prima della prova orale come previsto dal bando (Nota PG/2023/0039163 del 6/05/2023) e,

altresi mediante comunicazione via pec.

STABILISCE
e Che le operazioni concorsuali si svolgeranno secondo il seguente ordine cronologico:
1. Fissazione data, luogo e modalita di svolgimento delle prove concorsuali;
2. Determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli;
3. Scelta argomenti su cui vertera la prova scritta;
4. Appello e riconoscimento candidati;
5. Svolgimento della prova scritta;

6. Valutazione dei titoli prodotti dai concorrenti limitatamente a quelli che hanno sostenuto la

prova scritta ed attribuzione del relativo punteggio;

7. Valutazione di merito ed attribuzione del punteggio agli elaborati relativi alla prova scritta ed %
ammissione alla successiva prova pratica dei candidati che abbiano riportato un punteggio non L}\

inferiore a 21/30 nella prova scritta;
8. Individuazione delle modalita e dei contenuti della prova pratica; (géﬂ__
9. Svolgimento della prova pratica;

10. Valutazione della prova pratica, attribuzione del punteggio ed eventuale ammissione alla

successiva prova orale se il concorrente avra conseguito un punteggio non inferiore a 14/20

nella prova pratica;

11. Svolgimento della prova orale;




12. Valutazione di merito e attribuzione del relativo punteggio della prova orale, tenendo conto
anche delle prove relative all’accertamento delle conoscenze informatiche e di lingua
straniera; la prova orale si ritiene superata se il candidato riporta un punteggio non inferiore a

14/20 e risultera idoneo;
13. Formazione graduatoria dei candidati vincitori/idonei;
e  Che il termine del procedimento concorsuale & fissato per il 26 Dicembre 2023;

e Che il calendario di svolgimento delle prove concorsuali ¢ il seguente:

PROVA SCRITTA:
26 Giugno 2023 ore 09.45 presso i locali Centro Professionale Lavoro Formazione ex CISAPI - siti

in via Piero della Francesca, snc, Su Planu — Selargius — Piano Terra;

B s

PROVA PRATICA* per i candidati che avranno superato la prova scritta:

28 Giugno 2023 ORE 09.45 presso i locali Centro Professionale Lavoro Formazione ex CISAPI - siti
in via Piero della Francesca, snc, Su Planu — Selargius — Piano Terra;

F*hx
PROVA ORALE - e di conoscenza lingua e informatica che sosterranno coloro che avranno superato
la prova scritta e pratica:

29 Giugno 2023 ALLE ORE 09.30 presso i locali Centro Professionale Lavoro Formazione ex
CISAPI - siti in via Piero della F rancesca, snc, Su Planu — Selargius — Piano Terra;

30 Giugno 2023 ALLE ORE 09.30 presso i locali Centro Professionale Lavoro Formazione ex
CISAPI - siti in via Piero della F rancesca, snc, Su Planu — Selargius — Piano Terra;

* La prova orale prevista per il giorno 30 Giugno 2023 potra essere anticipata al giorno 29
Giugno 2023 per tutti i candidati ammessi alla prova orale, anche in ragione dell’eventuale
numero dei partecipanti.

© CHE LE MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA E PRATICA SONO LE SEGUENTI:

» Durante le prove scritta e pratica non sara permesso ai candidati di uscire dai locali in cuj si
svolgono le prove stesse, di comunicare tra loro verbalmente 0 per iscritto ovvero di mettersi in

relazione con altri, salvo che con i membri della commissione esaminatrice.

» I candidati non potranno portare con sé appunti, manoscritti, libri, pubblicazioni di qualunque specie
afferenti le materie d’esame nonché orologi, apparecchi informatici di qualunque genere quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo telefoni cellulari, smartphone, smartwatch, pc, tablet, o altri mezzi di

trasmissione a distanza di qualsiasi tipo e natura.

» Ai candidati non sare‘l,consentita,la,consultazione-di—testrifafferenti*al*proﬁlo*a*conc*o*r’sﬁ €, comunque,

relativi alle materie del corso di Laurea in Tecniche sanitarie di Laboratorio Biomedico, ovvero
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Diploma universitario di Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, conseguito ai sensi del D.M. del
Ministro della Sanita n. 746 del 26/9/1994 e /o titoli equipollenti cosi come individuati dal

D.M.27/7/2000 e s.m.i.. sara consentita solamente la consultazione di dizionari della lingua italiana.

» A tal riguardo la Commissione stabilisce che il materiale in argomento verra ritirato dai funzionari

preposti al controllo, che saranno successivamente individuati nel novero dej dipendenti di ARES -

Sardegna.

» Eventuale materiale non consentito, compresi gli orologi, gli apparecchi elettronici e telefonici, se
rinvenuto prima dell’inizio delle prove verra ritirato dai funzionari ARES - Sardegna preposti al

controllo e riconsegnato al termine della prova.

P 1l concorrente, che contravverra alle disposizioni dei commi precedenti, o che sara trovato in
possesso, durante le prove, di materiale non ammesso o di strumenti informatici o di comunicazione,

sara immediatamente escluso dalle prove concorsuali.

» Il materiale di cancelleria per I’espletamento della prova scritta/pratica/orale sara esclusivamente
quello fornito dalla Commissione di Concorso (fogli protocollo, penna biro, buste ecc.)

» La Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli dichiarati da ciascun candidato nelle
apposite sezioni della piattaforma/programma di iscrizione ISON, la Commissione utilizzera nello
specifico il programma GECO; con tale programma, previo inserimento da parte della Commissione
delle regole e punteggi necessarie per ’espletamento delle operazioni di valutazione, verranno create
le schede di valutazione dei candidati, presenti alla prova scritta, nonche la tabella riepilogativa dei

punteggi loro attribuiti per ogni singola categoria di titoli.

» Di seguire nella valutazione dei titoli e delle prove d’esame le norme contenute nel DPR 9 maggio
1994, n. 487 e s.m.i. nel DPR 27 marzo 2001, n. 220 nonché quelle fissate nel bando approvato con
Determinazione Dirigenziale 2708 del 09.09.2022

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli,

b) 70 punti per le prove d’esame.

I'PUNTI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI SONO RIPARTITI FRA LE SEGUENTI CATEGORIE:

a) titoli di carriera Punti 15;
b) titoli accademici e di studio Punti 3;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici 1 - Punti_2;
d) curriculum formativo e professionale Punti 10;




I PUNTI PER LE PROVE D’ESAME SONO QUINDI COSi RIPARTITI:
a) 30 punti per la prova scritta, (sufficienza almeno 21/30);
b) 20 punti per la prova pratica, (sufficienza almeno 14/20);

¢) 20 punti per la prova orale, (sufficienza almeno 14/20);

[ criteri generali per la valutazione dei titoli si stabiliscono prima delle prove d’esame, e la valutazione
dei titoli dei singoli concorrenti ha luogo prima della correzione degli elaborati scritti, limitatamente
ai candidati che hanno sostenuto la prova scritta, sulla scorta delle schede gia predisposte dal Segretario
per cio che concerne quelle attivita dichiarate dai candidati che non necessitano, per lattribuzione del
relativo punteggio, di attivita discrezionale-tecnica da parte dei componenti la Commissione

Esaminatrice.

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli

scientifici e del curriculum formativo e professionale, la Commissione si attiene ai principi stabiliti

dagli articoli 20,21,22 del DPR 220/2001 ed ai criteri di cui al bando approvato con determinazione

dirigenziale Determinazione Dirigenziale n. 3283 del 03.11.2023 , € delle norme contenute nel D.P.R.

445/2000.

Relativamente ai criteri generali per la valutazione dei titoli si dispone che nel caso in cui dalle
certificazioni e dalle dichiarazioni prodotte dai candidati non si evinca chiaramente la durata e/o la
data di inizio o I’attinenza con il profilo professionale a concorso e conclusione di rapporti di lavoro,
docenze, corsi di aggiornamento, verra attribuito, ove possibile, il punteggio minimo previsto per la
relativa fattispecie e non verra attribuito alcun punteggio ove non sia possibile evincerne la durata o

I"attinenza con il profilo professionale a concorso .

Per cio6 che concerne i titoli di carriera la Commissione stabilisce che nella valutazione dei titoli dj

carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 11, 20, 21 e 22 e del D.P.R. 220/2001.

ititoli di carriera/ servizi di ruolo sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le unita sanitarie
locali, le aziende ospedaliere, presso gli enti di cui agli articoli 21 € 22 del DPR 220/2001 € presso
altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti.
Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti &

valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al CONCoIso;

2) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; e

3) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

4)i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

5) in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello pit favorevole al candidato;
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6) 11 servizio prestato a tempo determinato se svolto nel profilo professionale a concorso o in
qualifiche corrispondenti prestato presso pubbliche amministrazioni & equiparato al servizio a tempo

determinato

NI periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze armate, ai sensi dell'articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n.
958, sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal DPR 220/2001
per i servizi presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio il candidato abbia svolto
mansioni riconducibili al profilo a concorso, (punteggio 1,200) ovvero con il minor punteggio

previsto dal presente decreto per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50%. (punteggio 0,600)

Il periodo di Servizio Civile, effettivamente prestato, quale Farmacista, ¢ valutato con le stesse
modalita e lo stesso valore del servizio prestato presso Enti Pubblici come previsto dall’art. 13 del

Decreto Legislativo n. 77 del 5 Aprile 2002 pari a 1.200 per anno.

I servizio prestato presso Case di Cura convenzionate o accreditate con rapporto continuativo ¢&
valutato per il 25% della sua durata come servizio prestato presso gli Ospedali Pubblici nella categoria

di appartenenza

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea, nelle istituzioni e

fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi
della L. 49/87 (nuova disciplina della cooperazione dell’Italia con i paesi in via di sviluppo) &
equiparabile a quello prestato dal personale di ruolo ed & pertanto valutabile con i punteggi previsti per
il corrispondente servizio di ruolo, se riconosciuto, ai sensi della . 735/60 (riconoscimento del servizio
sanitario prestato dai farmacisti italiani negli ospedali all’estero) - essa prevede che il riconoscimento
del servizio sia disposto con provvedimento del Ministero della Sanita, a seguito di domanda presentata
dall’interessato. Nel provvedimento rilasciato dal Ministero sono indicati gli enti o istituti e i servizi

ai quali risultano equipollenti quelli dichiarati nella domanda.

Anche il servizio prestato presso organismi internazionali & riconosciuto con le procedure della

L.735/60 ai fini della valutazione come titolo, con i punteggi corrispondenti ai servizi prestati in ruolo.

*
¢

Titoli accademici e di studio T

Per quanto concerne i titoli accademici e di studio la Commissione stabilisce e precisa che si atterra a
quanto stabilito dall’art. 11 DPR 220/2001, alle disposizioni contenute nel bando e che, dunque, questi
saranno valutati in relazione ai titoli posseduti ed alla loro attinenza con il profilo professionale a

concorso.

La Commissione stabilisce dunque di considerare valutabili solo i titoli conseguiti in materie

strettamente attinenti e /o attinenti al profilo professionale a concorso.
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pubblicazioni e titoli scientifici:

1) la valutazione delle pubblicazioni sara essere adeguatamente motivata in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all'importanza delle riviste, alla continuitd ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale
collaborazione di piu autori;

2) la commissione terra conto, ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli accademici
gia valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originalita;

La Commissione stabilisce che saranno valutate esclusivamente quelle edite a stampa, con esclusione
dei lavori anche se accompagnati da certificazione, da cui risulti che gli stessi sono in corso di
pubblicazione.

Non saranno valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I’apporto del candidato.

Curriculum formativo e professionale:

In relazione al curriculum formativo del candidato la Commissione stabilisce che sono valutate le
attivita professionali e di studio formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle
precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire

nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici e privati purché attinenti al profilo

professionale a concorso;

In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalita

di formazione e aggiornamento professionale qualificati e con riferimento alla durata o alla previsione \&
di un esame finale o che attribuiscano crediti formativi (ECM).

Il punteggio attribuito dalla Commissione sara globale e sara adeguatamente motivato.

La Commissione decide inoltre che non saranno valutati i corsi di formazione non attinenti con il

profilo professionale a concorso e, altresi che non saranno, in ogni caso, oggetto di valutazione:

- titoli rilasciati da autorita non competenti; (g
- i titoli prodotti in difformita da quanto stabilito nel bando di CoNcorso;

- le idoneita conseguite in precedenti concorsi;

- certificati laudativi, attestati di plauso, voti di corsi o concorsi, nonché di titoli di studio o abilitazioni
all'esercizio professionale;

- attivita formative - professionali - didattiche non attinenti la materia a concorso

- fr,e,quenze,volontarje,rrlefpartecipazioni—volontarie;E'R*AS*MUS.

- le iscrizioni ad associazioni.



La Commissione prende atto e stabilisce che Iattivita legata alla valutazione dei titoli verra effettuata
al termine della prova scritta, prima della correzione degli elaborati, mediante utilizzo della piattaforma
telematica GECO/ISON con le regole di valutazione precedentemente esplicate e riassunte concorda,

quindi, unanimemente, i sottoelencati specifici criteri

CARRIERA (max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

T = =
ipo Uplta Omo Sov %

Cod. | Regola Punti X mesi
calcolo | mis. g. val.

Servizio prestato alle dipendenze di
Aziende Sanitarie, Aziende Ospedaliere,
Enti di cui agli artt. 21 e 22 del DPR n.
100 220/2001 e altre Pubbliche 1,200 12 PRC mesi | Si Si 100
Amministrazioni nel profilo
professionale messo a concorso o in
qualifica corrispondente

Servizio reso nel corrispondente profilo
101 professionale e in categoria inferiore 0,600 12 PRC mesi | Si Si 100
rispetto a quella messa a concorso
Servizio civile nel profilo professionale
102 messo a concorso o in qualifica 1,200 12 PRC mesi | Si Si 100
corrispondente

Effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e
103 di rafferma, prestati presso le forze 1,200 12 PRC mesi | Si Si 100
armate in mansioni riconducibili al
profilo a concorso

Effettivo servizio militare di leva o
civile, di richiamo alle armi, di ferma
104 volontaria e di rafferma, prestati presso | 0,600 12 PRC mesi | Si Si 100
le forze armate in mansioni non 3
riconducibili al profilo a concorso \
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ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X mesi Tipo U{llta Omog. | Sovr. 2%
calcolo | mis. val. %

Laurea specialistica/magistrale/vecchio /‘Q

200 ordmament.o attinente al profilo a 0,600 0 N n. s No 100 q
concorso (titolo non fatto valere come b
requisito di ammissione) - \
Laurea triennale attinente al profilo a

201 | concorso (titolo non fatto valere come 0,400 0 N n. No No 100
requisito di ammissione)
Laurea specialistica/magistrale/vecchio L]l
ordinamento (punteggio attribuito al o]

i titolo fatto valere anche come requisito 0:200 i N i L No 100
di ammissione)

203 Master I livello attinente al profilo a 0.200 0 N - No No 100
CONCorso

204 Master I livello attinente al profilo a 0.300 0 N o No No 100
CONncorso

205 Dottorato di ricerca attinente al profilo a 0.350 0 N - No No 100
COoncorso
Altra laurea in ingegneria non attinente i 1St - 1 A

206 Al profiloaconcorss 0;100——{-0—— N 1 No No 100 J




PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod.

Regola

Punti

X mesi

Tipo
calcolo

Unita
mis.

Sovr.

%
val.

300

Monografie /Capitoli di libri attinenti
alla materia oggetto del concorso

0,200

N

No

100

301

Lavori scientifici/Pubblicazioni in
collaborazione su riviste internazionali
attinenti alla materia oggetto del
CONCorso

0,100

100

302

Lavori scientifici/Pubblicazioni in
collaborazione su riviste nazionali
attinenti alla materia oggetto del
CONCorso

0,050

100

303

Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti
alla materia oggetto del concorso

0,020

100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod.

Regola

Punti

X mesi

Tipo
calcolo

Unita
mis.

Omog.

Sovr.

%
val.

400

Servizio tramite Agenzia Interinale /
Cooperativa presso ASL/nel profilo
professionale a concorso

0,400

12

PRC

mesi

Si

100

501

Corsi di aggiornamento, congressi,
convegni, tavole rotonde e similari come
auditore, in materie attinenti fino a 1
mese

0,010

100

502

Corsi di aggiornamento, congressi,
convegni, tavole rotonde e similari come
auditore, in materie attinenti superiore a
1 mese e fino a 3 mesi

0,020

100

503

Corsi di aggiornamento, congressi,
convegni, tavole rotonde e similari come
auditore ovvero corsi di
formazione/perfezionamento presso
Universita o enti pubblici/privati in
materie attinenti, superiori a tre mesi

0,050

100 i

504

Corsi di aggiornamento, congressi,
convegni, tavole rotonde e similari,
come relatore, in materie attinenti

0,040

100

505

_materie attinenti con esame finale o0 ecm

Corsi di aggiornamento, congressi,
convegni, tavole rotonde e similari in

0,030

100

z\/\

506

Master non universitari in materie
attinenti

0,100

100

507

Attivita di docenza in materie attinenti

0,000

EVE

ora

100

508

Servizio prestato presso Strutture
Pubbliche in regime di libera
professione, co.co.co., co.co.pro., nel
profilo a concorso

0,400

12

mesi

Si

Si

100 —

I\

A

l

U &

509

Servizio prestato presso Strutture
Private con rapporto di dipendenza, nel
profilo a concorso

0,300

12

PRC

mesi

Si

Si

100

510

Servizio prestato presso Strutture
Private in regime di libera professione,
€0.€0.€0., €0.€o.pro., nel profilo a
concorso

0,200

12

mesi

Si

Si

100

511

Attivita effettuata-in-qualita-di —
ricercatore/borsista presso struttura
pubblica o privata in materie attinenti

0,150

12

Si

Si

100

‘IE
|
J
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600 DA VERIFICARE 0,000 0 N n. No No 100
NON VALUTABILE IN

800 GRADUATORIA TD 0,000 0 N n No No 100

999 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N n. No No 100

La Commissione stabilisce inoltre che:

per i periodi di servizio non specificamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31/12 del primo
anno al 01/01 dell’ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall’ultimo giorno del primo
mese al primo giorno dell’ultimo mese;

Non costituiranno oggetto di valutazione i servizi prestati presso Aziende Sanitarie o altre Pubbliche
Amministrazioni, qualora nelle dichiarazioni sostitutive allegate alla domanda non siano allegate: la
posizione funzionale, la qualifica o la disciplina, I’area funzionale nella quale il servizio ¢ stato
prestato, o se il servizio ¢ stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato in base a rapporto
convenzionale, ovvero se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a tempo definito o con
rapporto di lavoro a tempo pieno;

[ periodi di servizio svolti a tempo parziale saranno valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal CCNL.

La Commissione stabilisce inoltre che, tenendo conto dei criteri sopra esposti, predisporra, in sede di
valutazione dei titoli dei candidati che avranno superato la prova scritta, scheda nominativa
riepilogativa dei titoli in possesso dei candidati ed ai quali verra mostrata prima dell’espletamento

della prova orale come previsto dal comma 2 art. 12 D.P.R. 487/1994.

La Commissione, visto quanto previsto dall’art. 8 del Bando di Concorso e, altresi di quanto disposto
dagli artt. 10, 12,13,14,15,16 e 43 del D.P.R. 220/2001 prende atto che le prove d’esame relative al

presente pubblico concorso sono le seguenti:

Prova scritta: consistera nello svolgimento di un tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica
su temi inerenti lo specifico profilo professionale oggetto del concorso. Il superamento della prova
scritta € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici

di almeno 21/30

Prova pratica: relativa all’esecuzione e/o illustrazione di tecniche specifiche connesse alla

qualificazione professionale richiesta. La prova pratica potra essere espletata anche in forma scritta?""'(}"""

potra consistere in quesiti a risposta multipla. 11 superamento della prova pratica ¢ subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Prova orale: vertente su argomenti attinenti la posizione da ricoprire. Nell’ambito della prova orale

sara accertata la conoscenza della lingua inglese, almeno a livello iniziale, e la conoscenza dell’uso di

apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.
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Ai sensi del comma 11 dell’art. 6 del D.P.R. 220/2001 la Commissione potra essere integrata da
membri aggiunti per I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pit diffuse e della lingua inglese. La Commissione decide di procedere
direttamente, anche mediante ausiliari, all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e
dell’informatica.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio
minimo previsto.

La prova orale si svolgera in un'aula aperta al pubblico.

[l superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Ai sensi del comma 11 dell’art. 6 del D.P.R. 220/2001 la Commissione, ove necessario, potra essere
integrata da membri aggiunti per 1’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e

delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

Con riguardo ai criteri di valutazione delle tre prove: scritta, pratica ed orale si stabilisce quanto

segue:

Per la prova scritta si stabilisce di predisporre una terna ciascuna di due temi a risposta sintetica su
argomenti/temi inerenti lo specifico profilo professionale a concorso, ciascuna terna conterra pertanto
due temi a cui il candidato dovra dare risposta sintetica.

Le prove saranno inserite in nr. 3 differenti buste, indistinguibili tra loro tra le quali verra sorteggiata

da un candidato la prova oggetto dell’esame.

La Commissione stabilisce che la prova avra durata di minuti 60# (sessanta minuti) e che il
candidato dovra svolgere i due quesiti inerenti la prova su due distinti fogli formato A4 ciascuno
contenente un massimo di 20 righe;

il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termml numerici di almeno 21/30 da conseguire in ciascuno dei tre quesiti somministrati;

La suddetta prova sara oggetto di differente valutazione secondo i seguenti criteri:

- grado di conoscenza della materia oggetto della prova;

- sullo sviluppo logico dell’argomento;

- sull’aderenza ed attinenza dell’elaborato svolto alla tematica oggetto della prova e sul livello d1
aggiornamento professionale dimostrato;

- sulla chiarezza espositiva, proprieta lessicale e terminologica, capacita di sintesi;

E verranno pertanto attribuiti i punteggi di seguito indicati:

- il punteggio di 30/30 sara assegnato al candidato che dimostrera una eccellente conoscenza,

dell’argomento oggetto della prova e svolgera la stessa in modo eccellente ed assolutamente chiaro;

- il punteggio compreso tra 29/30 e 28/30 sara attribuito in relazione all’ottima conoscenza

dell’argomento oggetto della prova con svolgimento in modo esaustivo della stessa;
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- il punteggio compreso tra 27/30 e 25/30 sara attribuito in relazione alla buona conoscenza
dell’argomento oggetto della prova con svolgimento della stessa in modo completo e sufficiente;

- il punteggio compreso tra 24/30 e 22/30 sara attribuito al candidato che dimostri una discreta
conoscenza dell’argomento oggetto della prova;

- il punteggio di 21/30 sara attribuito al candidato che dimostrera sufficiente conoscenza
dell’argomento oggetto della prova;

- un punteggio inferiore a 21/30 in ciascuno dei tre quesiti somministrati - sara considerato

insufficiente e determinera il mancato superamento della prova e impedira I’accesso alle successive.

Alla prova pratica saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione di
sufficienza nella prova scritta pari ad almeno 21/30 in ciascuno dei due quesiti somministrati nella
prova scritta.

La Commissione stabilisce di far effettuare a tutti i candidati la stessa prova pertanto, per
I’espletamento della stessa, si stabilisce di predisporre una terna di tre prove, ciascuna contenente un
singolo caso, tra le quali verra sorteggiata, con le medesime modalita della prova scritta, la prova
oggetto dell’esame pratico.

La prova pratica si sostanziera nella verifica della conoscenza tecnica e di procedure operative relative
alla qualifica professionale/profilo professionale oggetto del concorso.

La prova pratica dovra essere illustrata per iscritto su foglio fornito dalla Commissione.

La Commissione stabilisce che la durata della prova pratica sara pari a 45 minuti (45#) che il candidato
dovra ritrascrivere la prova su un foglio contenente un massimo di 25 righe ed un ulteriore foglio
bianco formato A4 senza righe per ritrascrivere eventuali formule di accompagnamento;

La suddetta prova sara oggetto di differente valutazione secondo i seguenti criteri:

- sul grado di conoscenza tecnica e padronanza metodologica della materia inerente il quesito i quesiti
formulati

- sulla chiarezza espositiva, proprieta lessicale e terminologica,

- capacita di sintesi

Le prove saranno valutate della Commissione in relazione all’attinenza all’oggetto della prova.

In particolare:

- il punteggio di 20/20 sara assegnato al candidato che dimostrera una eccellente padronanza nelle

tecniche e manualita della prova e svolgera la stessa in modo eccellente ed assolutamente chiaro;

- il punteggio compreso tra 19/20 e 18/20 sara attribuito in relazione all’ottima padronanza nelle
tecniche e manualita della prova con svolgimento della stessa in modo esaustivo; <=
- il punteggio compreso tra 17/20 e 16/20 sara attribuito in relazione alla buona padronanza nelle
tecniche e manualita della prova con svolgimento della stessa in modo completo e sufficiente;

- il punteggio compreso tra 15/20 sara attribuito al candidato che dimostri una discreta padronanza

nelle tecniche e manualita oggetto della prova; o

- il punteggio di 14/20 sara attribuito al candidato che dimostrera sufficiente padronanza nelle

tecniche e manualita della prova;
14




- un punteggio inferiore a 14/20 sara considerato insufficiente.

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione di sufficienza
nella prova pratica (minimo 14/20);

LA PROVA ORALE — consistera nel porre un unico quesito al candidato.

La Commissione stabilisce di predisporre un numero di quesiti pari al numero dei candidati che si
presenteranno a sostenere la prova orale pili uno al fine di garantire anche all’ultimo dei candidati che
sosterra la prova orale di poter scegliere tra due quesiti.

II' quesito sara scelto direttamente dal candidato estraendolo a sorte tra una batteria di domande
predisposte preventivamente dalla Commissione

I quesiti verteranno sulle materie inerenti la disciplina messa a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire; si procedera, altresi, alla verifica, cosi come stabilito dell’art. 37 del D.L.vo
165/2001 e dal D.P.R. n. 272/2004, della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e della conoscenza della lingua Inglese.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 14/20.

In particolare la prova orale sara oggetto di differente valutazione se gli argomenti trattati attinenti
I’oggetto della prova, saranno esposti in modo completo, esaustivo e chiaro e se le indicazioni esposte
risulteranno corrette per cui:

- 20/20 saranno attribuiti al candidato che, oltre a denotare un’eccellente conoscenza
dell’argomento proposto, esporra le sue considerazioni in modo molto chiaro, completo ed esaustivo
e riferira in modo ampiamente corretto le indicazioni sull’argomento;

- il punteggio tra 19/20 e 18/20 sara assegnato al candidato che denotera un’ottima conoscenza
dell’argomento proposto e lo trattera in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti e puntuali;

- il punteggio compreso tra 17/20 e 16/20 sara assegnato a chi dimostrera di possedere una buona

conoscenza dell’argomento proposto e lo trattera in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti e

puntuali;

- 15/20 saranno attribuiti in relazione ad una discreta conoscenza dell’argomento proposto, ad una

R

_

esposizione chiara e rigorosa supportata da indicazioni attinenti;

- 14/20 saranno attribuiti al candidato che dimostrera una sufficiente conoscenza dell’argomento %
oggetto d’esame anche attraverso una soddisfacente e corretta esposizione delle indicazioni esposte;

- un punteggio inferiore a 14/20 sara considerato insufficiente.

Ultimate le operazioni fin qui descritte, relative alla determinazione dei criteri generali di valutazione;
e dei criteri per lo svolgimento delle prove d’esame, la Commissione approva unanimemente e senza
riserve il presente verbale ed il Presidente, previo ammonimento ai membri della Commissione circa

il necessario segreto da mantenere in merito al contenuto della riunione svoltasi in data odierna

aggiorna la seduta al giorno 26 Giugno 2023 per lo svolgimento delle operazioni afferenti la prova

scritta.
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Della seduta viene redatto il presente verbale che, previa lettura, & sottoscritto a margine in ogni foglio

ed in calce dal Presidente della Commissione, dai Componenti la medesima e dal Segretario.
Al presente verbale si allegano i documenti secondo il seguente indice:
01) Scheda contenente criteri di valutazione dei titoli;

02) in plico dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi sottoscritte dai membri della commissione

esaminatrice e dal Segretario;

03) autorizzazione ex art. 53 D.lgs. 165/2001 rispettivi Enti di appartenenza Dott. Salvatore Pittui,

Dott.ssa Rosa Manzoni, Dott. Fausto Caria.

Selargius, addi 13 Giugno 2023, ore 11:45 letto approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE Dott. Salvatore Pittui IL COMPONENTE Dott. ssa Rosa zoni.

=Y /R |

IL. COMPONENTE , Dott. Fausto Caria IL SEGRET] RIO Dott. Piergiaco mb lla
000
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ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 11
Posti Per Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
Professionale — indetto da ARES SARDEGNA con Determinazione Dirigenziale con
Determinazione Dirigenziale n. 3283 del ¢3,44..2022

VERBALE N. 2

Il giorno 26/06/2023, alle ore 08:30, si & riunita presso la Stanza n. 3 (2° piano) dell’ ARES - Sardegna, Via
Piero della Francesca n. 1, la Commissione Esaminatrice del Pubblico Concorso di cui alloggetto, nominata
con Determinazione Dirigenziale n. 1591 del 26.05.2023 successivamente rettificata con Determinazione
Dirigenziale n. 1645 del 01.06.2023

La Commissione risulta composta come da Verbale n° 1.

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita delladunanza, essendo
presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento della prova scritta prevista nell’lambito del
presente concorso, che come previsto dal combinato disposto degli articoli 12 e 43 del D.P.R. n. 220/2001 e
da quanto previsto nel verbale della riunione preliminare che si richiama integralmente, consistono nello
svolgimento di una terna di prove scritte ciascuna contenente a sua volta una terna di quesiti a risposta
sintetica su argomenti inerenti il profilo a concorso.

Ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. n. 220/2001, la Commissione predispone le seguenti tre prove, numerate

progressivamente da uno a tre, che vengono chiuse in altrettante buste anonime sigillate e firmate
esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal Segretario:

PROVA SCRITTAN. 1
QUESITO 1) Descrivere le fasi principali dellattivita di un laboratorio analisi.
QUESITO 2) Procedura analisi urine in laboratorio di patologia clinica
PROVA SCRITTAN. 2
QUESITO 1)  Cosa sono gli antigeni virali e come vengono utilizzati nella diagnostica delle infezioni

virali.
QUESITO 2) Produzione e conservazione di emocomponenti da sangue intero.

PROVA SCRITTA N. 3 \
~

QUESITO 1) Il Type and Screen descrizione e significato del test.
QUESITO 2) Allestimento di un vetrino per preparati microbiologici e la colorazione di Gram.

I criteri di valutazione della prova scritta verteranno su: grado di conoscenza della materia, sviluppo logic
dell'argomento, aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento, chiarezza espositiva,
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ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

proprieta terminologica e capacita di sintesi. Sul punto si richiama e si intende integralmente ritrascritto, il
contenuto del verbale n. 1.

La durata della prova é stabilita in 60# (sessanta) minuti.

La Commissione, come disposto nel calendario delle prove concorsuali compiute le operazioni preliminari
alla prova scritta, al fine di consentire lo svolgimento della prova concorsuale si trasferisce presso la Sala
Conferenze del Centro di Formazione Professionale Cisapi siti nella via Piero della Francesca snc pianto

terra;

Le tre buste contenenti le tracce delle prove scritte sono custodite, durante il tragitto, dal Segretario e dal
Presidente

Alle ore 09:40 i concorrenti presenti sono invitati ad entrare nella sala per lo svolgimento della prova scritta.

| candidati vengono fatti accomodare nelle apposite postazioni distanziati I'uno dall’altro in modo tale da non
poter comunicare tra loro.

Gli stessi vengono informati che durante la prova non sara permesso uscire dai locali ovvero mettersi in
relazione con altri, salvo che con i membri della Commissione Esaminatrice.

Vengono, inoltre, fatti depositare, da ciascun candidato, presso una serie di panchine e banchi
appositamente adibita appunti, orologi, manoscritti, libri, pubblicazioni di qualunque tipo, nonché apparecchi
informatici, telefoni cellulari/smartphone, PC portatili, tablet o altri mezzi di trasmissione/comunicazione a
distanza di qualsiasi tipo e natura. | candidati vengono ammoniti sul fatto che, a pena di immediata
esclusione, i dispositivi elettronici devono essere spenti e collocati nelle borse personali che devono essere
lasciate nella saletta adiacente la sala di svolgimento della prova concorsuale e che la stessa dovra essere
collocata nel banco libero posto a loro fianco, a vista dei funzionari preposti al controllo.

Viene poi consegnato a ciascun candidato n. 2 fogli di carta formato A4, tutti recanti il timbro dell’Azienda
Regionale della Salute — Sardegna e siglati dal Dott. Salvatore Pittui, Presidente della Commissione, una
busta grande di colore giallo, una busta piccola di colore giallo, un cartoncino bianco, una penna ad
inchiostro di china blu. Ai candidati, a cura del Segretario e del Presidente della Commissione, vengono
verbalmente ricordate le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalita di svolgimento della prova
riportate nel bando e nell’avviso di convocazione e le regole ivi contenute

Alle ore 09:48 presso la sala Conferenze sita al piano terra del CISAPI via Piero della Francesca snc i —
Piano Terra il Segretario della Commissione Dott. Piergiacomo Gambella, con I'assistenza della Dottoressa,
Alessandra Meloni, Sig. Pietro Meloni, Dott.ssa Patrizia Melis, Dott. Guido Sainas e Dott. Matteo Firinu in
servizio presso  ARES - Sardegna, provvede ad effettuare I'appello nominale dei candidati ed al
riconoscimento dei medesimi mediante esibizione di un documento personale di identita in corso di validita,
che la Commissione trattiene fino all’espletamento della prova scritta.

Vengono registrati i candidati presenti unitamente a quelli assenti, come di seguito specificato:

7
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COGNOME E NOME CANDIDATO DATA NASCITA PRESENTE /ASSENTE <]
1. | ABBATE NOEMI 1507/1995 NO =
2. |AGUS TIZIANA 30/05/1967 I -
3. |ALLUCCI MASSIMO 0705/1976 I
4. | ARRU SILVIA 23071993 N N
5. | AZARA SILVIA 28/01/1990 I
6. | BANDINO FRANCESCA _18/10/1976 5| —
7. | BONAMICI GIULIA 12004/1997 | —
8. | BOUCHOUATA ILHAM 04/09/1999 S|
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9. | BRUNETTO VANESSA 0306/1981 sl
10. | CABUDERRA IOLANDA 14051963 sl
11. | CADONI MARIA PIERA LUCREZIA 1108/1988 NO
12. | CANNAOS SILVIA 0706/1999 sl
13. | CARIA DAVIDE 05/12/1999 sl
14. | CARTA DANIELA 16/11/1999 NO
15. | CASULA ROBERTA 19/09/1970 sl
16. | CHERI SAMUELE 1504/1988 sl
17. | CHESSA ILARIA 10/11/1999 sl
18. | CHISCUZZU FEDERICA 2302/1990 NO
19. | CIALDINI VALENTINA 17031999 sl
20. | COGOTZI CARLA 30/03/1999 sl
21. | COIS ROBERTA 0809/1979 si
22. | COSTANZA LUCA 19/05/2000 sl
23. | CRUDU ANTONIO 24022000 sl
24. | DE CARIA VIVIANA 26/11/1998 NO
25. | DEIAS ANDREA 22005/1987 NO
26. | DELGADO FLOR MARIA 2003/1966 sl
27. | DELOGU ELEONORA 1704/1993 sl
28. | DELRIO SARA MARIA 29/08/2000 sl
29. | DEMURTAS LAURA 22/02/2000 NO
30. | DESOGUS EMANUELA 25/12/1974 sl
31. | DESSI' GIORGIA 08/10/1987 s
32. | DIDU GIUSEPPE 2311/1976 NO
33. | DURANTE ALBERTO 22/11/1994 NO
34. | FANCELLU CLAUDIO 1408/1986 sl
35. | FANIZZA ROBERTO 1508/1999 NO
36. | FARINA ANDREA 22009/1993 NO
37. | FARINA FRANCESCA 2506/1999 sl
38. | FENU VALERIA 09/12/1990 sl
39. | FIORI KIRILL 0806/1998 s
40. | FLORIS FRANCESCA 1207/1966 NO
41. | FRESU VALERIA 19/06/1990 s
42. | GALIERO CASTIELLO VINCENZO 1007/1972 NO
43. | GRECO ALBINO 26/04/1995 NO
44. | GUARAGLIA ALESSANDRO 2307/1971 NO
45. | GUNGUI ANTONELLO 0108/1971 sl
46. | LADU GIUSEPPE 09/032000 sl
47. | LAI GABRIELE 0306/1996 sl
48. | LAI SARA 08/03/1987 sl
49. |LEONE CINZIA 20/11/1999 sl
50. | LICHERI CHIARA 1609/1996 NO
51. |LONGOBARDI FRANCESCO 01/02/1981 sl
52. | LORRAI DANIELE 2301/1993 sl
53. | MAGLIULO ALESSANDRA 1601/2001 NO
54. | MALDUCA ANTONELLA 31/05/1997 NO
55. | MAMELI VALENTINA 03051991 NO
56| MARRAS GIULIA 24/12/1997 NO
57. | MARTINEZ CHIARA 1801/1999 sl
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58. | MASIA VALERIA 0701/1989 Sl
59, | MIGAILO EMILIA 12/09/1998 sI
60. | MORITTU FLORIANA 19/03/1997 si
61. | MORO STEFANIA 1309/1987 si
62. | MUREDDU VALENTINA 14/02/1986 NO
63. | MURGIA RAFFAELLA 01/11/1964 NO
64. | MURGIONI AMELIA 30/11/1996 S
65. | MURRONE OMBRETTA 1705/1984 S
66. | PAOLINO CINZIA 09/10/1984 NO
67. | PINNA ALESSIA 30/05/1999 S
68. | PINTUS GIORGIA 11/11/1996 S
69. | PIRA ALESSIA 0202/1993 NO
70. | PIRAS DANIELA 10/08/1968 NO
71. | PIRAS LORENA 30/12/1998 S
72. | PISU ANNA MARIA 0108/1968 sl
73. | REBECHESU LUCIO 07/12/1975 NO
74. | ROSSI CLAUDIO 06/02/1981 NO
75. | RUGGIU GIOVANNI 19/06/1998 sI
76. | SAIS FEDERICA 23/11/1987 sI
77. | SALIS MARISA 19/09/1967 NO
78. | SARDU SIILVIA 25051996 sl
79. | SATTA MARTINA 15/10/2000 NO
80. | SPISSU ELISA 28002/1998 sI
81. | TANDA FRANCESCO 2502/1976 sI
82. | TATTI ALESSANDRA 0404/1982 sI
83. | TEDDE FEDERICA 12/10/2000 NO
84. | TIDDIA ALESSANDRA 2307/1981 NO
85. | TODDE NICOLA 0709/1967 NO
86. | TOSCIRI LORENZO 12/08/1997 sI
87. | VELISSARIS THEODOROS 01/12/1978 sl N

Totale candidati presenti n. 55.
I candidati qualificati assenti sono considerati rinunciatari al concorso.

Alle ore 10:15 si fa constatare I'ntegrita della chiusura delle tre buste contenenti le prove d’esame a due
candidati volontari, senza che gli altri sollevino eccezioni: il Dott. Cheri Samuele ed il Dott. Longobardi
Francesco i quali mostrano le buste sigillate ai candidati rimasti seduti ai loro posti, e confermano lintegrita

delle buste.

Alle ore 10:20 iene richiesta I'estrazione della prova concorsuale da sostenere ad un ulteriore volontario.

Si presenta alle ore 10:22 la Dott.ssa Morittu Floriana senza che alcun candidato al quale vengono mostrate
tre buste rivolte tutte nel verso della facciata che non contiene le firme dei membri della Commissione e del *
Segretario cosi da renderle tutte visivamente uguali e non distinguibili tra loro da parte del candidato.

Alle ore 10:23 il candidato Dott. ssa Morittu Floriana indica e, quindi, estrae la busta contenente la prova da
sostenere, che viene allegata al presente verbale per farne parte integrante.

Il candidato Dott. ssa Morittu Floriana che ha indicato la busta contenente Ia prova estratta sottoscrive e data =

la’busta contenente il foglio della prova da sostenere e, altresi, data e firma il foglio contenente il testo della

prova estratta che viene allegata unitamente al presente verbale per farne parte integrante La sottoscrizione —_
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dei fogli avviene con modalita tale da non consentire al candidato di poter visionare in via anticipata il testo
della prova da sostenere.

La Dott. ssa Morittu Floriana sottoscrive, data, ed appone I'orario sia sui fogli A4 in cui sono ritrascritte le
prove non estratte e, altresi, le buste delle due prove non estratte.

Il Presidente della Commissione legge i testi dei temi non estratti:

PROVA SCRITTA N. 2

QUESITO 1) Cosa sono gli antigeni virali e come vengono utilizzati nella diagnostica delle
infezioni virali.
QUESITO 2) Produzione e conservazione di emocomponenti da sangue intero.

PROVA SCRITTAN. 3

QUESITO 1) 1l Type and Screen descrizione e significato del test.
QUESITO 2) Allestimento di un vetrino per preparati microbiologici e la colorazione di
Gram.

Il Presidente della Commissione legge successivamente il tema estratto:
PROVA SCRITTAN. 1

QUESITO 1) Descrivere le fasi principali dell’attivita di un laboratorio analisi.
QUESITO 2) Procedura analisi urine in laboratorio di patologia clinica

Il Presidente avvisa i candidati che il tempo massimo loro concesso per lo svolgimento della prova & di 60# -
sessanta - minuti con inizio alle ore 10:38 e consegna entro e non oltre le ore 11:38.

Durante lo svolgimento della prova rimangono nel locale i Componenti della Commissione Esaminatrice, ed
il personale di vigilanza Dott. ssa Alessandra Meloni, Dott.ssa Patrizia Melis, Dott. Matteo Firinu, Dott. Guido
Sainas, Sig. Pietro Meloni, Dott.ssa Patrizia Melis ed il Segretario Dott. Piergiacomo Gambella.

Terminata la prova, ciascuno dei candidati consegna la busta grande contenente la prova svolta, nonché la
busta piccola contenente il cartoncino con i dati anagrafici.

Sulla medesima busta grande, al momento della consegna, il Presidente della Commissione Esaminatrice
appone trasversalmente, la propria firma e la data, in modo che vi resti compreso il lembo di chiusura e la
restante parte della busta.

Entro le ore 11:48 tutti i candidati hanno consegnato il loro elaborato regolarmente chiuso in busta secondo
le istruzioni fornite loro all'inizio della prova d’esame.

Gli elaborati vengono contati mescolati e raccolti in nr. 2 plichi che, debitamente sigillati e timbrati vengono
presi in custodia dal Segretario e dal Presidente. A tali operazioni assistono i candidati presenti alla prova
Dott. Caria Davide, Dott. ssa Cialdini Valentina i quali appongono sottoscrizione sul lembo di chiusura della
busta contenitiva. L'operazione si chiude alle ore 11:50

Si comunica ai candidati che I'esito della prova scritta sara affisso nei locali della S.C. Servizio Ricerca e\\\x

Selezione Risorse Umane di ARES - Sardegna, sede di Cagliari, Via Piero della Francesca n. 1, Piano Terra, =
e pubblicati sul sito web aziendale www.aressardegna.it, alla sezione “Bandi di Concorso e Selezioni”, prima
dell’'espletamento della prova pratica e che i candidati che avranno superato la prova scritta si intendono
convocati alla prova pratica per il giorno 28 giugno 2023 ore 09.45.

La seduta si chiude alle ore 11:55 e la Commissione Esaminatrice si aggiorna alle ore 12:00 per la
valutazione dei titoli e la correzione degli elaborati dei candidati presenti, presso medesimi locali della Sala
Conferenze del Centro di Formazione Professionale CISAPI ove si & svolta la prova scritta;

—Alpresente verbalesi-allegano i documenti come da indice che segue:

01) Busta di colore giallo contenente prova scritta n. 2 non estratta:
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02) Busta di colore giallo contenente prova scritta n. 1 estratta;

03) Busta di colore giallo contenente prova scritta n. 3 non estratta ;
04) Foglio presenze del giorno 26.06.2022;

05) Nr. 2 Plichi — grandi di colore bianco contenitivo delle prove scritte;

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Selargius 26/06/2023
Presidente: Componente: \
Dott. Salvatore Pittui ,,, Dott.ssa Rosa Manzoni
¢Q/(c/ L /é%’é—é—/
Componente: Sb@retario

Dott. Fausto Carja . Piergiacomo Gambel } 1
| S VNIE e
KO *kkk




=t=) ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 11
Posti Per Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
Professionale — indetto da ARES SARDEGNA con Determinazione Dirigenziale con

Determinazione Dirigenziale n. 3283 del 03,44 .2022

VERBALE N. 3

Il giorno 26/06/2023, alle ore 12:05 si & riunita presso la sala Conferenze del Centro di
Formazione Professionale CISAPI — Piano Terra la Commissione Esaminatrice del Pubblico
Concorso di cui alloggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 1591 del 26.05.2023
successivamente rettificata con Determinazione Dirigenziale n. 1645 del 01.06.2023

La Commissione risulta composta come da Verbale n® 1.

La Commissione si & riunita per la valutazione dei titoli limitatamente ai candidati che si sono

presentati a sostenere la prova scritta, con I'applicazione dei criteri stabiliti nel verbale n. 1.

Ultimata la valutazione dei titoli, a ciascun candidato, per ciascuna categoria di titoli, viene
attribuito il punteggio indicato nelle schede individuali riepilogative, allegate al presente verbale,

per costituirne parte integrante e sostanziale, cosi come di seguito riportato:

TITOLI

Candidato Nato il CARRIERA | ~capEMIC) | PUBBLICAZIONI | CURRICULUM |  Punti titoli Tot.
CABUDERRA
eAemas o 14/05/1963 0115 —]—
L HoLANDA sl 15,000 5,497 20,497
2 | BRUNETTO VANESSA | 03/06/1981 | 4,700 0,750 0,200 2,730 8,380
3 | ALLUCCI MASSIMO | 07/05/1976 | 3,700 2,600 6,300
4 | TANDA FRANCESCO | 25/02/1976 | 5,400 0,290 5,690
5 | LORRAI DANIELE 23/01/1993 | 5,100 0,120 0,440 5,660
6 | COIS ROBERTA 08/09/1979 | 0,000 5,587 5587 —
7 | CHERI SAMUELE 15/04/1988 | 1,200 0,350 2,000 1,075 4,625
BANDINO
18/10/1976
8 FRANCESCA /10/ 0,000 4,395 4,395
MURRONE
17/05/1984
9 | OMBRETTA 105/ 2,500 | 0,950 0,400 0,353 4,203
10 | FRESU VALERIA 19/06/1990 | 2,800 0,865 3,665
11 | DELOGU ELEONORA | 17/04/1993 | 2,900 0,460 3,360
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12 | FENU VALERIA 09/12/1990 3,000 0,100 0,193 3,293
13 | DESSI' GIORGIA 08/10/1987 0,300 0,350 1,000 1,192 2,842
14 | PISU ANNA MARIA 01/08/1968 2,300 2,300
15 | SAIS FEDERICA 23/11/1987 1,900 0,000 1,900
16 | LAl SARA 08/03/1987 0,000 1,650 1,650
17 | DESOGUS EMANUELA | 25/12/1974 0,000 1,127 1,127
18 [ SARDU SIILVIA 25/05/1996 0,400 0,700 1,100
19 | CANNAOS SILVIA 07/06/1999 0,300 0,690 0,990
20 | FARINA FRANCESCA 25/06/1999 0,300 0,630 0,930
21 | PINTUS GIORGIA 11/11/1996 0,000 0,913 0,913
LONGOBARDI
22 FRANCESCO 01/02/1981 0,000 0,853 0,853
23 | MIGAILO EMILIA 12/09/1998 0,000 0,853 0,853
24 | CASULA ROBERTA 19/09/1970 0,000 0,800 0,800
25 | PIRAS LORENA 30/12/1998 0,300 0,480 0,780
26 | PINNA ALESSIA 30/05/1999 0,000 0,703 0,703
27 | TATTI ALESSANDRA 04/04/1982 0,000 0,691 0,691
28 [ ARRU SILVIA 23/07/1993 0,000 0,020 0,610 0,630
29 | SPISSU ELISA 28/02/1998 0,000 0,587 0,587
30 | BOUCHOUATA ILHAM | 04/09/1999 0,000 0,550 0,550
31 [ TOSCIRI LORENZO 12/08/1997 0,000 0,520 0,520
32 | MASIA VALERIA 07/01/1989 | 0,000 0,477 0,477
33 | BONAMICI GIULIA 12/04/1997 0,000 0,400 0,060 0,460
34 | MURGIONI AMELIA 30/11/1996 0,000 0,367 0,367
35 | CHESSA ILARIA 10/11/1999 0,000 0,240 0,240
36 | DELRIO SARA MARIA | 29/08/2000 0,000 0,240 0,240
37 | MORO STEFANIA 13/09/1987 0,000 0,193 0,193
38 | FANCELLU CLAUDIO 14/08/1986 0,000 0,190 0,190
39 | LEONE CINZIA 20/11/1999 0,180 0,180
40 | LAl GABRIELE 03/06/1996 0,100 0,033 0,133
41 | GUNGUI ANTONELLO | 01/08/1971 0,131 0,131
42 | CARIA DAVIDE 05/12/1999 0,000 0,070 0,070
43 | MORITTU FLORIANA | 19/03/1997 0,000 0,070 0,070
44 | AZARA SILVIA 28/01/1990-{ 0,000 ~0,060 0,060
45 | COGOTZI CARLA 30/03/1999 0,000 0,060 0,060
DELGADO FLOR

46 e 20/03/1966 0,000 0,030 0,030
47 | MARTINEZ CHIARA 18/01/1999 0,000 0,030 0,030
48 | CIALDINI VALENTINA | 17/03/1999 0,020 0,020
49 [ CRUDU ANTONIO 24/02/2000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
50 | FIORI KIRILL 08/06/1998 | 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 =
51 | AGUS TIZIANA 30/05/1967 0,000 0,000 0,000
52 | COSTANZA LUCA 19/05/2000 0,000 0,000 0,000
53 | LADU GIUSEPPE 09/03/2000 0,000 0,000
54 | RUGGIU GIOVANNI 19/06/1998 0,000 0,000
——'VELISSARIS— o7 S ; =

55 THEODOROS 01/12/1978 0,000 0,000




=) ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

La seduta si chiude alle ore 13:42 la Commissione, terminata la valutazione dei titoli, decide di
procedere senza soluzione di continuita alla valutazione degli elaborati dei candidati.

Selargius 26/06/2023

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Componente: &

Dott. Salvatore P|ttu1 ﬁ 4k Dott.ssa Rosa Manzofii AL

Componente: gretario
Dott. Fausgte Caria tt. Piergiacomo Gampella
c@@m QRO LIS
(&
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 11
Posti Per Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
Professionale — indetto da ARES SARDEGNA con Determinazione Dirigenziale con
Determinazione Dirigenziale n. 3283 del@3.44.2022

VERBALE N. 4

Il giorno 26.06.2023, alle ore 13:45 presso la Sala Conferenze del Centro di Formazione
Professionale CISAPI - sita nella via Jenner snc Cagliari — Piano Terra si & riunita la nominata con
Determinazione Dirigenziale n. 1591 del 26.05.2023 successivamente rettificata con
Determinazione Dirigenziale n. 1645 del 01.06.2023

La Commissione risulta composta come da Verbale n° 1.

La Commissione si & riunita per la valutazione degli elaborati limitatamente ai candidati n. 55# -
cinquantacinque - che hanno sostenuto la prova scritta, con I'applicazione dei criteri stabiliti nel
verbale n. 1 e nel bando di concorso.

Il Presidente constatata I'integrita del plico contenente gli elaborati, procede all’apertura dello
stesso, a rimescolare le buste chiuse e ad attribuire un numero progressivo da 1 a 55, alle buste
contenenti I'elaborato di ciascun candidato. Vengono altresi numerati, man mano che le buste
vengono aperte, gli elaborati in esse contenuti, nonché le buste piccole, in cui sono racchiusi i
cartoncini bianchi recanti il nominativo del candidato. Dette buste piccole, al fine di garantire
I'anonimato, restano chiuse fino alla conclusione della valutazione degli elaborati relativi alle

prove di tutti i candidati.
.
Si procede quindi alla lettura degli elaborati in ordine progressivo; al termine della lettura di
ciascun elaborato, dopo attento esame, la Commissione attribuisce, collegialmente e con voto
palese, il relativo punteggio, sulla base dei criteri di valutazione precedentemente individuati e

riportati nel verbale n. 1.

NUMERO BUSTA VOTAZIONE X
1 0,000 (N.V.) X
2 21,000
3 26,000
4 30,000
5 30,000
6 29,000
7 27,000
8 30,000 M.
9 28,000 —
10 26,000
11 19,000
12 15,000
13 13,000 /g
14 25,000 AT
15 22,500 -
16 16,500
17 26,000
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18 30,000
19 30,000
20 29,000
21 25,500
22 30,000
23 29,000
24 30,000
25 29,500
26 29,000
27 29,000
28 26,000
29 27,500
30 23,500
31 27,500
32 27,500
33 27,000
34 21,500
35 18,000
36 18,500
37 21,000
38 21,500
39 27,500
40 28,000
41 24,500
42 18,500
43 27,000
44 23,000
45 25,000 )
46 24,000 N
47 19,000 ¥
48 27,500
49 25,000
50 24,000
51 30,000
52 0,000 (N.V.)
53 28,000
54 25,000
55 25,000 X

(\\

Motivi del mancato superamento della prova

Busta 1) Il candidato scrive oltre le righe le venti righe assegnate e, altresi, nel lato posteriore dei
fogli prova. Tale modalita di esposizione, contravviene alle regole poste dalla Commissione e,

altresi, viene considerata dalla stessa quale segno di identificazione della prova rispetto QD
candidato. La Commissione, pertanto, non procede alla correzione.

Busta 11) Il Candidato espone il quesito nr. 2 in maniera totalmente insufficiente.

Busta 12) Il Candidato espone in maniera inconferente ed insufficiente entrambi i quesiti.

Busta 13) Il Candidato espone in maniera inconferente ed insufficiente entrambi i quesiti.

Busta 16) Il Candidato espone in maniera inconferente e gravemente insufficiente il quesito nr. 2

Busta 35) Il Candidato espone in maniera inconferente ed insufficiente entrambi i quesiti.
Busta 36) Il Candidato espone in maniera inconferente ed insufficiente entrambi i quesiti.
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Busta 42) Il Candidato espone in maniera inconferente e gravemente insufficiente il quesito nr. 2
Busta 47) Il Candidato espone in maniera gravemente insufficiente il quesito nr. 2

Busta 52) Il candidato inverte I'esposizione dei quesiti rispetto ai fogli prova assegnati per la
risposta allo specifico quesito — quesito 2 esposto su foglio quesito 1) e quesito 1 esposto su
foglio quesito 2). Tale modalita di esposizione, contravviene alle regole poste dalla Commissione
e, altresi, viene considerata dalla stessa quale segno di identificazione della prova rispetto al
candidato. La Commissione, pertanto, non procede alla correzione.

La Commissione ultimate le operazioni di valutazione degli elaborati procede all’abbinamento del
nominativo del candidato con il numero del relativo elaborato e allidentificazione dei candidati
stessi.

A tal fine, vengono aperte le buste piccole contenenti le generalita dei candidati; il numero
riportato sulle buste piccole dovra essere indicato anche sul cartoncino inserito allinterno delle

stesse.
I risultati della procedura descritta vengono registrati cosi come di seguito sotto indicato:

NUMERO BUSTA COGNOME E NOME DATA NASCITA | PUNTEGGIO ESITO PROVA

1 FIORI KIRILL (08/06/1998) 0,000 Non superata

2 CASULA ROBERTA (19/09/1970) 21,000 Superata

3 CRUDU ANTONIO (24/02/2000) 26,000 Superata

4 MIGAILO EMILIA (12/09/1998) 30,000 Superata

5 LONGOBARDI FRANCESCO (01/02/1981) 30,000 Superata

6 RUGGIU GIOVANNI (19/06/1998) 29,000 Superata

7 FARINA FRANCESCA (25/06/1999) 27,000 Superata

8 SARDU SIILVIA (25/05/1996) 30,000 Superata

9 CIALDINI VALENTINA (17/03/1999) 28,000 Superata

10 AZARA SILVIA (28/01/1990) 26,000 Superata

11 MURGIONI AMELIA (30/11/1996) 19,000 Non superata

12 BANDINO FRANCESCA (18/10/1976) 15,000 Non superata

13 ALLUCCI MASSIMO (07/05/1976) 13,000 Non superata

14 LADU GIUSEPPE (09/03/2000) 25,000 Superata y
15 MORO STEFANIA (13/09/1987) 22,500 Superata //;)
16 AGUS TIZIANA (30/05/1967) | 16500 | Non superata ii
17 CABUDERRA IOLANDA (14/05/1963) 26,000 Superata Q\

18 SPISSU ELISA (28/02/1998) 30,000 Superata \
19 FENU VALERIA (09/12/1990) 30,000 Superata
20 CARIA DAVIDE (05/12/1999) 29,000 Superata

21 MARTINEZ CHIARA (18/01/1999) 25,500 Superata

22 FRESU VALERIA (19/06/1990) | 30,000 Superata ™

23 BONAMICI GIULIA (12/04/1997) 29,000 Superata

24 COSTANZA LUCA (19/05/2000) 30,000 Superata

25 DELOGU ELEONORA (17/04/1993) 29,500 Superata —,

———26—————-—CANNAOSSILVIA——————(—(07/06/1999)——29,000 Superata j )
27 PISU ANNA MARIA (01/08/1968) | 29,000 Superata )
3
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28 DELRIO SARA MARIA (29/08/2000) 26,000 Superata
29 MURRONE OMBRETTA (17/05/1984) 27,500 Superata
30 TANDA FRANCESCO (25/02/1976) 23,500 Superata
31 CHESSA ILARIA (10/11/1999) 27,500 Superata
32 LEONE CINZIA (20/11/1999) 27,500 Superata
33 FANCELLU CLAUDIO (14/08/1986) 27,000 Superata
34 MORITTU FLORIANA (19/03/1997) 21,500 Superata
35 GUNGUI ANTONELLO (01/08/1971) 18,000 Non superata
36 PIRAS LORENA (30/12/1998) 18,500 Non superata
37 TATTI ALESSANDRA (04/04/1982) 21,000 Superata
38 CHERI SAMUELE (15/04/1988) 21,500 Superata
39 LORRAI DANIELE (23/01/1993) 27,500 Superata
40 DESSI' GIORGIA (08/10/1987) 28,000 Superata
41 SAIS FEDERICA (23/11/1987) 24,500 Superata
42 DELGADO FLOR MARIA (20/03/1966) 18,500 Non superata
43 LAl GABRIELE (03/06/1996) 27,000 Superata
44 MASIA VALERIA (07/01/1989) 23,000 Superata
45 TOSCIRI LORENZO (12/08/1997) 25,000 Superata
46 ARRU SILVIA (23/07/1993) 24,000 Superata
47 COIS ROBERTA (08/09/1979) 19,000 Non superata
48 BRUNETTO VANESSA (03/06/1981) 27,500 Superata
49 DESOGUS EMANUELA (25/12/1974) 25,000 Superata
50 COGOTZI CARLA (30/03/1999) 24,000 Superata
51 PINTUS GIORGIA (11/11/1996) 30,000 Superata
52 PINNA ALESSIA (30/05/1999) 0,000 Non superata
53 LAI SARA (08/03/1987) 28,000 Superata
54 BOUCHOUATA ILHAM (04/09/1999) 25,000 Superata
55 VELISSARIS THEODOROS (01/12/1978) 25,000 Superata

L'esito della prova scritta verra affisso nei locali della SC Servizio Ricerca e Selezione Risorse
Umane ARES - Sardegna - Selargius, via Piero della Francesca, n. 1 Piano Terra, e
successivamente pubblicato sul sito web aziendale www.aressardegna.it, alla sezione “Bandi di
Concorso e Selezioni”, prima dell’espletamento della prova pratica

La seduta si chiude alle 19:31 la Commissione Esaminatrice si aggiorna il giorno 28/06/2023 alle
ore 08:30 per I'espletamento della prova pratica.

Selargius li 26/06/2023

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Componente:

- ( \
Dott. Salvatore Pittui //% Dott.ssa Rosa Manzoni R 2R

Q%/ e '
t{?retario 4 7 —
t. Piergiacomo Gamb la /.
P BBRTE G

Compongnte: o
4

Dott. Faysto Caria
) @%M
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Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 11
Posti Per Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
Professionale — indetto da ARES SARDEGNA con Determinazione Dirigenziale con
Determinazione Dirigenziale n. 3253 del@3 .4 .2022

VERBALE N. 5

Il giorno 28/06/2023, alle ore 08:30, si & riunita presso la Stanza n. 3 (2° piano) dellARES -
Sardegna, Via Piero della Francesca n. 1, la Commissione Esaminatrice del Pubblico Concorso di
cui alloggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 1591 del 26.05.2023
successivamente rettificata con Determinazione Dirigenziale n. 1645 del 01.06.2023

La Commissione risulta composta come da Verbale n° 1.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita delladunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione si € riunita per procedere allo svolgimento della prova pratica.
Tale prova, quale risulta dallart. n. 43 del D.P.R. n. 220/2001, nell'esecuzione di tecniche
specifiche e nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta

La prova dovra essere illustrata sinteticamente e schematicamente per iscritto.

Come stabilito nel Verbale n. 1, per la prova pratica & richiesta la conoscenza di tecniche e
manualita peculiari del profilo oggetto del concorso, e si svolgera secondo le medesime modalita

della prova scritta A
A tal fine, la Commissione predispone, ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. n. 220/2001, le seguenti tre
prove, che inserite in altrettante buste chiuse, firmate nei lembi dal Presidente, dai Commissari e
dal Segretario verranno fatte estrarre da un candidato:
PROVA n.1: Allestimento di un vetrino da striscio di sangue periferico con colorazione di May

Grunwald — Giemsa

PROVA n. 2: Produzione e conservazione ad idonea temperatura, di un Pool di Piastrine
PROVA n. 3: Procedura ed esecuzione della Coprocoltura
La Commissione, come disposto nel calendario delle prove concorsuali compiute le operazioni

preliminari alla prova scritta, al fine di consentire lo svolgimento della prova concorsuale si
trasferisce presso la Sala Conferenze del CISAPI via Piero della Francesca snc— Piano Terra;

I concorrenti presenti sono invitati, alle ore 10:00 ad entrare nella sala per essere resi edotti circa
le modalita di svolgimento della prova pratica. Alle ore 10:15 tutti i candidati hanno presso posto
nelle postazioni loro assegnate.

~ Alle ore 10:257il"Segretario della Commissione, Dott. Piergiacomo Gambella, con l'ausilio della N
Dott.ssa Patrizia Melis, Sig.ra Alessandra Piparo Dott.ssa Federica Peddio, Dott. Guido Sainas,
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dipendenti di ARES — Sardegna, provvede ad effettuare I'appello nominale dei candidati e il
riconoscimento dei medesimi mediante esibizione di un documento personale di identita, che la
Commissione trattiene fino all’espletamento della prova pratica

Vengono registrati i candidati presenti unitamente a quelli assenti, come di seguito specificato:

/ | COGNOME E NOME DATA NASCITA PRESENTE /ASSENTE
1. |ARRUSILVIA 23/07/1993 PRESENTE
2. |AZARASILVIA 28/01/1990 PRESENTE
3. |BONAMICI GIULIA 12/04/1997 PRESENTE
4. | BOUCHOUATA ILHAM 04/09/1999 PRESENTE
5. | BRUNETTO VANESSA 03/06/1981 PRESENTE
6. | CABUDERRA IOLANDA 14/05/1963 PRESENTE
7. | CANNAOS SILVIA 07/06/1999 PRESENTE
8. | CARIA DAVIDE 05/12/1999 PRESENTE
9. |CASULA ROBERTA 19/09/1970 PRESENTE
10. | CHERI SAMUELE 15/04/1988 PRESENTE
11. | CHESSA ILARIA 10/11/1999 PRESENTE
12. |CIALDINI VALENTINA 17/03/1999 PRESENTE
13. |COGOTZI CARLA 30/03/1999 PRESENTE
14. |COSTANZA LUCA 19/05/2000 PRESENTE
15. | CRUDU ANTONIO 24/02/2000 PRESENTE
16. |DELOGU ELEONORA 17/04/1993 PRESENTE
17. | DELRIO SARA MARIA 29/08/2000 PRESENTE
18. | DESOGUS EMANUELA 25/12/1974 PRESENTE
19. | DESSI' GIORGIA 08/10/1987 PRESENTE
20. | FANCELLU CLAUDIO 14/08/1986 PRESENTE
21. | FARINA FRANCESCA 25/06/1999 PRESENTE
22. | FENU VALERIA 09/12/1990 PRESENTE
23. | FRESU VALERIA 19/06/1990 PRESENTE
24. |LADU GIUSEPPE 09/03/2000 PRESENTE
25. | LAl GABRIELE 03/06/1996 PRESENTE
26. |LAISARA 08/03/1987 PRESENTE
27. | LEONE CINZIA 20/11/1999 PRESENTE
28. |LONGOBARDI FRANCESCO 01/02/1981 PRESENTE
29. |LORRAI DANIELE 23/01/1993 PRESENTE
30. | MARTINEZ CHIARA 18/01/1999 PRESENTE
31. | MASIA VALERIA 07/01/1989 PRESENTE
32. | MIGAILO EMILIA 12/09/1998 PRESENTE /
33. |MORITTU FLORIANA 19/03/1997 PRESENTE
34. | MORO STEFANIA 13/09/1987 PRESENTE
35. | MURRONE OMBRETTA 17/05/1984 PRESENTE
36. | PINTUS GIORGIA 11/11/1996 PRESENTE
37. | PISU ANNA MARIA 01/08/1968 PRESENTE
38. |RUGGIU GIOVANNI 19/06/1998 PRESENTE
39. |SAIS FEDERICA 23/11/1987 PRESENTE =
40. |SARDU SIILVIA 25/05/1996 PRESENTE T
41. [SPISSU ELISA 28/02/1998 PRESENTE :
42. | TANDA FRANCESCO 25/02/1976 PRESENTE
43. | TATTI ALESSANDRA 04/04/1982 PRESENTE
44. | TOSCIRI LORENZO 12/08/1997 PRESENTE
| 45. | VELISSARIS THEODOROS 01/12/1978 PRESENTE
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| candidati vengono informati, come peraltro gia previsto nella nota di convocazione delle prove
concorsuali, che durante la prova non sara permesso comunicare tra loro o con terzi, salvo che
con i membri della Commissione Esaminatrice.

Viene, inoltre, chiesto di depositare in una saletta adiacente a quella di svolgimento della prova
eventuali appunti, manoscritti, libri, pubblicazioni di qualunque tipo, nonché orologi, apparecchi
informatici, telefonini  cellulari/smartphone, PC portatili, tablet o alti mezzi di
trasmissione/comunicazione a distanza di qualsiasi tipo e natura che saranno restituiti solo al
termine dell’'espletamento della prova da parte dell’'ultimo candidato.

A ciascun candidato viene consegnato, n. 2 fogli di carta formato A4 recantl il timbro dell’Azienda e
siglato dalla Dott. Salvatore Pittui, Presidente della Commissione, (uno con 25 righe su cui scrivere
ed uno privo di righe in cui ritrascrivere formule, schemi e calcoli di accompagnamento) 1 penna di
colore blu, 1 busta piccola di colore bianco, 1 busta grande di colore bianco, un cartoncino e
vengono illustrate le modalita di svolgimento della prova.

Alle ore 10:35 si fa constatare l'integrita della chiusura delle tre buste contenenti le prove d’esame
dai candidati volontari, e senza che alcuno dei candidati presenti contestazione, Doitori Azara
Silvia e Masia Valeria senza che alcuno di loro sollevi eccezioni o contestazione alcuna.

Alle ore 10:37 alla presenza di tutti i candidati, viene successivamente estratta da un ulteriore
volontario, Dott. Costanza Luca la prova pratica da sostenere.

Il candidato Dott. Luca Costanza che ha indicato la busta contenente la prova estratta sottoscrive e
data la busta contenitiva della prova estratta e, altresi, il foglio contenente la prova da sostenere,
che viene allegata unitamente al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale.

La sottoscrizione del foglio avviene con modalita tale da non consentire al candidato di poter
visionare in via anticipata il testo della prova estratta da sostenere.

Il candidato Luca Costanza sottoscrive e data altresi i fogli A4 ove la prova & ritrascritta e, altresi,
le buste delle due prove non estratte.

Risultano non estratte le prove n.1: Allestimento di un vetrino da striscio di sangue periferico con
colorazione di May Grunwald — Giemsa e n. 3: Procedura ed esecuzione della Coprocoltura

Il Presidente della Commissione, con l'ausilio del Segretario, da lettura dei testi delle prove non
estratte.

rova pratica n. 2 avente titolo: “Produzione e conservazione ad idonea tem eratura, di un Pool di
p p

Piastrine” che viene allegata al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale e di cui il 4
Presidente, alla presenza dei membri della Commissione, dei membri del Comitato di Vigilanza Q
Dott.ssa Federica Peddio, Dott.ssa Patrizia Melis, Sig.ra Alessandra Piparo, Dott. Guido Sainas e \

del Segretario Dott. Piergiacomo Gambella, da immediata lettura ai candidati presenti.
La prova sorteggiata/estratta e riportata a ciascuno dei candidati su supporto cartaceo mediante S}

foglio contenente ritrascrizione della prova. c—%

Alle ore 10:37 viene aperta la busta scelta dal volontario Dott. Luca Costanza e risulta estratta la
/
)

Il Presidente avvisa ciascuno dei candidati che dovranno sinteticamente trascrivere il contenuto

della prova pratica nei foglio loro consegnati — foglio di svolgimento con limite di 25 righe — e foglio =

sempre formato A4 di ritrascrizione degli schemi e disegni tecnici e calcoli di accompagnamento nel %
—tempo-massimo di45# (quarantacinque) minuticoninizio della prova alle ore 10:52 e termine deIIaCi I

prova alle ore 11:37
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Ai candidati, a cura del Segretario e del Presidente della Commissione, vengono verbalmente
ricordate le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalita di svolgimento della prova
riportate nel bando e nell’avviso di convocazione.

Durante lo svolgimento della prova rimangono presenti nel locale i Componenti della Commissione
Esaminatrice, la Dott. Dott.ssa Federica Peddio, Dott.ssa Patrizia Melis, Sig.ra Alessandra Piparo,
Dott. Guido Sainas dipendenti di ARES — Sardegna, ed il Segretario.

Terminata la prova, ciascuno dei candidati consegna la busta grande contenente la prova svolta,
nonché la busta piccola contenente il cartoncino con i dati anagrafici.

Sulla medesima busta grande, al momento della consegna, il Presidente della Commissione
Esaminatrice appone trasversalmente, la propria firma e la data, in modo che vi resti compreso il
lembo di chiusura e la restante parte della busta.

Entro le ore 11:37 tutti i candidati hanno sostenuto la prova pratica secondo le istruzioni fornite loro
all'inizio della prova.

Entro le ore 11:40 tutti i candidati hanno consegnato il loro elaborato regolarmente chiuso in busta
secondo le istruzioni fornite loro all'inizio della prova d’esame.

Gli elaborati vengono contati mescolati e raccolti in un plico che, debitamente sigillato e firmato sui
lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal Segretario, viene preso in custodia dal
Segretario. A tali operazioni assistono i candidati presenti alla prova Dott.ssa Vanessa Brunetto e
Dott.ssa Cabuderra lolanda i quali appongono a loro volta sottoscrizione, data ed orario (11:43) sul
lembo di chiusura della busta contenitiva.

Si comunica ai candidati che I'esito della prova pratica sara affisso nei locali della S.C. Servizio
Ricerca e Selezione Risorse Umane ARES- Sardegna, Selargius, Via Piero della Francesca n.1,
Piano Terra e, successivamente, pubblicato sul sito web aziendale www.aressardegna.it, alla
sezione “Bandi di Concorso e Selezioni”.

La Commissione comunica, inoltre, ai candidati presenti che la prova orale si svolgera come loro
comunicato e come con loro concordato, in data 29/06/2023 presso la Sala Conferenze del Centro
di formazione CISAPI via Piero della Francesca snc - piano terra con anticipazione dell’orario di
convocazione alle ore 09:00 anziché alle 09:30. Tutti i candidati manifestano ampio e libero
consenso all'anticipazione dell'inizio della prova di trenta minuti.

La seduta d'esame si chiude alle ore 11:57 e la Commissione Esaminatrice procede senza
soluzione di continuita alla valutazione collegiale delle prove pratiche anche mediante esame della
ritrascrizione sintetica della prova da parte dei candidati, sempre presso i locali della Sala
Conferenze del Centro di formazione CISAPI via Piero della Francesca snc - piano terra

S

Il Presidente, ed i membri della Commissione procedono alla lettura delle ritrascrizioni della prova y
pratica in ordine progressivo, al termine della quale, dopo attento esame, la Commissione— T—
attribuisce, collegialmente e con voto palese, il relativo punteggio, sulla base dei criteri di .
valutazione precedentemente individuati e riportati nel presente verbale.

NUMERO BUSTA PUNTEGGIO IN /20 ESITO
il 19,000 SUPERATA
3 20,000 SUPERATA
3 20,000 SUPERATA




=4=2 ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

4 20,000 SUPERATA

5 20,000 SUPERATA

6 20,000 SUPERATA

7 20,000 SUPERATA

8 17,000 SUPERATA

9 20,000 SUPERATA

10 20,000 SUPERATA

11 20,000 SUPERATA

12 16,000 SUPERATA

13 20,000 SUPERATA

14 19,000 SUPERATA

15 20,000 SUPERATA

16 19,000 SUPERATA

17 17,000 SUPERATA

18 20,000 SUPERATA

19 20,000 SUPERATA

20 19,000 SUPERATA

21 18,000 SUPERATA

22 18,000 SUPERATA

23 19,000 SUPERATA

24 19,000 SUPERATA

25 20,000 SUPERATA

26 19,000 SUPERATA

27 20,000 SUPERATA

28 14,000 SUPERATA

29 19,000 SUPERATA

30 18,000 SUPERATA

31 12,000 NON SUPERATA

32 20,000 SUPERATA

33 17,000 SUPERATA

34 18,000 SUPERATA

35 19,000 SUPERATA

36 19,000 SUPERATA

37 20,000 SUPERATA

38 15,000 SUPERATA

39 10,000 NON SUPERATA

40 19,000 SUPERATA

41 20,000 SUPERATA

42 17,000 SUPERATA / }

43 19,000 SUPERATA i

44 10,000 NON SUPERATA ,

45 15,000 SUPERATA Q<
X

Sy

Ragioni del mancato superamento della prova:
Busta 31 ) Non sviluppata la prova proposta ed esposizione in maniera insufficiente con—— ’

indicazione di dettagli tecnici inesatti; =)<
Busta 39) Insufficiente esposizione della prova ed insufficiente conoscenza della metodica

richiesta per I'effettuazione dellesame:

Busta 44) Insufficiente esposizione della prova insufficiente conoscenza della metodica richiesta
per I'effettuazione dell'esame;
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| punteggi assegnati a ciascun elaborato sono successivamente associati ai nominativi dei
candidati cosi come di seguito specificato:

NUMERO COGNOME E NOME DATA NASCITA | VOTAZIONE | ESITO PROVA
BUSTA

1 FANCELLU CLAUDIO (14/08/1986) 19,000 Superata
2 LEONE CINZIA (20/11/1999) 20,000 Superata
3 COGOTZI CARLA (30/03/1999) 20,000 Superata
4 SPISSU ELISA (28/02/1998) 20,000 Superata
5 LAl GABRIELE (03/06/1996) 20,000 Superata
6 CHESSA ILARIA (10/11/1999) 20,000 Superata
7 DELOGU ELEONORA (17/04/1993) 20,000 Superata
8 CASULA ROBERTA (19/09/1970) 17,000 Superata
9 MURRONE OMBRETTA (17/05/1984) 20,000 Superata
10 DELRIO SARA MARIA (29/08/2000) 20,000 Superata
11 MASIA VALERIA (07/01/1989) 20,000 Superata
12 TOSCIRI LORENZO (12/08/1997) 16,000 Superata
13 PINTUS GIORGIA (11/11/1996) 20,000 Superata
14 CABUDERRA IOLANDA (14/05/1963) 19,000 Superata
15 MIGAILO EMILIA (12/09/1998) 20,000 Superata
16 CARIA DAVIDE (05/12/1999) 19,000 Superata
17 VELISSARIS THEODOROS (01/12/1978) 17,000 Superata
18 CANNAOS SILVIA (07/06/1999) 20,000 Superata
19 LADU GIUSEPPE (09/03/2000) 20,000 Superata
20 MORITTU FLORIANA (19/03/1997) 19,000 Superata
21 LONGOBARDI FRANCESCO (01/02/1981) 18,000 Superata
22 CRUDU ANTONIO (24/02/2000) 18,000 Superata
23 SARDU SIILVIA (25/05/1996) 19,000 Superata
24 RUGGIU GIOVANNI (19/06/1998) 19,000 Superata
25 AZARA SILVIA (28/01/1990) 20,000 Superata
26 COSTANZA LUCA (19/05/2000) 19,000 Superata
27 TANDA FRANCESCO (25/02/1976) 20,000 Superata
28 LAl SARA (08/03/1987) 14,000 Superata
29 MARTINEZ CHIARA (18/01/1999) 19,000 Superata
30 FARINA FRANCESCA (25/06/1999) 18,000 Superata
31 TATTI ALESSANDRA (04/04/1982) 12,000 | Non superata Q N
32 BOUCHOUATA ILHAM (04/09/1999) 20,000 Superata -
33 BONAMICI GIULIA (12/04/1997) 17,000 Superata
34 FRESU VALERIA (19/06/1990) 18,000 Superata
35 ARRU SILVIA (23/07/1993) | 19,000 Superata
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36 FENU VALERIA (09/12/1990) 19,000 Superata
37 MORO STEFANIA (13/09/1987) 20,000 Superata
38 PISU ANNA MARIA (01/08/1968) | 15,000 Superata
39 SAIS FEDERICA (23/11/1987) 10,000 | Non superata
40 CIALDINI VALENTINA (17/03/1999) | 19,000 Superata
41 DESSI' GIORGIA (08/10/1987) 20,000 Superata
42 CHERI SAMUELE (15/04/1988) | 17,000 Superata
43 BRUNETTO VANESSA (03/06/1981) 19,000 Superata
44 DESOGUS EMANUELA (25/12/1974) | 10,000 | Non superata
45 LORRAI DANIELE (23/01/1993) 15,000 Superata

L’esito della prova pratica sara affisso nei locali siti al piano terra del’ARES Sardegna, Selargius,
in Via Piero della Francesca, piano terra, e pubblicato sul sito web aziendale www.aressardegna.it,
alla sezione “Bandi di Concorso e Selezioni” nessuna comunicazione personale verra inviata ai

candidati.

La seduta si chiude alle ore 17:15 e la Commissione si aggiorna al 29/06/2023 ore 08:20 per
I'espletamento della prova orale.

Al presente verbale si allegano i documenti come da indice che segue:

01) Busta di colore giallo contenente un foglio formato A4 contenente quesito n. 1 della prova
pratica;
02) Busta di colore giallo contenente un foglio formato A4 contenente quesito n. 2 della prova

pratica;
03) Busta di colore giallo contenente un foglio formato A4 contenente quesito n. 3 della prova

pratica;
04) Foglio presenze alla prova pratica per il giorno 28.06.2023 con sottoscrizione dei presenti alla

prova;
05) In plico n. 90 fogli formato A4 contenenti ritrascrizione della prova pratica estratta, n. 45 buste
bianche, n. 45 buste bianche piccole, n. 45 cartoncini datati e firmati dai candidati.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE Dott. Salvatore Pittui ILCOMPONENTE Dott.ssa Rosa Manzo [ C(’.QJL&}&’/\ )

IL COMPONENTE Dotty Fausto Caria ILSE ETARIO Dott. Piergiacomo G

Hokskk
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE SARDEGNA

Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 11
posti Per Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
Professionale — indetto da ARES SARDEGNA con Determinazione Dirigenziale con
Determinazione Dirigenziale n. 3223 del 03.44.2022

VERBALE N. 6

Il giorno 29/06/2023, alle ore 08:20 si & riunita presso i locali della SC Ricerca e Selezione del
Personale per le Aziende del SSR di ARES- Sardegna via Piero della Francesca n. 1 — Selargius
Cagliari la Commissione Esaminatrice la Commissione Esaminatrice del Pubblico Concorso di cui
alloggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 1591 del 26.05.2023 successivamente
rettificata con Determinazione Dirigenziale n. 1645 del 01.06.2023

La Commissione risulta composta come da Verbale n° 1.

La Commissione, come disposto nel richiamato Verbale n. 1 procedera autonomamente
all'accertamento della conoscenza della lingua inglese e di informatica, anche con l'ausilio della
Dott.ssa Patrizia Melis e del Dott. Guido Sainas ed alla verifica della loro idoneita.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita delladunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto preliminarmente che i membri aggiunti, presa visione dell'elenco dei
partecipanti, ha dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilita né ex art. 35 del D.
Lgs. n. 165/2001, né con i candidati, cosi come contemplato dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., come da
note allegate agli atti del concorso.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento della prova orale. x,)

La prova orale, quale risulta dall'art. 16 e 43 del D.P.R n. 220/2001, vertera su materie inerenti la
disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Nell'ambito della prova orale verra accertata la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

La prova orale mirera a verificare le competenze e le conoscenze professionali, nonché I'attitudine
all'espletamento delle funzioni da conferire.

| criteri di valutazione della prova orale terranno conto della padronanza del’argomento, de
capacita di discussione e chiarezza espositiva e di comunicazione.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
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Conseguono l'idoneita i candidati che abbiano superato, con il giudizio di “idoneita”, il colloquio per
I'accertamento della conoscenza della lingua inglese e della conoscenza delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche pitl diffuse.

Vengono predisposte dalla Commissione le seguenti n. 43 domande, al fine di consentire anche
all'ultimo candidato (totale candidati ammessi alla prova orale n. 42) la possibilita di scelta.

NUMERO TESTO DEL QUESITO ORALE
QUESITO ORALE
1 PROVA DI COMPATIBILITA’ TRASFUSIONALE
2 TEST DI COOMBS INDIRETTO
3 DIFFERENZA TRA PLASMA E SIERO
4 CLASSIFICAZIONE DEI PRINCIPALI TERRENI IN BATTERIOLOGIA
5 TAMPONE FARINGEO
6 TERRENI DI COLTURA SELETTIVI
7 LA VDRL
s
8 ANTISIERI, USO NEL SERVIZIO TRASFUSIONALE N
2
9 PROFILO PROFESSIONALE TSLB k
10 IL CAMPIONE NON IDONEO IN COAGULAZIONE
11 QUALE E L'UTILIZZO DEI POCT (POINT OF CARE TESTING)? § )
12 QUAL E LA PRINCIPALE DIFFERENZA TRA IL TEST PT ED IL TEST APTT? \
13 KIRBY BAUER | \g
14 PRINCIPALI COLORAZIONI IN AMBITO MICROBIOLOGICO %
15 ENZIMI CARDIACI
16 SU QUALI PRINCIPI SI BASA IL METODO ANALITICO RT-PCR
17 DEFINIRE IL SIGNIFICATO DI MARCATORE TUMORALE = X
18 COSA SIGNIFICA L’ACRONIMO HT ol
19 EDTA IN QUALI CONTENITORI LO TROVIAMO &
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20 ANTICOAGULANTE NELLA PROVETTA PER ESAMI DI COAGULAZIONE
21 COSA COMPORTA L'EMOLISI SU UN CAMPIONE DI SANGUE

22 EMOGLOBINA GLICATA SIGNIFICATO E METODI ANALITICI

23 TECNICHE DI RILEVAZIONE DEL TRICHOMONAS VAGINALIS

24 COSA SONO I D.P.I.

25 COLTURA DI LIQUIDO CEFALO RACHIDIANO (LIQUOR)

26 QUANDO SI PARLA DI PRECIPITAZIONE IN UNA REAZIONE ANTIGENE-ANTICORPO
27 PROTEINA DI BENCE JONES

28 LA VES

29 LA PROCALCITONINA E IL SUO SIGNIFICATO DIAGNOSTICO

30 INDICATORI DI FUNZIONALITA’ RENALE IN LABORATORIO

31 LA CENTRIFUGAZIONE DI SIERO —-URINE- PLASMA

32 QUALI SONO I MARCATORI PANCREATICI

33 TEST RICHIESTI PER PRESUNTA ANEMIA

34 TEST DI COAGULAZIONE

35 ESAMI PER LA FUNZIONALITA’ TIROIDEA

36 IgG E IgM NELLE INFEZIONI VIRALI

37 PRINCIPIO DEL TEST ANTIGENICO PER COVID-19

38 SIGNIFICATO DELLA DIAFANIZZAZIONE IN ANATOMIA PATOLOGICA
39 CRIOSTATO,MICROTOMO: DIFFERENZE

40 TAT (TURN AROUND TIME)

41 DIFFERENZA TRA STERILIZZAZIONE E DISINFEZIONE

42 DETERMINAZIONE GRUPPI SANGUIGNI E FATTORE RH

43 TIPOLOGIE DI TEST PER LA DETERMINAZIONE DELLA CELIACHIA
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Ciascuno dei fogli la cui facciata contiene il numero assegnato alla domanda, il testo della
domanda, il logo di ARES - Sardegna, viene collocato dentro una busta chiusa/sigillate di colore

bianco, totale buste n. 43

La Commissione, come disposto nel calendario delle prove concorsuali compiute le operazioni
preliminari alla prova orale, al fine di consentire lo svolgimento della prova concorsuale si
trasferisce presso la Sala Conferenze del Centro di Formazione CISAPI siti in Selargius via Piero
della Francesca snc — Piano Terra; durante il tragitto le buste contenitive delle domande
rimangono sotto la diretta custodia del Segretario e del Presidente.

Alle ore 09:13. i candidati vengono fatti entrare nella sala.

Alle ore 09:20. il Segretario della Commissione, il Dott. Piergiacomo Gambella, con I'ausilio dei
membri del comitato di vigilanza Dott.ssa Federica Peddio, Dott. Nicola Congiu, provvede ad
effettuare I'appello nominale dei candidati ed il riconoscimento dei medesimi mediante esibizione
di un documento personale di identita, che la Commissione trattiene fino allespletamento della

prova.

Vengono registrati i candidati presenti unitamente a quelli assenti, come di seguito specificato:

Totale candidati presenti n. 42.

| Presidente della Commissione illustra ai candidati le modalita di svolgimento della prova orale,
invitando gli stessi ad assistere, in quanto la prova si svolge in locale aperto al pubblico.

Saranno, pertanto, sottoposte a ciascun candidato:

- n. 1 domanda relativa al profilo professionale a concorso;
- n. 1 test di informatica;

- n. 1 testo in lingua inglese da leggere e tradurre.

La verifica della integrita della chiusura delle buste contenenti le domande avviene alla presenza di
tutti i candidati presenti che, approssimatisi al banco della Commissione verificano lintegrita, ed il
numero delle buste contenenti i quesiti della prova orale.

In particolare effettuano la verifica sia del numero delle buste, sia dell'integrita dei lembi di
chiusura, alle ore 09:40, i candidati Dott.ssa Elisa Spissu e Dott.ssa Moro Stefania.

Le buste vengono rimescolate a cura del Segretario e rivolte tutte con la facciata non contenente il
lembo di chiusura in modo tale che nessuna di esse risulti distinguibile al candidato.

Vengono, inoltre, predisposti n. 1 testo in lingua inglese e n. 1 test di informatica, che si allegano
al presente verbale, per farne parte integrante e sostanziale:

Al candidato verra richiesto di leggere e tradurre il testo sottoposto che si allega al presente
verbale per farne parte integrante e sostanziale
1)Testo della prova Inglese Tratto da: Indian J Clin Biochem. 2010 Oct; 25(4): 376-379. —
Published online 2010 Sep 14. doi: 10.1007/s12291-010-0056-4 PMCID: PMC2994570PMID:

21966108

Turn Around Time (TAT) as a Benchmark of Laboratory Performance
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Laboratory analytical turnaround time is a reliable indicator of laboratory effectiveness. Our study
aimed to evaluate laboratory analytical turnaround time in our laboratory and appraise the
contribution of the different phases of analysis towards the same.

The turn around time (TAT) for all the samples (both routine and emergency) for the outpatient and
hospitalized patients were evaluated for one year. TAT was calculated from sample reception to
report dispatch. The average TAT for the clinical biochemistry samples was 5.5 h for routine
inpatient samples while the TAT for the outpatient samples was 24 h. The turnaround time for stat
samples was 1 h. Pre- and Post-analytical phases were found to contribute approximately 75% to
the total TAT.

The TAT demonstrates the need for improvement in the pre- and post-analytical periods. We need
to tread the middle path to perform optimally according to clinician expectations

- Informatica: Al candidato viene chiesto di eseguire quanto segue: Il candidato riporti nell'apposito
spazio del foglio di lavoro la somma dei campioni provenienti dalle strutture selezionate e proceda al
salvataggio nella cartella indicata dal commissario con “cognome_nome_prova_informatica_27_06_2023"

MONITORAGGIO LABORATORIO XYZ Provenienza campioni mese di MAGGIO 2023

Struttura di provenienza del campioni Unita analizzate
ANATOMIA PATOLOGICA AREA CAGLIARI 87
ANESTESIA E RIANIMAZIONE - P.O. SS. TRINITA' CAGLIARI 2
CARDIOLOGIA UTIC CENTRO COMUNE - P.O. SS TRINITA' CAGLIARI 41
CENTRO COMUNE - CONSULTORIO - DISTR. AREA VASTA 3
CENTRO COMUNE - DIR. DISTR. AREA OVEST 18
CENTRO COMUNE - DIR. DISTR. AREA VASTA 38
CENTRO DI RIFERIMENTO REGIONALE TRAPIANTI - CAGLIARI 179
CENTRO EPIDEMIOLOGICO E COORDINAMENTO REGISTRO TUMORI 132
CHIRURGIA GENERALE CENTRO COMUNE - P.O. MARINO CAGLIARI 163
CHIRURGIA GENERALE CENTRO COMUNE - P.O. SS TRINITA' CAGLIARI 123
CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE CENTRO COMUNE - P.O. SS TRINITA' CAGLIARI 19
DERMATOLOGIA CENTRO COMUNE - P.O. SS TRINITA' CAGLIARI 15
DERMATOLOGIA DEGENZE - P.O. SS TRINITA' CAGLIARI 76
DIABETOLOGIA - DISTR. QUARTU - PARTEOLLA 201
DIABETOLOGIA - DISTR. SARCIDANO - BARBAGIA DI SEULO E TREXENTA - ISILI 122
DIALISI - DISTR. QUARTU 88
EMODIALISI CENTRO COMUNE - P.0. SS TRINITA' CAGLIARI 15
ENDOCRINOLOGIA TERR. - ASSL CAGLIARI 33
GASTROENTEROLOGIA CENTRO COMUNE - P.0. SS TRINITA' CAGLIARI 40
GENETICA MEDICA CAGLIARI 85
MALATTIE INFETTIVE CENTRO COMUNE - P.0. SS TRINITA' CAGLIARI 189
MEDICINA GENERALE CENTRO COMUNE - P.O. SAN GIUSEPPE ISILI 16
MEDICINA GENERALE CENTRO COMUNE - P.O. SAN MARCELLINO MURAVERA 58
MEDICINA GENERALE CENTRO COMUNE - P.0O. SS TRINITA' CAGLIARI 47
MEDICINA GENERALE COVID 7 - P.O. SS TRINITA’ CAGLIARI - SEDE P.O. BINAGHI CAGLIARI 85
MEDICINA GENERALE DAY HOSPITAL - P.O. SAN GIUSEPPE ISILI 5
MEDICINA GENERALE- DEGENZE - P.O. SAN GIUSEPPE ISILI 9
MEDICINA GENERALE DEGENZE - P.O. SS TRINITA' CAGLIARI 79
OSTETRICIA E GINECOLOGIA CENTRO COMUNE - P.0. SS TRINITA' CAGLIARI 32
OSTETRICIA E GINECOLOGIA NIDO - P.O. SS TRINITA' CAGLIARI 25
OTORINOLARINGOIATRIA CENTRO COMUNE - P.0. SS TRINITA' CAGLIARI 99
PNEUMOLOGIA CENTRO COMUNE - P.O. SS TRINITA' CAGLIARI 52
PNEUMOLOGIA TERRITORIALE CENTRO COMUNE - P.O. BINAGHI CAGLIARI 55
PRONTO SOCCORSO - P.O. MARINO CAGLIARI 6
PRONTO SOCCORSO - P.O. SAN GIUSEPPE ISILI 1
PRONTO SOCCORSO - P.O. SAN MARCELLINO MURAVERA 2
PRONTO SOCCORSO - P.0. SS TRINITA' CAGLIARI 15
SAN MARCELLINO OSTETRICIA E GINECOLOGIA (CENTRO DONNA) PCT 7
SCLEROSI MULTIPLA 16
SORVEGLIANZA SANITARIA CAGLIARI 87
Team Rapido Emergenza Infettiva (T.R.E.IN.) Cagliari, Carbonia, Sanluri 136
UNITA' SPINALE CENTRO COMUNE - P.0. MARINO CAGLIARI 5
UROLOGIA- CENTRO COMUNE - P.O. SS TRINITA' CAGLIARI 84
Totale campioni analizzati mese di MAGGIO 2023
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Si procede, mediante un volontario Dott.ssa Chiara Martinez, sempre alla presenza delle due
volontarie, Dott. ssa Elisa Spissu e Dott. ssa Moro Stefania senza che alcun candidato sollevi
eccezione elo contestazione alcuna in merito, all’estrazione telematica
(https://www.icpezzani.edu.it/estrazione/lettere/) della lettera dell'alfabeto.

Risulta estratta, alle ore 09:45 la lettera “G ”, lettera dalla quale si procedera in ordine alfabetico
fino alla lettera “Z " ad effettuare la chiamata alla prova orale dei candidati per poi riprendere,
sempre in ordine alfabetico, dalla lettera “ A.”

La prova inizia dal candidato Ladu Giuseppe non essendo presenti candidati il cui cognome inizia
con lettera G, H, ed I.

Ciascun candidato, chiamato nell’'ordine di estrazione della lettera indica e dunque sceglie la busta
contenente la domanda.

Il risultato della valutazione dei titoli viene comunicato a ciascun candidato prima dell'effettuazione
della prova orale ed il candidato sottoscrive e data per presa visione la scheda titoli.

Il candidato procede personalmente alla scelta della busta contenente il quesito, su cui appone
data e firma e procede altresi, personalmente, allapertura della busta in cui & riposto il foglio
contenente la domanda corrispondente al numero che viene datato e sottoscritto dal candidato che
I'ha scelta. La domanda viene mostrata e, altresi, letta a voce alta dal candidato a tutti i presenti
nella sala in cui si svolge la prova orale;

La prova orale si svolge con le modalita descritte per ogni singolo candidato.
Alle ore 14:13. tutti i candidati hanno regolarmente effettuato la prova.

Alle ore 14:15 candidati rimasti in sala, Dottoressa Valeria Fresu ultima a sostenere la prova orale,
ed i candidati Dott.ssa Francesca Farina, e Valeria Fenu che gia hanno sostenuto la prova,
estraggono dalla busta residua I'ultima delle domande rimaste. Si accerta che il numero riportato
sulla domanda corrisponde alla domanda numero 1) avente titolo: “PROVA DI COMPATIBILITA’

TRASFUSIONALE.”

I membri della Commissione dopo aver discusso sulle prove orali sostenute, attribuiscono a %
ciascun candidato, collegialmente e con voto palese, il seguente punteggio espresso in /20:
COGNOME E NOME DATA NUMERO QUESITO VOTAZIONE ESITO
NASCITA ESTRATTO ?}‘é

ARRU SILVIA 23/07/1993 20 20/20 SUPERATA
AZARA SILVIA 28/01/1990 26 18/20 SUPERATA
BONAMICI GIULIA 12/04/1997 42 20/20 SUPERATA
BOUCHOUATA ILHAM 04/09/1999 33 19/20 SUPERATA
BRUNETTO VANESSA 03/06/1981 21 20/20 SUPERATA
CABUDERRA IOLANDA 14/05/1963 17 17/20 SUPERATA
CANNAOS SILVIA 07/06/1999 32 15/20 SUPERATA
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CARIA DAVIDE 05/12/1999 38 15/20 SUPERATA
CASULA ROBERTA 19/09/1970 37 15/20 SUPERATA
CHERI SAMUELE 15/04/1988 36 20/20 SUPERATA
CHESSA ILARIA 10/11/1999 9 20/20 SUPERATA
CIALDINI VALENTINA 17/03/1999 5 20/20 SUPERATA
COGOTZI CARLA 30/03/1999 19 19/20 SUPERATA
COSTANZA LUCA 19/05/2000 8 20/20 SUPERATA
CRUDU ANTONIO 24/02/2000 11 15/20 SUPERATA
DELOGU ELEONORA 17/04/1993 13 20/20 SUPERATA
DELRIO SARA MARIA 29/08/2000 39 20/20 SUPERATA
DESSI' GIORGIA 08/10/1987 14 20/20 SUPERATA
FANCELLU CLAUDIO 14/08/1986 15 20/20 SUPERATA
FARINA FRANCESCA 25/06/1999 a1 20/20 SUPERATA
FENU VALERIA 09/12/1990 12 20/20 SUPERATA
FRESU VALERIA 19/06/1990 28 20/20 SUPERATA
LADU GIUSEPPE 09/03/2000 40 20/20 SUPERATA
LAI GABRIELE 03/06/1996 30 18/20 SUPERATA
LAI SARA 08/03/1987 16 18/20 SUPERATA
LEONE CINZIA 20/11/1999 22 20/20 SUPERATA
LONGOBARDI FRANCESCO | 01/02/1981 o5 20/20 SUPERATA
LORRAI DANIELE 23/01/1993 S 15/20 SUPERATA
MARTINEZ CHIARA 18/01/1999 9 20/20 SUPERATA
MASIA VALERIA 07/01/1989 10 20/20 SUPERATA
MIGAILO EMILIA 12/09/1998 18 18/20 SUPERATA
MORITTU FLORIANA 19/03/1997 5 18/20 SUPERATA
MORO STEFANIA 13/09/1987 4 18/20 SUPERATA
MURRONE OMBRETTA [ 17/05/1984 34 19/20 SUPERATA
PINTUS GIORGIA 11/11/1996 24 20/20 SUPERATA
PISU ANNA MARIA 01/08/1968 6 20/20 SUPERATA
RUGGIU GIOVANNI 19/06/1998 95 17/20 SUPERATA
SARDU SIILVIA 25/05/1996 3 19/20 SUPERATA
SPISSU ELISA 28/02/1998 43 20/20 SUPERATA
TANDA FRANCESCO 25/02/1976 29 15/20 SUPERATA

—
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TOSCIRI LORENZO 12/08/1997 7 14/20 SUPERATA
VELISSARIS THEODOROS | 01/12/1978 31 17/20 SUPERATA
QUESITO NON ESTRATTO NUMERO 1 — TITOLO “PROVA DI COMPATIBILITA”
TRASFUSIONALE.” J

Tutti i candidati presenti hanno conseguito I'idoneita nella prova di lingua inglese e di informatica.

I risultati della prova orale verranno affissi nei locali del’ARES - Sardegna e, successivamente,
pubblicati sul sito internet aziendale www.aressardegna.it nella sezione “Bandi di Concorso e
Selezioni”.

La Commissione redige, pertanto, preliminarmente, la seguente graduatoria di merito dei candidati,
distinta sulla base dell'Azienda del SSR aderente alla procedura ed opzionata dal candidato, sulla
base del punteggio complessivo determinato sommando quello conseguente alla valutazione dei
titoli ai voti conseguiti nelle prove scritta, pratica ed orale:

| ASL - SASSARI
punti punti punti
punti prova prova prova
pos. | cognome nome data nascita | titoli scritta pratica orale punti totale
1| CABUDERRA | IOLANDA 14/05/1963 | 20,497 26,000 19,000 17,000 82,497
2 |BRUNETTO |VANESSA 03/06/1981 | 8,380 27,500 19,000 20,000 74,880
3 [ SPISSU ELISA 28/02/1998 | 0,587 30,000 20,000 20,000 70,587
4 | SARDU SILVIA 25/05/1996 | 1,100 30,000 19,000 19,000 69,100
5| LEONE CINZIA 20/11/1999 | 0,180 27,500 20,000 20,000 67,680
6| FANCELLU CLAUDIO 14/08/1986 | 0,190 27,000 19,000 20,000 66,190
7 | MARTINEZ CHIARA 18/01/1999 | 0,030 25,500 19,000 20,000 64,530
8 | VELISSARIS | THEODOROS |01/12/1978 | 0,000 25,000 17,000| 17,000 59,000
*k%k
ASL - GALLURA
punti punti punti
punt[ prova prova prova
pos. | cognome nome data nascita | titoli scritta pratica orale punti totale
1| PISU ANNA MARIA |01/08/1968 | 2,300 29,000 15,000 20,000 66,300
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ASL - NUORO
punti punti punti
prova prova |prova
pos. |[cognome |nome data nascita | punti titoli | scritta pratica | orale punti totale
il DELOGU | ELEONORA | 17/04/1993 3,360 29,500 | 20,000 | 20,000 72,860
2 BONAMICI GIULIA 12/04/1997 0,460 29,000 17,000 | 20,000 66,460
3 DELRIO | SARA MARIA | 29/08/2000 0,240 26,000 | 20,000 | 20,000 66,240
4 MORO STEFANIA | 13/09/1987 0,193 22,500 | 20,000 | 18,000 60,693
5 MORITTU | FLORIANA | 19/03/1997 0,070 21,500 | 19,000 | 18,000 58,570
*%k%
ASL - OGLIASTRA
punti punti punti
prova prova |prova
pos. |cognome |nome data nascita | punti titoli | scritta pratica |orale punti totale
1 TOSCIRI LORENZO 12/08/1997 0,520 25,000 | 16,000 | 14,000 55,520
*%k%
ASL - ORISTANO
punti punti punti
prova prova |prova
pos. |cognome |nome data nascita | punti titoli | scritta pratica |orale punti totale
FENU VALERIA 09/12/1990 |3,293 30,000 19,000 20,000 72,293
CARIA DAVIDE 05/12/1999 |0,070 29,000 19,000 15,000 63,070
LAI SARA 08/03/1987 |1,650 28,000 14,000 18,000 - 61,650
*%k%
L ASL - MEDIO CAMPIDANO
punti punti punti
prova prova |prova
pos. |cognome nome data nascita | punti titoli | scritta pratica |orale punti totale
LAI GABRIELE [ 03/06/1996 0,133 27,000 20,000 18,000 65,133
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L ASL - SULCIS 1
punti punti punti
prova prova |prova
pos. |cognome nome data nascita | punti titoli | scritta pratica |orale punti totale
MASIA VALERIA | 07/01/1989 0,477 23,000 | 20,000 20,000 63,477
CHERI SAMUELE | 15/04/1988 4,625 21,500 17,000 20,000 63,125
CASULA ROBERTA | 19/09/1970 0,800 21,000 17,000 15,000 53,800
AOU — CAGLIARI 1
punti | punti
punti prova | prova |prova
pos. cognome | nome data nascita | punti titoli | scritta pratica | orale punti totale
il LORRAI | DANIELE | 23/01/1993 5,660 27,500 15,000 15,000 63,160
AOU - SASSARI —|
punti punti | punti
punti prova prova |prova
pos. cognome nome data nascita | titoli scritta pratica | orale punti totale
1 FRESU VALERIA 19/06/1990 |3,665 |30,000 18,000 | 20,000 71,665
2 PINTUS GIORGIA 11/11/1996 |0,913 30,000 20,000 | 20,000 70,913
3 DESSI' GIORGIA 08/10/1987 |2,842 |28,000 20,000 | 20,000 70,842
4 MURRONE OMBRETTA |17/05/1984 |4,203 | 27,500 20,000 | 19,000 70,703
5 COSTANZA LUCA 19/05/2000 (0,000 |30,000 19,000 | 20,000 69,000
6 MIGAILO EMILIA 12/09/1998 (0,853 |30,000 20,000 | 18,000 68,853 *
7 LONGOBARDI_ | FRANCESCO | 01/02/1981 | 0,853 {30,000 {18,000-{ 20,000 | 68,853
8 CHESSA ILARIA 10/11/1999 |0,240 27,500 20,000 | 20,000 67,740
9 CIALDINI VALENTINA [17/03/1999 (0,020 |28,000 19,000 | 20,000 67,020
10 FARINA FRANCESCA | 25/06/1999 [0,930 |27,000 18,000 | 20,000 65,930
11 LADU GIUSEPPE | 09/03/2000 |0,000 | 25,000 20,000 (20,000 65,000**
12 RUGGIU GIOVANNI |19/06/1998 |0,000 | 29,000 19,000 | 17,000 65,000
13 CANNAOS SILVIA 07/06/1999 |0,990 | 29,000 20,000 | 15,000 64,990
14 BOUCHOUATA | ILHAM 04/09/1999 | 0,550 | 25,000 20,000 | 19,000 64,550
15 TANDA FRANCESCO | 25/02/1976 (5,690 |23,500 20,000 | 15,000 64,190 (\‘2/ o
16 AZARA SILVIA 28/01/1990 [0,060 |26,000 20,000 | 18,000 64,060 ’
17 COGOTZI CARLA 30/03/1999 | 0,060 | 24,000 20,000 | 19,000 63,060
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| 18 [crubu ANTONIO [24/02/2000 [0,000 [26,000 | 18,000 | 15,000 59,000 |

* precede per eta
** precede per eta

[ ARNAS - BROTZU

punti punti punti
punti prova prova |prova
pos. |cognome nome data nascita | titoli scritta pratica |orale punti totale
1 |ARRU SILVIA 23/07/1993 0,630 24,000 19,000 |20,000 |63,630

La Commissione da atto che non hanno superato le prove candidati che hanno manifestato, all’atto
dell'iscrizione alla procedura, opzione per ASL — Cagliari, Azienda per la quale non viene redatta
graduatoria.

Terminati i lavori, la Commissione trasmette il presente verbale, nonché tutti gli atti del concorso al
Direttore della Struttura Complessa Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR di
ARES- Sardegna per i provvedimenti di competenza di cui all'art. 18 del DPR 220/2001.

La seduta si chiude alle ore 16:30

Al presente verbale si allegano i documenti come da indice che segue:

01)Foglio presenze alla prova orale del 29.06.2023;

02) N. 1 foglio formato A4 contenente elenco domande formulate dalla commissione alla prova
orale numerate progressivamente dalla n. 1 alla n.43.;

03) N. 42 fogli formato A4 contenenti la ritrascrizione del quesito estratto da ciascun candidato
datato e firmato dall’'esaminato e buste bianche contenitive;

04) N. 1 foglio formato A4 contenente il testo della prova non estratta contrassegnata dal n. 1 ed
avente ad oggetto: “PROVA DI COMPATIBILITA’ TRASFUSIONALE” e firmato dai Dottori Valeria
Fresu, Francesca Farina, Valeria Fenu

05) Testo del quesito relativo all'idoneita di inglese;

06) Testo dei quesiti relativi all'idoneita di informatica:

07) In plico n. 42 schede di valutazione titoli sottoscritte dai candidati ammessi alla prova orale;

08) Foglio esito della prova di idoneita informatica:

09) Foglio esito della prova di idoneita di lingua inglese.
[l presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue: N
IL PRESIDENTE Dott. Salvatore Pittui IL COMPONENTE Dott. ssa Rosa Manzoni
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IL COMPON ott. sto Cari

IL COMPON

/h E Dott. ssa Patrizia Melis
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