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AVVISO DI CONVOCAZIONE del colloquio relativo all’Avviso di Mobilità esterna ex art. 30 

D.Lgs. n. 165/2001 per soli titoli ed eventuale colloquio, a carattere regionale ed 

interregionale tra Aziende ed Enti del SSN per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico 

Specializzato da assegnare all’ARES Sardegna bandito con determinazione dirigenziale n. 

2063 del 13/072023.   

 

Con la presente si comunica ai candidati ammessi alla procedura in oggetto – si rinvia per un 

elenco dettagliato alla determina dirigenziale ARES Sardegna n. 2462 del 31/08/2023 – la 

convocazione per lo svolgimento dei colloqui previsti per il giorno lunedì 25 settembre 2023 alle 

ore 10:00 presso la sede aziendale di Via Piero della Francesca, 1, 09047 Selargius (CA). 

 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE 

I) APPELLO 

Verrà effettuato un primo appello alle ore 10:10 e, in caso di assenza di anche un solo candidato, 

si ripeterà l’operazione una seconda e ultima volta alle ore 10:20. 

 

II) MANCATA PRESENTAZIONE CANDIDATO 

Come previsto dall’art. 7 del Bando i cui termini sono stati accettati con la presentazione della 

domanda, i candidati che per qualsiasi motivo non si presentino a sostenere il colloquio saranno 

considerati rinunciatari qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 

volontà dei singoli concorrenti. 

I Candidati saranno chiamati a sostenere il colloquio nell’ordine alfabetico come risultante dagli 

atti di ammissione alla procedura. 

 

III) DISCIPLINA D’AULA 

La prova si svolgerà in sala aperta al pubblico. 

All’interno della sala, sia ai candidati sia al pubblico presente, è tassativamente vietata 

l'introduzione e l’utilizzo di borse, zaini, telefoni, tablet, smartphone, computer o altri strumenti 

tecnici/elettronici che consentano di registrare e/o comunicare con l'esterno e/o con terzi. E’ 

ammessa unicamente la consultazione di libri, appunti, testi. 

La Commissione si riserva l’adozione di ogni provvedimento necessario al corretto espletamento 

dei colloqui. 
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IV) SVOLGIMENTO PROVA 

Il Candidato dovrà presentarsi, il giorno del colloquio, munito di DOCUMENTO DI 

RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITÀ. La Commissione non potrà procedere ad 

ammettere al colloquio il candidato nella forma della “conoscenza e garanzia personale circa 

l’identità del candidato”. 

Si avvisa fin d’ora che la Commissione in assenza del documento, non potendo verificare le 

generalità del candidato, non potrà procedere al colloquio ed il candidato verrà considerato come 

non presente alla prova. Non saranno ammesse fotocopie e/o riproduzioni informatiche dei 

documenti d’identità. 

In ogni caso la Commissione non disporrà prove suppletive. 

 

V) ARGOMENTI OGGETTO DI COLLOQUIO 

In ragione delle necessità aziendali segnalate dalla Direzione Generale il colloquio avrà ad 

oggetto i seguenti argomenti e materie: 

- Processi di integrazione ospedale – territorio; 

- Attività di formazione per lo sviluppo delle competenze manageriali e digitali in ambito 

sanitario; 

- Operazioni di riorganizzazione aziendale a seguito di riforma del SSR; 

- Verifica delle competenze in ambito Direzione di Presidio o Distretto; 

- Valutazione cartelle cliniche e di prestazioni di specialistica ambulatoriale; 

- Controlli di appropriatezza; 

- Clinical Governance e accreditamento; 

- Risk management; 

- Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali; 

- Gestione informatica flussi NSIS. 

Restano salve eventuali modifiche normative/logistiche che dovessero intervenire nelle 

more della convocazione e che importino differenti prescrizioni/condotte le quali saranno 

comunicate ai candidati con separata comunicazione sull’Albo Pretorio. 

D’ordine del Direttore Sanitario la presente comunicazione è pubblicata sull’albo pretorio 

ARES Sardegna e trasmessa per completa e precisa informazione agli indirizzi PEC dei 

candidati. 

 

Il segretario della procedura 
Dott. Guido Sainas 
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