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OBIETTIVI FORMATIVI 

 

Il corso intende promuovere e sviluppare in alcune figure professionali del Dipartimento di 

Prevenzione, sia nella componente clinico-professionale che in quella tecnica ed amministrativa, una 

cultura manageriale e competenze individuali coerenti sia con i fabbisogni di innovazione e 

cambiamento che i nuovi scenari della sanità in generale richiedono, sia con particolare riferimento al 

contesto territoriale ed istituzionale dell’azienda. 

I partecipanti al termine del corso: 

1. sapranno interpretare i bisogni e la domanda espressi dagli utenti in chiave di fabbisogni di 

risposta proattiva da parte delle diverse funzioni specialistiche; 

2. sapranno interpretare le nuove opportunità per la propria organizzazione create dalle 

innovazioni organizzative, tecnologiche e di gestione dell’informazione (ICT) resesi disponibili 

negli ultimi anni; 

3. sapranno interpretare in chiave organizzativa le criticità aziendali; 

4. sapranno attivare comportamenti e soluzioni organizzative idonee a stimolare e favorire il 

coordinamento e l’integrazione tra le diverse funzioni aziendali in una prospettiva di 

multidisciplinarietà ed unitarietà d’azione; 

5. avranno implementato le competenze acquisite contestualizzando nell’azienda di appartenenza 

alcuni degli strumenti di progettazione organizzativa e di gestione sviluppati durante il corso. 

 

 

DESTINATARI 

 

Operatori del Dipartimento di Prevenzione appartenenti alle funzioni ritenute strategiche per lo 

sviluppo aziendale e che abbiano una prospettiva di carriera utile a valorizzare l’investimento 

formativo. 

 

 

ATTIVITA’ DIDATTICHE 

 

Il corso è realizzato con modalità formativa in presenza cercando di stimolare la discussione e il 

confronto. Tutte le attività sono organizzate per favorire l’attiva partecipazione dei frequentanti. 

L’attività d’aula prevedono sessioni che utilizzano diverse tecniche didattiche (lezione frontale, 

discussione casi, esercitazioni ecc.). Le attività di gruppo sono finalizzate principalmente alla 

progettazione e ad una prima implementazione di soluzioni organizzative e gestionali innovative 

(progetti) finalizzati alla reingegnerizzazione dei processi del Dipartimento di Prevenzione. 

 

STRUTTURA DELLA GIORNATA D’AULA 

 

Le attività si svolgeranno presso le sedi Aziendali con l’orario specificato nel programma analitico. 

I partecipanti sono invitati ad evitare ritardi o uscite anticipate, al fine di garantire continuità nella 

fruizione dei contenuti. Eventuali esigenze generate da cause di forza maggiore devono essere 
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comunicate al coordinamento del corso che le giustificherà in accordo con il referente aziendale della 

formazione. 

Eventuali variazioni di calendario e/o di orario saranno comunicate con adeguato anticipo. 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

 

I partecipanti sono chiamati a partecipare al 100% delle attività proposte (comprese quelle individuali 

a distanza). In ogni caso, anche in presenza di assenze o mancate partecipazioni giustificate per cause 

di forza maggiore, il corso si intende pienamente frequentato solo con una partecipazione di almeno il 

90% delle attività misurate in ore. Come da regolamento aziendale. 

 

MODALITA’ DI RILEVAZIONE DELLA FREQUENZA  

 

La partecipazione alle attività d’aula viene rilevata tramite firma all’ingresso e all’uscita. 

 

 

MODALITA’ DI VERIFICA DI APPRENDIMENTO  

 

Prova pratica 

 

 

DURATA DEL CORSO 

 

Il corso ha una durata di 48 ore, 8 giornate da 6 ore. 

 

 

DOCENTI 

 

Docente/Tutor: Dott. Giovanni Panichi 

 

 

BUDGET 

 

Il corso è finanziato secondo il regolamento aziendale. 
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PROGRAMMA ANALITICO 
 

Corso accreditato ECM 

Luogo: Nuoro, Via Amerigo Demurtas 

 

DATA ORARIO ARGOMENTO 

6 settembre 08.00-14.00 Dipartimento di Prevenzione 

(Inquadramento, Finalità, Normativa) 

20 settembre 08.00-14.00 I servizi presenti nell’Asl di Nuoro ed individuati dall’Atto 

Aziendale (Presentazione del percorso di reengineering-

Discussione d’aula) 

11 ottobre 08.00-14.00 Individuazione delle attività dei Servizi, Aree funzionali, 

distribuzione nel territorio delle attività e offerta all’utente 

25 ottobre 08.00-14.00 Presentazione dei lavori dei Servizi Veterinari, Registro 

Tumori e Rencam. (Discussione d’aula) 

8 novembre 08.00-14.00 Presentazione dei lavori dello SPRESAL, SISP, Screening 

oncologici, Salute e Ambiente, Igiene Alimenti, Educazione 

Sanitaria e Promozione della Salute, Medicina Sportiva. 

(Discussione d’aula) 

22 novembre 08.00-14.00 Regolamenti del Dipartimento di Prevenzione. (Discussione 

e predisposizione dei diversi regolamenti con attività auto-

organizzate di gruppo) 

29 novembre 08.00-14.00 Carta dei Servizi ( Discussione e lavori di gruppo) 

13 dicembre 08.00-14.00 Audit e Qualità del Dipartimento di Prevenzione 

(Metodologia, Discussione d’aula, predisposizione schede) 

 


