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Allegato alla Scheda di progettazione dal
Titolo:

LAVORARE PER PROCESSI SVILUPPANDO SINERGIE

Anno: 2023

Date: 22-23 settembre 2023; 6-7 ottobre 2023

Durata del corso (in ore): 16

Sede: SASSARI — SAN CAMILLO

N° Edizioni: 1

Docenti: Nicola Donti

Segreteria Organizzativa:

Partecipanti per edizione: 55

Destinatari formazione: CSM — SRRSP - FORENSE

Responsabile scientifico: DOTT. VITO LEONARDO LA SPINA

ORA * ORA DOCENTI o METODOLOGIA
CONTENUTI INIZIO FINE SOSTITUTI DIDATTICA **
Giorno 1
Registrazione partecipanti 14:45 15:00
Presentazione del corso 15:00 16:45 Nicola Donti Lezioni magistrali
Pausa caffe 16:45 17:00
Dal Lavoro di gruppo al gruppo di lavoro Presentazione di
17:00 17:45 | Nicola Donti problemi o di casi clinici
in seduta plenaria (non a
piccoli a gruppi)
Il gruppo come base sicura Esecuzione diretta da
17:45 19:15 | Nicola Donti partediwttii =~
partecipanti di attivita
pratiche o tecniche
Giorno 2
Registrazione partecipanti 9.00 9:15
La diversita come risorsa 9.15 11.00 Nicola Donti Lezioni magistrali
Pausa caffé 11.00 11.15
Ruoli e competenze 11.15 12.00 Presentazione di
. . problemi o di casi clinici
Nicola Donti ; )
in seduta plenaria (non a
piccoli a gruppi)
Team efficace ed efficiente 12.00 13.30 Esecuzione diretta da
. . parte di tutti i
Nicola Donti partecipanti di attivita
pratiche o tecniche
Giorno 3
Registrazione partecipanti 14:45 15:00
Barriere alla comunicazione 15:00 16:45 Nicola Donti Lezioni magistrali
Pausa caffe 16:45 17:00
Comunicazione assertiva Presentazione di
17:00 17:45 Nicola Donti problemi o di casi clinici
in seduta plenaria (non a
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piccoli a gruppi)
Prevenzione dei conflitti Esecuzione diretta da
17:45 19:15 | Nicola Donti parte dituttii =~
partecipanti di attivita
pratiche o tecniche
Giorno 4
Registrazione partecipanti 9.00 9:15
Presentazione di
Il “dilemma c_iell’aragosta": come uscire 915 11.00 Nicola Donti problemi o di ca;i clinici
dalla zona di comfort - 1 in seduta plenaria (non a
piccoli a gruppi)
Pausa caffé 11.00 11.15
Il dilemma dell’aragosta: come uscire 11.15 12.00 Presentazione di
dalla zona di comfort - 2 . . problemi o di casi clinici
Nicola Donti ; )
in seduta plenaria (non a
piccoli a gruppi)
Feedback dei partecipanti e chiusura 12.00 13.00 Nicola Donti
del corso
Valutazione apprendimento 13.00 13.30

* Il numero di ore per giornata formativa va calcolato al netto delle pause previste
** Scegliere tra la/le metodologie didattiche indicate nella sezione “Scheda di progettazione residenziale”
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Firma

Il Responsabile scientifico

MARRAS
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