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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 2739DEL 2809/2023

Proposta n. 2966 del 28/09/2023

STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE S.C. SERVIZI LEGALLI
Avv. Paola Trudu

OGGETTO: Patrocinio legale ex art. 25, comma 2, CCNL dell’area della Dirigenza
Professionale, Tecnica e Amministrativa — Tribunale di Nuoro — Procedimento penale n.
1096/2019 R.N.R. — Rimborso spese C.G.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’'ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L’estensore BOl.CLAU DIA
Regione Autonoma
Dott.ssa Claudia Boi detta-Sardegna———

Il Responsabile del 28.09.20.23 10:38:10
procedimento GMT+01:00

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute
— ARES

SI[ ] NO [X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SIT ] NO [X]
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IL DIRETTORE S.C. SERVIZI LEGALI

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 "Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 oftobre 1992, n. 421",

VISTA la Legge della Regione Autonoma della Sardegna dell’11 settembre 2020, n. 24
“‘Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica delle norme in
materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del
2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore”;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del
05/04/2013);

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01/02/2023 con la quale sono
state conferite a decorrere dal 1° febbraio, in via provvisoria, le funzioni dirigenziali al fine
di garantire il funzionamento delle strutture aziendali a seguito dell’entrata in vigore
dell’Atto Aziendale di Ares Sardegna;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto
dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

PREMESSO CHE la dott.ssa Omissis [...], in data 6 luglio 2023, ha fatto richiesta di
patrocinio legale alla ASL di Nuoro, ex art. 25 CCNL dellarea della Dirigenza
Professionale, Tecnica e Amministrativa, per la notifica del procedimento penale n.
1207/2022 R.N.R. del Tribunale di Nuoro, chiedendo di poter usufruire dell’assistenza
legale indiretta, accolta dall’Azienda e nominando alluopo 'Avv. Marcello Mereu, del Foro
di Nuoro;

CHE la ASL di Nuoro, in fase istruttoria della richiesta, non ha riscontrato alcun conflitto di
interesse tra Amministrazione e dipendente;

DATO ATTO CHE, ai sensi dell’art. 25 del CCNL dell’08/06/2000, “I'azienda, nella tutela
dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi I'apertura di un procedimento di responsabilita
civile, contabile o penale nei confronti del dirigente per fatti o atti direttamente connessi
all’espletamento del servizio ed all’adempimento dei compiti di ufficio, assume a proprio
carico, a condizione che non sussista conflitto di interesse, ogni onere di difesa fin
dall’apertura del procedimento e per tutti i gradi del giudizio, facendo assistere il
dipendente da un legale, previa comunicazione all’interessato per il relativo assenso. 2.
Qualora il dirigente intenda nominare un legale di sua fiducia in sostituzione di quello
indicato dall’azienda o a supporto dello stesso, i relativi oneri saranno interamente a carico
dell’interessato. Nel caso di conclusione favorevole del procedimento, 'azienda procede al
rimborso delle spese legali nel limite massimo della tariffa che sarebbe stata a suo carico
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qualora avesse trovato applicazione il comma 1, che comunque non potra essere inferiore
alla tariffa minima ordinistica.”;

ATTESO CHE, con decreto del 24 agosto 2023, il Giudice accoglie la richiesta di
archiviazione presentata dal Pubblico Ministero per la mancanza di elementi capaci di
sorreggere una pronuncia di condanna,;

VISTA la richiesta di rimborso presentata dalla dott.ssa Omissis [...], con cui chiede il
pagamento di 6.299,77 euro per le spese legali sostenute nella difesa nel procedimento
penale n. 1207/2022 R.G.N.R. emesso dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale
di Nuoro;

DATO ATTO CHE il regolamento disciplinate il patrocinio legale, approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 263 del 15 aprile 2021, all’art. 7 sancisce
che “nelliipotesi di assunzione indiretta degli oneri legali, in caso di esito favorevole,
I’Azienda provvedera a rimborsare al dipendente le spese legali e di consulenza
sostenute, nel limite massimo dei costi che eventualmente avrebbe nominando un suo
legale di fiducia, qualora avesse trovato applicazione la disposizione inerente
all’assunzione diretta di oneri legali. I compenso non potra comunque essere inferiore ai
minimi tabellari previsti dal D.M. 55/2014.”,

DATO ATTO CHE, con deliberazione del Commissario Straordinario n. 306 del 28 aprile
2021, rettificata con deliberazione n. 350 del 7 maggio 2021, venivano approvati gli
elenchi degli avvocati esterni per I'affidamento di incarichi di patrocinio legale, in esito alla
procedura bandita con deliberazione n. n. 24 del 22 gennaio 2021, con cui era stato
indetto un avviso pubblico per la costituzione di un elenco di avvocati per il conferimento di
incarichi professionali esterni di consulenza giuridica e di patrocinio giudiziale e
stragiudiziale a favore delle Aziende Sanitarie e dei propri dipendenti;

CHE ai sensi dellAvviso Pubblico di cui sopra, il quale costituisce la fonte di
regolamentazione dei rapporti tra I’Azienda Sanitaria e i professionisti iscritti agli elenchi,
“al legale incaricato sara corrisposto un compenso proporzionato alla quantita e alla
qualita del lavoro svolto, nonché al contenuto e alle caratteristiche della prestazione
legale, in conformita dei parametri previsti dal regolamento di cui al decreto del Ministro
della giustizia approvato ai sensi dell’art. 13, comma 1, della Legge 27 dicembre 2017, n.
205 (equo compenso)”;

CHE allo scopo di conseguire obiettivi di contenimento della spesa, il preventivo di
massima rimesso al legale individuato, in linea di principio, dovra essere conforme al limite
dei parametri minimi di cui alle di cui alle “tabelle parametri forensi” allegate al D.M.
55/2014 e ss. mm.ii. Qualsiasi deroga a detto postulato economico, dovra essere
dettagliatamente motivata per iscritto dal professionista in sede di preventivazione e
accettata dall’Ente;

ATTESO CHE, ai sensi del DM 55/2014, I'importo € liquidabile in quanto calcolato sulla
tariffa minima ministeriale forense;

RILEVATO CHE il rimborso delle spese legali in favore del dipendente sia atto dovuto in
quanto:
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i fatti e gli atti oggetto di contestazione sono stati posti in essere nell'espletamento
dell'incarico di pubblico dipendente e, pertanto, vi € la presenza di un nesso
causale tra funzioni esercitate e fatti giuridicamente rilevanti;

il procedimento si &€ concluso con sentenza passata in giudicato che escluda la
responsabilita civile o penale del dipendente;

non & stato riscontrato alcun conflitto di interessi con I'ente;

DATO ATTO CHE, nel rispetto delle vigenti normative in materia di tutela della
riservatezza e trattamento dei dati personali, nel testo del presente provvedimento
vengono omessi i nominativi dei soggetti dallo stesso interessati, essendo comunque
possibile la loro identificazione, all'occorrenza, sulla base dello specifico fascicolo
depositato presso la S.C. Affari Legali;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere in merito;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente,

1.

DI LIQUIDARE in favore di Omissis [...] la somma di 6.299,77 euro per le spese
sostenute nella difesa nel procedimento penale n. 1207/2022 R.N.R. emesso dalla
Procura della Repubblica presso il Tribunale di Nuoro;

DI DARE ATTO CHE la spesa grava nel Bilancio di esercizio della ASL n. 3 di Nuoro a
cui si da mandato per gli adempimenti successi;

DI DARE ATTO CHE il presente provvedimento non & rilevante ai fini
del’amministrazione trasparente di cui al D.Igs. 33/2013;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento agli uffici competenti per i
successivi adempimenti e alla SC Affari Generali e Relazioni Istituzionali per la
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dellAzienda regionale della salute — ARES.

IL DIRETTORE DELLA SC SERVIZI LEGALI
Avv.to Paola Trudu
TRUDU PAOLA
Regione Autonoma
della Sardegna

28.09.2023 10:38:55
GMT+01:00
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda
regionale della salute — ARES dal 28/09 /2023 al 13 /10/2023

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato
(o il suo delegato).

SPANU FRANCESCO MARCO s sisraimens
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