PROGRAMMA Progetto Formativo

“Lavoro agile”

= |l lavoro nella P.A. dall’'organizzazione del tempo alla programmazione dei risultati;

= | Contratti Collettivi, la base della flessibilita organizzativa e le forme di interlocuzione sindacale.

= |"ultima legge riformista della P.A., ed i fattori abilitanti per il cambiamento di paradigma
nell’organizzazione del lavoro pubblico.

= || sistema delle regole e la documentazione obbligatoria per agire I'attivita lavorativa in modalita smart.

= |l PIAO e la sottosezione sul lavoro agile.

= || coordinamento normativo per garantire compliance nell’applicazione del lavoro agile.

=  Alcuni agenti del cambiamento - il ruolo dei Responsabili per la Transizione Digitale e della Protezione

dei Dati.

= Le forme di audit interne ed esterne legate allo smart working, dal controllo di gestione agli indirizzi
della CdC.

= Le leve del cambiamento evolutivo — policy, ICT, management e layout.

= |l lavoro agile e gli obiettivi di valore pubblico (anche declinabile tramite i goal’s dell’Agenda 2030

dell’lONU sullo sviluppo sostenibile).

= |'evoluzione dall’'organizzazione basata sul fattore temporale a quella centrata su modelli organizzativi
focalizzati su obiettivi e risultati.

= ladisciplina contrattuale del lavoro agile e del lavoro remotizzato.

= Le condotte degli smart workers.

= |l sistema delle regole e la documentazione obbligatoria per agire I'attivita lavorativa in modalita smart.

= || lavoro agile e il concetto di consapevolezza nella gestione dei dati e del rischio informatico.

= Le competenze ed i comportamenti degli smart workers e gli effetti sulla valutazione della
performance individuale (e nel caso organizzativa).

= |l ruolo pro-attivo nella mappatura dei processi e nell’eventuale riconversione degli stessi.

= La priorita nell'individuazione dei lavoratori agili e la salvaguardia dei lavoratori fragili.

= Confronto con i partecipanti sui temi di maggior interesse.

DURATA
N. 3 edizioni di n. 6 ore ciascuna. Date disponibili 29/09,26/10 e 16/11.

DOCENTE

Dott. Francesco Pellecchia

Funzionario pubblico, esperto di modelli organizzativi per una P.A. 4.0, promotore dello smart working nelle
PP.AA. e nelle Aziende Pubbliche e Partecipate, ideatore di soluzioni basate sulle disruptive technology,
facilitatore in processi di change management legati all’evoluzione normativa e socio-tecnica, componente di
OlV, formatore di OIV nellambito dei corsi specifici di aggiornamento professionale, componente
dell’Osservatorio del Lavoro Agile istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — DFP, docente a
contratto di universita pubbliche e private e dei principali provider formativi nazionali e internazionali in
campo di e-learnig e MOOC, consulente e trainer in percorsi di learning by doing.

MODALITA' DI SVOLGIMENTO

Il corso si svolge in modalita di Formazione A Distanza; e interattivo, con la possibilita di sottoporre al
Relatore quesiti ed ottenere contestuali risposte.

La piattaforma utilizzata € GoToWebinar, progettata per la didattica a distanza, quindi assolutamente in linea
con le nostre necessita. Qualche giorno prima dell’incontro saranno fornite le adeguate indicazioni di
accesso.

Il giorno dell'evento sara inviata una mail per il collegamento.

Per il partecipante e sufficiente dotarsi di:
= un collegamento internet veloce;
= casse o cuffie
= opzionale I'uso del microfono.



