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INTERPELLO RIVOLTO A PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO 

ARES SARDEGNA FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO A TEMPO DETERMINATO DI UNA FIGURA 

PROFESSIONALE PER LA GESTIONE LIQUIDATORIA ATS 

******* 

Si rende noto agli interessati che il Commissario Straordinario Gestione Liquidatoria ATS Sardegna ha 

necessità di individuare un supporto alla SC Bilancio Ares Sardegna per le attività straordinarie 

relative alla Legge di Riforma Regionale n. 24/2020 collegate al trasferimento dei cespiti da ATS alle 

nuove Aziende Sanitarie nonchè quelle propedeutiche alla chiusura del bilancio di liquidazione 2022 

di competenza ATS. 

Pertanto, al fine di conferire tale incarico, è intendimento di ARES Sardegna verificare l’esistenza della 

figura richiesta tra il personale di ruolo in servizio presso ARES Sardegna, ai sensi dell’art. 7, comma 6 

D.lgs. n. 165/2001 e dell’art. 6 del “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con 

contratto di lavoro autonomo”, approvato con Deliberazione del Commissario Straordinario ATS 

Sardegna n. 77/2021. 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

I candidati devono possedere i seguenti requisiti:  

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 

Paesi dell'Unione Europea;  

- godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi 

dall’elettorato politico attivo; 

- non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le condanne penali riportate);  

- non essere cessati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo stesso 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

- essere dipendente a tempo indeterminato presso ARES Sardegna. 

Sono, altresì, richiesti i seguenti requisiti specifici curriculari, da possedere congiuntamente: 

- essere in possesso di Diploma di Laurea ciclo unico/magistrale in economia e commercio; 

- avere conseguito un master in materia economica; 

- avere esperienza pluriennale nella gestione delle operazioni contabili e finanziarie;  

- avere capacità di monitoraggio e analisi dei fatti contabili;  

- avere capacità di monitoraggio e analisi dei flussi monetari;  

- avere conoscenza approfondita del pacchetto Excel/Office Suite;  
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- padronanza in utilizzo dei sistemi informatici in materia contabile;  

- esperienze pregresse in project manager. 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti, potranno presentare la propria 

candidatura tramite domanda da inviare al seguente indirizzo pec: 

risorseumane.bandi@pec.aressardegna.it, entro e non oltre il termine perentorio di 5 giorni dalla 

data di pubblicazione del presente avviso nel sito web aziendale ARES. 

Nel caso in cui il termine per la presentazione delle domande coincida con un giorno festivo, la 

scadenza è prorogata di diritto al giorno successivo non festivo.  

La domanda, redatta secondo il fac-simile allegato, dovrà essere firmata ed inserita in unico file in 

formato pdf, denominato “cognome.nome-interpello gestione liquidatoria ATS”, unitamente alla 

seguente documentazione:  

- curriculum professionale, redatto ai sensi del DPR n. 445/2000;  

- copia del documento di identità personale in corso di validità;  

- eventuale documentazione relativa ai requisiti professionali richiesti.  

Il candidato dovrà inoltre acquisire preventivamente il nulla osta da parte del Direttore della 

struttura di appartenenza per l’eventuale assegnazione all’attività in argomento, da far apporre sulla 

domanda di partecipazione.  

In assenza della documentazione richiesta e delle predette modalità di invio, la domanda non sarà 

presa in considerazione.  

****************************** 

L’amministrazione valuterà le domande pervenute, tenendo conto dei requisiti previsti dal presente 

interpello ed indicherà i nominativi dei candidati ritenuti idonei.  

Dell’esito dell’interpello verrà data comunicazione tramite pubblicazione sul sito web aziendale. 

Il referente del progetto è il Direttore della Struttura Complessa facente capo al Servizio Bilancio di 

ARES Sardegna. 

Il Direttore SC Ricerca e Selezione del Personale 

per le Aziende del SSR 

Dott.ssa Patrizia Sollai 


		2023-10-24T12:10:04+0200
	SOLLAI PATRIZIA




