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Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, finalizzato alla formulazione di una graduatoria da 
utilizzare per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, di Assistenti Tecnici 
Geometri - Area degli Assistenti, da assegnare alle diverse Aziende del S.S.R. della Sardegna 
per lo svolgimento di attività di supporto ai procedimenti connessi all’attuazione del PNRR, 
indetto con Determinazione Dirigenziale n. 2118 del 20.07.2023. 

 
 

Prova scritta. 
 
Criteri di valutazione: 
- grado di conoscenza della materia; 
- sviluppo logico dell’argomento; 
- aderenza alla tematica oggetto della prova; 
- livello di approfondimento;  
- chiarezza espositiva;  
- proprietà terminologica;  
- capacità di sintesi. 
 
 
Prova estratta: 

 Prova n. 2. 
- Il candidato descriva gli interventi della Missione 6 - Salute del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR). 
- Il candidato illustri sinteticamente chi è il Responsabile Unico del Progetto (RUP) e le funzioni 
ricoperte ai sensi del D. Lgs. 36/23. 
- Il candidato illustri i principali sistemi di protezione passiva antincendio nelle strutture e aree 
soggette a rischio incendio. 

 
 

Prove non estratte: 
Prova n. 1. 
- Il candidato illustri gli obiettivi generali del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 
- Il candidato illustri sinteticamente quali sono i livelli ed i contenuti della progettazione dei lavori 
pubblici ai sensi del D. Lgs. 36/23 ed elenchi gli elaborati grafici del progetto di fattibilità per le opere 
puntuali. 
- Il candidato descriva la figura del coordinatore per l’esecuzione (CSE) nei cantieri temporanei e 
mobili ai sensi del D. Lgs. 81/08 e ss.mm. e ii.  
Prova n. 3. 
- Il candidato descriva gli obiettivi definiti dalla Missione 6 - Salute del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR). 
- Il candidato elenchi ed illustri sinteticamente le tipologie di procedure di scelta del contraente per 
l'affidamento di lavori servizi e forniture negli appalti delle pubbliche amministrazioni ai sensi del   D. 
Lgs. 36/23. 
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- Il candidato illustri i principali sistemi di protezione attiva antincendio nelle strutture e aree soggette 
a rischio incendio. 

 
 

 
Il Direttore SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR 

                              (Dott.ssa Patrizia Sollai) 
 

 

 

 

Il Responsabile del Procedimento 
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