
      

Pagina  1 di 5   

 

 
 

 

SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE  

 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____ DEL  __/__/____ 

 

Proposta n. PDTD/2023/3171 del 16.10.2023    
 
STRUTTURA PROPONENTE: SC SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 
Dr.ssa Maria Fannì Pittau  
 

 

OGGETTO: Liquidazione compensi e rimborsi spese ai Commissari della Commissione esaminatrice 

della selezione per il conferimento di un incarico dirigenziale di alta professionalità, Area APTA, a tempo 

determinato, di durata quinquennale, rinnovabile, per la funzione di Project Manager a supporto della 

Direzione Strategica dell’Azienda Regionale della Salute (ARES), ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2, 

del D. Lgs. N.502/1992 e ss.mm.ii.. 
 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore e 
Responsabile del 
Procedimento  
 

Dott.ssa Angela Cesarita Ferraro 
  

 

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute 
– ARES 
 

        SI [ x ]                       NO [  ]                  DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO[  ] 

 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [  ]                         NO [ x ]  
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IL DIRETTORE DELLA SC SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 

 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 19 del 18.01.2023 con la quale è stato approvato 
l’Atto Aziendale dell’ARES Sardegna;  
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 avente ad oggetto 
“Organizzazione aziendale a seguito dell’adozione definitiva dell’atto aziendale”;  
 
DATO ATTO che ai sensi della Deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01.02.2023 è stato 
attribuito alla Dott.ssa Maria Fannì Pittau l’incarico provvisorio di Direttore della SC Sviluppo delle 
Risorse Umane; 
 
RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, nonché il D.lgs 196/2003 recante il 
Codice in materia di trattamento dei dati personali; 
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 
 

CONSIDERATO pertanto, per le motivazioni sopra enunciate, che il compenso da riconoscere ai 
componenti della Commissione esaminatrice della selezione per il conferimento di un incarico 
dirigenziale di alta professionalità, Area PTA, a tempo determinato, di durata quinquennale, 
rinnovabile, per la funzione di Project Manager a supporto della Direzione Strategica dell’Azienda 
Regionale della Salute (ARES), ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2, del D. Lgs. N.502/1992 e 
ss.mm.ii. – nomina Commissione esaminatrice, è così determinato: 
 

 Presidente: € 192,60; 

 Componenti: € 415,40. 
 
ATTESO CHE: 
 
 con deliberazione n. 83 del 17/05/2022, si è provveduto ad indire e approvare avviso di 

pubblica selezione per il conferimento di un incarico dirigenziale di alta professionalità, Area 
PTA, a tempo determinato, di durata quinquennale, rinnovabile, per la funzione di Project 
Manager a supporto della Direzione Strategica dell’Azienda Regionale della Salute (ARES), ai 
sensi dell’art. 15 septies, comma 2, del D. Lgs. N.502/1992 e ss.mm.ii.; 

 con Deliberazione del Direttore Generale n. 133 del 08/07/2022 si è provveduto a nominare la 
Commissione di valutazione dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico in parola; 

 in data 21 luglio 2022 si è svolta e conclusa la selezione in argomento. 
 
 

 
RITENUTO pertanto necessario riconoscere ai Componenti esterni della suddetta Commissione il 
rimborso delle spese vive documentate così come risulta dal seguente prospetto: 
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Nominativo Funzione Rimborsi 

   

Dott. Niccolò Persiani Presidente – Professore ordinario di Economia Aziendale 

presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli 

Studi di Firenze 
€ 192,60 

Dott.ssa Dolores Soddu Componente - Direttore Amministrativo AOU Sassari – già 

Direttore SC Controllo di Gestione ARES € 0,00 

Dott. Valerio Vergadoro Componente – Docente Universitario di Economia delle 

Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche dell’Università degli 

Studi di Padova 
€  415,40 

TOTALE  € 608,00 

 

 

DETERMINA 
 
 
 

Per i motivi esposti in premessa 

1. DI LIQUIDARE al Presidente ed ai Componenti esterni della suddetta Commissione, il 
rimborso delle spese vive documentate, così come risulta dal seguente prospetto: 

 

Nominativo Funzione Rimborsi 

   

Dott. Niccolò Persiani Presidente – Professore ordinario di Economia Aziendale 

presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli 

Studi di Firenze 
€ 192,60 

Dott.ssa Dolores Soddu Componente - Direttore Amministrativo AOU Sassari – già 

Direttore SC Controllo di Gestione ARES € 0,00 

Dott. Valerio Vergadoro Componente – Docente Universitario di Economia delle 

Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche dell’Università degli 

Studi di Padova 
€  415,40 

TOTALE  € 608,00 
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2. DI AUTORIZZARE la spesa complessiva pari a € 608,00 per l’anno 2022 e di stabilire che 
l’onere derivante dal presente provvedimento verrà imputato sul seguente conto del 
Bilancio d’Esercizio Corrente come di seguito rappresentato: 

 

 

UFFICIO 
AUTORIZZATIVO 

MACRO AUT CONTO IMPORTO   

DRU 1 
A506030301 – Compensi per membri 
esterni di Commissioni (concorsi)  

€ 608,00 

 

3. DI COMUNICARE ai sensi del comma 11 dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. 
alle Aziende Sanitarie di appartenenza dei componenti della Commissione Esaminatrice di 
cui trattasi, l’ammontare del compenso corrisposto;  

 

4. DI TRASMETTERE copia del presente alla SC Affari Generali e Relazioni Istituzionali per 
la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda regionale della salute – ARES. 

 

IL DIRETTORE 
SC SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 

Dott.ssa Maria Fannì Pittau 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) Nessun allegato. 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1)Nessun allegato. 

 
 
 

 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda 
regionale della salute – ARES  dal ___/___/_____ al ___/___/_____  
 

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato 
(o il suo delegato). 

 

_____________________________                 
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