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Azienda Regionale Salute
Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Procedura comparativa ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 per il conferimento di un incarico di
collaborazione esterna in regime libero professionale a n. 1 Esperto in materie giuridiche con titolo di Avvocato
nell’ambito del Programma Predefinito PP7 “Prevenzione in Edilizia ed Agricoltura” del Piano Regionale della

Prevenzione 2020-2025, indetta con Determinazione Dirigenziale n. 3170 del 08.11.2023.

Criteri di valutazione

QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE (massimo 20 punti)

X Tipo Unita

Cod. Regola Punti . Omog. Sovr. % val.
mesi calcolo mis.

101 Specializzazione attinente 1,000 0 N n No No 100

102 Altra laurea attinente 0,900 0 N n No No 100

103 Master universitario | livello attinente 0,400 0 N n No No 100

104 Master universitario Il livello attinente 0,500 0 N n No No 100

105 Master non universitario attinente 0,300 0 N n No No 100

106 Dottorato ricerca attinente 0,700 0 N n No No 100
Attivita di difesa, in qualita di Avvocato, in favore di Pubbliche

107 Amministrazioni in procedimenti nanti Tribunali Ordinari - TAR - 1,000 12 N mesi Si Si 100
Magistrature Superiori in materie attinenti

108 Pubblicazioni/abstract in materie attinenti 0,100 0 N n. No No 100

109 Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde e 0,010 0 N n No No 100

similari come auditore in materie attinenti fino a un mese

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde e
110 similari come auditore in materie attinenti superiori a un mese e 0,020 0 N n. No No 100
fino a tre mesi

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde e
111 S|m|Iar|.come audlt.ore ovvero corsi di . o 0,050 0 N n. No No 100
formazione/perfezionamento presso enti pubblici/privatiin
materie attinenti superiori a tre mesi

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde e

112 o K : - > 0,040 0 N n. No No 100
similari come relatore in materie attinenti

113 C.or.5| d.l .agglorna.ment.o, copgressu convggm, tavole rotonde e 0,030 0 N n. No No 100
similari in materie attinenti con esame finale o ECM

114 Attivita di docenza in materie attinenti 0,003 0 N ora No No 100

115 Attivita ef‘fettua.ta in ql.Jallta .dl Rlcerc.atore./Bors.lsta presso 0,150 12 N mesi No No 100
Struttura Pubblica o Privata in materie attinenti

601 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N n. No No 100

ESPERIENZE DI LAVORO (massimo 20 punti)
Cod. Regola Punti X . Tipo Un.lta Omog. Sovr. % val.
mesi calcolo mis.

Esperienza professionale in campo sanitario nella pianificazione
201 operativa integrata delle attivita di vigilanza e prevenzione in 1,500 12 N mesi Si Si 100
materia di sicurezza e salute sul lavoro

Esperienza professionale in campo sanitario nel monitoraggio delle
attivita di vigilanza e prevenzione svolte dall'Ufficio Operativo del
Comit. Reg. di Coordinamento e dagli Organismi Provinciali per
verificare obiettivi pianificazione operativa integrata

202 1,500 12 N mesi Si Si 100
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ULTERIORI ELEMENTI LEGATI A SPECIFICITA' INCARICO (massimo 20 punti)
Cod. Regola Punti X . Tipo Un.lta Omog. Sovr. % val.
mesi calcolo mis.
Esperienza nella raccolta, presso gli Enti costituenti il Comitato
301 Regionale di Coordinamento ed il relativo Ufficio Operativo, dei 1,500 12 N mesi Si Si 100
programmi di attivita e armonizzazione dei medesimi
Esperienza nell'aggiornamento della documentazione inserita
302 nello specifico sito web dedicato al Comitato Regionale di 1,500 12 N mesi Si Si 100

Coordinamento, all'Ufficio Operativo ed agli Organismi Provinciali
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