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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE  

 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____ DEL  __/__/____ 

 

PDTD 2023/3287 del  26/10 /2023  

 

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. Acquisti di beni e servizi non sanitari servizi sanitari e service 

Dipartimento Acquisti  

 

Dott. Antonello Podda 

 

 

OGGETTO: servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro, a tempo determinato, di personale appartenente 

a ruoli e profili professionali diversi per le esigenze delle diverse Aree Socio Sanitarie Locali dell’ATS Sardegna e 

delle altre Aziende del SSR, aggiudicato con determinazione n. 8282 del 02/10/2018. Contratto ponte. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le responsabilità di 

competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per 

l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore  Dott.ssa Agostina Sotgiu Mancini  

Il Direttore della 

Struttura 

Complessa 

 Dott. Antonello Podda   Firma apposta in calce al provvedimento 

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda regionale della salute – ARES 

 

        SI [ ]                       NO [x ]                  DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO[ ] 

 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 

 

SI [ ]                         NO [x ]  

     

 

 

 

UtenteAsl1
Font monospazio
3100           31 10 2023
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IL DIRETTORE DELLA S.C. ACQUISTI DI BENI E SERVIZI NON SANITARI SERVIZI 

SANITARI E SERVICE-  DIPARTIMENTO ACQUISTI  

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e 

ss.mm.ii.; 

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 

sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale 

n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.; 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01/02/2023 con la quale sono state conferite a 

decorrere dal 1 febbraio, in via provvisoria, le funzioni dirigenziali al fine di garantire il funzionamento delle 

strutture aziendali a seguito dell’entrata in vigore dell’Atto Aziendale di Ares Sardegna; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità 

previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici 

Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto 

di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. “Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

da parte delle pubbliche amministrazioni”, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati 

personali;  

PREMESSO CHE: 

- con determinazione dirigenziale di ATS Sardegna n. 8282 del 2/10/2018 è stato aggiudicato il 

servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro, a tempo determinato, di personale appartenente 

a ruoli e profili professionali diversi per le esigenze delle diverse Aree Socio Sanitarie Locali 

dell’ATS Sardegna e delle altre Aziende del SSR; 

- con determinazione n. 6062 del 31/07/2019 di ATS Sardegna è stata esercitata l'opzione di 

estensione prevista in atti di gara; 

- con determinazione dirigenziale 3462 del 18/11/2022 di ARES Sardegna è stata esercitata l’opzione 

di rinnovo del contratto prevista in atti di gara con l’RTI GIGROUP – Promoimpresa Srl e l’RTI 

Tempor Srl per 12 mesi con scadenza al 15/11/2023;  

VISTA la deliberazione del Direttore Generale di ARES Sardegna nr. 235 del 06/10/2023 con la quale sono 

stati individuati i componenti del gruppo di progettazione del capitolato speciale relativo alla nuova gara per 

il servizio in oggetto;  

CONSIDERATI i tempi tecnici necessari per la progettazione e lo svolgimento della nuova gara, è 

intendimento di questa Azienda procedere alla stipula di un contratto ponte di tre mesi dal 16/11/2023 al 

15/02/2024, senza soluzione di continuità rispetto alla scadenza del contratto vigente (15/11/2023), ai sensi 

dell’art. 76 comma 2 lett. c) del D.lgs 36/2023, con l’assunzione di un nuovo CIG, agli stessi prezzi patti e 

condizioni del contratto precedente; 

DATO ATTO che è già stato comunicato al RTI GIGROUP – Promoimpresa Srl e al RTI Tempor-Evolvere 

Srl, imprese appaltatrici dei lotti in argomento, rispettivamente con PEC protocollate al n. PG/2023/0063053 
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e PG/2023/0063045 del 23/10/23, l’intendimento di ARES Sardegna di stipulare il contratto ponte in 

oggetto; parimenti la medesima comunicazione è stata trasmessa alle Aziende beneficiare del contratto (Asl 

Nuoro, Asl Ogliastra, Asl Oristano, Asl Medio Campidano, Asl Sulcis, Asl Cagliari, ASL Sassari, ASL 

Gallura, Ares Sardegna e AREUS); 

PRESO ATTO che la richiesta è stata riscontrata positivamente dal RTI GIGROUP – Promoimpresa Srl e 

dal RTI Tempor-Evolvere Srl con note agli atti di questa struttura; 

CONSIDERATO che trattandosi di procedura avviata ai sensi del D.Lgs 36/2023 saranno necessarie alcune 

indispensabili modifiche imposte dal nuovo codice dei contratti; 

RITENUTO OPPORTUNO prendere come riferimento per la definizione degli importi del contratto ponte 

il fatturato relativo all’ultimo periodo;  

DATO ATTO CHE sulla base di quanto previsto dall’art. 5 della Legge Regionale n. 21 del 07/11/2012 le 

Aziende Sanitarie possono ricorrere alla somministrazione del lavoro temporaneo nella misura massima del 

2% della spesa annua per il personale e, pertanto, ciascuna Azienda è tenuta alla verifica e al rispetto del 

predetto limite, essendo a suo completo carico la gestione del contratto. 

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 

sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale 

n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore”, e in particolare l’art. 3 

comma 3, ARES Sardegna intende addivenire ad una convenzione con gli OOEE aggiudicatari in quanto, per 

le prestazioni previste dal contratto ponte che verranno svolte a partire dal 16/11/2023, ARES Sardegna non 

sarà più controparte contrattuale, se non per la parte del contratto di propria competenza; 

DATO ATTO CHE:  

- il Responsabile Unico di Progetto relativo all’intervento di che trattasi è la dott.ssa Annamaria Porcu, 

nonché Responsabile relativamente alla fase di programmazione, progettazione e affidamento 

dell’intervento complessivo.  

- i responsabili della fase esecutiva del contratto verranno individuati presso ciascuna delle Aziende 

beneficiarie del presente contratto ponte, ciascuna per la propria quota di contratto.  

- la convenzione che si intende stipulare ha per oggetto i lotti relativo alle ASL e Aziende oggi 

corrispondenti alle precedenti ASSL e ogni prestazione prevista in atti di gara e offerta, cui si 

rimanda.  

- Ares Sardegna acquisirà i1 CIG Padre sulla base della convenzione per Asl Nuoro, Asl Ogliastra, 

Asl Oristano, Asl Medio Campidano, Asl Sulcis, Asl Cagliari, ASL Sassari, ASL Gallura, Ares 

Sardegna e AREUS; inoltre metterà a disposizione di queste Aziende che fruiranno dell’appalto un 

modello di “lettera ordine- verbale di avvio dell’esecuzione”. 

- le ASL in indirizzo, AREUS e altresì ARES, per la quota propria, dovranno: 

• nominare il proprio Responsabile del procedimento (per la fase esecutiva), il DEC, eventuali 

Direttori Operativi, i cui nominativi devono essere inseriti nella “lettera ordine- verbale di avvio 

dell’esecuzione”; 

• acquisire un proprio CUI per l’intervento di cui trattasi, nella propria programmazione 

2023/2024, per gli importi di seguito indicati: 
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RTI GIGROUP 

PROMOIMPRESA 

Totale contratto 3 mesi, comprensivo dell’aggio corrisposto alla ditta, e pertanto 

dell’Iva  

(nel totale dell’appalto l’incidenza dell’Iva è mediamente inferiore allo 0,4% del 

contratto, in quanto calcolata solo sull’aggio)  

 

ASL SASSARI 673.816,26 

ASL GALLURA 270.448,91 

ARES 255.697,5 

 

 

RTI TEMPOR 

EVOLVERE 

Totale contratto 3 mesi, comprensivo dell’aggio corrisposto alla ditta, e pertanto 

dell’Iva (nel totale dell’appalto l’incidenza dell’Iva è mediamente inferiore allo 

0,4% del contratto, in quanto calcolata solo sull’aggio)  

 

ASL NUORO 902.170,83 

ASL OGLIASTRA 468.415,53 

ASL ORISTANO 597.415,31 

ASL MEDIO 

CAMPIDANO 151.185,89 

ASL SULCIS 487.074,96 

ASL CAGLIARI 185.882,60 

ARES 228.074,65 

AREUS 153.543,51 

• ad emettere un proprio CIG derivato sul CIG “padre” relativamente al lotto di interesse, per la 

quota sopra riportata, al netto dello scorporo dello 0,4% (incidenza IVA stimata); riportare il 

CIG derivato nella “lettera ordine- verbale di avvio dell’esecuzione”; 

• inserire e gestire il contratto nel gestionale di contabilità nell’ambiente ASL, nonché provvedere 

in autonomia all’emissione degli ordini e alla liquidazione delle relative fatture emesse 

successivamente all’avvio del contratto per le forniture e servizi svolti dal 16/11/2023; a 

partire da quella data non dovrà essere più emessa alcuna fattura in capo ad ARES per 

servizi di competenza delle Aziende, a parte la quota contrattuale di ARES. 

- il CIG utilizzato fino ad ora emesso da ARES Sardegna non potrà più essere utilizzato dalle Aziende 

sopra elencate nell’emissione degli ordini per prestazioni eseguite a partire dal 16/11/2023, in quanto 

assunto con il C.F. ARES Sardegna. Anche ARES acquisirà un proprio CIG derivato per la quota di 

propria competenza; 

- il fabbisogno sopra riportato, individuato secondo i dati di fatturato, non è tassativo ma solo stimato 

sulla base dei consumi rilevati nell’ultimo anno di esecuzione dell’appalto e sull’andamento atteso 

della domanda; l’importo complessivo del lotto che verrà inserito in convenzione non impegna in 

alcun modo la Aziende sopra elencate a procedere agli ordini di servizio relativi: l’aggiudicatario, 

pertanto, dovrà adempiere secondo le richieste delle singole Aziende, senza sollevare eccezioni; 
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DATO ATTO che la Aziende interessate sono state prontamente informate con note PG/2023/0063053 e 

PG/2023/0063045 del 23/10/23 degli adempimenti sopra menzionati, necessari e indispensabili, in 

concomitanza alla stipula da parte di ARES della Convenzione con gli aggiudicatari, per poter perfezionare e 

usufruire del contratto ponte di che trattasi; 

 

VISTI 

il D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.; 

il D. Lgs. 36/2023; 

la L. R. 11 settembre 2020, n. 24  

 

Per i motivi su esposti che qui si intendono integralmente richiamati e confermati; 

DETERMINA 

1) DI ADDIVENIRE ad una convenzione per la stipula di un contratto ponte dal 16/11/2023 al 

15/02/2024,  meglio descritto in premessa, agli stessi prezzi, patti e condizioni del contratto stipulato 

con il RTI GIGROUP – Promoimpresa Srl e con il RTI Tempor-Evolvere Srl a seguito 

dell’aggiudicazione ai sensi della determinazione dirigenziale di ATS Sardegna n. 8282 del 02/10/2018 

“Procedura aperta telematica per l’affidamento del servizio di somministrazione di prestazioni di 

lavoro, a tempo determinato, di personale appartenente a ruoli e profili professionali diversi per le 

esigenze delle diverse Aree Socio Sanitarie Locali dell’ Ats Sardegna e delle altre Aziende del SSR – 

Approvazione atti di gara-aggiudicazione”, della determinazione n. 6062 del 31/07/2019 di ATS 

Sardegna con la quale è stata esercitata l'opzione di estensione prevista in atti di gara, della 

determinazione dirigenziale 3462 del 18/11/2022 di ARES Sardegna con la quale è stata esercitata 

l’opzione di rinnovo del contratto prevista in atti di gara,; nella tabella che segue  i dettagli identificativi 

dell’aggiudicatario, della scadenza  e dell’importo del contratto ponte che le Aziende del SSR di seguito 

elencate potranno perfezionare: 

 

 

determinazione 

di 

aggiudicazione 

ATS Sardegna 

destinatari 

 

SCADENZA 

CONTRATTO 

PONTE 

 

Aggiudicatario 
importo 

CON IVA 

n. 8282 del 

02/10/2018 

ASL NUORO 

 

 

 

15/02/2024 

TEMPOR 

EVOLVERE SRL 

902.170,83 

ASL OGLIASTRA 468.415,53 

ASL ORISTANO 597.415,31 

ASL MEDIO 

CAMPIDANO 
151.185,89 

ASL SULCIS 487.074,96 

ASL CAGLIARI 185.882,60 

ARES 228.074,65 

AREUS 153.543,51 

   

ASL SASSARI GI GROUP 

PROMOIMPRESA 

SRL 

673.816,26 

ASL GALLURA 270.448,91 

ARES 255.697,5 
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2) DI STABILIRE CHE l’onere complessivo derivante dal presente provvedimento, quantificato in € 

4.373.725,95 IVA inclusa, verrà impegnato sul bilancio della Aziende del SSR fruitrici del contratto 

come sopra dettagliato; 

 

3) DI DARE ATTO che a seguito del presente provvedimento interverrà la necessaria comunicazione 

affinché - in concomitanza con la stipula della convenzione da parte di ARES Sardegna – la Aziende 

sopra elencate possano perfezionare la stipula del contratto, nonché procedere con la conseguente 

gestione; 

 

4) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla S.C. Segreteria di Direzione Strategica, Affari 

Generali e Atti amministrativi per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda regionale 

della salute ARES. 

 

Cod. serv 57/2023 ASM 

 

DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO ACQUISTI  

dott. Antonello Podda 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 

 

 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda regionale 

della salute  ARES  dal ___/___/_____ al ___/___/_____  

 

Il Dirigente responsabile della pubblicazione o suo delegato 

(o il suo delegato). 

 

_____________________________                 

 

 

 

UtenteAsl1
Font monospazio
31   10   2023       15   11   2023
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