_:P ARESSardegna
Azienda Regionale Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

Allegato alla determinazione dirigenziale n._3199  del _14/11/2023

NUOVO AVVISO per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo a PSICOLOGO
PSICOTERAPEUTA esperto in STATISTICA PSICOMETRICA, nell’ambito del Piano
regionale Gioco d’Azzardo Patologico (GAP) Sardegna - ASL N. 8 Cagliari. Codice
aziendale 201806 _ID ISON 63000.

Per partecipare alla procedura di cui sopra € necessario effettuare obbligatoriamente, come
dettaglio specificato all'art. 3 del presente Bando, l'iscrizione online sul sito:

https://ares-sardegna.iscrizioneconcorsi.it/

L’utilizzo di modalita diverse comportera I'esclusione del candidato dalla procedura.

nel

Informazioni preliminari sull’incarico da conferire.

La DGR n. 51/22 del 17/11/2017 ha previsto I'assegnazione delle risorse per 'implementazione
del Piano regionale 2017 Gioco d’Azzardo Patologico (GAP) Sardegna, ai sensi del DM Salute
del 06/10/2016 di riparto del Fondo 2016 di cui all’art. 1, comma 946, della L. n. 208 del
28/12/2015, per garantire le prestazioni di prevenzione, cura e riabilitazione rivolte alle persone
affette da GAP.

Per le finalita di cui sopra, ai sensi dell’art. 3, c. 3 lett. b, della LR n. 24 del 11/09/2020, la Direzione
Generale dellASL n. 8 di Cagliari con nota PG/2023/0015325 del 20/02/2023 ha chiesto
I'attivazione delle procedure per il reclutamento, mediante contratto di lavoro autonomo con
durata pari a 18 mesi, della seguente figura professionale, secondo le indicazioni fornite dal
Direttore del DSMD e Referente Scientifico del Piano, con nota NP/2022/4849 del 15/11/2022:

¢ N. 1 Psicologo Psicoterapeuta, esperto in Statistica Psicometrica, con i requisiti
indicati all’art. 1 - punti A) e B) - del presente avviso.

Attivita professionale da svolgere:
Raccolta, organizzazione, rielaborazione e lettura clinica dei dati sull’evoluzione del fenomeno
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GAP in Sardegna;

Analisi dei nessi causali tra le variabili del progetto, reportistica media e finale;
Costruzione e gestione di database;

Raccordo con Comitato Etico e DPO (Data Protection Officer);

Rilevazione della tipologia di utenza in carico ai servizi;

Valutazione obiettiva dell’efficacia degli interventi terapeutici;

Aggiornamento, sulla base delle evidenze scientifiche, delle linee di azione per garantire le
prestazioni di prevenzione, cura e riabilitazione rivolte alle persone con dipendenza da gioco
d’azzardo patologico;

Valutazione delle misure piu efficaci per il contrasto alla diffusione del gioco d’azzardo e del
fenomeno della dipendenza grave.

Tipologia contrattuale:

Contratto di prestazione d'opera libero-professionale. L’attivita &€ svolta in maniera totalmente
autonoma senza vincoli di coordinamento e senza necessita di inserimento nell’'organizzazione
aziendale.

All'atto del conferimento dell’incarico, I'idoneo in posizione utile per I'assunzione non dovra
trovarsi in situazione che possa ingenerare anche solo potenzialmente conflitto di interessi con
'ASL N. 8 di Cagliari, rilevante ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990.

Durata incarico: 18 mesi, eventualmente prorogabili.

Compenso lordo complessivo per la durata dell’incarico: € 67.200,00 (€ 3.733,33/mese).
I compenso sopra indicato, determinato sulla base dell'attivita professionale richiesta, &
comprensivo degli oneri riflessi e dell'IVA, se dovuta.

Modalita di liguidazione:

Con cadenza periodica (preferibilmente mensile), a seguito di emissione di fattura elettronica da
parte del professionista, corredata di adeguata attestazione del Direttore di struttura circa il
regolare svolgimento delle prestazioni progettuali, previste per il periodo di riferimento.

Fonte del finanziamento:

Fondi stanziati dal’Assessorato dell’'lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale della Regione
Autonoma Sardegna, a favore dellASL Cagliari, vincolati al Piano regionale GAP - codice
aziendale identificativo 201806.

Referente Scientifico del progetto:
Dott.ssa Graziella Boi — Direttore Dipartimento Salute mentale e Dipendenze Zona Sud - ASL n.
8 Cagliari.

ART.1
REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla presente procedura coloro che, alla data di scadenza del termine

stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda, siano in possesso dei requisiti
di ammissione di seguito elencati:
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A) Requisiti generali.
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs.n. 165 del 30.3.2001 e dell'art. 25,
comma 2, del D.Lgs n. 251 del 19/11/2007, cosi come modificati dall'art. 7 della L. n. 97 del
06/08/2013, possono inoltre partecipare:

a) i familiari dei cittadini non aventi la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri

dell'Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

b) i cittadini di Paesi Terzi titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

| cittadini stranieri devono essere in possesso dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza e avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.

| candidati che si trovano in una delle situazioni di cui ai punti a) e b) dovranno allegare, a pena
di esclusione, idonea documentazione comprovante i requisiti di cui ai predetti punti a) e b).
Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati
esclusi dall’elettorato politico attivo;

Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

Assenza di condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici o di condanne penali
che, se intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento, ai sensi
di quanto previsto dal CCNL di riferimento e dalla normativa vigente.

B) Requisiti specifici.

Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto la necessaria equipollenza ai diplomi
italiani rilasciata dalle competenti autorita entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. Il candidato all’atto delliscrizione
deve allegare il Decreto Ministeriale di riconoscimento.

Per lo Psicologo Psicoterapeuta, esperto in Statistica Psicometrica:
Diploma di Laurea (v.0.) in Psicologia, oppure Laurea Specialistica (58/S) o Magistrale (LM-51)
in Psicologia;
Specializzazione post lauream in Psicoterapia o equipollente ai sensi del DM 30/01/1998;
Iscrizione all’Ordine degli Psicologi;
Comprovata conoscenza nell’utilizzo di strumenti di indagine psicologica finalizzati alla raccolta
ed al monitoraggio di dati quali-quantitativi;
Competenza certificata nelluso dei principali strumenti testistici finalizzati alla psicodiagnosi
dell’adolescente e dell’adulto (test sull’addiction, test di personalita, test di livello, test di diagnosi
psicopatologica, test di valutazione degli outcome);
Conoscenza nell’'uso del Pacchetto Office.

ART.2
ESCLUSIONI

Costituiscono cause di esclusione dalla procedura comparativa:
l'utilizzo di modalita di iscrizione alla selezione diverse da quella indicata nel presente bando;
il mancato inoltro informatico della domanda (secondo le istruzioni operative del bando e del
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sistema di iscrizione online concorsi ISON);

il mancato possesso di uno o piu dei requisiti generali e specifici di cui all'art. 1 del presente
avviso;

il mancato riconoscimento di equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero;

il mancato rispetto del termine di scadenza indicato all'art. 3 del presente avviso.

ART.3
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla procedura comparativa dovra essere, a pena di esclusione,
PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito
https://ares-sardegna.iscrizioneconcorsi.it/

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva, per 10 giorni, a partire
dal giorno successivo a quellodi pubblicazione del presente awviso nel sito web aziendale
https://www.aressardegna.it/albo-pretorio/bandi-di-concorso-e-selezione/ e verra
automaticamente disattivata alle ore 23:59°:59” del giorno di scadenza.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Il termine sopra indicato e perentorio.

Pertanto, a fronte della disattivazione della procedura di presentazione delladomanda, non
sara piu possibile effettuare la compilazione online della stessa e non sara ammessa la
produzione di altri titoli 0 documenti a corredo e non sara piu possibile effettuare rettifiche o
integrazioni.

Saranno esclusi dalla procedura comparativa i candidati le cui domande non siano state inviate
secondo le modalita diseguito indicate.

La compilazione della domanda dovra essere effettuata previa registrazione sul sito https://ares-
sardegna.iscrizioneconcorsi.it/ attivo 24 ore su 24, salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito, da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di
navigazione aggiornato tra quelli di maggior diffusione (ad esempio Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitatiJavaScript e Cookie.

La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garantita e se ne sconsiglia
I'utilizzoper la compilazione.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione della domanda per tempo.

A) PROCEDURA DI REGISTRAZIONE CON SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale) o CIE

n

(Carta di Identita Elettronica)

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita digitale) o CIE (Carta di
identita elettronica) e registrarsi. A tal fine occorre:

Collegarsi al sito internet https://ares-sardegna.iscrizioneconcorsi.it/
Entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;
Inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gia registrati) e seguire le istruzioni.

B) ISCRIZIONE ONLINE ALL’AVVISO PUBBLICO

Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu
“Concorsi/Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure disponibili;
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a)

b)

Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale si intende partecipare;

Il candidato accede quindi alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare
iIIPOSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l'ammissione alla selezione;
Si inizia dalla sezione scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti.

Per iniziare e rendere attivi i campi da compilare CLICCARE IL TASTO/ICONA “COMPILA”
POSTO NELLA PARTE SUPERIORE DELLA SCHERMATA ed al termine dell'inserimento
confermare cliccando il tasto in basso “SALVA”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco é
disposto sul lato sinistro dello schermo e che, via via che vengono compilate, risultano spuntate
in colore verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere
compilate in pit momenti, in quanto €& possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a quando non si conclude la procedura di
compilazione cliccando su “CONFERMA ED INVIO”.

NOTA BENE:

Tutte le informazioni di cui sopra (requisiti specifici di ammissione, titoli vari ed esperienze
professionali e formative) dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si
tratta di dati sui quali verra effettuata, a campione, la verifica di possesso dei requisiti per la
partecipazione alla selezione e degli eventuali titoli di preferenza.

Si tratta di dichiarazioni rese sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del DPR n. 445
del 28/12/2000.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso devono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della
domanda).

ATTENZIONE: per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scansione dei documenti ed effettuare
'upload (termine con cui si indica I'azione di trasferimento di un file dal proprio PC su un web
server direttamente nel format online).

C) DOCUMENTI DA ALLEGARE

| candidati, attraverso la procedura di iscrizione telematica, a_pena di_esclusione, devono

allegare online (scansione e/o copia informatica e successivo upload) in uno dei formati consentiti

dalla procedura di iscrizione (possibilmente in formato pdf), copia digitale del seguente

documento:

o Decreto ministeriale/provvedimento emesso dall’Ente competente di riconoscimento del titolo
di studio valido per 'ammissione, se conseguito all’estero.

| candidati, attraverso la procedura di iscrizione telematica, a pena di_mancata valutazione,
devono allegare online (scansione e/o copia informatica e successivo upload) in uno dei formati
consentiti dalla procedura di iscrizione (possibilmente in formato pdf), copia digitale dei seguenti
documenti:

Eventuale ulteriore documentazione attestante il riconoscimento in Italia di un titolo professionale
consequito in altro paese dell’Unione Europea o Stato estero;

Documentazione attestante il riconoscimento in ltalia del servizio prestato all’estero (al fine di
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documentare tale servizio per la valutazione titoli, cosi come previsto dallart. 22 del DPR
220/2001, il candidato deve allegare copia digitale/scansione del decreto di riconoscimento).
Nellambito del servizio prestato all’estero pud essere documentato anche I'eventuale servizio
prestato all’estero presso Organismi Internazionali. Tale servizio deve essere comprovato
mediante allegazione, da parte del candidato, di copia digitale/scansione del relativo
provvedimento di riconoscimento emesso dal competente Ministero.

Eventuali pubblicazioni, di cui il candidato é autore/coautore, attinenti al profilo professionale
oggetto dell’incarico, edite a stampa. Tali pubblicazioni saranno oggetto di valutazione solo se,
oltre all'inserimento nel modulo di iscrizione online, saranno allegate in copia digitale/scansione
nella sezione “articoli e pubblicazioni”, con il rispetto dei limiti dimensionali del file (come indicato
nelle istruzioni di compilazione).

Nei casi sopra indicati effettuare la scansione dei documenti ed allegarli in formato PDF
(procedura di upload come indicato nella precedente sezione “Anagrafica”) seguendo le
indicazioni e cliccando il tasto “AGGIUNGI ALLEGATQO”, ponendo attenzione alla dimensione
massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente
compressi, utilizzando le modalita pit in uso (win.zip o win.rar).

Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistradelle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalita di unione di piu
file in uno unicodi pit pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione di dimensioni.

D) INVIO DELLA DOMANDA

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “CONFERMA ED INVIO”.

Dopo avere reso le dichiarazioni finali cliccare su “CONFERMA ED INVIA L'ISCRIZIONE”.
ATTENZIONE: il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la
domanda prodotta dal sistema (derivante da tutte le dichiarazioni rese/inserite). Si
consiglia di verificare i documenti allegati ed in caso di errore procedere alla loro
sostituzione con quelli corretti (vedere il MANUALE ISTRUZIONI “correzione/integrazione
di una domanda gia inviata”).

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA CON LE MODALITA SOPRA
DESCRITTE DETERMINA L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL
CONCORSO.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format online & sotto la propria personale responsabilita
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i.,, anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autorita competente.
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In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni
sostitutive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

E) CORREZIONE/INTEGRAZIONE DI UNA DOMANDA GIA INVIATA

Dopo linvio online della domanda € possibile riaprire la domanda inviata per I'eventuale
correzione e/o la produzione di ulteriori titoli 0 documenti ad integrazione della stessa, tramite la
funzione ANNULLA DOMANDA.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda comporta 'annullamento della
domanda precedentemente redatta online, con conseguente perdita di validita della ricevuta di
avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da
parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ISCRIZIONE ONLINE’.

L’annullamento della domanda non comporta la perdita di tutti i dati precedentemente caricati,
comporta semplicemente il “ritiro” della domanda inviata che perde di validita.

F)  TICKET DI ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla
voce dimenu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione di sinistra della pagina
web. Le richieste diassistenza saranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con
gli altri impegni del Servizio.

Si garantisce comunque una risposta entro cinque giorni lavorativi dalla data di formulazione
dellarichiesta. Non sara garantita I'assistenza nei tre giorni antecedenti la data di scadenza
della procedura comparativa.

| quesiti che potranno essere facilmente risolti mediante lettura del manuale di istruzioni
0 mediante le indicazioni presenti nel presente bando non saranno oggetto di risposta
tramite ticket.

Si raccomanda ai candidati di leggere attentamente il “MANUALE ISTRUZIONI” per l'uso della
procedura di cui sopra, disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il
sito web e nella home page.
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ART .4
VARIAZIONE DI DOMICILIO O RECAPITO

Il candidato si impegna a comunicare eventuali intervenute variazioni del domicilio o del recapito
indicato nella domanda o dell’indirizzo PEC, anche successivamente alla definizione della
procedura comparativa, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
sc.ricercaselezioneru@pec.aressardegna.it

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali, telegrafici, telematici non imputabili a colpa dellAmministrazione stessa o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, compresa la
variazione/inesattezza dell'indirizzo PEC.

ART.5
INDICAZIONI NEL FORM DI COMPILAZIONE DEI SERVIZI PRESTATI

Al fine di evitare I'apertura di ticket di assistenza per fattispecie facilmente risolvibili in via
autonoma dal candidato si ritiene opportuno indicare, qui di seguito, le seguenti ed ulteriori
istruzioni/suggerimenti perla compilazione, anche al fine di consentire la corretta valutazione dei
titoli e, in particolare, dei servizi prestati dai candidati:

¢ SEZIONE SERVIZI PRESSO ASL/PA COME DIPENDENTE:

Tale sezione deve essere utilizzata dal candidato per dichiarare esclusivamente i servizi prestati
con rapporto di lavoro subordinato (e non di lavoro autonomo) a tempo determinato o
indeterminato presso Aziende Sanitarie ed Ospedaliere ed equiparate, altri Enti/Istituzioni
equiparati presso il S.S.N. e Pubbliche Amministrazioni.

Il candidato dovra indicare il profilo professionale e la disciplina di inquadramento attribuito all’atto
dell'incarico, denominazione e sede della struttura di attivita, le date di inizio e di fine — giorno,
mese, anno — dei relativi periodi di attivita, gli orari settimanali (tempo pieno o orario ridotto). Nel
caso di rapporto di lavoro ad orario ridotto € necessario specificare il numero delle ore di lavoro
svolte nel corso della settimana. Dovranno essere indicate inoltre eventuali interruzioni
(aspettative, sospensione, etc.) del medesimo rapporto.

¢ SEZIONE ALTRE ESPERIENZE PRESSO ASL/PA:

Tale sezione deve essere utilizzata dal candidato per dichiarare i servizi prestati con rapporto di
lavoro diverso da quello di dipendenza, nello specifico, quindi, esperienze presso Aziende
Sanitarie ed Ospedaliere, Enti/lstituzioni equiparate e/o altre Pubbliche Amministrazioni come
libero professionista, co.co.co, co.co.pro, rapporto convenzionato, borsista, ricercatore, etc. In
guesta sezione inserire anche il servizio militare, il servizio sostitutivo di leva, il servizio civile.
Pertanto, nella stringa “Rapporto” del menu a tendina, dovra essere selezionata la tipologia di
rapporto interessata, tra quellesu indicate a titolo esemplificativo. Il candidato dovra indicare il
profilo professionale di inquadramento attribuito all’atto dell'incarico, denominazione e sede della
struttura di attivita, le date di inizio e di fine - giorno, mese, anno — dei relativi periodi di attivita,
nonché il numero delle ore settimanali svolte nella sezione “N° ore settimanali”. Nel caso non si
conoscano le ore precise, il candidato dovra indicare nella sezione “ore” il dato “999”.
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Nei rapporti in convenzione (es. continuita assistenziale, etc.) e nei servizi prestati come
specialista ambulatoriale € necessario indicare le ore settimanali svolte; se non conosciute, in
alternativa, occorre indicare nelle “Note” il numero complessivo di ore prestate.

Non sara oggetto di valutazione I'attivita prestata con rapporto convenzionale senza la precisa
indicazione delle ore settimanali o totali.

SEZIONI SERVIZI PRESSO PRIVATI ACCREDITATI O INTERINALI:

Tale sezione deve essere utilizzata dal candidato per dichiarare esclusivamente i servizi prestati
presso i PRIVATI con qualsiasi tipo di rapporto. Nella stringa “Rapporto” del menu a tendina,
dovra essere selezionata la tipologia di rapporto interessata, tra quelle indicate a titolo
esemplificativo (es. dipendente, libero professionale, co.co.co, interinale, convenzionato,
ricercatore, etc).

Il candidato dovra indicare il profilo professionale di inquadramento attribuito all’atto dell’'incarico,
denominazione e sede della struttura di attivita, le date di inizio e di fine (giorno, mese, anno) dei
relativi periodi di attivitd, nonché il numero delle ore settimanali svolte nella sezione “N° ore
settimanali”. Nel caso non si conoscano le ore precise il candidato dovra indicare nella sezione
“ore” il dato “999”.

In ogni caso il candidato é tenuto a specificare, utilizzando la sezione note, la tipologia di
attivita svolta al fine di consentire la valutazione dell’attinenza rispetto al profilo
professionale oggetto del concorso.

In tutti i casi la mancata indicazione delle informazioni richieste determina l'impossibilita di
procedere alla valutazione del titolo dichiarato.

Rimane a carico del candidato I'onere di indicare in modo chiaro ed esaustivo gli elementi
caratterizzanti il contenuto e le modalita di volgimento delle attivita di cui sopra in modo da
permetterne una corretta valutazione da parte dellAmministrazione.

Si evidenzia che le valutazioni curriculari di cui sopra saranno comungue rimesse alla valutazione
discrezionale della Commissione Esaminatrice, tenuto conto di quanto disposto dal D.P.R. n.
483/97.

ART.6
COMMISSIONE ESAMINATRICE

Nelle procedure comparative riferite a pit Aziende del SSR, la Commissione esaminatrice viene
nominata dal Direttore Generale ARES, tenuto conto del Regolamento aziendale vigente
per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo disposto ai sensi dell’'art. 7, comma 6, del
Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 ed adottato con Deliberazione del Direttore Generale
ARES Sardegna n. 267 del 30/10/2023. Nei casi in cui la selezione riguardi una specifica Azienda
del SSR, la Commissione viene nominata dal Direttore Generale del’Azienda stessa.

Sulla base dei criteri previsti dal presente avviso, la Commissione provvede alla valutazione dei
curricula ed alla formazione della graduatoria, formalizzando in un verbale dei lavori le diverse
fasi correlate.

L’organo di valutazione potra essere coadiuvato da dipendenti ARES con specifiche qualifiche
dandone atto nel verbale.
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ART.7
VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO

| titoli saranno valutati dalla Commissione esaminatrice. | punteggi per i titoli e per il colloquio
sono complessivamente 40 (quaranta), cosi ripartiti:

A) 20 PUNTI PER | TITOLL.
Il punteqgio per i titoli € cosi suddiviso:

TITOLI PUNTI MAX
TITOLI DI CARRIERA 10
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 15
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 15
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 7

B) 20 PUNTI PER IL COLLOQUIO.

ART.8
VALUTAZIONE DEL SERVIZIO PRESTATO ALL’ESTERO PRESSO ORGANISMI
INTERNAZIONALI

Ai sensi e per gli effetti del comma 1 dellart. 23 D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997 il servizio
prestato all’estero dai cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea nelle istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro sara equiparabile a quello prestato dal
personale del ruolo sanitario e valutato con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di
ruolo prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960 n.735.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 23 D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997 ai fini della valutazione
del titolodovra essere richiesto con le medesime modalita del comma 1 precedentemente citato
il riconoscimento del servizio prestato presso Organismi Internazionali.

Pertanto, per la valutazione dei periodi di servizio prestati al’estero o presso Organismi

Internazionali, i candidati devono aver ottenuto, entro la data di scadenza per la presentazione

della domanda dipartecipazione alla selezione, il necessario riconoscimento rilasciato dalle

competenti Autorita ai sensi della normativa vigente. Nella domanda di partecipazione dovranno
essere allegati i provvedimenti di riconoscimento con [lindicazione degli estremi del
provvedimento (riportando esattamente la data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali
interruzioni del rapporto di impiego, i motivi di cessazione, il profilo professionale e la disciplina

di inguadramento).

Il riconoscimento potra essere richiesto e quindi rilasciato:

- dal Ministero della salute, per i cittadini che risiedono in una regione a Statuto speciale, in
una delle Province Autonome (escluso la Regione Autonoma Valle d’Aosta) o all’estero
(iscrizione albo AIRE);

- dalla Regione di residenza, per coloro che risiedono nelle regioni a Statuto ordinario.
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ART.9
AMMISSIONE E MODALITA’ DI CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO

Qualora la Commissione reputi necessario sottoporre i candidati ad un colloquio,
finalizzato all’accertamento delle competenze connesse all’incarico da conferire, la data,
illuogo e I'ora per il colloquio verranno comunicati ai candidati con un preavviso di almeno
10 (dieci) giorni mediante pubblicazione nel sito web dellARES Sardegna
www.aressardegna.it nella sezione “Bandi di concorso e selezione” all’interno del relativo
avviso.

Tale pubblicazione/comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Nessuna comunicazione sara inviata al domicilio dei candidati.

| candidati, con il deposito della domanda di partecipazione al concorso, sono tenuti e si
impegnano a controllare e verificare il sito istituzionale del’ARES Sardegna.

| candidati che, per qualsiasi motivo, non si presentino a sostenere il colloquio nel giorno, nell'ora
e nella sede stabilita saranno considerati rinunciatari alla selezione qualunque sia la causa
dellassenza, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L’esito del colloquio sara reso noto mediante pubblicazione nel sito web dellARES Sardegna
www.aressardegna.it nella sezione “Bandi di concorso e selezione” all'interno del relativo avviso
di selezione.

ART.10
GRADUATORIA

Al termine della sessione dei colloqui, la Commissione esaminatrice formula la graduatoria di
merito dei candidati idonei, secondo I'ordine di merito della votazione complessiva, risultante dalla
somma del punteggio conseguito nei titoli e nel colloquio.

Relativamente all’'applicazione delle preferenze, 'ARES, a parita di merito e di punteggio fa
riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e all’art. 3 della L. 127/1997.

Nel caso in cui due o piu candidati ottengano, a conclusione delle operazioni di valutazione dei
titoli e del colloquio, pari punteggio, in graduatoria precede il candidato piu giovane per eta.

Gli atti del procedimento di valutazione sono approvati dallARES che, riconosciutane la
regolarita, li ratifica provwedendo alla pubblicazione degli stessi e della graduatoria degli idonei
e, nel limite del numero di incarichi da conferire, procede alla nomina dei vincitori. La
pubblicazione della graduatoria & formalizzata sul sito aziendale www.aressardegna.it - sezione
- Albo Pretorio/Bandi di Concorso e Selezione.

L’ARES Sardegna procede a contattare i vincitori secondo l'ordine della graduatoria per il
conferimento dell’incarico mediante la stipula di un contratto di lavoro autonomo, nell’lambito del
progetto in parola.

La graduatoria rimane efficace per un biennio dalla data di approvazione della stessa, cosi come
disposto dalla normativa vigente.
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ART.11
CONFERIMENTO INCARICHI

Ferma restando la facoltd dellAzienda in oggetto, che partecipa alla presente procedura
comparativa, di assumere i vincitori della selezione nellarco del biennio di validita della
graduatoria, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro autonomo, gli idonei saranno
invitati a presentarsi entro il termine che verra assegnato, a pena di decadenza dei diritti
conseguenti alla partecipazione alla selezione, fatti salvi giustificati e comprovati motivi oggettivi.
Scaduto inutilmente il termine assegnato, ’Amministrazione che procede all’assunzione non dara
luogo alla stipula del contratto.

All’'Azienda che effettua 'assunzione spetta il controllo previsto dagli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445
del 28/12/2000. Verificata la sussistenza dei requisiti procedera, pertanto, alla stipula del contratto
nel quale sara indicata la data di inizio e termine della collaborazione.

Il compenso complessivo lordo previsto in contratto verra erogato a seguito di emissione, in
genere con cadenza mensile, della fattura elettronica da parte del professionista, accompagnata
dalla dichiarazione rilasciata dal Direttore della Struttura o da suo delegato circa I'effettiva
esecuzione degli obiettivi progettuali assegnati.

Decade dall’incarico chi abbia conseguito lo stesso mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

ART.12
DATI PERSONALI E TUTELA DELLA PRIVACY

Al fine di dar esecuzione alla procedura comparativa sono richiesti ai candidati dati anagrafici e
di stato personale nonché quelli relativi al curriculum formativo e professionale. Tali dati sono
finalizzati a consentire lo svolgimento della procedura comparativa, ad attribuire ai candidati i
punteggi spettanti per i titoli e formulare la graduatoria. Il trattamento dei dati sara effettuato anche
con l'ausilio di mezzielettronici ed automatizzati e, comunque, mediante strumenti idonei a
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati.

Il D.Lgs. 196/03, come modificato dal D. Lgs. 101 del 10 agosto 2018 che ha recepito il
Regolamento (UE) 2016/679, aggiornato con rettifiche pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale
dell'Unione europea 127 del 23 maggio 2018, stabilisce i diritti dei candidati in materia di tutela
rispetto al trattamento dei dati personali. Qualora il candidato non si rendesse disponibile a fornire
i dati e la documentazione richiesta dal presente bando, non si potra dar luogo al processo
selettivo nei suoi confronti.

ART.13
DISPOSIZIONI FINALI

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione alla procedura comparativa il candidato
accetta integralmente, senza riserve o eccezioni, il contenuto di tutti gli articoli di cui si compone
il presente bando, che dichiara di ben conoscere ed altresi accetta tutte le prescrizioni e
precisazioni ivi contenute.

Ai sensi del D. Lgs. 196/03, come modificato dal D. Lgs. 101 del 10 agosto 2018 che ha recepito
il Regolamento (UE) 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 'ARES
per le finalita di gestione della procedura comparativa e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata.

Il conferimentodi tali dati & indispensabile per lo svolgimento della procedura selettiva.
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Il Regolamento Aziendale per la protezione dei dati personali € consultabile dal candidato al
seguente link:

https://www.atssardegna.it/documenti/12_111 20180418171407.pdf

La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato autorizza 'ARES
Sardegna al trattamento dei dati ai fini della gestione della procedura comparativa.

L'accesso agli atti € consentito ai sensi della Legge 241/1990 e s.m.i. e, altresi, secondo le
modalita del vigente Regolamento Aziendale in materia di diritto di accesso il cui testo ed allegati
sono scaricabili al link:

https://www.atssardegna.it/documenti/12_322 20180828125722.zip

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso saranno applicate le disposizioni
stabilite dal Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, approvato
con Deliberazione del Direttore Generale ARES Sardegna n. 267 del 30/10/2023. Saranno inoltre
applicate le disposizioni contenute nel D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,, nel D.Lgs. 165/2001
(modificato ed integrato dal D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97), nel D. Lgs 198/06 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna”, nel D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. in materia di riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., TARES procedera ad effettuare i controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli n. 46 e 47 del citato
D.P.R., provvedendo a porre in essere tutti gli atti e le verifiche funzionali alle assunzioni. Qualora
dai suddetti controlli emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rilasciate, il
dichiarantedecade dai benefici eventualmente conseguiti salva ogni ulteriore iniziativa in merito.
L’ARES Sardegna si riserva la facolta di modificare, integrare, prorogare, sospendere, revocare
il presente awviso e/o di riaprire e/o assegnare nuovi termini in qualunque momento qualora
ricorrano motivi legittimi o per ragioni di pubblico interesse o qualora sopravvengano disposizioni
di legge, ferme restando le condizioni e i requisiti previsti dal presente avviso che il candidato
esplicitamente accetta all’atto della presentazione della domanda di partecipazione.

Ogni ulteriore informazione che non possa essere fornita tramite la procedura “ticket di
assistenza” potra essere richiesta alla Struttura Complessa Ricerca e Selezione del Personale
per le Aziende del SSR — ARES Sardegna, al seguente indirizzo di posta elettronica:
sc.ricercaselezioneru@aressardegna.it

Il Direttore S.C. Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR
Dott.ssa Patrizia Sollai

SOLLAI
PATRIZIA
Regione
Autonoma
della Sardegna
13.11.2023
16:50:37
GMT+01:00

Il Responsabile del procedimento: Adriana Monni

MONNI ADRIANA
Regione Autonoma
della Sardegna
13.11.2023
16:55:20
GMT+01:00
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