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Procedura di Interpello rivolto al personale dipendente in servizio a tempo indeterminato
presso una ASL del SSR da impiegare per 24 mesi per I’attuazione del Programma Predefinito
PP5 “Sicurezza negli ambienti di vita”’ del Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025 -
Esperto in epidemiologia, attivata con Bando del 27.11.2023.

Criteri di valutazione titoli:

Qualificazione professionale (massimo 25 punti)

Cod. | Regola Punti X mesi Tipo calcolo Unita mis. Omog. Sovr. | %val.
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

101 rotonde e similari come auditore in materie attinenti fino | 0,010 0 EVE n. No No 100
ad un mese
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

102 rotonde e similari come auditore in materie attinenti | 0,020 0 EVE n. No No 100
superiori ad un mese e fino a tre mesi
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

103 rotondg e 5|m|I§r| come auditore .ovverc.> . co‘r5| ‘fj' 0,050 0 EVE n. No No 100
formazione/perfezionamento presso enti pubblici/privati in
materie attinenti superiori a tre mesi

104 Corsi di ?gglor.namento, congressu .convggnl,. tavole 0,040 0 EVE n. No No 100
rotonde e similari come relatore in materie attinenti
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

105 rotonde e similari in materie attinenti con esame finale o | 0,030 0 EVE n. No No 100
ECM

106 Master non universitario attinente 0,100 0 EVE n. No No 100

107 Master universitario | livello attinente 0,200 0 EVE n. No No 100

108 Master universitario Il livello attinente 0,300 0 EVE n. No No 100

109 Altra laurea attinente 0,500 0 EVE n. No No 100

110 Dottorato ricerca attinente 0,400 0 EVE n. No No 100

111 Specializzazione attinente 0,800 0 EVE n. No No 100

112 Attivita effettuﬁrta in q.ualltaT di rlcer'catote/borsmta presso 0,150 12 PRC mesi Si Si 100
struttura pubblica o privata in materie attinenti

Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento (massimo 25 punti)

Cod. Regola Punti X mesi Tipo calcolo Unita mis. Omog. Sovr. % val.

200 EsperlerTza 'nell eI?borazwne di  piani/programmi di 1,500 12 PRC mesi Si Si 100
prevenzione in ambito umano

201 Esper{enza nell'ambito dell attuazlone di progetti di sanita 1,500 12 PRC mesi i i 100
pubblica nel campo della prevenzione

202 Esperienza .ngllo svolglmer?to di indagini epidemiologiche 1,000 12 N mesi Si Si 100
su problemi di salute pubblica

203 Attivita di docenza in materie attinenti 0,030 0 EVE ora No No 100

Ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico da conferire (massimo 10 punti)

Cod. Regola Punti X mesi Tipo calcolo Unita mis. Omog. Sovr. % val.

300 Monografie/Capitoli di libri attinenti 0,200 0 EVE n. No No 100

301 !.avorl st.:lentl.fla/.Pubb.l|ca2|on| in collaborazione su riviste 0,100 0 EVE n. No No 100
internazionali attinenti

302 Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su riviste | 0,050 0 EVE n. No No 100
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nazionali attinenti

303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti 0,020 0 EVE n. No No 100

599 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N n. No No 100
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