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11 Dicembre 2013
Videoconferenza

Programma
- Storia, struttura, contenuti e applicazioni cliniche della SWAP-200 (Laura Muzi)
- Guida alla valutazione degli item della SWAP-200 (Laura Muzi)

- Valutazione con la SWAP-200 di un caso clinico illustrativo (Marta Mirabella)
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TABELLA RIEPILOGATIVA COSTI PREVISTI

VOCE DI SPESA TOTALE
COMPENSO DOCENTI E TUTOR € 700,00
SPESE PER CORSI DI FORMAZIONE €0,00
TOTALE € 700,00
Costo medio per partecipante €28,00

Costo medio x ora x partecipante €5,60




