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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 219 DEL 25/01/2024

Proposta PDTD/2024/203 del 24/01/2024 DTD

IL DIRETTORE SC RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE PER LE AZIENDE DEL
SERVIZIO DANITARIO REGIONALE:

Dott.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Rettifica del bando allegato alla Determinazione Dirigenziale n. 2649 del 21.09.2023
avente ad oggetto: “Indizione procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20 comma 2 del
D.Lgs 75/2017 e s.m.i., per il personale precario nel profilo di Dirigente Psicologo -
Psicoterapeuta da destinare alla ASL Nuoro - n. 2 unita.”

Ruolo Soggetto Firma Digitale
) ; Firmato digitalmente da
tﬁjsgggﬁ)gi; Responsable del Dott. Piergiacomo Gambella GAMBELLA GAMBELLA PIERGIACOMO
PI ERGIACOM 232?63924.01.24 16:54:23

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Regionale della Salute
SI[] NO [X]

La presente Determinazione € soggetta al controllo preventivo di cui all’'art. 41 della L.R. 24/2020
SI[] NO [X]

IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE PER LE AZIENDE DEL SSR

VISTO il Decreto legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n.
23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;
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VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n. 46/27 del
25/11/2021 di costituzione dell’Azienda regionale della salute (ARES), di cui all’art. 3 della legge di riforma, a
far data dal 1 gennaio 2022 e di individuare la sede legale della medesima Azienda nel Comune di Selargius
(Selargius, via Piero della Francesca, n. 1);

VISTA la deliberazione n. 30 del 01.02.2023 del Direttore Generale ARES avente ad oggetto
“Organizzazione aziendale a seguito dell’adozione definitiva dell’atto aziendale;

DATO ATTO che ai sensi della deliberazione n. 30 del 01.02.2023 é stato individuato quale Direttore in via
provvisoria della SC Ricerca e Selezione del Personale delle Aziende del SSR, il Dirigente amministrativo
dr.ssa Patrizia Sollai;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni, nonché il D.lgs. 196/2003 recante il Codice in materia di trattamento
dei dati personali;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all’'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DATO ATTO

- che ARES- Sardegna con Determinazione Dirigenziale n. 2649 del 21.09.2023 del Direttore della SC
Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR, su richiesta della ASL Nuoro ha indetto una
“procedura per la stabilizzazione, ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.Lgs 75/2017 e s.m.i., per il personale
precario nel profilo di Dirigente Psicologo — Psicoterapeuta da destinare alla ASL Nuoro — per n. 2 unita.” e
che il richiamato bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 76 del 6-10-2023

- che nessun’altra attivita dell'iter concorsuale é stata ad oggi svolta, se non quella di acquisizione delle
domande di partecipazione sul sistema ISON di ARES - Sardegna, con scadenza dei termini di
presentazione delle domande di partecipazione al 7.11.2023;

VISTO l'art. 11 del richiamato bando con cui si dispone: “I’ARES Sardegna e I’Azienda del SSR che ha
richiesto l'indizione si riservano la facolta di integrare, modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso o di riaprire e/0 assegnare nuovi termini in qualunque momento qualora ricorrano motivi
legittimi o per ragioni di pubblico interesse e per effetto di disposizioni di legge sopravvenute ferme restando
le condizioni e i requisiti previsti dal presente bando che il candidato esplicitamente accetta all’atto della
presentazione della domanda alla procedura selettiva.

RILEVATO che il bando allegato alla Determinazione correttamente prevede all’art. 5) “Ammissione e
modalita di convocazione alla prova d’esame” e, altresi, al quarto periodo dellart. 6) “Commissione
Esaminatrice e punteggio titoli delle prove d’esame” e 7) “Prove d’Esame” o svolgimento di tre prove: scritta,
pratica ed orale mentre, discostandosi da quanto previsto, l'ultimo periodo dell'articolo 6) disciplina, in
difformita da quanto previsto dalla vigente normativa e dal bando, lo svolgimento di due sole prove (scritta
ed orale) nel contempo attribuendo un punteggio errato sia per quanto riguarda il totale a disposizione della
Commissione (70 punti in luogo di 100), sia per quanto riguarda la ripartizione del medesimo tra titoli e
prove e che, tale difformita & causa di ambiguita nel contenuto delle prove da sostenere si che si rende
necessario procedere alla correzione dell’errore materiale;

CONSIDERATO che la corretta articolazione delle prove concorsuali cui dovranno sottoporsi i candidati si
sostanzia nello svolgimento di una prova scritta con punteggio massimo di 30 punti, di una prova pratica con
punteggio massimo di 30 punti, di una prova orale con punteggio massimo di 20 punti e che debbano
essere riservati alla valutazione dei titoli 20 punti, sui complessivi 100, a disposizione della Commissione;

RITENUTO che si renda opportuno e necessario provvedere ad eliminare le difformita contenute nel testo e
provvedere correzione degli errori materiali contenuti nell’avviso attraverso la rettifica del suo contenuto, con



limitato riferimento agli articoli 6) e 7) della lex specialis in modo da renderli conformi alle disposizioni
contenute nel D.P.R. 483/1997, peraltro specificamente richiamato sul punto, il quale contiene norme
imperative — artt. 54) e 55) - recanti una rigida predeterminazione delle prove concorsuali e dei punteggi
attribuibili, destinate a sostituirsi alle difformi clausole del bando, rimanendo viceversa immutate le
condizioni e i requisiti di accesso alla procedura, e tutte le altre disposizioni della lex specialis;

RITENUTO altresi che, poiché la rettifica si sostanzia nella applicazione di norme imperative, con modifica
delle sole clausole relative alle prove concorsuali ed al riparto dei punteggi tra le stesse mentre, viceversa,
restano cristallizzati gli originari requisiti di partecipazione previsti dal bando, che non si imponga alcuna
riapertura dei termini;

DETERMINA

DI RETTIFICARE, come previsto dall’art. 11) e per le motivazioni contenute nella superiore parte motiva, il
bando allegato alla Determinazione Dirigenziale n. 2649 del 21.09.2023, con limitato riferimento agli articoli
6) “Commissione Esaminatrice e punteggio titoli delle prove d’esame” e 7) “Prove d’Esame” prevedendo,
come disposto dall’art. 5) e 6) quarto capoverso della lex specialis, lo svolgimento di una prova scritta, di
una prova pratica, di una prova orale e che la Commissione, ai sensi del DPR 483/1997 abbia a diposizione
un punteggio complessivo di 100 punti cosi ripartito: 20 punti per i titoli; 30 punti per la prova scritta, 30 punti
per la prova pratica, 20 punti per la prova orale, sui complessivi 100 a disposizione della Commissione;

DI APPPROVARE il bando cosi rettificato che si allega al presente provvedimento perché ne costituisca
parte integrante e sostanziale, ferme le condizioni e i requisiti di accesso alla procedura, e tutte le altre
disposizioni della lex specialis non oggetto di rettifica, senza riapertura dei termini di partecipazione alla
procedura;

DI STABILIRE che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dell’ ARES - Sardegna,;

DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Affari Generali e Relazioni Istituzionali per la
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del’Azienda Regionale della Salute - ARES.

IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE PER LE
AZIENDE DEL SSR
Dott. ssa Patrizia Sollai

Firmato digitalmente da SOLLAI

SOLLAI PATRIZIA rarmza

Data: 2024.01.24 16:51:34 +01'00'



ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

IAvviso per la stabilizzazione del personale precario della dirigenza sanita’- ruolo sanitario del SSN ai sensi dell’art. 20, comma
2 del d.Ilgs 75/2017 e ss.mm.ii - rettificato

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Ricevute e spese

Si attesta che IaéJresente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Regionale della Salute —

ARES dal25012024,09022024

Il Dirigente Responsabile della pubblicazione o suo delegato

Data: 2024.01.25 10:55:51 +01

Del eg ato: FRANCESCO MARCO SPANU Ffimato digitaimente da FRAN;E‘SCO MARCO SPANU
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