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PROGRAMMA DETTAGLIATO DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA 

Responsabile Scientifico: Professor Raffaele De Fazio 

 
Titolo del Corso: “Lavorare in equipe” 

Durata totale ore 8 

 

Verifica d’apprendimento Questionario.  

Luogo di Svolgimento: Aula formazione ASL Gallura 

 

 

Modulo 1 – Vedi calendario corso 

 
 

TEMPO 
 

ARGOMENTO 
 

TIPOLOGIA 

DIDATTICA 

 
DOCENTE/I 

0.30 •   Il lavoro in equipe: scopo, criteri, 

gestione 

 

Serie di relazioni su 

tema preordinato 

Massimo Fancellu 

 

1.00 
• Il ruolo del Team leader nel lavoro 

d’equipe 

• Lavorare in equipe in ASL Gallura 

• Allargare l’equipe ad altri 

dipartimenti ed al territorio 

• Il lavoro per processi 

• Infermieri di comunità, case 

manager, bed manager 

Serie di relazioni su 

tema preordinato 

Massimo Fancellu 

0.30 

 

Feedback e comunicazione diretta: 

Esercizi di stile  

Esecuzione diretta da 

parte di tutti i 

partecipanti di 

attività pratiche o 
tecniche 

Massimo Fancellu 

 

Modulo 2 – Vedi calendario corso 

 
 

TEMPO 
 

ARGOMENTO 
 

TIPOLOGIA 

DIDATTICA 

 
DOCENTE/I 

0.30 • I vantaggi di sentirsi parte di una 

squadra  

• Le 3 dimensioni del Team: risultati, 

processi, clima 

• Il ciclo del lavoro di gruppo e le 

disfunzioni del Team 

• Misurare e correggere 

Serie di 

relazioni su 
tema 

preordinato 

Massimo Fancellu 

1.30 • Giochi ed esercizi per migliorare il 

lavoro di squadra 

Esecuzione 
diretta da parte 

di tutti i 

partecipanti di 

attività pratiche 

o tecniche 

Massimo Fancellu 
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Modulo 3 – Vedi calendario corso 

 
 

TEMPO 
 

ARGOMENTO 
 

TIPOLOGIA 
DIDATTICA 

 

DOCENTE/I 

0.30 • La riunione d’equipe e il suo 

funzionamento 

• I parametri di misurazione di una 

riunione d’equipe 

• I ruoli funzionali ad una riunione 

performante 

• Essere autentici per migliorare il 

clima 

• Gestire i ruoli e i conflitti 

Serie di relazioni su 

tema preordinato 

Massimo Fancellu 

1.00 • Simulazione di una riunione d’equipe Esecuzione diretta da 

parte di tutti i 

partecipanti di 
attività pratiche o 

tecniche 

Massimo Fancellu 

0.30 

 
• Progettazione della riunione d’equipe 

nel proprio contesto di lavoro 

• Le riunioni on line 

Esecuzione diretta da 

parte di tutti i 

partecipanti di 

attività pratiche o 

tecniche 

Massimo Fancellu 

 

Modulo 4 – Vedi calendario corso 

 
 

TEMPO  
 

ARGOMENTO 
 

TIPOLOGIA 

DIDATTICA 

 

DOCENTE/I 

2 • Mentoring e supervisione di una 

riunione d’equipe (in plenaria o 

presso il dipartimento) 

Esecuzione diretta da 

parte di tutti i 

partecipanti di 

attività pratiche o 

tecniche 

Massimo Fancellu 

 

 

 



Calendario corsi lavoro dìequipe

GIORNO MER 28 FEBBRAIO LUN 4 MARZO MER 6 MARZO LUN 11 MARZO

H. 9,00 - 11,00 SALUTE MENTALE - 1 DIREZ. TERRITORIO - 1 SALUTE MENTALE - 2

 H. 11,30 - 13,30 ONE HEALTH - 1 DIREZ. TERRITORIO - 2 ONE HEALTH - 2

H. 14,30 - 16,30 DONNE E MINORI - 1 CRONICITA' - 1 DONNE E MINORI - 2 CRONICITA' - 2

GIORNO GIO 14 MARZO LUN 18 MARZO VEN 22 MARZO LUN 25 MARZO

H. 9,00 - 11,00 SALUTE MENTALE - 3 SALUTE MENTALE - 4

 H. 11,30 - 13,30 DIREZ. TERRITORIO - 3 ONE HEALTH - 3 DIREZ. TERRITORIO - 4 ONE HEALTH - 4

H. 14,30 - 16,30 DONNE E MINORI - 3 CRONICITA' - 3 DONNE E MINORI - 4 CRONICITA' - 4


