importo incentivo

erogabile in . . .
. . % SAL/TOTALE fi It to 2023
% massima erogabile DESCRIZIONE SAL ) / funzione funzioni % spettante lgure coinvoite importo .
APPALTO dell'avanzamento (matr.) (12 mesi)
dell'appalto
::in:::;u;xtﬁl del codice ovvero Responsabile di 60% 850544 956,50 €
supl;?orto al RUP .m c.aso di complessita . 12% 850544 191,30€
dell'intervento di cui art. 31 comma 7 del codice
RUP | 40,00% | 4.782,48¢€ 1.594,16€ [0 0 ST T TERATI BT TR 10% 855523 159,42 €
collaborazione per alimentazione anagrafiche 4% 855523 63,77€
colla.borazmne aIIIa e.ff|C|ente gestione economica 4% 850544 63,77€
dell'intervento di cui art. 31 comma 4
collaborazione su aspetti legali - contenzioso, 10% 855896 159,42 €
12 MESI SU 36 33%
DEC 50% 855523 1.793,43 €
collaboratori incaricati con funzioni di direttore o )
operativo di cui art. 16 comma 4 del DM 49/2018 <A varie persone ASL 1.076,06 €
DEC 90% | 10.760,58 € 3.586,86 € Celetod e e ST 5% 855679 179,34 €
predisposizione comunicazioni e atti
misura, contabilita ed assistenza al collaudo 5% 855523 179,34 €
collaborazione ;;Jeizrr)]rte;tézliegsa;l - contenzioso, 10% 855896 358,69€
importo massimo teorico 5.181,02 € totale erogabile 4.745,01 €
economie 436,01 €
importo massimo
. 5.181,02 €
teorico

riepilogo figure

competenza 2023

coinvolte )

(matr.) (12 mesi)

850544 1.211,56 €
855523 2.195,96 €
855679 179,34 €
855896 518,10€
106716 206,75 €
241125 101,30€
306415 97,78€
400499 36,85€
580373 107,37 €
701939 90,01€

totale dovuto

4.745,01 €




