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Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato n. 2 posti dirigente medico —
specializzazione Medicina Legale da destinare alla Asl — Nuoro indetto con determinazione dirigenziale n°
2453 del 29/08/2023

PROVASCRITTA
Criteri di valutazione: estratto da verbale n.1)
La Commissione stabilisce che la prova sara oggetto di differente valutazione secondo i criteri, [...] di seguito indicati:

- grado di conoscenza della materia oggetto della prova;

- sullo sviluppo logico dell’argomento;

- sull’aderenza ed attinenza dell’elaborato svolto alla tematica oggetto della prova e sul livello di aggiornamento
professionale dimostrato;

- sulla chiarezza espositiva, proprieta lessicale e terminologica, capacita di sintesi

Prova scritta estratta: estratto da verbale 2)

PROVA SCRITTA N. 1 Quesito: “Patologie psichiatriche e idoneita all 'uso delle armi”

Prove scritte non estratte:

PROVA SCRITTA N. 3 Quesito “Gli adempimenti certificativi in capo al medico in caso di decesso”

PROVA SCRITTA N. 2 Quesito: “Il tempo della comunicazione quale tempo di cura: aspetti medico-legali
dell’art.1 della 1.219/17”

PROVA PRATICA

Criteri di valutazione: estratto da verbale n.1)

La Commissione stabilisce che la prova sara oggetto di differente valutazione, da parte della Commissione
secondo i criteri, ed i relativi punteggi, di seguito indicati:

- grado di conoscenza della materia oggetto della prova;

- sullo sviluppo logico dell’argomento,

- sull’aderenza ed attinenza dell’elaborato svolto alla tematica oggetto della prova e sul livello di aggiornamento
professionale dimostrato;

- sulla chiarezza espositiva, proprieta lessicale e terminologica, capacita di sintesi.

Prova pratica estratta: estratto da verbale n. 5)
PROVA PRATICA N. 3 Quesito: Differenza tra invalidita civile, legge 104, legge 68/99

Prove pratiche non estratte:
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PROVA PRATICA n. 2 Quesito: Donna di 39 anni, secondigravida, nullipara, con gravidanza gemellare, viene
ricoverata per pre-eclampsia severa e sottoposta a taglio cesareo urgente con estrazione di due feti di sesso maschile,
vivi e vitali. A distanza di circa due anni, in occasione di un’indagine Rx del rachide effettuata per lombalgia, veniva
rilevata la presenza di un corpo estraneo in addome, poi individuato in una garza chirurgica (RMN). Veniva quindi
sottoposta all’intervento chirurgico laparotomico di rimozione del “garzoma”. Il decorso post-operatorio risultava
nella norma. Al successivo controllo chirurgico post-dimissione la cicatrice chirurgica risultava in ordine, in assenza
di sintomatologia.

Procedere alla valutazione delle condotte professionali nell’ambito della responsabilita civile e penale nonché alla
valutazione del danno biologico permanente e dei postumi penalmente rilevanti.

Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

PROVA PRATICAn. 1 Quesito: Rilievi tecnici di sopralluogo in caso di impiccamento al fine di determinare la causa
della morte e la esclusione di eventuale maleficio

PROVA ORALE

Criteri di valutazione: estratto da verbale n.1)

LA PROVA ORALE - consistera nel porre un unico quesito al candidato.

La Commissione stabilisce di predisporre un numero di quesiti pari al numero dei candidati che si presenteranno a
sostenere la prova orale pit uno e che la prova sara oggetto di valutazione differenziata sulla base

- del grado di conoscenza della materia oggetto della prova;

- dello sviluppo logico dell’ argomento,

- di aderenza ed attinenza dell’esposizione alla tematica oggetto della prova e sul livello di aggiornamento
professionale dimostrato;

- di chiarezza espositiva, proprieta lessicale e terminologica, capacita di sintesi;

- saranno esposti in modo completo, esaustivo e chiaro e se le indicazioni esposte risulteranno corrette.

si procedera, altresi, alla verifica, cosi come stabilito dell’art. 37 del D.L.vo 165/2001 e dal D.P.R. n. 272/2004, della
conoscenza dell 'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della conoscenza della lingua
Inglese.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno
14/20.

Quesiti orali predisposti dalla Commissione: estratto da verbale 6)

1) La disciplina dell autopsia per riscontro diagnostico nel vigente assetto normativo

2) Legge 219/17: le “DAT ” (disposizioni anticipate di trattamento)

3) Responsabilita del medico dipendente e della struttura sanitaria alla luce della legge n. 24/17 (Gelli-Bianco)
Quesito non estratto quesito numero Responsabilita del medico dipendente e della struttura sanitaria alla luce
della legge n. 24/17 (Gelli-Bianco)
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Criteri di valutazione dei titoli

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
- s o
Tipo Un.lta Omog. Sovr. %
calcolo mis. val.

Cod. Regola Punti X mesi

Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
100 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 368/1999 0,600 0 EVE anno No No 100
nella disciplina o in disciplina equipollente

Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
101 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 368/1999 0,450 0 EVE anno No No 100
in disciplina affine

Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore

102 S ) 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
nella disciplina, a tempo pieno

103 .Ser\{m.o r1e| |IV.e||0 dlrlgen2|al.e a concorso o superiore 0,900 12 PRC mesi Si Si 100
in disciplina affine, a tempo pieno

104 .Servmo r‘1eI~ Ilyello dlrlgenzgle a concorso o superiore 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
in altra disciplina, a tempo pieno

105 Servizio in altra pos!uone funzionale nella disciplina a 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
concorso, a tempo pieno

106 S.ervmo in altra posizione funzionale |n.d|SC|pI|na affine 0,450 12 PRC mesi Si Si 100
rispetto a quella a concorso, a tempo pieno

107 Servizio in altra posizione funzionale in altra disciplina 0,300 12 PRC mesi Si Si 100

rispetto a quella a concorso, a tempo pieno

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
108 orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, nella 0,001 0 EVE ora No No 100
disciplinaa Concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
109 orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, nella 1,200 12 AMB mesi Si Si 100
disciplina a Concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
110 orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in 0,001 0 EVE ora No No 100
disciplina affine rispetto a quella a Concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
111 orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in 0,900 12 AMB mesi Si Si 100
disciplina affine rispetto a quella a Concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
112 orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in 0,0003 0 EVE ora No No 100
altra disciplina rispetto a quella a Concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
113 orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in 0,600 12 AMB mesi Si Si 100
altra disciplina rispetto a quella a Concorso

Servizio a tempo indeterminato quale medico presso
Pubbliche Amministrazioni, compreso il servizio
115 militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
volontaria e di rafferma nelle varie qualifiche e
secondo i rispettivi ordinamenti

Servizio prestato nella disciplina presso case di cura
116 convenzionate o  accreditate, con  rapporto 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

Servizio prestato in disciplina affine presso case di cura
117 convenzionate o  accreditate, con  rapporto 0,750 12 PRC mesi Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

Servizio prestato in altra disciplina presso case di cura

118 X .
convenzionate o  accreditate, con  rapporto

0,500 12 PRC mesi Si Si 25
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continuativo (valutato al 25% della sua durata)
Servizio prestato come medico SPECIALIZZANDO in . .
1191 pbisciplina EQUIPOLLENTE al concorso 1,200 0 PRC MESI St St 100
120 Se.zrv'lzp prestato come medico SPECIALIZZANDO in 0,900 0 PRC mesi Si Si 100
Disciplina AFFINE al concorso
199 non valutabile 0,000 0 N n. No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. Regola Punti X mesi Tipo Un.itz‘a Omog. Sovr. %
calcolo mis. val.
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
200 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 257/1991, 0,500 0 EVE anno No No 100
nella disciplina o in disciplina equipollente
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
201 effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 257/1991, 0,375 0 EVE anno No No 100
in disciplina affine
202 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 N n. No No 100
203 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 N n. No No 100
204 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 N n. No No 100
205 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 N n. No No 100
206 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 N n. No No 100
207 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 N n. No No 100
208 Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 N n. No No 100
209 Master universitario | Livello in materie attinenti 0,200 0 N n. No No 100
210 Master universitario Il Livello in materie attinenti 0,300 0 N n. No No 100
211 Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 0 N n. No No 100
299 Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. Regola Punti X mesi Tipo Un'ité Omog. Sovr. %
calcolo mis. val.
Monografie /Capitoli di libri attinenti alla materia
300 Oggetfo o Cé ncgrso 0,200 0 N n. No No 100
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su
301 riviste internazionali attinenti alla materia oggetto del 0,100 0 N n. No No 100
CONCOrso
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su
302 riviste nazionali attinenti alla materia oggetto del 0,050 0 N n. No No 100
CONCorso
303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla materia 0,020 0 N n. No No 100
oggetto del concorso
399 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
Cod. Regola Punti X mesi Tipo Un.lté Omog. Sovr. %
calcolo mis. val.

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
501 rotonde e similari come auditore, in materie attinenti 0,010 0 N n. No No 100
fino a 1 mese

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
502 rotonde e similari come auditore, in materie attinenti 0,020 0 N n. No No 100
superiore a 1 mese e fino a 3 mesi
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Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
rotonde e similari come auditore ovvero corsi di
503 formazione/perfezionamento presso Universita o enti 0,050 0 N n. No No 100
pubblici/privati in materie attinenti, superiori a tre
mesi
504 Corsi di ag.gu.)rn.amento, congres§|, convggm,.tavo.Ie 0,040 0 N n. No No 100
rotonde e similari, come Relatore, in materie attinenti
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
505 rotonde e similari in materie attinenti con esame finale 0,030 0 N n. No No 100
o ECM
510 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 N n. No No 100
515 .AtFlwt.a di Docenza |r.1 sct.u.)le .a carattgre ur.uvers.ltarlo o 0,0003 0 EVE ora No No 100
istituti a carattere scientifico in materie attinenti
516 Attivita di Docenza in Corsi di Formazione privati in 0,0001 0 EVE ora No No 100

materie attinenti

Contratto di lavoro autonomo, in qualita di Medico,
520 presso Struttura Pubblica, nel profilo professionale 0,400 12 PRC mesi Si Si 100
attinente alla disciplina oggetto del Concorso

Contratto di lavoro autonomo, in qualita di Medico,
521 presso Struttura Privata, nel profilo professionale 0,200 12 PRC mesi Si Si 100
attinente alla disciplina oggetto del Concorso

Contratto di lavoro subordinato, in qualita di Medico
(t. determinato — indeterminato) presso Struttura
Privata, nel profilo professionale attinente alla
disciplina oggetto del Concorso

522 0,300 12 PRC mesi Si Si 100

Attivita effettuata in qualita di Ricercatore/Borsista
530 presso Struttura Pubblica o Privata accreditata, in 0,150 12 PRC mesi Si Si 100
materie attinenti

Attivita effettuata con rapporto Convenzionale

540 (guardia medica, emergenza. territ., dei servizi, MMG e 0,00017 0 EVE ora No No 100
PLS)
Attivita effettuata con rapporto Convenzionale

541 (guardia medica, emergenza. territ., dei servizi, MMG e 0,250 12 PRC mesi Si Si 100
PLS)

599 Lavori /Corsi/ attivita non attinenti non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

Il Responsabile del Procedimento e Segretario della Procedura Concorsuale
Dott. Piergiacomo Gambella

Firmato digitalmente da GAMBELLA
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Data: 2024.03.20 17:45:05 +01'00"

www.aressardegna.it


http://www.aressardegna.it/

		2024-03-20T17:45:05+0100
	GAMBELLA PIERGIACOMO




