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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE 

 

  

 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI PROFESSIONISTI INTERESSATI 

ALL’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE ATTESTANTE LA PIENA 

FUNZIONALITA’ E OPERATIVITA’ DELLE CENTRALI OPERATIVE TERRITORIALI (COT) REALIZZATE 

NELL’AMBITO DEL PNRR/MISSIONE 6 SALUTE [M6C1 1.2.2] 

 

PRESO ATTO 

 della L.R. n. 24/2020 di Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione sistematica delle norme 

in materia; 

 della Legge Regionale n. 22 del 12 dicembre 2022 all'art. 11, comma 8; 

 del Decreto del Ministero dell’Economia e Finanze, 6 agosto 2021, recante “Assegnazione delle risorse 

finanziarie previste per l’attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e 

ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione”; 

 del Decreto del Ministero dell’Economia e Finanze, 23 novembre 2021, recante le modifiche alla Tabella 

A del sopracitato decreto, assegnano alle singole amministrazioni le risorse finanziare per l’attuazione 

degli interventi di cui sono titolari; 

 delle note della Regione Autonoma della Sardegna, prot. RAS n.5275 del 22/02/2024 e n. 6006 del 

28/02/2024, in attuazione degli interventi PNRR, Ministero della Salute, con la quale ha richiesto ad ARES 

Sardegna, di costituire un elenco di candidati per l’espletamento del servizio di cui al successivo punto 1.; 

 

ARES Sardegna – Azienda Regionale della Salute 

con il presente Avviso si intende acquisire manifestazioni di interesse al fine di procedere alla formazione di 

un Elenco di professionisti dal quale le Aziende Sanitarie Locali potranno attingere per affidare i servizi in 

argomento. 

La formazione dell’Elenco ha lo scopo di assicurare il rispetto dei principi di concorrenza, correttezza non 

discriminazione, economicità, pubblicità, proporzionalità, efficacia, tempestività, e trasparenza. 

Con il presente Avviso non è indetta alcuna procedura concorsuale. Il presente Avviso non è impegnativo per 

l’Amministrazione e non costituisce proposta contrattuale né offerta o promessa al pubblico; la 

manifestazione di interesse da parte dei professionisti non determina l’instaurazione di posizioni giuridiche 

o obblighi negoziali e non vincola in alcun modo l’Amministrazione e coloro che hanno presentato 

manifestazione di interesse non potranno avanzare pretese o richiesta di rimborsi a qualsiasi titolo. 

Il presente Avviso è pubblicato sull’Albo pretorio on line, sezione “Comunicazioni, Avvisi e Manifestazioni di 

interesse” di ARES Sardegna, al seguente link: Comunicazioni, Avvisi e Manifestazioni di interesse - ARES Sardegna. 

 

https://www.agenas.gov.it/images/Decreto_MEF_23nov_2021.pdf
https://www.agenas.gov.it/images/Decreto_MEF_23nov_2021.pdf
https://www.aressardegna.it/albo-pretorio/avvisi-e-comunicazioni/
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1. OGGETTO DEL SERVIZIO 

L’oggetto del servizio di cui necessitano le Aziende Sanitarie Locali della Regione Sardegna  consiste nella 

predisposizione di una specifica Relazione, così come indicato nelle “Linee guida per comprovare il 

raggiungimento del target PNRR M6C1-7 “Centrali operative pienamente funzionanti”, subinvestimento 1.2.2 

– Centrali Operative Territoriali” e relativa “Guida operativa” rilasciate dal Ministero della Salute in data 

26/01/2024, redatta da un professionista qualificato indipendente dai Soggetti Attuatori e Soggetti 

Attuatori Delegati. 

L’elenco delle Cot per le quali può essere richiesto il servizio è il seguente: 

 

1 ASL n. 1 di Sassari Sassari 
2 ASL n. 1 di Sassari Alghero 
3 ASL n. 2 della Gallura Olbia 
4 ASL n. 2 della Gallura Tempio Pausania 

5 ASL n. 3 di Nuoro Nuoro 
6 ASL n. 3 di Nuoro Macomer 
7 ASL n. 4 dell'Ogliastra Tortolì 
8 ASL n. 5 di Oristano Oristano 
9 ASL n. 5 di Oristano Ghilarza 
10 ASL n. 6 del Medio Campidano Samassi 
11 ASL n. 7 del Sulcis Carbonia 
12 ASL n. 7 del Sulcis Iglesias 
13 ASL n. 8 di Cagliari Cagliari 
14 ASL n. 8 di Cagliari Assemini 
15 ASL n. 8 di Cagliari Muravera 
16 ASL n. 8 di Cagliari Isili 

 

Il servizio richiesto, in termini di onorario professionale, è assimilabile ad un servizio di collaudo tecnico-

amministrativo ai sensi del D.Lgs n. 36/2023. 

 

2. DURATA 

Il servizio di cui trattasi dovrà essere espletato entro 15 giorni dall’assegnazione dell’incarico da parte delle 

Aziende del S.S.R., salvo diversi accordi con le stesse.  

 

3. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Posso partecipare alla manifestazione di interesse in argomento, gli operatori economici di cui all’art. 66 del 

D.lgs. n. 36/2023, compresi i professionisti singoli o associati iscritti negli appositi albi previsti dai vigenti 

ordinamenti professionali. È ammessa la partecipazione anche di raggruppamenti temporanei di 

professionisti costituiti o da costituire. 

 

3.1 REQUISTI GENERALI 

 Insussistenza delle condizioni di esclusione di cui all’art. 94 del D.lgs. n. 36/2023; 

 Insussistenza della causa interdittiva prevista dall’art. 53, comma 16 ter del D.lgs. n. 165/2001 

(pantouflage); 
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 Insussistenza di rapporti di parentela, entro il quarto grado, o di altri vincoli anche di lavoro o professionali, 

in corso o riferibili ai due anni precedenti, con amministratori e dirigenti dell’Amministrazione ASL  

(Soggetto Attuatore delegato) che affida l’incarico in ragione del loro ufficio, al procedimento in oggetto 

(ai sensi dell’art.1, comma 9, della L. 190/2012 – Piano prevenzione corruzione), della Regione Autonoma 

della Sardegna (Soggetto Attuatore) e della Azienda Regionale della Salute ARES Sardegna (Soggetto 

Attuatore delegato); 

 Accettazione del “Patto di Integrità" di ASL territoriali, ai sensi dell’art. 1, comma 17, della Legge 6 

novembre 2012, n. 190. 

 

3.2 REQUISITI DI IDONEITA’ PROFESSIONALE di cui all’art. 100 del D.lgs. n. 36/2023 

 Iscrizione all’Ordine Professionale previsto dalla vigente normativa per l’espletamento degli incarichi; 

 Iscrizione, ove prevista dalla natura giuridica, alla C.C.I.A.A. della Provincia in cui ha sede il soggetto; 

L’incarico dovrà essere espletato da professionisti iscritti negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti 

professionali, personalmente responsabili e nominativamente indicati in sede di presentazione della 

manifestazione di interesse, con la specificazione delle rispettive qualificazioni professionali. 

In ogni caso le Asl del S.S.R. si riservano di richiedere, ai fini dell’individuazione dell’affidatario, ulteriori 

requisiti speciali che siano proporzionati alla tipologia dell’incarico, all’importo e alla peculiarità del servizio 

oggetto dell’incarico stesso. 

 

4. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

Gli interessati in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti, potranno presentare la propria 

candidatura tramite domanda da inviare al seguente indirizzo PEC: 

risorseumane.bandi@pec.aressardegna.it.  

Il termine per la presentazione delle domande scadrà il 20° giorno successivo alla data di pubblicazione del 

presente avviso nel sito web aziendale ARES. 

Nel caso in cui il termine per la presentazione delle domande coincida con un giorno festivo, la scadenza è 

prorogata di diritto al giorno successivo non festivo. 

La domanda, redatta secondo il fac-simile allegato, dovrà essere inserita in unico file in formato pdf 

sottoscritto digitalmente, denominato “cognome.nome – Manifestazione Interesse Relazione COT”, 

unitamente alla seguente documentazione: 

 curriculum professionale, in formato europeo A4, nel quale dovranno essere indicate esclusivamente le 

informazioni ritenute qualificanti con indicazione della documentazione utile a dimostrare il possesso dei 

requisiti di capacità tecnico-professionale; 

 copia del documento di identità personale in corso di validità; 

 dichiarazione, resa ai sensi degli art. 75 e 76 del DPR 445/2000, relativa al possesso dei requisiti richiesti 

dalla presente Manifestazione di interesse. 

Le domande devono essere sottoscritte digitalmente e pervenire con la modalità indicata, pena la nullità 

delle stesse e conseguente non iscrizione nell’elenco. 

La non conformità e/o incompletezza sostanziale della documentazione prodotta costituirà motivo di 

esclusione dalla procedura di selezione. 

mailto:risorseumane.bandi@pec.aressardegna.it
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La partecipazione alla presente Manifestazione di interesse comporta l’accettazione di tutte le condizioni ivi 

riportate. 

 

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Costituiscono cause di esclusione dalla procedura: 

 il mancato inoltro tramite indirizzo PEC della domanda; 

 il mancato possesso di uno o più dei requisiti generali e specifici di cui al punto 3. del presente Avviso; 

 il mancato rispetto del termine di scadenza indicato all'art. 4 del presente Avviso. 

 

6. FORMAZIONE DELL’ELENCO DEGLI OPERATORI 

Le domande saranno verificate per accertare la loro rispondenza ai requisiti richiesti per l’iscrizione. Non è 

prevista una graduatoria di merito. Gli interessati in possesso dei requisiti saranno inseriti, in ordine 

alfabetico, nell’Elenco.  

L’Elenco avrà validità sino alla conclusione di tutte le attività legate agli interventi oggetto della presente 

procedura. 

L’iscrizione nell’Elenco, pertanto, non comporta l’affidamento di alcun contratto, non implica diritti o 

aspettative di sorta a favore dell’operatore economico, né costituisce titolo per pretendere l’affidamento di 

incarichi professionali, non essendo le Aziende Sanitarie Locali in alcun modo vincolate nei confronti degli 

operatori economici iscritti. 

 

7. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 

Gli affidamenti dei necessari incarichi dei servizi in oggetto saranno in capo alle Aziende Sanitarie Locali. 

L’affidamento ad un professionista potrà riguardare una o più COT. 

 

8. DATI PERSONALI E TUTELA DELLA PRIVACY 

Al fine di dar esecuzione alla procedura di manifestazione sono richiesti ai candidati dati personali e quelli 

relativi al curriculum formativo e professionale, finalizzati allo svolgimento della procedura e formulare 

l’elenco il cui trattamento sarà effettuato anche con l’ausilio di mezzi elettronici ed automatizzati e, 

comunque, mediante strumenti idonei a garantirne sicurezza e riservatezza. 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e della normativa vigente in materia, i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti presso l’ARES per le finalità di gestione della procedura di manifestazione e saranno trattati presso 

una banca dati automatizzata.  

Il Regolamento Aziendale per la protezione dei dati personali è consultabile dal candidato al seguente link: 

https://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20180418171407.pdf che stabilisce i diritti dei candidati in 

materia di tutela rispetto al trattamento dei dati personali.  

Qualora il candidato non si rendesse disponibile a fornire i dati e la documentazione richiesta dal presente 

avviso, non si potrà dar luogo all’inserimento nell’elenco. 

 

https://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20180418171407.pdf
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9. DISPOSIZIONI FINALI 

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione alla procedura di manifestazione l’operatore accetta 

integralmente, senza riserve o eccezioni, il contenuto di tutti gli articoli di cui si compone il presente avviso, 

che dichiara di ben conoscere ed altresì accetta tutte le prescrizioni e precisazioni ivi contenute.  

La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato autorizza l’ARES Sardegna al 

trattamento dei dati ai fini della gestione della procedura.  

L’accesso agli atti è consentito ai sensi della Legge 241/1990 e s.m.i. e, altresì, secondo le modalità del vigente 

Regolamento Aziendale in materia di diritto di accesso il cui testo ed allegati sono scaricabili al link: 

https://www.atssardegna.it/documenti/12_322_20180828125722.zip. 

L’ARES Sardegna si riserva la facoltà di modificare, integrare, prorogare, sospendere, revocare il presente 

avviso e/o di riaprire e/o assegnare nuovi termini in qualunque momento qualora ricorrano motivi legittimi 

o per ragioni di pubblico interesse o qualora sopravvengano disposizioni di legge, ferme restando le condizioni 

e i requisiti previsti dal presente avviso che il soggetto esplicitamente accetta all’atto della presentazione della 

domanda di partecipazione.  

Le informazioni  potranno essere richieste al SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR, con 

sede in via Piero della Francesca n. 1 – 09047 Selargius (CA), al seguente indirizzo di posta elettronica: 

sc.ricercaselezioneru@aressardegna.it.  

 

                                               Il Direttore SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR 

                                                         Dott.ssa Patrizia Sollai 

 

 

 

 

 

 

Il Responsabile di procedimento 

Dott.ssa Martina Carboni 

https://www.atssardegna.it/documenti/12_322_20180828125722.zip
mailto:sc.ricercaselezioneru@aressardegna.it
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