==J) ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

Procedura comparativa ex art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 per il conferimento di un
incarico di collaborazione esterna in regime libero professionale a n. 1 Psicologo, con durata
pari a n. 24 mesi, nell’ambito del Programma Predefinito PP5 “Sicurezza negli ambienti di vita”
del Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025, indetta con Determinazione Dirigenziale

Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

n. 3458 del 07.12.2023.

Criteri di valutazione titoli:

Quialificazione professionale (massimo 25 punti)

Cod. | Regola Punti X mesi Tipo calcolo Unita mis. Omog. Sovr. % val.
100 Specializzazione in psicologia della salute 2,000 0 EVE n. No No 100
101 Altra specializzazione attinente 1,000 0 N n. No No 100
102 Altra laurea attinente 0,800 0 N n. No No 100
103 Master universitario | livello attinente 0,300 0 N n. No No 100
104 Master universitario Il livello attinente 0,400 0 N n. No No 100
105 Master non universitario attinente 0,200 0 N n. No No 100
106 Dottorato ricerca attinente 0,600 0 N n. No No 100
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
109 rotonde e similari come auditore in materie attinenti | 0,010 0 N n. No No 100
fino a un mese
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
110 rotonde e similari come auditore in materie attinenti 0,020 0 N n. No No 100
superiori a un mese e fino a tre mesi
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
111 rotondg e S|mllar| come auditore ovvero corsi d! 0,050 0 N n No No 100
formazione/perfezionamento presso enti
pubblici/privati in materie attinenti superiori a tre mesi
112 Corsi di ag.glgrn.amento, congn.essu con.vegn.l, ta\{ole 0,040 0 N n. No No 100
rotonde e similari come relatore in materie attinenti
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
113 rotonde e similari in materie attinenti con esame finale 0,030 0 N n. No No 100
o ECM
Attivita effettuata in qualita di Ricercatore/Borsista .
114 1 12 N N N 1
presso Struttura Pubblica o Privata in materie attinenti 0,150 mes! ° ° 00
601 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N n. No No 100
Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento (massimo 25 punti)
Cod. Regola Punti X mesi Tipo calcolo Unita mis. Omog. Sovr. % val.
201 Esp'erlen.za professpnale in materia d‘| comunicazione 1,000 12 N mesi i i 100
nell'ambito sanitario e/o della prevenzione umana
202 Attivita di docenza attinenti 0,003 0 N ore No No 100
Ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico da conferire (massimo 10 punti)
Cod. | Regola Punti X mesi Tipo calcolo Unita mis. Omog. Sovr. % val.
301 Monografie/Capitoli di libri attinenti 0,200 0 EVE n. No No 100
302 Lfayori ' scientif.ici/Pl.Jbe.icazio'ni in collaborazione su 0,100 0 EVE n. No No 100
riviste internazionali attinenti
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303 L.a\./orl su.entlf!m/P.ubbll.canonl in collaborazione su 0,050 EVE No No 100
riviste nazionali attinenti
304 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti 0,020 EVE No No 100
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