ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Pubblico Concorso Unificato, per titoli ed esami, per la copertura di n. 18 posti di Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica - Area Professionisti della Salute e Funzionari, per le Aziende del
SSR, indetto con Determinazione Dirigenziale n. 3289 del 24.11.2023 e con Determinazione
Dirigenziale n. 3397 del 04.12.2023.

Regole valutazione titoli

CARRIERA (max 15,000 punti)

Tipo

Unita

%

Cod. Regola Punti . . Omog. | Sovr.
mesi calcolo mis. val.
Servizio prestato alle dipendenze di Aziende Sanitarie,
Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R.
100 27.03.2001, n. 220 e altre Pubbliche Amministrazioni nel 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
profilo professionale messo a concorso o in qualifica
corrispondente
101 SerV|2|o. rgso r}el co.rrlspondente profilo professionale e in 0,600 12 PRC mesi i i 100
categoria inferiore rispetto a quella messa a concorso
Servizio prestato alle dipendenze di Case di Cura
102 convenzionate o accreditate nel profilo professionale 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
messo a concorso o in qualifica corrispondente
Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
103 ferma volc?ntar|a .e di rafferma, prestati prgsso le fgrzg 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
armate ai sensi della Legge 662010 in mansioni
riconducibili al profilo a concorso
Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
f | i i raff i le f
104 erma vo.ontarlz.a e di rafferma, prestat! presso. e. orze 0,600 12 PRC mesi i i 100
armate ai sensi della Legge 66/2010 in mansioni non
riconducibili al profilo a concorso
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
. Tipo Unita %
Cod. Regola Punti X . 'P .I @ Omog. | Sovr. y
mesi calcolo mis. val.
200 Laurea Specialistica (attinente al profilo a concorso) 1,000 0 N n. No No 100
201 Master | livello (attinente al profilo a concorso) 0,300 0 N n. No No 100
202 Master Il livello (attinente al profilo a concorso) 0,400 0 N n. No No 100
203 Altra laurea con elementi di attinenza al profilo a concorso 0,500 0 N n. No No 100
204 Dottorato di ricerca (in materie attinenti) 0,800 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti)
. Ti Unita %
Cod. Regola Punti X . PO n.| @ Omog. | Sovr. y
mesi calcolo mis. val.
300 Monografie /Capitoli di libri attinenti alla materia oggetto 0,200 0 N n. No No 100
del concorso
301 !_avorl s.uentl_flu/.Pubb.I|ca2|on| |n. collaborazione su riviste 0,100 0 N n No No 100
internazionali attinenti alla materia oggetto del concorso
302 Lav?rl sqenFlflu/Pube|caZ|o.n| in collaborazione su riviste 0,050 0 N n. No No 100
nazionali attinenti alla materia oggetto del concorso
303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla materia 0,020 0 N n. No No 100

oggetto del concorso
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti)

Cod. Regola Punti X . Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi calcolo mis. val.

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

501 rotonde e similari come auditore, in materie attinenti fino a 0,010 0 N n. No No 100
1 mese
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

502 rotonde e similari come auditore, in materie attinenti 0,020 0 N n. No No 100
superiore a 1 mese e fino a 3 mesi
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

503 rotondt.e e similéri come auditore oyverc?\ corsi di 0,050 0 N n. No No 100
formazione/perfezionamento presso Universita o enti
pubblici/privati in materie attinenti, superiori a tre mesi
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

504 rotonde e similari, come Relatore, in materie attinenti e 0,040 0 N n. No No 100
accreditati ECM
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

505 rotonde e similari in materie attinenti con esame finale e/o 0,030 0 N n. No No 100
accreditati ECM

506 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 N n. No No 100

507 Attivita di Docenza in materie attinenti 0,005 0 EVE ora No No 100
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato

508 presso Strutture Pubbliche in qualita di dipendente di 0,700 12 PRC mesi Si Si 100
Agenzie Interinali (36h/sett.)
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato

509 presso Strutture Pubbliche in regime di libera professione, 0,600 12 N mesi Si Si 100
€0.€0.C0., CO.CO.pro.
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato

510 presso Strutture Private con rapporto di dipendenza 0,400 12 PRC mesi Si Si 100
(36h/sett.)
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato

511 presso Strutture Private in regime di libera professione, 0,200 12 N mesi Si Si 100
€0.€0.C0., CO.CO.pro.

512 Attivita effettuz?1ta in qualitz‘?\ di ricercatore/bo.rsista presso 0,150 12 N mesi i i 100
struttura pubblica o privata in materie attinenti

999 Titolo non valutabile / non attinente 0,000 0 N n. No No 100

Prova scritta.

Criteri di valutazione:

- grado di conoscenza della materia;
- sviluppo logico dell’argomento;

- aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;

- chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Punteggi attribuiti:
- n. 10 punti massimo per ogni quesito;
- punti O (zero) per ogni quesito lasciato in bianco.
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Prove non estratte:
Provan. 2
Quesito n.1.2:
TOMOSINTESI IN MAMMOGRAFIA
Quesito n.2.2:
INTENSIFICATORE DI BRILLANZA (1B)
Quesito n.3.2:
STUDIO DELLA COLONNA LOMBO-SACRALE IN RM

Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Provan. 3

Quesito n.1.3:

RX DEL TORACE E CRITERI DI CORRETTEZZA
Quesito n.2.3:

DSA IN ANGIOGRAFIA DIGITALE

Quesito n.3.3:

TORACE TC PER EMBOLIA POLMONARE

Prova estratta:
Provan. 1
Quesito n.1.1:
PRINCIPI FISICI IN RISONANZA MAGNETICA
Quesito n.2.1:
IL POLITRAUMA IN RADIOLOGIA TRADIZIONALE
Quesito n.3.1:
TORACEHRINTC

Prova pratica.

Criteri di valutazione:

- padronanza della metodologia inerente I'argomento;
- chiarezza espositiva;

- proprieta terminologica;

- capacita di sintesi.

Prove non estratte:

Provan. 2

Il candidato descriva la tecnica di studio dell’Angio-Tc dei tronchi sovraortici e dei vasi intracranici.

Provan. 3

Il candidato descriva tutte le proiezioni possibili nello studio del Rachide Lombo-sacrale in radiologia
convenzionale, analizzando criteri di correttezza ed anatomia radiologica.

Prova estratta:
Provan. 1
Il candidato descriva la tecnica di studio dell’'Uro-Tc.

Prova orale.

Criteri di valutazione:

- grado di conoscenza dell’argomento;
- chiarezza espositiva;

- proprieta terminologica;

- capacita di sintesi.
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Domande:
1) Il principio di ottimizzazione

Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

2) Rx Torace a letto e criteri di correttezza
3) Rx spallain radiologia tradizionale: proiezioni e criteri di correttezza

4) 1l CR in radiologia tradizionale
5) Rx diretta addome

6) Metodica Rx del rachide in toto in ortostasi
7) Studio contrastografico delle vie digerenti in Rx
8) Tecnica del Road Mapping In Radiologia Interventistica

9) Studio del Massiccio Facciale in Tc

10) Il bolus tracking

11) Studio del ginocchio traumatizzato
12) Biopsia Polmonare Tc guidata

13) Biopsia Vertebrale Tc guidata
14)Biopsia Addominale Tc guidata
15) Le griglie antidiffusione

16) Sistema Ris/Pacs

17) Cos’eé I'intensificatore di brillanza
18) Rm colonna cervicale

19) Studio contrastografico Tc del fegato per HCC
20) Studio Tc per sospetta neoplasia pancreatica
21) Radioprotezione in sala operatoria: ruolo del TSRM

22)1 DPI

23) Rx Caviglia e Criteri di correttezza
24) Rx Torace e criteri di correttezza
25) Tecniche di post processing in Tc
26) Rx colonna cervicale

27) Proiezioni RX della mano

28) Rm Encefalo

29) Angio Tc Arti inferiori

30) Principali fattori che influiscono sulla Sfocatura dellimmagine di radiologia convenzionale

31) Colangio-RM

32)Cos’é lo Scanogramma in TC

33) Ruolo del TSRM in fisica sanitaria
34) Proiezioni RX del piede

35) Principali effetti di interazione delle radiazioni ionizzanti nell’attraversamento della materia
36) Principali sequenze Rm nello studio della sclerosi Multipla

37)DSA in angiografia digitale
38) La brachiterapia
39) Ruolo del TSRM in sala operatoria

40) Equipe multidisciplinare in radiologia interventistica: integrazione tra le varie figure professionali

41) Rx polso in radiologia Tradizionale

42) Vertebroplastica percutanea: ruolo del TSRM

43) L’ortopantomografia
44)La Moc
45) 1l codice deontologico del Tsrm

46) Rm della colonna Lombo-sacrale nel sospetto di frattura vertebrale
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47)Tc del cranio

48) Tc Torace per embolia polmonare

49) Studio Tc del bacino e relativo post processing

50) Che cos’é la Gabbia di Faraday

51) Il principio di giustificazione

52) Precauzioni da adottare per I'accesso al sito di RM
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Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Anna Zurru

ZURRU ANNA
Regione
Autonoma della
Sardegna
28.03.2024
17:20:29
GMT+01:00
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