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Del 13/03/2024

CONTRATTO PER L’ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI PREVALENTEMENTE DI

ASSISTENZA OSPEDALIERA

Contratto tra [I'Azienda Regionale della Salute (ARES) e la Struttura sanitaria

denominata - MATER OLBIA HOSPITAL facente capo a MATER OLBIA S.P.A. (di

seguito denominata Struttura), codice regionale 20022 per gli anni 2022-2023.

L’Azienda Regionale della Salute (ARES) con sede in Selargius (CA) Via Piero

| della Francesca 1, C.F. e Partita IVA 03990570925, nella persona del Direttore

Generale e Legale Rappresentante Dott.ssa Annamaria Tomasella, C.F.

TMSNMRG64A70L700N (in forza della Deliberazione della Giunta della Regione

Autonoma della Sardegna n. 51/34 del 30/12/2021), domiciliato per la carica presso

la medesima, da una parte

la Struttura sanitaria MATER OLBIA HOSPITAL facente capo a MATER OLBIA -

SPA (di seguito denominata Struttura) con sede legale ed operativa in Olbia -

S.5.125 ORIENTALE SARDA, Loc. Padrongianus e Partita IVA 13882471009, nella

persona del legale rappresentante Dr. Marcello Giannico C.F.

GNNMCL71P13B354X, dallaltra, hanno convenuto e stipulato quanto segue.

Premesso che:

- la Legge regionale n. 24 del 11.09.2020, “Riforma del sistema sanitario regionale

e riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge

regionale n. 10 del 2006, delia legge regionale n.23 del 2014 e della legge regionale

n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” ha istituito 'Azienda regionale della

salute (ARES);

- contestualmente all'istituzione del’ARES ¢ stata disposta la liquidazione di tutte le

posizioni attive e passive di tutte le cause pendenti, dalla data di costituzione
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dell'Azienda per la tutela della salute e di quelle facenti capo in precedenza alle

soppresse aziende sanitarie;

- all’ARES é attribuita, fra le altre funzioni, la gestione della committenza inerente

alfacquisto di prestazioni sanitarie e socio-sanitarie da privati sulla base dei piani

elaborati dalle aziende sanitarie;

- ai sensi dell'articolo 31 della Legge n. 24 del 11.09.2020, 'ARES stipula contratti

con le strutture private, tenuto conto dei piani annuali preventivi e nellambito dei

livelli di spesa stabiliti dalla programmazione regionale;

- la Giunta Regionale della Sardegna, con la deliberazione n.13/12 del 9 aprile

2021, ha approvato la determinazione dei tetti di spesa per l'acquisto da parte

dell’Azienda regionale della Salute delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie dalle

strutture private accreditate per il triennio 2021-2022-2023. Approvazione degli

schemi di contratto;

- la Giunta Regionale della Sardegna, con la deliberazione n. 20/70 del 30 giugno

2022, ha approvato lo schema di contratto per I'assistenza ospedaliera per il

triennio 2022-2024 che sostituisce lo schema precedentemente approvato e con

successiva nota RAS Prot. n. 17539 del 04/07/2023 sono state recepite le ulteriori

modifiche apportate allo schema di contratto, aggiornato con riferimento alle piu

recenti delibere approvate dalla Giunta Regionale;

- la Giunta Regionale della Sardegna con deliberazione n.32/40 del 25 ottobre 2022

ha rideterminato, per gli esercizi 2022 e 2023 i tetti di spesa per l'acquisto da parte

dell'Azienda regionale della Salute delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie dalle

strutiure private;

- la Giunta regionale, su proposta dell’ Assessore regionale competente in materia

di sanita, definisce appositi indirizzi per la formulazione dei programmi di attivita
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delle strutture interessate alla stipula di accordi e di contratti e predispone uno

schema tipo degli stessi;

- in base alle disposizioni della Giunta regionale, ARES & tenuta a predisporre i

contratti con i singoli soggetti erogatori privati sulla base dei livelli di spesa definiti

dalla programmagzione regionale;

- con la deliberazione della Giunta regionale n. 9/3 del 9 marzo 2005 & stato

ridefinito il tariffario per la remunerazione delle prestazioni di assistenza

ospedaliera;

- con DGR n. 19/6 del 28 aprile 1998 & stato approvato il nomenclatore tariffario

regionale delle prestazioni di assistenza specialistica ambulatoriale nell'ambito del

Servizio Sanitario Regionale;

- con Deliberazione della Giunta Regionale n. 27/11 del 09.07.2021 & stata

approvata l'integrazione al homenclatore regionale delle prestazioni di assistenza

specialistica ambulatoriale di cui alla DGR n. 19/6 del 28 aprile 1998 con

inserimento delle prestazioni di radioterapia, realizzate con le tecnologie di ultima

generazione,

-con D.G.R. n. 27/11 del 09.07.2021 gli ospedali privati accreditati col SSR sono

autorizzati a prescrivere le prestazioni di radioterapia corrispondenti ai codici inseriti

nel nomenclatore tariffario in attesa della definizione dei pacchetti ambulatoriali

complessi e coordinati comungque per un periodo non superiore ai 4 mesi dalla

pubblicazione della DGR n. 27/11 del 09/07/2021,

- Con D.G.R. n. 51/24 del 30/12/2021 sono prorogati per 'anno 2022-2023 e,

comunque, fino alla definizione dei pacchetti ambulatoriali complessi e coordinati, i

termini relativi all'autorizzazione agli ospedali privati accreditati con il SSR a

prescrivere le prestazioni di radioterapia corrispondenti ai codici inseriti nel
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nomenclatore tariffario con la deliberazione della Giunta regionale n. 27/11 del

9.7.2021,

- con la deliberazione della Giunta regionale n. 37/9 del 25 settembre 2007 sono

state definite le Linee guida per il corretto funzionamento dei posti letto di

assistenza ospedaliera a ciclo diurno e in day service;

- con la deliberazione della Giunta regionale n.60/26 del 5 novembre 2008, sono

stati approvati gli aggiornamenti per la remunerazione delle prestazioni di

assistenza ospedaliera, cosi come modificati dalla successiva deliberazione della

Giunta regionale n. 8/21 del 4 febbraio 2009;

- con la deliberazione della Giunta regionale n.17/3 del 14.04.2009 & stato recepito

il D.M. 18.12.2008 "Aggiornamento dei sistemi di classificazione adottati per la

codifica delle informazioni cliniche contenute nella scheda di dimissione

ospedaliera e per la remunerazione delle prestazioni ospedaliere” e definite le

tariffe di riferimento provvisorie per i Raggruppamenti Omogenei di Diagnosi di

nuova introduzione;

- con le deliberazioni della Giunta regionale n. 47/42 e n.47/43 del 30.12.2010 e

successive modificazioni ed integrazioni, si & provveduto alla revisione e

all’aggiornamento dei requisiti minimi strutturali, tecnologici ed organizzativi richiesti

per l'autorizzazione all’esercizio e per I'accreditamento delle Strutture sanitarie e

socio-sanitarie;

- con la deliberazione della Giunta regionale n. 32/75 del 24.7.2012 recante

“Adozione Linee guida regionali per la compilazione e la codifica ICD-9-CM della

Scheda di Dimissioni Ospedaliere (SDO)” sono state approvate le nuove Linee

Guida regionali per la codifica delle informazioni cliniche della Scheda di

Dimissione Ospedaliera (SDO) che sostituiscono integralmente il documento
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approvato il 12 settembre 2011 con la determinazione n. 899 recante “Recepimento

dell’Accordo, ai sensi dell’art. 4 del Decreto Legislativo 28 agosto 1997, n.281, tra il

Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, concernente

faggiornamento delle Linee Guida per fa codifica delle informazioni cliniche della

Scheda di Dimissione Ospedaliera (SDO), di cui alllAccordo Stato Regioni del 6

giugno 2002, Rep. Atti n. 1457, approvato nella seduta del 29 aprile 2010 della

Conferenza Stato Regioni”;

- con la deliberazione della Giunta regionale n.61/26 del 18.12.2018 si & proceduto

all'aggiornamento delle tariffe regionali delle prestazioni di specialistica

ambulatoriale.

Tutto quanto sopra premesso e concordato, le parti come sopra costituite

convengono quanto segue:

Articolo 1- Legittimazione contrattuale e oggetto del contratto

La Struttura MATER OLBIA HOSPITAL facente capo a MATER OLBIA S.P.A. &

legittimata alla stipulazione del presente contratto in quanto accreditata con

provvedimento  Definitivo - Determinazione conclusiva del Procedimento unico

SUAPE del Comune di Olbia - n.16 del 10/01/2023, per effetto delle disposizioni

contenute nelle linee regionali di indirizzo per la stipula dei contratti tra soggetti

erogatori privati e ARES.

Il presente contratto definisce:

- le caratteristiche delle prestazioni erogabili dalla Struttura;

- il volume delle prestazioni erogabili distinte per livelli (ricoveri per acuti, per

| riabilitazione, lungodegenza, day service, altro), per discipline (riportate nell’allegato

Y al presente atto);

- i tetti di spesa stabiliti dal’ARES (riportati nell’allegato Y al presente atto);
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- il sistema tariffario nonché le modalita di remunerazione rispetto alle attivita rese

in eccesso;

- i controlli che saranno attivati dall’ARES;

- il debito informativo della Struttura verso 'ARES in relazione alle prestazioni

erogate;

- le modalita di accesso alle prestazioni.

Articolo 2. Requisiti di accreditamento

Preliminarmente alla stipulazione del contratto:

- la Struttura dovra autocertificare la persistenza dei requisiti in base ai quali & stato

rilasciato I'accreditamento istituzionale da parte della Regione;

- 'ARES dovra verificare la sussistenza dei requisiti previsti dalla normativa vigente

per i contratti pubblici, quali Documento Unico di Regolarita Contributiva (DURC),

certificato di iscrizione al Registro delle imprese rilasciato dal CCIAA. L’ARES deve

acquisire la documentazione antimafia di cui all'art. 84 del d.Igs. 06/09/2011, n. 1569

e ss.mm.ii.

Nelle more delleventuale completamento del percorso per il rilascio

dell'accreditamento definitivo 'ARES potra richiedere ai competenti servizi delle

ASL in relazione alle prestazioni oggetto del presente contratto di accertare che la

Struttura non ancora in possesso dellaccreditamento istituzionale possegga i

requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi che consentono di adempiere

correttamente agli obblighi contrattuali. Le carenze eventualmente riscontrate

dovranno essere comunicate al’Assessorato per gli adempimenti di competenza.

L’ARES altresi dovra accertare che le prestazioni erogate siano riconducibili alle

attivita autorizzate e accreditate dalla Regione e che i volumi di attivita siano

contenuti entro il tasso di occupazione massimo possibile valutati per disciplina e
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su base annuale come previsto dall’art. 7 del presente contratto.

Le prestazioni eccedenti la tipologia e il numero massimo previsti nel

provvedimento di accreditamento non verranno remunerate.

La Struttura si impegna al mantenimento dei requisiti citati per tutto il periodo di

vigenza del presente contratto e I'ARES si impegna a verificare mediante

l'eventuale attivazione dei servizi delle ASL territoriaimente competenti la

persistenza degli stessi.

Articolo 3. Assetto organizzativo e dotazione organica

La Struttura eroga prestazioni di assistenza ospedaliera in regime di ricovero e

prestazioni di Day service e ambulatoriali con l'assetto organizzativo riportato

nell’allegato X al presente contratto per farne parte integrante e sostanziale.

La dotazione organica della Struttura & specificata nell’elenco nominativo del

personale, controfirmato dal legale rappresentante della medesima, dal quale

devono risultare il codice fiscale, la qualifica, la mansione svolta dal predetto

personale, l'unita operativa di appartenenza, limpegno orario settimanale di

ciascuno, nonché il tipo di contratto applicato e per il personale medico, la

specializzazione posseduta. Qualora il personale sia addetto a piu attivita dovra

essere indicato I'orario dedicato a ciascuna di queste. Tale elenco nominativo dovra

essere allegato al presente atto.

La Struttura si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente allARES ogni

eventuale successiva modifica della dotazione organica, indicando i medesimi

parametri previsti per I'allegato X e ad autocertificare, al termine di ogni semestre, il

mantenimento dei requisiti organizzativi inerenti alla dotazione medesima. Tale

autocertificazione sara comunque oggetto di verifica da parte del'ARES.

L’esistenza di situazioni di incompatibilita ai sensi dalla normativa vigente in materia
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di rapporto di lavoro del personale dipendente, convenzionato o comunque legato

da rapporto lavorativo con il Servizio Sanitario Nazionale, comporta la risoluzione

del presente contratto, previa formale diffida alla eliminazione dei rapporti di cui sia

stata verificata I'incompatibilita e nel caso in cui perduri l'inadempienza.

Articolo 4. Ulteriori requisiti di qualita

La Struttura si impegna a promuovere la formazione continua dei propri dipendenti

ed operatori, sia per gli aspetti tecnico-professionali che per ogni aspetto inerente la

gestione della documentazione clinica, dei debiti informativi, amministrativi e

sanitari. La stessa garantisce, inoltre, la piena attuazione degli impegni assunti

nella Carta dei Servizi di cui viene fornita copia allARES.

La Struttura invia ad ARES, con cadenza semestrale, una comunicazione

contenente i corsi di formazione effettuati dai propri dipendenti.

La Struttura si impegna, altresi, al pieno rispetto del Codice in materia di protezione

dei dati personali ai sensi della normativa vigente, sia nei trattamenti interni che

nelle eventuali comunicazioni esterne.

La Struttura si impegna, anche per conto del proprio personale dipendente, ad

utilizzare i predetti dati per le sole finalita previste dal presente contratto e a

sottoscrivere lo specifico addendum predisposto dallARES.

Articolo 5. Controlli inerenti il mantenimento dei requisiti autorizzativi e di

accreditamento

L'ARES puo, in ogni momento richiedere ai competenti servizi delle ASL di

effettuare controlli inerenti al mantenimento, da parte della Struttura, dei requisiti di

cui al precedente articolo 2.

La procedura di controllo prevede l'accesso di funzionari dellASL presso la

Struttura. Al termine delle operazioni viene redatto, in contraddittorio con il legale
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rappresentante della Struttura o un suo delegato, il verbale di controllo.

Qualora allARES venga segnalata la carenza dei predetti requisiti dovra

comunicarlo al competente Servizio dellAssessorato delllgiene e Sanita e

dell’Assistenza Sociale per I'adozione dei provvedimenti di competenza.

Il mancato rispetto di tali obblighi costituisce per I'erogatore causa di sospensione

dell’accreditamento ai sensi del combinato disposto della normativa nazionale di cui

agli artt. 8 quater e ss. del decreto legislativo 30.12.1992 n. 502 e ss.mm.ii. e della

regolamentazione regionale in materia, e determina la conseguente sospensione

dell’'esecuzione del presente contratto.

La Struttura, ai sensi dell'art.1, comma 5 lett. B, D.M. n. 70 del 02.04.2015, & tenuta

a trasmettere alla Regione, annuaimente, il proprio bilancio, redatto secondo uno

schema tipo conforme ai principi civilistici.

Il provvedimento di revoca dell’accreditamento da parte della Regione comporta la

risoluzione di diritto ai sensi dell'art. 1456 del codice civile del presente contratto.

Le organizzazioni sindacali firmatarie dei CCNL relativi al personale impiegato che,

a seguito di proprie verifiche, riscontrassero la mancata osservanza del

mantenimento dei requisiti organizzativi inerenti alla dotazione organica, di cui

allart. 3, possono chiedere I'attivazione di una procedura di accertamento da parte

del Direttore Generale del’ARES.

Articolo 5 bis. Trattamento e tutela dei lavoratori

La Struttura & obbligata ad erogare le prestazioni oggetto del presente contratto nel

rispetto delle norme vigenti inerenti la tutela e sicurezza dei lavoratori e la tutela

retributiva, previdenziale e assicurativa dei lavoratori, ivi comprese quelle relative

alla regolarita contributiva, alla predisposizione e alla tenuta del libro unico del

lavoro (artt. 39 € 40 del D.L. 112 del 25.06.2008 e ss.mm.ii.).
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La Struttura & obbligata a procedere regolarmente al pagamento delle retribuzioni

nei confronti dei dipendenti impegnati nell’'esecuzione del servizio.

Qualora venisse rilevata la violazione del detto obbligo, su segnalazione delle

00.SS., I'ARES attivera un procedimento in contraddittorio con la Struttura, che

dovra certificare il pagamento delle retribuzioni o motivare l'inadempimento.

Qualora si verifichino gravi e/o ripetute violazioni in relazione al detto obbligo, il

contratto si intendera risolto di diritto.

Articolo 6. Obiettivi di riferimento

Sono finanziati dal SSR esclusivamente le prestazioni e i servizi che, dovendo

soddisfare i livelli essenziali di assistenza, corrispondono agli obiettivi programmati,

ai requisiti di qualita, di equita di accesso, di appropriatezza clinica ed organizzativa

delle prestazioni, risultanti dal contesto del presente contratto, che rientrino nei

livelli di spesa complessiva programmati dalla Regione Sardegna.

Nell'arco di vigenza del presente contratto la Struttura, entro il budget programmato

ed indicato espressamente nell'art.11 del presente contratto, dovra perseguire gli

obbiettivi di interesse regionale:

1) appropriatezza della casistica trattata nei termini stabiliti dallAccordo

AIOP/Confindustria Sardegna/Regione Sardegna 2022-2024 “Obiettivo n.1:

Appropriatezza della casistica trattata”;

2) flessibilita nell'utilizzo dei posti letto (attraverso protocolli tra le strutture pubbliche

e quelle private per la gestione dei trasferimenti di pazienti da Pronto soccorso e

altri reparti ospedalieri pubblici verso i reparti di lungodegenza e riabilitazione privati

(cod.56 e 60);

3) completamento del percorso di adeguamento finalizzato all'accreditamento

definitivo e trasmissione bilanci.
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Gli obiettivi di cui sopra concorrono al mantenimento del livello di attivita.

Articolo 7. -Tipologia e volumi di prestazioni

La Struttura si impegna a non superare i volumi di attivita contrattati e i tetti di

spesa di cui ai successivi art. 11 e 12 e a distribuire in modo omogeneo |'attivita su

tutto I'arco dell'anno compatibilmente con le patologie trattate. Le tipologie di attivita

e i volumi di prestazioni sono indicati nell’allegato Y, che costituisce parte integrante

del presente contratto, e devono essere specificate come segue:

- attivita di ricovero per acuti, articolato per disciplina, riabilitazione e lungodegenza,

con eventuale specificazione del regime (ordinario o diurno) e classe del DRG;

- attivita in Day service;

- attivita ambulatoriale per esterni per la disciplina per cui la struttura & gia

autorizzata ed accreditata per il ricovero, nellambito del tetto di spesa di cui al

citato art.11.

L'attivita in Day service € rivolta a pazienti che presentano problematiche cliniche

sufficientemente “complesse” da meritare la gestione specialistica in tempi brevi

come previsto dalla Deliberazione della Giunta regionale n.37/9 del 25.09.2007 e

sS.m.i.

Il tetto di spesa complessivo, di cui agli art. 11 e 12, non & superabile, salvo quanto

previsto nei commi successivi. Il tasso di occupazione si calcola su base annuale

per dipartimento (o Area) e non per singola disciplina fermo restando che non

possono essere superati i volumi di attivita fissati per i posti letto accreditati per

ciascuna specialita sempre su base annua.

E consentita la compensazione economica dei diversi livelli e sottolivelli e il

trasferimento all'interno dei diversi livelli assistenziali degli importi indicati

nell'allegato Y, secondo quanto previsto dall'articolo 13 dellAccordo




il

ARES - Azienda regionale della salute
Data: 14/03/2024 12:07:03 RCC/2024/0000002

=1=) |ARESSardegna

Arierda Regionale Saute Imposta di Bygllo assolta in modo virtuale

AIOP/Confindustria Sardegna/Regione Sardegna 2022-2024.

Articolo 8. Accesso alle prestazioni

L’accesso alle prestazioni avviene mediante proposta su ricettario del SSN da parte

del medico proscrittore.

La Struttura dovra verificare lappropriatezza del livello assistenziale proposto

nonché la regolarita amministrativa della prescrizione, in particolare per quanto

attiene i dati identificativi dell'utente e della residenza.

Per le prestazioni di day service /ambulatoriali & dovuta la compartecipazione alla

spesa da parte dellutente secondo la normativa vigente per le prestazioni

ambulatoriali.

Nel caso in cui venga rilevato il mancato rispetto delle regole sopra riportate, la

Struttura & tenuta a non effettuare I'esecuzione della prestazione a carico del SSN.

Articolo 8 bis. CUP Regionale

Le Strutture private accreditate accettano, con riferimento alle prestazioni di

specialistica, di mettere a disposizione tutte le proprie agende di prenotazione delia

quota parte delle prestazioni contrattate a carico del SSN nella piattaforma

informatizzata di prenotazione ed erogazione regionale denominata CUP WEB, e

che l'accesso alle prestazioni di specialistica avvenga mediante tale piattaforma in

misura non inferiore al 100% dell'importo previsto nell’allegato y per tali prestazioni.

La gestione dell'erogazione delle prestazioni viene effettuata dalla Struttura

attraverso la piattaforma CUP WEB, salvo che il mancato utilizzo sia imputabile al

malfunzionamento del Sistema Informativo Regionale.

La Struttura si impegna ad adempiere con diligenza e costanza al proprio debito

informativo nei confronti dellARES, del SSR e del SSN e dellAssessorato

dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale, secondo i tempi e le modalita stabiliti
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dalla normativa nazionale, regionale e dalle indicazioni del’ARES, con particolare

riguardo alla necessita di garantire linterfacciamento con il SISAR (Sistema

Informativo Sanitario Regionale) e con la rete telematica regionale in via di

realizzazione.

In caso di inosservanza degli obblighi sopra indicati, fatti salvi i casi in cui

I'omissione sia imputabile al mancato funzionamento del Sistema Informativo

Regionale, viene applicata la sanzione di 1 € per ciascuna ricetta erogata in

modalita difforme da quanto sopra riportato, che andra in decurtazione dai

pagamenti delle prestazioni, sempre che cid non costituisca piu grave

inadempienza.

Articolo 8 ter. Fascicolo Sanitario Elettronico

La Regione, secondo quanto previsto all'art. 12 del Decreto-legge 18 ottobre 2012,

n. 179, ha realizzato il sistema regionale di Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE)

che costituisce una raccolta informatizzata di tutti i documenti sanitari dei cittadini

prodotti durante il processo di diagnosi e cura dalle strutture sanitarie che lo

prendono in carico, sia pubbliche che private.

L'alimentazione del FSE con i dati degli eventi clinici presenti e trascorsi, in maniera

continuativa e tempestiva, costituisce un obbligo di legge ex art. 11 de! DL n. 34 del

19.05.2020 “DL Rilancio” (convertito dalla legge 17 luglio 2020, n. 77).

Pertanto, & onere della Struttura garantire che i propri sistemi informativi possano

trasmettere i documenti sanitari digitali prodotti al sistema FSE della Regione

attraverso i canali telematici previsti. Deve inoltre garantire quanto segue:

1) Ogni documento sanitario digitale deve essere trasmesso al FSE. Fanno

eccezione i referti che ricadono nelle casistiche di anonimato previste dalla legge.

2) Ogni documento sanitario digitale, oltre alle attese informazioni cliniche, deve
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riportare obbligatoriamente il Codice Fiscale (CF) del paziente, che deve

rigorosamente provenire dalla lettura della Tessera Sanitaria al fine di evitare le

omocodie ed errori di imputazione, e deve essere firmato digitalmente.

3) Deve informare gli assistiti che il documento sanitario digitale sara inviato, una

volta pronto, in formato digitale nel FSE a cui potra accedere con la propria identita

digitale SPID o TS-CNS. Nel caso il cittadino non disponga dell'identita digitale lo si

| deve invitare ad attivarla con le modalita specificate nel materiale divulgativo messo

a disposizione nel portale web: medir.sardegnasalute.it. L'accesso del FSE dei

minori o persone sottoposte a tutela deve essere effettuato secondo le disposizioni

specifiche regionali.

4) Deve informare il cittadino che il documento sanitario digitale sara disponibile per

la consultazione, salvo diversa indicazione fornita dallo stesso paziente,

direttamente al proprio medico curante (MMG o PLS) e che nessun altro operatore

sanitario potra visualizzarlo in assenza del suo consenso esplicito.

L’integrazione con il FSE pud essere oggetto di apposito messaggio divulgativo o

pubblicitario verso i cittadini, da parte del soggetto privato.

L'inosservanza degli obblighi sopra indicati, fatti salvi i casi in cui 'omissione sia

imputabile al mancato funzionamento del Sistema Informativo Regionale e salvo

disposizioni nazionali e/o regionali sopravvenute, viene applicata la sanzione di 2 €

per ciascun documento sanitario digitale prodotto in modalita difforme dai punti

sopra riportati, che andra in decurtazione dai pagamenti delle prestazioni, sempre

che cio non costituisca pill grave inadempienza fermo restando quanto previsto nei

comma successivo. Fino al 31.12.2024, al fine di consentire alla Struttura di

adeguare i propri sistemi informativi per la realizzazione dellinteroperabilita con il

FSE secondo gli standard definiti a livello nazionale nellambito degli interventi del
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PNRR-Missione 6, non saranno applicate le sanzioni di cui al periodo precedente.

Articolo 9- Programmazione e svolgimento dell’attivita e caratteristiche delle

prestazioni

Nel periodo di vigenza del presente contratto, la Struttura si impegna ad erogare le

attivita programmate con continuita e regolarita nel corso dell'anno, nel rispetto dei

requisiti prescritti dalla vigente normativa, inerenti i diversi aspetti organizzativo e

igienico-sanitario, di sicurezza strutturale, ambientale e tecnologica.

La Struttura si impegna, inoltre, a dare immediata comunicazione ai Responsabili

dellARES delle eventuali interruzioni o sospensioni che, per gualsiasi causa,

dovessero intervenire nell’'erogazione delle prestazioni oggetto del presente

contratto.

Al fine di garantire la continuita dell’assistenza e un’erogazione omogenea delle

prestazioni durante tutto l'arco dellanno la Struttura si impegna a presentare

allARES, in accordo con gli altri erogatori privati, entro il termine previsto dalla

stessa ARES, un piano attraverso il quale viene garantita, per le diverse tipologie di

prestazioni, 'apertura delle strutture durante il periodo estivo e le festivita. In caso

di mancata comunicazione i giorni di apertura saranno stabiliti unilateraimente

dallARES. La Struttura si impegna, inoltre, a dare immediata comunicazione o

giustificazione ai responsabili del’ARES e delle eventuali interruzioni o sospensioni

che, per qualsiasi causa, dovessero intervenire nell'erogazione delle prestazioni

oggetto del presente contratto.

La mancata presentazione del piano ferie concordato, la mancata adesione al

piano ferie predisposto dal’ARES o lingiustificata interruzione dell’attivita della

struttura possono determinare la risoluzione del contratto. In coerenza con il

principio di appropriatezza, la Struttura si obbliga ad erogare le prestazioni secondo
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criteri di qualita ed efficacia in modo che il ricovero e la sua durata siano adeguati

alle effettive necessita diagnostico-terapeutiche. La Struttura si impegna, in

particolare, ad erogare le prestazioni nel regime assistenziale piu appropriato, tale

da consentire, a parita di beneficio per il paziente, un minore impiego di risorse.

La Struttura si impegna, inoltre, a comunicare al Punto Unico di Accesso (PUA) le

dimissioni dei pazienti che necessitano di assistenza sanitaria o sociosanitaria

residenziale o domiciliare per l'eventuale attivazione dei servizi di assistenza nel

territorio, secondo le modalita e i tempi previsti dalle vigenti disposizioni regionali in

materia e comungue almeno 4 giorni prima della data presunta di dimissione.

La Struttura garantisce la regolare registrazione delle prenotazioni e la tenuta delle

liste d’attesa sotto la personale responsabilita del Direttore Sanitario.

La Struttura si impegna a ridurre i tempi d'attesa per i ricoveri programmati

secondo le linee di indirizzo regionali.

Articolo 10. Sistema tariffario e valorizzazione economica delle prestazioni

Le prestazioni oggetto del presente contratto sono remunerate in base alle tariffe

stabilite dai provvedimenti regionali. A norma delfart. 1, comma 18, della Legge n.

662 del 23.12.1996, le prestazioni pre e post ricovero rientrano nella tariffa

onnicomprensiva relativa al ricovero stesso e, pertanto, non possono costituire un

onere aggiuntivo a carico del SSN rispetto all'onere tariffario riferito al DRG del

ricovero.

Nel caso in cui entrino in vigore provvedimenti nazionali e/o regionali di aumento o

riduzione della valorizzazione economica delle prestazioni, il contratto si intende

automaticamente modificato. In tali casi la Struttura ha la facolta, entro 30 giorni

dalla conoscenza dei provvedimenti di cui sopra, di recedere dal contratto a mezzo

di formale comunicazione da trasmettere allARES e allAssessorato dell'lgiene e
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Sanita e dell’Assistenza sociale tramite raccomandata PEC o A/R.

Ai sensi dell'art. 8-quinquies, comma 2, lettera e-bis) del d.Igs 30.12.1992, n. 502,

si conviene che in caso di incremento a seguito di modificazioni, comunque

intervenute nel corso dellanno, dei valori unitari delle tariffe regionali per la

remunerazione delle prestazioni sanitarie oggetto del presente contratto, il volume

massimo di prestazioni di cui allallegato Y si intende rideterminato nella misura

necessaria al mantenimento dei limiti di spesa indicati al successivo art.11 e 12. In

ogni caso, al fine inderogabile di rispettare I'equilibrio economico-finanziario

programmato, non & ammissibile un superamento dei limiti di spesa gia concordati,

i a meno che non sia intervenuto un espresso provvedimento della Giunta

Regionale, che individui i risparmi compensativi e/o le necessarie ed ulteriori

coperture finanziarie aggiuntive.

Articolo 11. Tetto di spesa

Il tetto di spesa annuale previsto per I'acquisto delle prestazioni di cui all’art. 7 & il

seguente:

anno 2022: € 60.600.000,000 corrispondente ad un importo mensile di €

5.050.000,000,

anno 2023: € 60.600.000,000 corrispondente ad un importo mensile di €

5.050.000,000,

| Articolo 12. Superamento del tetto di spesa

La Struttura si impegna a non superare il tetto di spesa annuale di cui allart. 11,

cosi come specificato nell’allegato Y del presente contratto.

Le parti convengono, inoltre, che in forza del presente contratto non potranno € non

dovranno essere remunerate, neanche attingendo dal budget degli anni successivi,

le prestazioni eventualmente rese in eccedenza rispetto a quelle che rientrano nel
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budget annuale assegnato alla Struttura, salvo quanto previsto dal comma

successivo.

Qualora gli erogatori non utilizzino la totalitd del budget assegnato, le risorse

disponibili, nel limite del budget contrattato per le attivita di ricovero, dovranno

essere redistribuite tra gli erogatori che abbiano prodotto una attivita ospedaliera

eccedente il budget assegnato in misura proporzionale alle somme fatturate in

eccesso da ogni singolo soggetto accreditato. Tale procedura dovra concludersi

entro il 30 aprile successivo all'anno di riferimento. Nel caso in cui, pur rimanendo

allinterno del tetto definitivo a livello regionale, qualche Struttura fatturi meno

rispetto al budget assegnato e qualcun’altra superi il proprio tetto, entro il 30 aprile

di ogni anno si procedera alla compensazione come di seguito indicato:

- quantificazione del’ammontare complessivo degli scostamenti per difetto,

- ripartizione di tale importo tra le Strutture che hanno erogato prestazioni eccedenti

il volume concordato in misura proporzionale alle somme fatturate in eccesso.

Articolo 13 - Registrazione e codifica delle prestazioni

La Struttura si impegna a rispettare le indicazioni nazionali e regionali circa le

modalita di compilazione delle cartelle cliniche e della documentazione sanitaria. La

Struttura codifica nella Scheda di Dimissione Ospedaliera le prestazioni rese

durante il ricovero (con l'indicazione di almeno una procedura in caso di assenza di

intervento), rispecchiando fedelmente quanto contenuto nella cartella clinica e

rispettando le indicazioni contenute nel manuale di classificazione internazionale

delle malattie, traumatismi , interventi e procedure (attuale ICD-9-CM) e nelle linee

guida ministeriali e regionali in vigore per la codifica delle variabili cliniche .

Articolo 14. Controlli sulle prestazioni e implicazioni economiche

| controlli sulle prestazioni saranno svolti secondo quanto previsto dall'art. 6 e
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dell'’Accordo AIOP/Confindustria Sardegna/Regione Sardegna 2022-2024 e nel

rispetto dei principi e dei criteri di appropriatezza previsti dalla normativa vigente,

dalle linee guida nazionali e secondo le modalita e i criteri definiti nelle specifiche

direttive regionali. La Struttura & tenuta alla produzione di apposita nota di credito a

fronte della fattura, o parte di essa, contestata. Qualora si rilevi la mancanza di

invio di dette note di credito, si procedera alla decurtazione pari all'1% del budget

assegnato alla Struttura nel periodo di riferimento.

In caso di irregolarita meramente formali si potra procedere alla regolarizzazione

della documentazione, ove consentito.

Articolo 15. Fatturazione e riscontri documentazione

Le prestazioni effettuate dalla Struttura sono fatturate allARES con cadenza

mensile entro il giorno 20 del mese successivo a quello di riferimento, anche al fine

di consentire la regolare trasmissione dei flussi di attivita sanitaria alla Regione

Sardegna ed al Ministero della Salute nei tempi previsti dal nuovo scadenzario di

cui alla nota RAS n. 10623 del 19 aprile 2012 ed eventuali modificazioni

successive.

Le prestazioni di ricovero e le prestazioni di Day-service/ambulatoriali dovranno

essere fatturate separatamente.

Nella fattura delle prestazioni di ricovero si dovra indicare il dettaglio delle attivita

per acuti, lungodegenza e riabilitazione.

La fattura deve essere accompagnata obbligatoriamente dal tabulato riepilogativo,

da copia della richiesta di ricovero SSN, da copia della comunicazione al

competente Servizio aziendale per eventuali ricoveri di cittadini stranieri e dal flusso

SDO su supporto informatico (FILE A), che rappresenta il dettaglio delle prestazioni

fatturate e costituisce debito informativo obbligatorio.




2 ARES - Azienda regionale della salute
X Data: 14/03/2024 12:07:03 RCC/2024/0000002

22 \ARESSardegna

Asienda Regronate Sakite Imposta di Ballo assolta in modo virtuale

Fatto salvo il procedimento di controllo dei ricoveri sulla documentazione clinica da

parte dei medici dellARES, la regolarita della fattura sara verificata sulla base del

flusso SDO come di seguito specificato:

- limporto di cui si chiede il pagamento deve essere identico nella fattura, nel

tabulato e nel supporto informatico;

- i dati contenuti nel supporto informatico devono essere esenti da errori logico

formali di 1° livello, cosi come definiti dalle disposizioni regionali in vigore;

- il DRG deve essere quello assegnato dalla versione del grouper individuato dalla

Regione;

- la tariffa attribuita deve essere quelia prevista dalle vigenti norme regionali o da

eventuali tariffe in decremento definite con accordi aziendali.

Saranno considerate valide e ammissibili al pagamento solo le fatture il cui flusso

SDO rispetti tutti i criteri su esposti. | termini per il pagamento decorrono dalla data

di ricezione delle fatture validate come sopra.

Per le prestazioni di Day service/ambulatoriali, la fattura deve essere

obbligatoriamente accompagnata dal flusso informativo su supporto informatico

(FILE C), dalia prescrizione su ricettario SSN e da un riepilogo delle prestazioni

erogate.

In caso di mancato rispetto del termine previsto per la presentazione della fattura e

delle modalita di cui sopra, si procedera alla decurtazione pari all'1% del fatturato

nel periodo di riferimento.

In caso di irregolarita meramente formali si potra procedere alla regolarizzazione

della documentazione, ove consentito.

Articolo 16. Pagamenti

Le prestazioni oggetto del presente contratto sono remunerate sulla base delle
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tariffe massime onnicomprensive predeterminate dai provvedimenti regionali.

| L'ARES, entro 60 giorni dalla presentazione della fattura elettronica, unitamente alla

documentazione di cui al precedente art. 15, previa verifica della regolarita

amministrativa e contabile, provvedera al pagamento dellimporto fatturato, fatti

salvi eventuali conguagli come di seguito specificato. L'ARES, sulla base delle

risultanze dei controlli sanitari e di appropriatezza effettuati, provvedera a

quantificare I'importo da conguagliare, anche su fatture relative ai mesi successivi,

richiedendo allerogatore privato I'emissione della nota di accredito, e in tal caso

sospendendo contestualmente il pagamento dell'importo contestato, o di addebito

(fattura integrativa).

La Struttura entro 30 giorni dal ricevimento della fattura dovra emettere la nota di

credito per I'importo contestato.

Il pagamento degli acconti e dei saldi sara effettuato fino al raggiungimento del tetto

da parte di ogni singolo erogatore privato.

Qualora 'ARES non ottemperasse nei termini sopra riportati, fermo restando

l'obbligo di certificazione del debito, alla stessa & fatto obbligo di corrispondere gli

interessi determinati nella misura e con le modalita previste dalla legislazione

vigente al momento della maturazione degli stessi, fermo restando I'obbligo di

fatturazione di detti interessi da parte dell’Erogatore privato interessato.

L'avvenuto saldo non pregiudica la ripetizione di somme che, sulla base dei

controlli sull’attivita erogata, risultassero non dovute o dovute in parte.

Per le controversie conseguenti ai controlli, si rimanda a quanto previsto dagli

articoli 6 e 11 delfAccordo AIOP/Confindustria Sardegna/Regione Sardegna 2022-

2024.

In ogni caso, 'ARES procedera unilateralmente allo storno dalla contabilita delle
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somme contestate in via definitiva.

Art. 17. Risoluzione del contratto

Il presente contratto si intendera risolto di diritto, secondo la seguente procedura,

qualora intervengano le ipotesi di seguito indicate:

1) gravi el/o ripetuti inadempimenti delle obbligazioni contrattuali oggetto del

presente contratto;

2) gravi e/o ripetute violazioni delle norme in materia di sicurezza;

3) grave inadempimento delle obbligazioni contrattuali tali da compromettere la

buona riuscita del servizio;

4) gravi e/o ripetute violazioni degli obblighi assicurativi, previdenziali e relativi al

pagamento delle retribuzioni dei dipendenti impegnati nell'esecuzione del servizio;

5) gravi e/o o ripetute violazioni delle norme dettate a tutela dei lavoratori;

B8) gravi e/o o ripetute violazioni in relazione agli obblighi di cui al’art. 5 bis;

La “ripetuta violazione” & da ritenersi sussistente quando sono inviate alla struttura

almeno tre comunicazioni scritte che evidenzino comportamenti riconducibili a

ciascuna delle fattispecie sopra riportate.

Qualora 'ARES ravvisi le condotte sopra indicate, ne fa contestazione scritta

allErogatore, concedendo il termine di 15 (quindici) giorni al medesimo per la

produzione di documentazione e deduzioni scritte a eventuale confutazione.

L'erogatore potra alluopo avvalersi dellausilio e dellassistenza della propria

Associazione di categoria rappresentativa delle strutture private accreditate.

Trascorso tale termine, 'ARES valutate le eventuali deduzioni scritte dell’'Erogatore

ed eventualmente dell’Associazione interpellata e la relativa documentazione potra

quindi procedere alla risoluzione del contratto, ovvero, anche tenuto conto delle

giustificazioni oltre che della entita della vioclazione, diffidare I'Erogatore alla
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regolarizzazione, assegnando al medesimo un termine congruo, non superiore

comunque a 30 gg, per provvedere. In difetto di adempimento, FARES dichiarera

risolto il contratto ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Articolo 18 - Debito informativo

La Struttura si impegna ad adempiere con diligenza e costanza al proprio debito

informativo (FILE A, FILE C, CedAP ed eventuali ulteriori flussi) nei confronti

dellARES, del SSR e del SSN secondo i tempi e le modalita stabiliti dalla normativa

nazionale e regionale vigente e dalle indicazioni dellARES, con particolare riguardo

alla necessita di garantire l'interfacciamento con il SISAR (sistema informativo

sanitario regionale) e con la rete telematica regionale in via di realizzazione.

In caso di mancato adempimento dei predetti obblighi, per causa imputabile

all’erogatore, si procedera a una decurtazione pari all'1% del budget assegnato alla

struttura per il periodo di riferimento. Il detto inadempimento pud altresi comportare

la risoluzione del contratto.

La Struttura & tenuta a comunicare con cadenza semestrale, entro il trentesimo

giorno dellultimo mese entro il quale assolvere I'obbligo, il numero delle prestazioni

di ricovero ospedaliero per solventi erogate. Nel caso in cui tale obbligo non sia

osservato si procedera a una decurtazione pari al’'1% del fatturato per il periodo di

riferimento.

In caso di irregolarita meramente formali si potra procedere alla regolarizzazione

della documentazione, ove consentito.

Articolo 19. Modifica del contratto

In presenza di significative variazioni nella riorganizzazione dell'offerta da parte

delle strutture a gestione diretta e delle altre strutture pubbliche, le Parti si riservano

di ricontrattare la tipologia e il volume delle prestazioni assegnate.
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Articolo 20. Durata del contratto

Gli effetti del contratto decorrono dal 01.01.2022 fino al 31.12.2023. E escluso il

rinnovo tacito.

Il contratto & redatto in duplice copia, una per ciascun contraente.

In caso di modifiche legislative e/o regolamentari nazionali e/o regionali, incidenti

sul contenuto del contratto, ARES procede alla modifica ed integrazione

unilaterale del presente contratto. In tali casi la Struttura ha facolta, entro 30 giorni

dalla conoscenza della modifica ed integrazione al presente articolo, di recedere

dal contratto dandone formale comunicazione allARES e all'Assessorato dell’lgiene

e Sanita e dell'Assistenza Sociale tramite raccomandata A/R o PEC.

Articolo 21. Registrazione e regime fiscale

Il presente contratto & soggetto all'imposta di bollo, ai sensi dell'art. 2, parte | del

D.P.R. 16 ottobre 1972, n. 642 e successive modificazioni ed integrazioni ed &

soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 10, della parte 2* della

Tariffa allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131. Le spese di bollo sono a cura e a

carico della struttura erogante. Il pagamento dellimposta di bollo pud avvenire in

maniera virtuale, ai sensi e per gli effetti dell’'art. 15 e seguenti del DPR n. 642/1972

e ss.mm.ii.

Le eventuali spese di registrazione sono a carico della parte che ha interesse a

richiedere la medesima registrazione.

Le attivita, le prestazioni ed i servizi disciplinati ed organizzati tramite il presente

accordo sono esenti [.V.A. ai sensi dell'art. 10 comma 19 del D.P.R. n. 633/72, in

quanto si tratta di scambi di attivita tra Strutture sanitarie pubbliche e private che,

nell'organizzazione congiunta dei servizi, rivolti esclusivamente alla tutela della

salute dei cittadini, identificano i loro comuni scopi istituzionali ai sensi delle
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disposizioni di cui ai decreti legislativi n. 502/92, e s.m.i. e relativi provvedimenti

attuativi.

Copia del contratto sottoscritto dalle parti dovra essere inviato da ARES via PEC

allAssessorato dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza sociale.

Articolo 22 - Lodo arbitrale

Per quanto riguarda la risoluzione di eventuali controversie che dovessero

insorgere in merito all'applicazione del presente contratto potra essere devoluta, su

richiesta di una delle Parti, alla:

1) Commissione paritetica prevista dall’articolo 10 dell'’Accordo AIOP/Confindustria

Sardegna/Regione Sardegna per il triennio 2022-2024;

2) ad un collegio arbitrale che decidera la controversia nel rispetto delle norme

inderogabili degli articoli 806 e seguenti del codice di procedura civile, dandone

comunicazione all’Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza sociale.

Il Collegio sara composto da un componente scelto dall’Azienda, da un

componente scelto dalla struttura e da un Presidente nominato dall’Azienda e dalla

struttura, ovvero in mancanza di accordo, dal Presidente del Tribunale di Cagliari.

Delle riunioni viene redatto verbale sottoscritto dai componenti e custodito agli atti

dellARES. I Collegio nella sua prima seduta determinera, e comunichera ai

soggetti interessati, 'importo presumibile dei suoi compensi totali.

L'arbitrato si svolgera nel rispetto delle norme inderogabili degli articoli 806 e

seguenti del codice di procedura civile e le parti regoleranno i rapporti economici

derivanti dal lodo arbitrale entro 90 giorni dalla modifica dello stesso. Per quanto

concerne i controlli, & prevista la possibilita di ricorrere, in seconda istanza, al lodo

arbitrale, sempre su richiesta di una delle parti, anche per i contenziosi Azienda-

struttura privata erogatrice.
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Articolo 23 - Approvazione clausole

Si approvano espressamente, dopo averle lette ed esaminate, le clausole

contenute nei sotto indicati articoli del presente contratto:

- Articolo 5 - Controlli sul mantenimento dei requisiti autorizzativi e di

accreditamento;

- Articolo 5 bis - Trattamento e tutela dei lavoratori;

- Articolo 8 bis - CUP Regionale ;

- Articolo 9 - Programmazione e svolgimento dell’attivita e caratteristiche delle

prestazioni;

- Articolo 12- Superamento del tetto di spesa;

- Articolo 17- Risoluzione del contratto.

Articolo 24. Norma di rinvio

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, si rimanda

alle disposizioni vigenti in materia sanitaria, amministrativa, civile e penale, a

quanto previsto dallAccordo AIOP/Confindustria Sardegna/Regione Sardegna

2022-2024 e agli schemi contrattuali approvati con la DGR n. 27/32 del

10/08/2023.
IL DIRETTORE GENERALE ARES IL LEGALE RAPPRESENTANTE STRUTTURA
Dott.ssa Annamaria Tomasella Dott. Marcello Giannico
— MARCELLO
. GIANNICO

Annamaria 13.03.2024
Tomasella 10:49:15
18:11:68
GMT+01:00 MATER OLBIA S.PA.

Amministraiere Dal

reegeto




2 ARES - Azienda regionale della salute
X Data: 14/03/2024 12:07:03 RCC/2024/0000002

Mater Olbia Hospital specialistica ambulatoriale -allegato y anno 2022

SPECIALISTICA AMBUALTORIALE ; sono contrattate nel tetto di spesa complessivo anche prestazioni di specialistica amIstica ambulatoriale
secondo le diverse discipiine e prestazion! accreditate.

Al ini della remunerabilitd delle prestazlon] si fa riferimento al tetto di spesa stabilito nel presente allegato Y ed al limiti derivant!

dal prowvedimento dl accreditamenta proviisorlo delle struttura per fe singole prestazioni { procedimento unico SUAPE n. 425 del
18.06.2019 e ss. Mm, E Integrazioni).

Le prestazion! potranno essere erogate dalla struttura e rimbarsate dal SSN esclusivamente entro | volumnl massimi previsti dal

"
pravvedimento dl accreditamento. M
PRESTAZION] RICHIESTE
BRANCA DESCRIZIONE N. PRESTAZIONI - |VALORE
1|Anestesia 6504 2.187,00
2|Cardiologia 14.990] 568.581,00
3{Chirurgia g } 4.365 276.364,00)
4|Chirurgla plastica 5.765 1.004.729,00
5{Chirugta vascolare -Anglologia 800 34.421,00
6|Dermostfilopatia 3,655 32.268,00
7|Diagnostica per immaglni -medicina nucleare 1.500; 42.600,00
Sthmosuﬂ per immaginl-Radlologla diagnestica 39.92¢ 3.415.710,00
“9Endocrinologla 1.400) 274.600,00)
10|Gastroenterologla- Chirurgla ed endoscopla digesti 5355 342,162,00
11{Lab, Anafisl chimico diniche e microblologiche -Microblologia : 294,000} 3.153,492,00
12|Medicina fiskca e rlablitazione -Recupero e nabiltazione funz. 2775 29.532,00|
13|Nefrologia 5 45,00
14{Neurochirurgia 401 3.273,00
15|Neurologla 6.040} 138.825
16{Oculistica 490 31.940,004
17|0dontostomatologia -Chirurgla maxillo facciale ] 310, 9.890,00|
18|Oncologla 135 4.903,00
19|Ortopedia e tramatologia 6101 116.867,00
20{Ostetricia e ginecalogis 4415 146.473,00,
2|Otorinolaringolatria 345 5,836,00]
22|Pneumologh 1.485 85.333,00
23[Radioterapta 100] 3.357,00
24|Urologia 885 148.845,00
25|Psichlatria 264 3.748,00
26{Altre § 500{ 30.219,00
[Volume accreditato di prestazioni Spedalistica 390.209 9.906.264,00{
Radloterapla { accredit. Det. Suape n.298 del 27/04/2021) 5.500.000,00;
[Tetto complessiva spedalistica ambulatorlale | | 15.406.264,00]
Tetto di spesa complessivo comprensivo delle funzion! di cul
&ll'art. B- sexles commi 2 e 3 D.Igs n. 502/1992 : 60.600.000,00
dl cul per lefi | t Imo funzioni di cui alfart.a
sexles commi2 @ 3 D.lgs n, 502/1992 8.500.000,00
Tetto assistenza Ospedallera (comprensivo delle funzion! di cul alf'art, 8
sexles commi2 e 3 D.lgs . N, 502/1992 45.193.736,00)
Tetto assistenza Speclalistica ambulatoriale 15.406.264,00}
MARCELLO
GIANNICO
13.03.2024
10:49:15

GMT+01:00
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SPECIALISTICA - ALLEGATO Y -ANNO 2023
BRANCA SPECIALISTICA VALORE
Anestesia 19.847
Cardiologia 568.581
Chirurgia generale 276.364|
Chirurgia plastica 1.004.789
Chirugia vascolare -Angiclogia 55.125
|Dermosifilopatica 54.404
| Diagnostica per immagini -Medicina nucleare 42.600
{Diagnostica per immagint-Radiofogla diagnostica 686.815
|Dlagnostica per immagin RMN-TC 2.589.770
|Endoerinologia 274.600
|Gastroenterologla- Chirurgia ed endoscopia digestiva 423.378
|Lab. Analisi chimico cliniche ¢ microbicloglche -Microbiclogia 2.100.451
[Medicina fisica e riabilltazione -Recupera e riabilitazione funz. 29.532
Nefrologia 10.960]
Neurochirurgia 72747
Neurologla 138.825
Oculistica 31.940
Odontostomatologia -Chirurgia maxilla facciale 19.830
Oncologla 43,372/
Ortopedia e tramatologia 286.261
Ostetricia e ginecologia 146.473
Otorinolaringoiatria 72.041)
|Pneumologla 85.333
|urologia 148.845|
[Psichiatria 3.748]
Altre prestazioni 50.657}
Vohume di prestazion! &l Specialistica 9.237.348]
Radloterapla 6.200.000
[Tetto complessivo specialistica ambulatoriale [ 15.437.348|
etto assisterza Ospedaliera (comprensivo delle funzionl dI cui all'art. 8
sexies commi 2 e 3 D.Igs . N. 502/1992 45.162.652
dl cul per eventuale finanziamento massimo funzioni di cui all'art.8
sexies commi 2 e 3 D.Igs n. 502/1992 8.500.000

Tetto di spesa complessivo -comprensivo delle funzioni di cul
all'art. 8- sexies comml 2 ¢ 3 D.Igs n. 502/1992 60.600.000

*Uattivita effettuata deve essere contenuta entro | volumi massimi possibili calcolat in base a quanto
previsto dall’accreditamento per ciascuna branca.

MARCELLO
GIANNICO
13.03.2024
10:49:15
GMT+01:00
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MATER OLBIA HOSPITAL S5PA

ASSISTENZA OSPEDALIERA ANNO 2022

ALLEGATO Y

LIVELLO DISCIPLINA POSTI LETTO CASI tetto 2022

ACUTI Neurologia g8 280 1.041.320
Strok Unit & 8.500.000
Neurochirurgia 14 1200 6.194.400
Otorino 3 120 167.280
Oncologia 8|[(dh) 360.052,50
Terapia Intensiva 10 50 524.000
Pediatria 6{(dh) 1.586.557
Radioterapia 2 3.450.000
Ginecologia 14 1300 4.496.000]
Chirurgia generale 28 1450 3,589.054
Malattie endocrine S 45 37.518,75
Gastroenterologia 10 400 1.174.112
Drtopedia 16 1100 5.358.521,98

POST ACUTI Neuro-riabilitazione 24 80 1.754.480
Riabilitazione a8 9S00 6.960.440

P.LTOTALI {senza Radioterapia } 200

P.L. Radioterapia 2

TOTALE Posti letto totali 202 45.193.736,00

ATTIVITA' DI RICOVERO : & prevista la compensazione economica tra livelli e sattalivelli assistenzial e tra |e diverse
discipline con il vincolo del tasso di occupazione dei posti letto da accreditamento che non pud superare il 100%.

Anche se non definito in modo esplicito, per tutte le discipline elencate possono essere remunerate anche

prestazian di DH/DS

Ogni modifica apportata rispetto al contratto 2021 trovera appli

alla stipula del presente contratto.

MARCELLO
GIANNICO
13.03.2024
10:49:15
GMT+01:00
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ALLEGATO Y ASSISTENZA OSPEDALIERA 2023
REGIME ORDINARIO REGIME DIURNO TOTALE
UVEULLO ﬁﬁLINA P.L IMPORTO P.L. | IMPORTO TOTALE IMPORTO
Neurologia B 937,193 937.193
Stroke Unit 6 0
Neurochirurgia 14 6.049.418 6.049.418
Otorino 3 703,307 703.307
Oncologia 4 0] 4
Terapia Intensiva 10 2.567.390 2.567.390
ACUTI Pediatria i 6 1.001.767 1.001.767
Radioterapia 2 0
Ginecologia 14 2.703,407 2.703.407
Chirurgia generale 28 6.164.825 6.164.825
Malattie endocrine 4 927.522] 1 93,940 1.021.462
Gastroenterologia 8 1.219.660f 2 188.340 1.408.000|
Ortopedia 16 6.498.433 6.498.433
Neuro-riabilitazione 24 3.217.339 3,217,339
POST ACUTI Riabilitazione 438 4,390,112 4.390.112
TOTALE 36.380.372 282.280 36.662.652
Pasti letto totali 202
FINANZIAMENTO A FUNZIONE 8.500.000
TOTALE | 45.162.652
ATTIVITA' D) RICOVERD : & prevista |z compensazioni economica tra livalli e settolivalil assistenziali e tra |e diverse
discipling con il vincolo del tasso di occupazione dei posti letto da accreditamento che non pué superare il 100%.
Anche se non definito in modo esplicito, per tutte le discipline elencate possono essere remunerate anche
prestazioni di DH/DS |

Ogni modifica apportata rispetto al contratto 2021 trovera applicazione dal mese successivo alla stipula del presente contratto,

MARCELLO
GIANNICO
13.03.2024
10:49:15
GMT+01:00



Sipendent Cognome
1000095 ADDIS
556  ADDIS
247 AELO
542 ALFONSO
206 ALTANA
3 AMARA
562 AMORUSO
4000113 ANDREOSE
167  ARDITO
428 ARESU
4000128 ARGHITTU
578 ARGIOLAS
550  ARRICA
1000100 ARTUSO
140 ASARA
a4 ASOLE
118 ASPRONI
512 ATZENI
20 AuzzAs
516 BAGEDDA
1000102 BALATA
84 BALDING
233 BASCV
406 BASILCO
4000124 BAZZONI
Q21 Az
538 BAZZU
5n BELLU
251 BELMONTE
1000132 BEZ
400 BIDDAY
4000106 BIFULCO
1000090
493 BOMBOI
81 BONARRIGO
85 BONU
4000117 BOSCARO
1000008 BOVE
74 BUA
86 BUDRONI
i BULLONI
1000111 BUSIA
520 CABIZZOSU
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x
-
Nome Codicr fMacale Duts msurfane  Datasemarkine  Naturs rapporto Reparto
FRANCESCA DDSFNCBSPEBLO93Z 02/11/2021 04/07/2023 Lavoro dipendente UO CHIRURGIA ENDOCRINA E BARIATRICA:
ALESSANDRA oV Lavoro dipendante TERAPIA INTENSIVA {TT)
TIZIANA LLATZN72C69F9 79U 06/07/2020 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE 1{COD. 56 E75) - PIANO 4
VALERIA /0142 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE 1{COD 56 £ 75) - PIANO 4
ROBEATO LTNRRT71A292112E 06/07/2020 Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIAND 3
AMINE 16/12/2020 Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 3
GABRIELLA Lavoro dipendante ULA RIABILITAZIONE 2 {CQD. 56 E 75) - PIANO 2
LciA NDALCU7AMS6G2245 07/03/2023 Lavoralore autonomo |4 BLECED DRERRTISIC §
ANGELA RDTNGL77S57F979U 16/11/2019 Lavoro dipendente ULA POLIAMBULATORIO 2/4 - SALA PRELIEVI
GIULA RSAGLIS0A538354X 16/09/2021 L UNIT [T1) {INF)
GIOVANNI L UNITA AREA MEDICA
ELEONORA RGLLNAZDCS4G1132 01/07/2023 Lavoro dipendente TERAPIA INTENSIVA (TT}
ARC 01/02/2023 Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 3
ALBERTO RTSL fos: Lavoro dipendente UO ORL-TESTA COLLO
MARIA ANTONIETTA Lavoro dipendente ULA BLOCCO OPERATORIO 3
PIETRO SLAPTRB9S21FA79K 01/05/2019 Lavoro dipendeate “TERAPIA (NTENSIVA [T)
ANGELA SPRNGLO7ASIGO15G 23/08/2021 Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 3
ROBERTA TZNRATI7C628354N 02/11/2022 Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 5
BARBARA Lavoro dipendente SERVIZIO STERILIZAZIONE
MARTA BGDMRTRSHA214520 21/11/2022 Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 5
FRANCESCA BLTFNC Lavoro dipendente O IANILITAZOME (L0050 E75)
DAVIDE Lavoro dipendente SERVIZIO RADIOLOGIA INTERVENTISTICA {INF)
NiCOLO® BSCNCL ) 107/; Lavoro dipendente ULA BLOCCO OPERATORIO 3
ELISA BSLLSE91SSHISTTY 01/07/2021 Lavoro dipendente TERAPIA INTENSIVA (1)
LAVINIA FRANCESCA BZZLNFS8ASAGO15U 02/05/2023 Lavoratore autanomo UNITA AREA MEDICA
ROBERTA BZZRRTIIRESGO1SK 23/08/2021 Lavoro dipendente ULA DEGENZE RIANO 3
PAOLA BZZPLA90L43G203R 09/01/2023 Lavoro dipendente SERVIZIO PSICOLOGIA
GIUSEPPINA BLI Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 5
FILIPPO BLMFPPO1TIBA299P 16/07/2020 Lavoro dipendente ULA BLOCCO OPERATORIO 3
MATTIA ANGELO BZEMTNB6L29L09IX 01/06/2023 Lavoro dipendente UO CHIRUAGIA GENERALE
ANTONIA FILOMENA BDDNNF645608068) 07/06/2021 Lavoro dipendente ULA BLOCCO OPERATORIO 3
VINCENZO BFLVC f02/: Lavoratore aulonomo SEINLEID 0 PSIENIATIUA
WILLIAM BDOWLMBEH182318M 19/10/2021 Lavoro dipendente U0 STROWE LRt |11
17/08/2022 Lavoro dipendente Ui BLOCCG CNERATCHIO 3
GIUSEPPE Lavoro dipendente SEAVIZIO RADIODIAGNCSTICA (INF)
VALERIA BNOVLR91C4418511 20/05/2019 Lavoro dipendente LA BLOCED GRERRTEN0 3
ELISABETTA BSCLAT Lavoratore autonomo ULA BLOCCO OPERATORIO 3
SONIA 20 Lavoro dipendente UO GINECOLOGIA E SENOLOGIA
ALESSANDRA BUALSN. Lavoro dipendente LABORATORIO ANALISI (TECNICI)
ELO BORLEI81POSGO1SU 20/05/2019 Lavoro dipendeme TERAPIA INTENSIVA (TT)
RITA BLLATIZ1H4319530 02/12/2019 Lavoro di UNIT (T} {iNF)
GIOVANNI 13/06/2023  Lavoro dipendente UNITA' CARDIOLOGIA
PAOLA CRZPLAODDA4G713W 16/12/2022 Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 3

Mansione
AIUTO MEDICO
oss

INFERMIERE
0ss
INFERMIERE
INFERMIERE
INFERMIERE
0ss

AIUTO MEDICO
INFERMIERE
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RESP UNITA' OPERATIVA
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INFERMIERE DI ANESTESIA
INFERMIERE

INFERMIERE

[+:37

055

ASSISTENTE MEDICO FASCIA B
055
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AIUTO MEDICO
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AIUTO MEDICO

AIUTO MEDICO

INFERMIERE

COORDINATORE TECNICO SANITARIC

05§
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1M FORTA - 1
Sipendents Cognome:
455 CABRAS
1000124 CABRAS
2%3  CADOI
4000137 CAMBARA ZUNIGA
1000074 CAMPANA
200 CAMPESI
87 cAMPUS
21 cAMPUS
311 CANCELLU
1000016 CANU
357 CANU
379 CANU
498 CANU
502 CANU
3000006 CAPPAI
1000109 CAPPUCCH
193 CAPULA
478 CARAl
141 CARBONI
170 CARBONI
561 CARBONI
362 CARDONA
88 CAREDDU
HOOTTH TATWOLLIA
216 CARTA
Sidl LARTA
537 CASALE
L2 CALTANGRA,
1000086 CASU
vy
1000103 CAU
165  CAUGLIA
458 CELLINI
100 CENTONZE
429 CHERCHI
98 CHESSA
171 CHESSA
242 CHESSA
405 CHESSA
436 CHESSA
131 cHIscuzZY
102 CIDDA
488 CIDDA
172 ONQUINA
476 COLUMBANO
1000037 CONGIU
326 CONGIU
258 CONTU
532 CONTU
570  CORBEODU
521 CORDA

MICHELA

ANEDNELLO) DOMENCD
MARIA PIERA LUCREZIA
CARLOS MANUEL
VINCENZO

MARIA LUISA
VALENTINA

ELEONORA
ANGELA

LUCIANA

MARIA DOMENICA
GIANFRANCO
MATTEO

PIERA

FRANCESCA
CHIARA
ALESSANDRO

RENATO
LAURA
STEFANO
ENRICO
LuisA
ANITA
ANTONIO

EMANUELA
GIOVANNI
ALESSANDRO
SONIA
FEDERKA
BARBARA
CONSUELO
ANTONIO
MARIANA
MARCO
FABIOLA
MARIA TERESA
NICOLO'
ANNA MARIA
PAGLA
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Codier fscale Data Reparto
c Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIAND 3
CBANNL62H131231P 03/04/2023 Lavoro dipendente UNITA ANATOMIA PATOLOGICA
[« Lavoro dipendente LABORATORIO ANALISI {TECNICH)
CMBCLS85A27Z5090 01/08/2023 Lavoratore autonomo SERVIZIO UROLOGIA
CMPVCNB7RZSF152T 09/12/2020 Lavoro dpendente UD ORTOPEDIA
CMPMLSBATEOIS52V 16/03/2020 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE 1{COD. 56 E 75} - PIANO 4
c Lavoro dipendente SERVIZIO STROKE LINIT (TI} (INF)
CMPFNC918658745T 01/05/2020 Lavoro dipendente ULA BLOCCO ORERATORIO 3
CNCSDR74A52FOTIW 23/11/2020 La i IZZAZIONE
[« ma P Lavoro dipendente UO RADIODIAGNOSTICA
CNALNR9AASAIM52P 11/02/2021 Lavora dipendente PREOSPEDALIZZAZIONE
CNANGLIIB431452Q 26/04/2021 Lavora dipendente ULA RIABILITAZIONE 1(COD 56 E 75}- PIANO 4
CNALCNB2B57F9T9P 12/09/2022 Lavora dipendente ULA BLOCCO OPERATORIO 3
CNAMDM71RE61452U 19/09/2022 Lavora dipeadente SERVIZID ANATOMIA PATOLOGICA {TECNICI)
CPPGFRSAR12E234H 04/01/2021 Cillaborarome coordeart raitin S5 FINTERMIEAITTICN
CPPMTTBEP16HS01C 10/10/2022 Lavaro dipendente UD RADIOLOGIA INTERVENTISTICA
CPLPRISIMESIAS2T 16/01/2020 Lavoro dipendente ULA POLIAMBULATORIO 2/4 - SALA PRELIEVI
CRAFNC96T4SFI79G 01/06/2022 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE 2 + SPEC. MEDICHE - PIANO 4
Lavoro dipendente ULA BLOCCO OPERATORIO 3
CRBLSNSOMOSLO93IX 16/11/2019 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE 1 (COD. 56 E 75} - PIANO 4
CRBNGL o L i ULA RIABILITAZIONE 1 (COD 56 € 75) - PIANO 4
CADRNT6AC25HS0TS 15/03/2021 Lavoro dipendente ULA BLOCCO OPERATORIO 3
CADLRA96B42F9791 20/05/2019 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE 1{COD S6 E 75} - PIANO 4
CRRSFN67M26G224X 03/04/2023 Lavoratore autonomo ULA BLOCCO OPERATORIO 3
CRTNRCOSP16F979C 23/03/2020 Lavoro dipendente TERAPIA INTENSIVA (TI}
CRTLSUS8845F979X 16/05/2023 Lavoro dipendente TERAPIA INTENSIVA (T1)
CSLNTAG7E654132) 02/01/2023 Lavoro dipendente ULA POLIAMBULATORIO 2/4 - SALA PRELIEVI
= 1a Lavoro dipendente LA MOCS O OPTRATONIA &
CSANRCAEM22/452U 01/07/2021 tavoro dipendente LD MADOCAGHOTTICA
CTCFNCB6B0SC136S 15/03/2021 Lavoro dipendenle UO RADIOTERARIA
CAUCLD9180683541 01/07/2022 Lavoro dipendente UO RADIOLOGIA INTERVENTISTICA
CGLCNZB3D56G203Z 05/11/2019 Lavoro dipendente ULA POLIAMBULATORIO 2/4 - SALA PRELIEVI
CLUNF928481838T 16/02/2022 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE 2 + SPEC. MEDICHE - PIANO 4
CNTBDT91C61L219A 15/05/2019 Lavoro dipendente LA AL FAeLin (FISIOTER)
CHRRNTB7L06G 203 16/09/2021 Lavoro dipendente VLA RAATIILTTAZICAE 1 {020, %6 E 1) - PRAND &
CHSLAIBRA41GO15A 15/05/2019 Lavoro dipendente LA A I TAZICRE FSIOTER
CHSMNL92CA2A1920 16/11/2019 Lavaro dipendente LA BURHIG FTAZICNE P90 TEN)
[« Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 5
CHSLSN90L18G203T 21/06/2021 Lavoro dipendente SERVIZIO RADIODIAGNOSTICA (TECNICI)
CHSSNOIBMSI1452U 01/12/2021 L i u 24 LREC. MEDKCHE - PIAND 4
CHSFRC Lavoro dipendente LABORATGRIO ANALISI {TECNICI)
CDDBBRBOS45G203V 15/05/2019 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE (FISIOTER}
CDDCSLTS$52G0158 D4/07/2022 Lavoro dipendente SERVIZIO STROKE UNIT (TI} {INF)
CNQNTNBOE24G203R 16/11/2019 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE {FISIOTER}
CLMMRNBAH632129M 01/06/2022 Lavoro dipendente LABORATORIO ANALISI (TECNICI)
CNGMRCBIHO1835AM 22/10/2019 tavoro dipendente UO TERAPIA INTENSIVA
NGFBLEBES4G113F 09/12/2020 Lavoro dipendenie TERAPIA NTENSIVA (TN}
Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE 1(COD, 56 E 75) - PIANO 4
CNTNCL925288354) 01/01/2023 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE (FISIOTER)
CRBNMRI9SS7F979G 01/06/2023 Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 3
CRDPLACORGBFI7IG 16/12/1022  15/06/2023  Lavoro dipendente TERAPIA INTENSIVA (T1)

2di10

Manslone

INFERMIERE

RESP UNITA' OPERATIVA
BIOLOGO

AIUTO MEDICO

ASSISTENTE MEDICO FASCIA B
INFERMIERE

INFEAMIERE

AIUTO MEDICO

INFERMIERE

INFERMIERE

3]

TECNICO SANIT LAB BIOMEDICO (TSL8}
SUPERVISORE INFERMIERISTICO
FESPLTTA IHIAATIVA
INFERMIERE

INFERMIERE

INFERMIERE

INFERMIERE

oss

oss

oss

INFERMIERE

INFERMIERE

INFERMIERE

INFERMIERE

AIUTO MEDICO
AIUTO MEDICO
AIUTO MEDICO

INFERMIERE
FISIOTERAPISTA

FISIOTERAPISTA
FISIOTERAPISTA
INFERMIERE

TECNICO SANIT RADIOL MEDICA (TSAM)

INFERMIERE
BIOLOGO
FISIOTERAPISTA
oss
FISIOTERAPISTA
BIOLOGO
AIUTO MEDICO
INFERMIERE
LOGOPEDISTA

INFERMIERE
INFERMIERE

SPECIALITA' N' ore sattimanal
ANATOMIA PATOLOGICA

UROLOGIA
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

AABIMAL NS TICA

AT AT HOSTIE

RALAGNCSTICA
NAGEOTE RARIA
MADOTALNCFTIEA

ANESTESIA E RIANIMAZIONE



ANITARIO IN FORZA - 4 SETTEMBRE 2023

Jlpendents Cognome
529  CORDA
4D0007R COSSEDDU
559 COSSEODU
4000135 COSSETTINI

1000039 COSSU
333 cossu
417 cossu
541 CcOSTa

5000009 COSTANTINI

4000088 CROCE
324 cuccu
567 CuCcu

451 CUGURRA
557  CULEDDU
CURCU
560  CUSUMANO
1000083 D AVIERO
467 DEANGEUS
554  DELORENZO
6000006 DE SANTIS
571 DESOUZA PIMENTEL
321 DEVITA
4000098 DEFRAIA
4000006 DEIANA
90  DEIANA
391 DEIANA
1000105 DEIANA
6000003 DELOGU
285  DELOGU
579 DELOGU
511  DEMONTIS
486 DEPALMAS
1000133 DESSENA
356  DEVADDIS
279 DIBLASIO
SO00115 DI BONANTNTURA
1000079 DI DIO
00135 Ot FIORE
1000009 DI GIORGIO
1OXse HMAIS
S DI TOMASSI
mh
DONATO
DONEDOU
DORE
ow
577 ELIA

ELIAS
VALENTINA
ERICA
COSTANZA
PADLO
ANGELD GIUSEPPE
VALENTINA
MADDALENA
MELANIA
wiGH

LAURA

ELENA
ROBERTA
SALVATORICO

DANIELA
EMILIANO
GIOVANNI
DANIELA
DANIELE
SIVIA
DAVIDE
upea
LETIZIA
ALESSANDRO
LI

CARMELA
GIACOMO LORENZO MARIA
DANILO
FEORRICA
Luca
MARTD
ANDREA
MCHELS
ANDREA
I5AREL
MARTINA

ARES - Azienda regionale della salute
Data: 14/03/2024 12:07:03 RCC/2024/0000002

x
Cod Natura rapporto
CRDLSE9BT22FO79E 21/12/2022 Lavoro dipeadente
CSSYNTI2L4TFO79P 01/05/2021 Lavoratore autonoma
CSSAC Lavora dipendente
a2, Lavoratore autonomo
CSSPLA7IT11BISAF 16/11/2019 Lavoro dipendente
CSSNLGO7P26B0GSD 16/12/2020 Lavoro dipendente
CSSVNTBETSIMS2R 16/08/2021 Lavora dipendente
c Lavaro dpendente
CSTMLN71H59GA 381 D1/09/2019  30/06/2023  Dstaccato
CACLGUSTENIB157Q 01/05/2021 Lavoratore autanomo
CCCLAABYTSAG2038 09/12/2020 Lavora dipendente
CCCLNEDAP5AFB08G 02/05/2023 Lavoro dipendente
c / Lavoro dipendente
CLDSVTESH24G203K 10/03/2023 Lavoro dipendente
CRCGTN7BM18G113H 21/04/2022 Lavora dipendente
CSMDVDBAT20G628N 01/04/2023 Lavoro dipendente
DVRANDREIAISCOIEN 01/06/2021 Lavaro dipendente
DNGCNZ73EA6GO1SV 21/04/2022 Lavoro dipendente
DLASMNSTT1012197 06/02/2023 Lavaro dipendente
OSNVCN74E30HS011 01/08/2019 Distaccato
DSZNHL97E412602T 01/06/2023 Lavoro dipendenie
DVTCLDISPEIGO1SY 09/12/2020 Lavoro dipendente
DFAFSES6L1383540 01/07/2022 Lavoratore autonoma
DNELCU72HO6B3541 09/01/2019 Lavaratore autonomo
Lavora dipendente

DNEDNLIOAS7IAS2F 17/05/2021 Lavoro dipendente
DNEMLN73E13M525 01/08/2022 Lavoro dipendente
DLGGNNGIMI8I452G 01/04/2019 Distaceato
DLGDNLEAC5GZ312Y 26/10/2020 Lavoro dipendente
DLGDNLOOHOAFS79S 03/07/2023 Lavoro dipendente
DMNSLV97055HB56Z 02/11/2002 Lavoro dipendente
DPLDVDI1P25I452F 01/07/2022 Lavoro dipendente
DSSLDIA3TE11452C 16/06/2023 Lavoro dipendente
DVDLTZ93P56G 03U 08/02/2021 Lavoro dipendente
DBl Lavoro di
DBNRNIBGL71L103X 20/03/2023 Lavoralore autonomo
DDICMLB7PS0L418F 15/03/2021 Lavoro dipendente
DFAGMLB7M10CI51L 19/06/2023 Lavoro dipendente
DGRDN(BSMO3C034P 16/05/2019 Lavoro dipendente
DMIFRCAEP42H703R 01/08/2020 Lavoro dipendente
DTMLCUSSR13GOISN 03/10/2022 Lavoro dipendente
DSIMRCB9B21F979U 01/05{2019 Lavoro dipendente

10H501V Lavoro dipendente
DNDMHLI3D55F9790 19/06/2023 Lavoro dipendente
DRONDRBSCI0L736W 16/01/2020  07/09/2023  Lavoro dipendente
DUIBL79562E8011 16/07/2020 Lavoro dipendente
LEIMTN95563H620M 01/07/2023 Lavoro dipendente

Asperto

ULA DEGENZE PIANO 5

SERVIZIO DIETETICO

ULA DEGENZE PIANO 3

UNITA AREA MEDICA

UD TERAPIA INTENSIVA

TERAPIA INTENSIVA (T))

ULA DEGENZE PIANO S

ULA RIABILITAZIONE 1 (COD 56 E 75) - PIANG 4
UO RADIODIAGNOSTICA

SERVIZID DI PSICHIATRIA

ULA RIASILITAZIONE 1{COD 56 E 75) - PIANO 4
ULA DEGENZE PIANO 5

SERVIZIO RADIDLOGIA INTERVENTISTICA [TECNICI)
ULA RIABILITAZIONE 1{COD 56 € 75} - PIANO 4
ULA RIABILITAZIONE 1(COD. 56 E 75) - PIANO 4
UO FISICA MEDICA

UO RADIOTERARIA

ULA RIABILITAZIONE 1 (COD. 56 E 75) - PIANO 4
TERAPIA INTENSIVA (T1)

UO ORTOPEDIA

ULA RIABILITAZIONE 3 COD 56 € 75) - PIANO 4
ULA POLIAMBULATORIO 2/4 - SALA PRELIEVI
U0 ONCOLOGIA

UO ENDOCRINOLOGIA

ULA RIABILITAZIONE 1 (COD 56 E 75} PIANO 4
ULA DEGENZE PIANO 3

UO RIABILITAZIONE (COD 56 € 75

UO LABORATORIO

LA AT TAZIESL 2 + SHLE MEDRIE - PIAND §
LA DEGENLE ARG S

ULA RIABILITAZIONE 1{COD. 56 E 75) - PIANG &
SERVIZIO STROKE UNIT {T1} (INF)

U CHIRURGIA PLASTICA

ULA RIABILITAZIONE 1 (COD, 56 E 75} - PIANO 4
SERVIZIO RADIODIAGNOSTICA (TECNICI)

UO NEUROCHIRURGIA

UO RADIOTERARIA

WO GINECOLOGIA E STNOLOGIA

UO CHIRURGIA GENERALE

UN(TA AREA MEDICA

ULA RABILITAZIONE (FISIOTER]

ENDOSCOPIA {SERVIZIO)

UO ORTOPEDIA

TERAPIA INTENSIVA (T1)

UO CHIRURGIA GENERALE

ULA BLOCCO OPERATORIO 3

TERAPIA INTENSIVA (TT}

Mansione

INFERMIERE
NUTRIZIONISTA
INFERMIERE

AIUTO MEDICO

S LINTTAT QRERATIVA
INFERMIERE

INFERMIERE

AIUTO MEDICO

AIUTO MEDICO

INFEAMIERE

INFERMIERE

TECNICO SANIT RADIOL MEDICA (TSAM)

0s5
FISICO
AIUTO MEDICO

INFERMIERE

RESP UNITA' OPERATIVA
INFERMIERE
INFERMIERE

RESP UNITA' OPERATIVA
AIUTO MEDICO

INFERMIERE

AIUTO MEDICO

RESP UNITA' OPERATIVA
INFERMIERE
INFERMIERE
INFERMIERE
INFERMIERE

AIUTO MEDICO

TECNICO SANIT RADIOL MEDICA (TSRM]
AIUTO MEDICO
AIUTO MEDICO
AIUTO MEDICO
AIUTO MEDICO
AIUTO MEDICO
FISIOTERAPISTA
INFERMIERE
AUTO MEDICO
INFERMIERE
AIUTO MEDICO
oss
INFERMIERE

SPLOALTA

NESSUNA SPECIALIZZAZIONE
ANETTEWA E RIAMIMAL

DADICTEHATIA

OATOPEDIA € TRAUMATOLOGHA

ONCOLOGIA
ENDDCRINGIT

B MALATTVE DFL

NELRDIOGTA
oL

CHIFURGIA PLASTICA

WEURGCHIFIRGAA
DONCDLDGH, MEDIZA.
GINECOLOGIA E OSTETRICIA
CHIRUAGIA GENERALE
HEHIOLOGHA,

CRTTRERA ETRAUMAT) ok

CHANLNCIA GERENALE

N’ ore settimanall
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ANITARID IN FORZA - 4 SETTEMBRE 2023
pendent: Cognome Nome facale untiane  Datacmsazione  Natura mpporto Reparto Manslona SPECIALTA' N* ore srttimanall
447 ERRICA NICOLA RACNCL73H14G203U 19/01/2022 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE 1(COD 56 E 75) - PIANO 4 oSS 3
91 FADDA FRANCESCA FDOFNCI6S621452X 20/05/2019 Lavoro dipendente ULA BLOCCO OPERATORIO 3 0ss W
1000041 FADDA MARIA PAOLA FDDMPLEDD43G203) 01/12/2019 Lavora dipendente UO RADIODIAGNDSTICA AIUTO MEDICO RADIODIAGNOSTICA H
249 FADDA ALESSANDRA Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 3
500  FAEDDA MARIA VITTORIA FDDMVTS7TS8I452V 19/09/2022 Lavoro dipendente LA LI TAZIDNE [FROTER] FISIDTERAPISTA
523 FAIS SONIA SASNO99552M52H 16/12/2022 Lavoro dipendente SERVIZIO STROKE UNIT {TI} {INF} INFERMIERE
119 FALCHI MARIANGELA FLCMNG4ASIGI0IA 17/D6/2019 Lavoro dipendente ULA POLIAMBULATORIO 2/4 - SALA PRELIEVI INFERMIERE
519 FARINA ANDREA FRANNDR93P22GOISM 05/12/2022 Lavora SERVIZ) PATOLOGICA [TECNICI) TECNICO SANIT LAB BIOMEDICO (TSLB) 3
4000123 FASSINO VESCONI RICCARDO FSSACROESOSLI7BY 02/05/2023 (avoratore aulonamo UNITA AREA MEDICA AIUTO MEDICO NESSUNA SPECIALIZAZIONE '}
422 FELE GIANLUCA FLEGLCTIP23FI79H 23/08/2021 Lavoro dipendente ENDOSCOPIA [SERVIZIO) 05§ 38
34 FENU MARA FNEMRA9ICA2FITIR 01/06/2021 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE 1 (COD 56 E 75) - PIANG 4 058 kD
272 FERRACCI CAMILLA FRRCLLIAT71C7730 10/08/2020 Lavoro dipendente SERVIZIO RADIODIAGNOSTICA {TECNICI) TECNICO SANIT RADIOL MEDICA [TSRM) 3%
4000101 FERRALIS LUCA FRRLCU93C20H501W 20/10/2022 Lavoratore aulonomo ULA RIABILITAZIONE [FISIOTER) TERAPISTA OCCUPAZIONALE
472 FIADINI MAURO FDNMRA7BDO5£839T 05/05/2022 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE 1{COD S6 E 75) - IANO 4 INFERMIERE
490 FIGONI ALESSANDRA FGNLSN84B431452G 18/07/2022 Lavoro dipendente APICESTRITE LR (1] 1) oss
4000142 FILIGHEDDU EDOARDO 109/ Lavoralore aulonomo UNITA AREA MEDICA AIUTO MEDICO NESSUNA SPECIALIZAZIONE H
1000136 FINELLI ANGELO FNLNGLESL19B157Q 19/06/2023 Lavoro dipendente UO GINECOLOGIA E SENOLOGIA AIUTO MEDICO GINECOLOGIA E OSTETRKIA S
156  FIOA) ROSSELLA FRIRSLIOE49F79Q 04/11/2019 Lavoro dipendente ULA BLOCCO OPERATORIO 3 oss
214 FORIS MELISSA R Lavora dipendente RADIOTERAPIA (SERVIZIO) 0ss
535  FLORIS FRANCESCA FLAFNCASRATFO79K 02/01/2023 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE 1 {COD 56 E 75} - PIANO 4 05s
159 FORMENTIN SIMON FRMSMNBGH25E425A 04/11/2018 Lavoro dipendente ULA POLIAMBULATORIO 2/4 - SALA PRELIEVI 055
1000066 FORMICOLA GIULIO CIRO FAMGCR28L2781806 01/11/2020 Lavoro dipendente UO TERAPIA INTENSIVA AUTO MEDICO ANLSTLUA E MANIMAIONE
501 FRASSU ELISA FRSLSI Lavoro dipendenie ULA DEGENZE PIANO 5 (NFERMIERE
503 FRESU VALERIA FRSVLRIOH59G203K 01/10/2022 Lavoro dipendente SERVIZID ANATOMIA PATOLOGICA {TECNICI} TECNICO SANIT LAB BIOMEDICO (T516)
426 GABELLI GBLSRAGSE6307420 16/09/2021 Lavoro dipendente ULA POLIAMBULATORIO 2/4 - SALA PRELIEVI INFERMIERE
1 GAIAS DANIELA GSADNLBIHS9G203B 01/04/2019 Lavoro dipendente SERVIZIO RADIODIAGNOSTICA {INF) INFERMIERE
553 GAIAS PAOLO GSA fox/. Lavoro dipendente SERVIZIO RADHODIAGNOSTICA [TECNICI) TECNICO SANIT RADIOL MEDICA (TSRM)
1000024 GALLUS ROBERTO GLLRRTBSTD31452Q 27/08/2019 Lavoro dipendente U0 OAL-TESTA COLLO AIUTO MEDICO OTONNOLAMINGTIATIA
10 GHERA PATRIZIA ‘GHAPRZEEDS8HS01U 01/11/2018 Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 3 'COORDINATORE INFERMIERISTICO
217 GIACALONE MARTINA GC| Lavoro dipendente SERVIZIO RADIODIAGNOSTICA (INF} INFERMIERE
371 GIACOMOBONO FABIOLA GCMFBLSOHAEB745L 12/04/2021 Lavoro dipendente AL POLLARABLAATORIO 2/ - SALA FRELIEV)
390  GIANGRECO GABRIELE IGNAZIO GNGGRL92HOTCA21 17/05/2021 Lavoro dipendente SERVAI0 STRORL LNIT T (INF) INFERMIERE
4000125 GIANNICO ALESSANDRO MICHELE GNNLSN97A12M52Q 02/05/2023 Lavoratore autonomo UNITA AREA MEDICA AIUTO MEDICO NESSUNA SPECIALIZAZIONE
360 GIGANTE FIORENZA AMELIA GGNFNZ91EGBF158U 01/03/2021 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE {FISIOTER) FISIOTERAPISTA
4000086 GILLINI CECILA GLLCCLTAPS7Z345N 01/09/2021 Lavoratore autonomo SERVETI STROKE WURIT{TT 381 MISTE|
160 GIOIA GIANLUCA GIOGLCBARZ0G203Y 04/11/2018 Lavoro dipendente ULA BLOCCO OPERATORIO 3 oss
92 GIONTI MICHELA NTMHL fos, tavoro A (INF) 3
103 GIORICO SILVIA GRCSLVSOCAZFITIZ 15/05/2019 Lavoro dipendenie ULA RIABILITAZIONE (FISIOTER} FISIOTERAPISTA i
5000003 GIUSTACCHINI PIERO GSTPRITAL24H501E 01/05/2019 30/06/2013 Distaccato U0 CHIRURGIA ENDOCRINA E BARIATRICA RESP UNITA' OPERATIVA CHIRURGIA GENERALE L]
4000059 GIUSTACCHINI MARIO GSTMRAA8P22B157N 01/11/201% 30/06/2a23 Lavoratore aulonomo SERVIZIO UROLOGIA AIUTO MEDICO UROLOGIA m
352 GOLET ESTELLE JOSEE SOPHIA GLTSLLOITS52313L 01/02/2021 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE 1{COD. 56 £75) - PIANO 4 05ss £
1000128 GRANDE GIUSEPPE ALBEATO GRNGPPESP1SAS09V 20/04/2023 Lavoro dipendente D TESATA INTERATWA AIUTO MEDICO ANESTESIA E RIANIMAZIONE EL]
495  GRIECO DEBORA GR 1A Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO S INFERMIERE 5
52 IACOMINO CHIARA CMMNCHRIOCS1G203S 01/05/2019 Lavoro dipendente ULA POLIAMBULATORIO 2/4 - SALA PRELIEVI INFERMIERE 15
1000123 IANIER MANUEL MARIA NRIMLMB2H19C632N 01/03/2023 Lavoro dipendente UO GINECOLOGIA E SENOLOGIA ALSP UNITA' BPERATIVA GINETOLOGIA £ OSTITICIA L]
1000096 IEZZI MARTINA ZIMTNS7TSIAMBEM 21/12/2021 Lavoro dipendente UQ RADIOTERAPIA AIUTO MEDICO MATITERARIA ]

A9



ANITARID IN FORZA - 4 SETTEMBRE 2023

Jlpendent: Cognome Nome
1000027 1RA MASSIMILIANG FILADELFQ

410 IRDE GIVSEPPE

41 KHOUMA MAME KHAR

548 xoKCl ELISARETA

21 LADU PIETRO

130 LAl ALESSANDAA
1000032 LAY ANTONELLA

343w ANNALISA

127y ROSALBA
4000114 LAURINI FEDERICO

205 LENE FRANCESCA ELISABETTA
1000053 LEOCATA ALWITRI ALIEATEY
4000127 LEONE ROSSANA MARIA

474 LIGIOS FRANCESCA

584 LIGIOS FRANCESCA

267 usAl SiLvIA

548 usQl MARTINA

82 0vUoLo ATTILIO

585 LOBINA FEDERICA

52 L0l DANIELE

551 Lol GIORGIA
4000139 LONI ANNA RITA

354 LOSTIA FEDERICA
4000079 LOSTIA MICHELA
1000029 LUCCHETT) o

507 MAGNANI ELENA
4000109 MAIETTA ERICA IMMACOLATA

265  MALATESTA RITA VALENTINA

179 MALDUCA TIZIANA MARIA
4000138 MALECH ALBERTO

358 MALU MARIA

54 MAMELI MARIA

262 MAMEL GIANCARLO

482 MAMELI VALENTINA

144 MANCA GIOVANNA

158 MANCA FRANCESCO

274 MANCA GIANPASQUALE

289 MANCINI MAURO

11 MANNO MARIA

34 MANNO ROSSELLA
1000010 MANZONI GABRIELLA

433 MANIONI PIETRO PAOLO
1000129 MARCHESIN MAURIZIO

337 MARIANI CLAUDIA

ARES - Azienda regionale della salute
Data: 14/03/2024 12:07:03 RCC/2024/0000002

x
lce (lacale Data asunzione

RIAMSM740271452X 01/09/2019
ADIGPPE7TMI2G 113K 11/10/2021
KHMMKHSBR67G0152 03/v1/2022
KKCLATO7L45D708F 01/02/2023
LDAPTR92822F9791 12/10/2020
LAINNLB1B4283540 16/09/2019
LAINLSBSMSIFB79Y 08/01/202)
LRNFACBOE21D325H 13/03/2023
LNEFNCI271G2038 16/03/2020
LCTRALEOLOSC351Y 01/02/2020
LGSFNCISHE3I452C 23/05/2022
LGSFNCISHE31452C 12/07/2023
LSISLV90AS596203U 27/07/2020
LSCMTNIBPSOHBSEU 01/02/2023
LVLTTLB6E08ASOSE 20/05/2019
LBNFRCIBD5SEAAIH 01/08/2023
LOIDNLI7D02GO15C 16/12/2022
LOIGRGI8MATEA41Q 01/02/2023
LNONRT71DA9H118¢ 17/08/2023
LSTFRC92TS6F979G 01/02/2021
LSTMHLIOM57G2032 01/05/2021
LCCDRA71029HS501M 16/09/2019
MGNLNE9TM52G015A 10/10/2022
MTTRMM79D7087455 01/02/2023
MLTAVLIST42B354W 27/07/2020
MLDTNM?21526203N 01/01/2020
MLCLATSSRISG224D 01/08/2023
MULAMRASADS9GO152 15/02/2021
MMLMRA91L41G203Y 01/05/2019
MMLGCRIOMOEFITI0 16/07/2010
MMLVNT91E43F9791 16/06/2022
MNC

MNCFNC92H10F979D 04/11/2019
MNCMRASEO8GO158 26/10/2020
MNNMRABBSASA1768 03/12/2018
MNNRSLB8S49A176V 01/04/2019
MNZGRLTEP61G015C 01/06/2019
MNZPRP94127GOISF 03/03/2022
MRCMAZ75POBISTY 02/05/2023
MRNCLDO7EEBGOISR 16/12/2020

Datn cessazione

15/07/2023

16/06/2023

Natura rapporte
Lavora dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavora dipendente
Lavaro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
tavoratore autonomo
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoratare autonomo
(avoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavora dipendente
Lavaro dipendente
Lavoratore autonomo
Lavoro dipendente
Lavoratore autanomo
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoralore aulonomo
Lavoro dipendente
Lavaro dipendente
Lavoratore autonomo
Lavoro dipendente

Reparin

UNITA' CARDIOLOGIA
ULA RIABILITAZIONE 2 + SPEC. MEDICHE - PIANO 4
ULA AIABILITAZIONE 1 (COD 55 E 75) - PIANO 4
ULA RIABILITAZIONE 2 + SPEC. MEDICHE - PIANO 4
ULA RIABILITAZIONE 1{COD 56 E 75)- PIANO 4
SENYIIED INFEARLEN|TIC0 FRNMACIA

UD ONCOLOGIA

ULA RIABILITAZIONE 1(COD. 56 E75) - PIANO 4
ENDOSCOPIA (SERVIZIO)

(LA BLOCED (R ERATIAIN

ULA RIABILITAZIONE (FISIOTER)

UO RIABILITAZIONE (COD 56 € 75)

ULA BLOCCO OPERATORIO 3

ULA RIABILITAZIONE (FISIOTER]

ULA RIABILITAZIONE {FISIOTER}

SERVIZIO RADIODIAGNOSTICA {INF)

ULA POLIAMBULATORIO 2/4 - SALA PRELIEVI

ULA BLOCCO OPERATORIO 3

ULA BLOCCO OPERATORIO 3

UL HEASILITAZIONE S ¢ BPEC. MECHCHE - FLANG
TERAPIA INTENSIVA (T1)

UO TERAPIA INTENSIVA

ULA DEGENZE PIANO 3

ULA RIABILITAZIONE (FISIOTER)

UO RIABILITAZIONE {COD 56 E 75)

ULA POLIAMBULATORIO 2/4 - SALA PRELIEVI

LI TERAA INTERTIVA

ULA DEGENZE PIANO 3

ULA RIABILITAZIONE (FISIOTER)

U0 NEUROCHIRURGIA
ULA RABILTASONE 1|0

E15) PiaND &

Lavoro di
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavaro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavora dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente

UNIT (TI) (INF)

ULA RIABILITAZIONE 1 (COD. 56 E 75) - PIANO 4
LABORATORIO ANALISI {TECNICI)
PREOSPEDALIZZAZIONE

SERVIZIO STERILIZZAZIONE

ENDOSCOPIA {SERVIZIO)

TERAPIA INTENSIVA (T1)

ULA BLOCCO OPERATORIO 3

TERAPIA INTENSIVA (T1)

UO RADIODIAGNOSTICA .

S VLA STRCEE LMIT [TI] [ MANSIC KT
Q1L RAPA SNTERSIVA
ULA RIABILITAZIONE 1(COD 56 E 75) - PIANO 4

Sdii0

Menglone SPECIALITA!
AIUTO MEDICO CARDIOLOGIA
INFERMIERE

INFERMIERE

INFERMIERE

085

AIUTO MEDICO
oss
INFEAMIERE
INFERMIERE
FISIDTERAPISTA
AIUTO MEDICO
INFERMIERE
FISIOTERAPISTA
FISIOTERAPISTA
INFERMIERE
INFERMIERE
INFERMIERE
INFERMIERE
INFERMIERE
INFERMIERE
AIUTO MEDICO

ONCOLOGIA MEDICA

ANESTESIA E RIANIMAZIONE

ASSISTENTE SOCIALE
AIUTO MEDICO
OSTETRICA

AIUTO MEDICO
INFERMIERE
FISIOTERAPISTA
AIUTO MEDICO
INFERMIERE
INFERMIERE

0ss

TECNICO SANIT LAB BIOMEDICO (TSLB)
INFERMIERE

0ss

INFERMIERE
INFERMIERE
INFERMIERE
|WTERRGEAE 1) AMESTEUS
AIUTO MEDICO
FISIOTERAPISTA
AIUTO MEDICO
INFERMIERE

ANESTESA B RIANIRSATIENE

NELMCLHIURGIA

RADIODIAGNOSTICA

ANESTESIA E RIANIMAZIONE

MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

N ore settimanaii



2 ARES - Azienda regionale della salute

X Data: 14/03/2024 12:07:03 RCC/2024/0000002
'
L8 e
ANITARIO IN FORZA - 4 SETTEMBRE 2023
Cognoma Nome Codice fhcale Dats msunzione Ol tievsasisne Natura rapporto Reparto Mansione SPECIAUTA' N’ ore settimanall
1000085 MARONGIL! GUIDO MANGDU775221452C o1/07/2021 Lavoro dipendente UO RIABILITAZIONE (COD 56 E 75) AIUTO MEDICO NEUROLOGIA =
485 MARONGIL GIUSEPPE 18GO15W Lavoro dipendente VLA TIRAMTATIONE TER FISIDTERARISTA ¥
381 MARRAS MARCO MRRMACOSPL2FI79Y 03/05/2021 Lavaro di (sERVIZIO) TECNICO SANIT RAIOL MEDICA (TSAM)
385 MARRAS ROBEATA MRRARTO7D62L093F 10/05/2021 Lavaro dipendente ULA RIABILITAZIONE 1{COD. 56 E 75) - PIAND 4 INFERMIERE
373 MARRELLA DANIELE MRADNLSATIIF537Z 12/04/2021 Lavoro dipendente ULA BLOCCO OPERATORIO 3 INFERMIERE T
1000131 MARSICO ANDREA REMO LUIGI 219D 106/ tavoro di UNITA PATOLOGICA AIUTO MEDICO ANATOMIA PATOLOGICA n
57 MARTINEZ MONICA MRTMNCB9P6AA192T 05 f07/2003  tavoro di ULA DEGENZE PIANO 3 INFERMIERE s
4000129 MASALA ILENIA MSLLNI9SCS11452N 16/05/2021  26/07/2023  Lavoratore autonomo UNITA AREA MEDICA AIUTO MEDICO NESSUNA SPECIALIZZAZIONE £l
533 MASIA SIMONA fo1/. Lavoro dipendente SERVIZIO DIETETICO NUTRIZIONISTA ]
1000048 MASSIDDA MARCO MSSMRCB1A09B3ISAE 16/01/2020 Lavoro dipendente U0 GASTROENTEROLOGIA AlUTO MEDICO GASTROENTEROLOGIA n
566 MATTIO MARTINA MTTMTNGOHSBH3IS5C 02/05/2023 Lavoro dipendente TERAPIA INTENSIVA (TI) INFERMIERE
6000012 MATTIUCCI GIAN CARLO MTTGCRE5C3121106 01/02/2021 Distaceata UO RADIOTERAPIA RESP UNITA® OPERATIVA RADIOTERAPIA !
4000107 MATTO ROMINA MTTRMN71P60F9792 01/02/2023 Lavoratore autonomo UO TERAPIA INTENSIVA AIUTO MEDICO ANLSTESA EBIARIMALILNE i
1000115 MAUCERI MARTINA MC Lavoro dipendente UO GINECOLOGIA E SENOLOGIA AIUTO MEDICO GINECOLOGIA E OSTETRICIA
1000042 MAZZUCCHI EDOARDO MZZDAD8AD19D972Q 09/12/1019 L i HIRURGIA AIUTO MEDICO NLUBOE IR G
515 MEDDA ASIA MDOSAIIESIHBSEW 16/12/2022 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE 1 (COD. 56 E 75) - PIANO 4 INFERMIERE 38
1000099 MELAS VALERIO MLSVLRS1A116354Z 07/02/2022 Lavaro dipendente UO NEURGLOGIA ASSISTENTE MEDICO FASCIA B NELRTHOGIA EL]
132 MELE MARIA GRAZIA MLEMGRBACA1FITIM 15/07/2019 Lavoro dipendente ULA BLOCCO OPERATORIO 3 OSTETRICA 1
207 MELONI SARA Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE 2 + SPEC. MEDICHE - PIANO 4 INFERMIERE 15
4000116 MENGOZZI GIANNA MNGGNN73PS8M126F 27/03/2023 Lavoratore autonomo ULA BLOCCO OPERATORIO 3 INFERMIERE 1
561  MENNA 01/04/2023 Lavoro dipendente UOFISICA MEDICA FISICO i
1000005 MILANG ML Lavoro dipendente UO ORL-TESTA COLLO AIUTO MEDICO CHIRURGIA GENERALE T
1000081 MILIGHETT) STEFANO MLGSFNB7C27CTI3P 01/04/2021 Lavoro dipendente UO RIABILITAZIONE (COD 56 € 75} AIUTO MEDICO MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE "
35 MIRABELLI MIRIAM MRBMAMS2141D965T 01/04/2019 Lavoro dipendente TERAPIA INTENSIVA (T1} INFERMIERE DI ANESTESIA i
555  MOLLAME VALENTINA MLLVNTYSEASI452Q 01/03/2023 Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 3 INFERMIERE |
345 MONNI PATRIZIA MNNPRZ74546G203N 1/01/2021 L i A (INF) 55
4000112 MONTELEONE wea MNTLCUB7PO1B3SAC 0732023 Lavoratore autanoma ULA BLOCCO OPERATORIO 3 INFERMIERE
1000040 MONTELLA RING ALDO MNTALDSBA311452E 01/12/2019 Lavore di A AIUTC MEDICO HADIODRENOA TIEA
437  MONTENEGRO LAINEZ  DOMENIKA ALEIANDRA MNTDNKBAC597605H 01/12/201 Lavaro dipendente ULA DEGENZE PIANO 5 INFERMIERE
526  MONTESU FRANCESCO MNTENCOOLOSG203E 16/12/2022 Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 3 INFERMIERE
543 MONTI LARIA MNTLRIOOME2A192M 16/01/2023 Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 3 INFERMIERE
209  MORETT MARINA 706203N Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 3 INFERMIERE
483 MORD IRENE 160150 Lavoro tipendente SERVIZIO STROKE UNIT (T1) ((NF} INFERMIERE
4000081 MOTOLESE MARISA STEFANIA MTLMSSS4B436808U 01/07/2021 Lavoratore aulonomo UO TERAPIA INTENSIVA AIUTO MEDICO ANESTESIA E RIANIMAZIONE
1000007 MULAS DELIA WOTIG Lavoro dipendente UO STROKE UNIT (T1} AUTO MEDICO NEUROLOGHA Y
37 MURA PAOLA MRUPLAB4S581452C 01/04/2019 Lavoro dipendente SERVIZIO STROKE UNIT {T) {INF) INFERMIERE 10
218 MURA FRANCA MRUFNCBS542F979V 23/03/2020 Lavoro dipendente SERVIZIO STERILIZZAZIONE 5
4000132 MURA ANDREA MRUNDR9SE14MS2F 01/06/2023  22/07/223  Lavoralore aulanomo UNITA AREA MEDICA AIUTO MEDICO NESHLINA \FECLAL ITTATIDNE

&dilo



WNITAO I ¢
Sipanderts Cognome
494 MUREDDU
256 MURGIA
59 MURINEDDU
190 MURINEODU
124 MURRAI
178 MURRAI
4000060 MUZZU
442 Muzy
4000140 NEGAI
152 NICOLO
93 NIEDDU
9  NIEDDU
1000104 NUDDA
514 NUGHEDU
&  Nuvou
1000127 OGGIANO
392 OUANAS
128 ORAW'
4000119 PADOVAN
1000047 PAGLIARA
4000121 PALERMO
461  PALIMODDE
4000120 PALLARO
216 PALMAS
12 PANI
1000110 PANI
13 PANUNZI
232 PAPAUNI
129 PEDRON
517 PELLZARI
S58  PENNACCHIA
434 PERRA
2000126 PERRONE
372 PEZA
1000004 PIACENTINI
414 PIANA
3000017 PICARELLI
359 PICCARI
353 PICCON
61 PIGA
211 PIGA

ARES - Azienda regionale della salute
Data: 14/03/2024 12:07:03 RCC/2024/0000002

x
-
Codke fhcale Dataatsunzione  Datacemsazions  Naturm rapporto Reparta
17/08/2022 tavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 3
Lavoro dipendente SERVIIIO STROKE UNIT TV N1
ROBERTO 18U520 Lavora di 1CA {TECNICI)
LGl Lavoro di A {TECNICT)
CLAUDIA MRACLD76MS1A384G 01/07/2019 Lavoro dipendente LABORATORIO ANALISI {TECNICI)
MONICA MARMNC75H551452F 16/12/2019 Lavoro dipendente ENDOSCOPIA (SERVIZIO)
MARIALUISA MIZMLSE7BE1ETABU 01/11/2019 Lavoratore autonomo. AMBUL DERMATDLOGIA
SARA MZZSRABTPS6L093N 03/01/2022 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE 2 + SPEC. MEDICHE - PIANO 4
GIOVANNI NGRGNN56D17G3888 01/08/2023 Lavoratore autonomo UO TERAPIA INTENSIVA
PIETRO NCLPTRIEL24H226H 01/11/2019 Lavoro di ICA {TECNICY
GIUSEPPE NODGPPBSR16F9790 20/05/2019 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE 1 [COD. 56 E 75) - PIANO 4
DONATELLA NDDDTL7BES314528 20/05/2013 Lavoro dipendenie ULA BLOCCO OPERATORIO 3
STEFANIA NDDSFN91567G203T 01/07/2022 Lavoro dipendente UO RADIOLOGIA INTERVENTISTICA
A9FS7IM 16/11/2022 Lavoro dipendente SERVIZIO STROKE UNIT {T1) {INF)
GABRIELLA NVLGRLB7HE7G203Y 15/05/2019 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE {FISIOTER}
ARCE GGNMRC83C12L093U 20/04/2023 Lavoro dipendeme D TERARIA INTERS VA
MARCO LNSMRC97A0EA41X 19/05/2021 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE 1 {COD. S6 E 75) - PIANO 4
ANTONELLA 1Q Lavoro dipendente ENDORCORA SERVIIT)
EVERLIN Lavoratore autonomo ULA BLOCCO OPERATORIO 3
DOMENICO MARLA PGLDNCB7P12F9128 01/01/2020 Lavoro dipendente UO CHIRURGIA PLASTKCA
MicoL PLAMCL7ITS7F205X 03/04/2023 Lavoralore aulanomo ULA BLOCCO OPERATORIO 3
RITA oL Lavoro dipendente AL KA TAZIOME | (€200, L6 E 45
ACSSANA PL lavoratore autonomo ULA BLOCCO OPERATORIO 3
ANNA PLMNNASOH51G203W 01/12/2020 Lavoro dipendente wll A FAAILITAZIONE |FssT i)
MARIA GRAZIA PNAMGR77H43GO1SE 23/11/2020 Lavoro dipendente TERAPIA INTENSIVA (T1)
ANGELO PNANGL918241452M 14/11/2022 Lavaro dipendente U0 ENDOCRINOLOGIA
01/12/2018 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE 1 {COD. 56 E 75) - PIANO 4
TRICE PPLBRC91B63H501K 01/07/2020 Lavoro dipendente ULA BLOCCO OPERATORIO 3
PAOLA L Lavoro dipendente ULA BLOCCO OPERATORIO 3
EMANUELA PLLMNLI1TS3F205C 03/12/2022 Lavoro dipendente SERVIZIO STROKE UNIT {TT} {INF)
ANDREA PNNNDRB3L22G942M 13/03/2023 Lavoro dipendente FARMACIA
ORE PRALNZ99A28FI79P 16/11/2021 Lavorg dipendente SEAVIZIO STROKE UNIT {T1) (INF}
FEDERICO PRAFRC L UNITA AREA MEDICA
MASSIMO PZZMSMATB24GIINE 12/04/2021 Lavoro dipendeme TERAPIA INTENSIVA (T1)
SERENA PCNSRNB2A4219521 15/05/2019 Lavoro dipendente UO ENDOCRINOLOGIA
SIMONA PNISMNBATS8G203H 10/a8/2021 Lavoro dipendente ULA POLIAMBULATGRIO 2/4 - SALA PRELIEVI
MATTEO AMTTS3D01D0BEM 19/01/2023 Cufatwirations coved tuntinue v UD CMTUNGIA GENERALL
DANILA PCCDNLTSE48HSO010 01/03/2021 Lavoro dipendente RADIOTERAPIA (SERVIZIO)
MICHELA PCCMHLEIREAASTRY 01/02/2021 Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 5
ELISA PGILSE91D63M52U 01/05/2019 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE 1{COD, 56 E 75) - PIANO 4
AITA PGIRTIZBA47M52L 18/03/2020 Lavoro dipendente SERVIZIO STERILIZZAZIONE

7di10

FAND 4

Mansione
INFERMIERE

TECNICO SANIT RADIOL MEDICA (TSRM}
TECNICO SANIT RADIOL MEDICA (TSRM)
INFERMIERE

ass

AIUTO MEDICO

INFERMIERE

AIUTO MEDICO

TECNICO SANIT RADIOL MEDICA {TSAM)

COORDINATORE INFERMIERISTICO

(NFERMIERE

INFERMIERE
RESP UNITA® OPERATIVA
INFERMIERE

INFERMIERE
FISIOTERAPISTA

ASSISTENTE MEDICO FASCIA B
COORDINATORE INFERMIERISTICO

FARMACISTA

AIUTO MEDICO

INFERMIERE

AIUTO MEDICO

055

AIUTO MEDICO

COORDINATORE TECNICO SANITARIO

INFERMIERE
0ss

SPECIALITA

DERMATOLOGIA E VENEREOLOGIA

ANERTESIA & HIAMBASIONE

RADIOANAGNOSTICA

ANLETESE

TNIAMIMAZONE

CHIRURGIA PLASTICA

ERDOCRROURGA § MALATT G411

SESSLINA FFITIMTTALIONE
ENCOTRINOLCGIA E RAMATTIE DEL |

NESHUNA SPECIALITTAZIDNE

N' ove sattimanall



ANITAAIO IN FORZA - 4 SETTEMBRE 2023

Jiperdents Cognome
1000019 PIGNOTTI

204 PLl
1000119 PILI

212 PILIA

82 PILLONI

310 PINDUCCIU

134 PINNA

297 PINNA

342 PINNA

545 PINTUS
1000087 PIRA

29 PIRAS

39 PIRAS

27 PIRAS

329 PIRAS

509 PIRAS
4000122 PIRAS

66 PIRASTRU
1000003 PIREDDA

536 PIREDDA

162 FIREDDU

419 PIRINO

515 PIRODOD!

531 PISANU
4000111 PISANU

1 PISCHEDDA

a7 PISU

340 PODDI
4000084 PORCU
1000125 PROFICE

332 PUDDU

457 PUDDU

197 PULIGHEDDU
1000045 PULZONE
4000134 PUSCEDDU

351 PUTZU

85 PUTZU

407  RAFAILOVIC

213 RAFFATELLU
4000039 RAGAGLIA
1000057 RAIMONDO

28 Ay
1000080 RE
1000126 AINALDI

183 RU

383 Ry
1000026 ROCCHI
4000097 RUBATTU
1000117 RUBERTO
1000108 AUIU

ARES - Azienda regionale della salute
Data: 14/03/2024 12:07:03 RCC/2024/0000002

x
-
Nome Codice fhucale Data assunzione
FABRIZIO PGNFRZBTM20H763) 01/08/2019
DANIELE PL
NICOLA PLINC P
ELIsA PLILSEB7ASTFOT9H 18/03/2020
ELISA PLLISE9ORS5A354K 01/04/2022
MERI PNDMRE72B53G015V 23/11/2020
ALICE PNNLCA9655914520 16/07/2019
GRAZIELLA PNNGZL72A70G2035 26/10/2020
DAVIDE PNNODVD98H25E336M 07/01/2021
19/01/2021
EMANUELA PRIMNLBATS21452E 01/10/2021
MARCO PASMRCASC28AL92R 01/04/2019
VALERIA PRSVLR93DESIAS2V 01/04/2019
FRAN NCTIHA4ETI6Q 09/12/2020
1LARIA PRSLAGBSAIFIESA 16/12/2020
CLAUDIA PRSCLOBSMS0GO1SG 17/10/2022
STEFANO PRSSFNT3C231452H 03/04/2023
RA PRSSRA91L46L0938 15/05/2019
ROSANNA PRDANNBSMS1FO79W 15/05/2019
ROBERTA PRORRT99CSOFITIE 02/01/2023
ANTONELLA PRDNNLBSLS7F979T 04/11/2019
ERICA PRNRC
ARIANNA PRORANNIBPS5G203P 16/11/2022
PATRIZIA PSNPRZB7H6IFSTIR 01/01/2023
GIANLUCA PSNGLCB9R2183541 06/03/2023
ADELINA PSCDLN91MS2FS73L 01/12/2018
LAURA PSILRA93PESIASIH 01/07/2020
ROBERTA PDDRRTSZAGIB51A 04/01/2021
MAURIZIO PRCMRAZ57A158354X 01/08/2021
PAGLO PREPL
ROBERATA PDDRRTSAT47FI79T 16/12/2020
MICHELA PODMHLTBASGB74SF 07/02/2022
SIMONE PLGSMN93R30FS79M 01/03/2020
WARTA MANEA LA PLZMTMEBDSAGO1SP 16/01/2020
cLaubio PSCCLD5851319868 01/07/2023
MICHELA PTZMHLA2H56G203F 01/02/2021
CLAUDIA PTZCLD72C524789E 03/05/2021
ANA RFLNAA77D672158E 01/07/2021
FRANCESCO AFFENC7SL17M52U 18/03/2020
MARIA CRISTINA RGGMCRE2REGO1SE 01/10/2021
IVANO
SALVATORE MARIO RAUSVT7SAOLO93B 01/07/2020
ALESSIA REXLSSBTTA4C927R 15/03/2021
PIERLUIGI MARIA RNLPLG73E14A662L 20/04/2023
ALBERTO AIULATISS16M52v 02/01/2020
ERMES RIUAMS925114525 03/05/2021
CHIARA RCCCHAB2HSAL182H 02/09/2019
ANTONIO RBTNTNSSHOAEQD4V 01/07/2022
PASQUALE ABAPQLIAM13FB39S 16/01/2023
0 773D 19/09/2022

Data cessazione.

29/08/2023

Natura rapporto

Lavaro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente

Reparto
UO NEUROCHIRURGIA
ULA DEGENZE PIANO 3
UD CHIRURGIA PLASTICA

Lavoro dij
Lavora dipendente
Lavaro dipendente
Lavoro dipendente
Lavora dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavorn dipendente
Lavaro dipendente
Lavoro dpendente
Lavaro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoratore autonomo
Lavoro dipendente
Lavaro dipendente
vavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavaro dipendente
Lavoralere aulonomo
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoratore aulanomo
Lavoro dipendente
Lavaro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Laveratore aulonomo
vavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoro dipendente
Lavoralore autonomo
Lavoro dipendente

SERVIZIO
UO FISICA MEDICA

TERAPIA INTENSIVA (TI)

ULA DEGENZE PIAND 3

ULA DEGENZE PIAND 5

SERVIZIO STRZAT LT {TEI4F)

ULA DEGENZE PIANOD 5

UO TERAPIA INTENSIVA

SERVIZID RADIODIAGNOSTICA {INF)

SERVIZID STROKE UNIT (TI) {INF)

ULA RIABILITAZIONE 1 {COD. 56 € 75) - PIAND 4
ULA RIABILITAZIONE 2 + SPEC. MEDICHE - PIANO 4
ULA BLOCCO OPERATORIO 3

UO ORTOPEDIA

LELA TEASILITATIONG (FISHD TR

WO HEUNOLOGKA

ULA DEGENZE PIANO 5

VA B OEED (RIRATERD 3

ULA BLOCCO OPERATORIO 3

ULA DEGTREE MAND 5

SERVIZIO PSICOLOGIA

GO TERLANLA INTENSIVA

SERVIZIO RADIODIAGNOSTICA {TECNICI)

ULA RIABILITAZIONE (FISIOTER}

ULA RIABILITAZIONE 1(COD. 56 E 75}- PIANO 4
UNITA' CARDIOLOGIA

UO STROKE UNIT (1)

ULA DEGENZE PIANO §

ULA RIABILITAZIONE 1{COD $6 E 75} - PIANO 4
SERVIZIO RADIOLOGIA INTERVENTISTICA (INF)
UO TERAPIA INTENSIVA

UO RADIOLOGIA INTERVENTISTICA

ULA RIABILITAZIONE 1{COD. 56 € 75) - PIANO 4
ULA RIABILITAZIONE 1 {COD. 56 € 75) - PIANO 4
PRECSPEDALIZZAZIONE

ULA DEGENZE PIANO 3

AMBUL DERMATOLOGIA

VO TGIMECOLOGH £ SENTILOGI

ULA RIABILITAZIONE (FISIOTER)

Lavoro dipendente

L \

Lavoro dipendente UO RADIODIAGNOSTICA
Lavoro dipendente ENDOSCOMA {SENVIZ

Lavoro dipendente

1]
ULA RIABILITAZIONE 2 + SPEC. MEDICHE - PIANG 4

Lavoro di
Lavoratore autenomo
Lavoro dipendenle
Lavoro dipendenle

TEROLOGIA
UO GINECOLOGIA E SENOLOGIA
UO ORTOPEDIA
UO TERAPIA INTENSIVA

Mmnuione

AIUTO MEDICO
INFERMIERE
AIUTO DIRIGENTE
o055

FISICO

oss

INFERMIERE

INFERMIERE
INFERMIERE
AIUTO MEDICO
INFERMIERE
INFERMIERE

INFERMIERE
058

AIUTO MEDICO
FISIOTERAPISTA
AIUTO MEDICO
INFERMIERE

(NFERMIERE

INFEAMIERE

PSICOLOGO

AIUTO MEDICO

TECNICO SANIT RADIOL MEDICA {TSRM}
FISIOTERAPISTA
INFEAMIERE

RESP UNITA' OPERATIVA
RESP UNITA' OPERATIVA
INFERMIERE

.37

INFERSAIERE Dl ANESTESIA
AIUTO MEDICO

AIUTO MEDICO

oss
INFERMIERE

AIUTO MEDICO
AIUTO MEDICO
FISIOTERAPISTA
AIUTO MEDICO
FEL2 URATAT OFERATIVA
INFERMIERE
INFERMIERE
AIUTO MEDICO
AIUTO MEDICO
AIUTO DIRIGENTE
AIUTO MEDICO

SPECIALITA'
NEUROCHIRURGIA

NESSUNA SPECIALIZZAZIONE

ANESTESIA £ RIANIMAZIONE

ORTCEFTIAE TIAL A TLCGL,

NEUROLOGIA

ANESTESIA E RIANIMAZIONE

CARDIOLDGA
MELUEINDGIA

ANESTESIA E RIANIMAZIONE
RADIODIAGNOSTICA

PEEMATOS0GIA § VEREREDIOGIA
LINEEOLOGLR £ OSTEMIC

NATHOTENAPIA
RADIIRAGHOSTICA

CASTROEMTENDLOGA

GINECOLOGIA E OSTETRICIA
NLSAUNA SPECIALITZA D%t
ANESTESIA E RIANIMAZIONE

N’ ore ssttimanall




2 ARES - Azienda regionale della salute

X Data: 14/03/2024 12:07:03 RCC/2024/0000002
'
L8 e
ANITARIO IN FORZA - 4 SETTEMBAE 2023
Jipendent: Cognome Nome Cor Data Nstura rapporto Reparto Mansione SPECIALITA" N’ ore settimanall
275 AUSSINO Luisa RSSLSUS1TS6A192V 07/09/2020 Lavoro dipendente TERAPIA INTENSIVA (T1) INFERMIERE Tl
375 RUssSU 19/04/2021 Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 5 INFERMIERE L1
1000056 RUZITTU GIULIA GRAZIA MARIA Lavoro dipendente UNITA AREA MEDICA AIUTO MEDICO MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRAT m
412 sABA AGOSTINA ANTONIA SBAGTNB9BS4G203D 10/08/2021 Lavoro dipendente ULA RIBILITAZIONE 2 + SPEC. MEDICHE - PIAND4  INFERMIERE %
331 SALARKS RICCARDO SLRRCRIBEQIEOO4N 16/12/2020 Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 3 INFERMIERE "
335 SALARIS RITA SLARTI97A6IROGA) 16/12/2020 Lavoro dipendente ENDOSCOPIA (SERVIZIO) INFERMIERE 1
62 SALE FABIO 05 L i 1CO FARMACIA INFERMIERE
504 SALIS PATRIZIA SLSPRIGAMEOA 1927 01/10/2022 Lan i L ANALISI {TECNICI} TECNICO SANIT LAB BIOMEDICO (TSL8)
40 SALVETI ENRICA SLYNRC o Lavoro dipendente PREDSPEDALIZZAZIONE INFERMIERE
164 SANNA SILVIA SNNSLVB4A44G20IP 05/11/2019 Lavoro dipendente SERVIZIO STERILIZZAZIONE
346 SANNA ELISABETTA SNNLBT91H51L093A 13/01/2021 Lavoro dipendente ULA POLIAMBULATORIO 2/4 - SALA PRELIEVI INFERMIERE
384 SANNA ELEONORA GAIA SNINL Lavoro dipendente RADIOTERAPIA (SERVIZIO) INFERMIERE
463 SANNA GIACOMINA 112X Lavoro dipendenle ULA DEGENZE PIANO 3 oss L
489 SANNA ROBERTA SNNRHT92543G203X 18/07/2022  17/07/223  Lavoro dipendente FARMACIA COLLABORATORE FARMACISTA W
496 SANNA ANTONELLA SNNNNLE9EGIG2038 22/08/2022 Lavora dipendente TERAPIA INTENSIVA (T} oss 18
499 SANNA FRANCESCA MARIA SNNFNCI7R67FI79D 19/09/2022 Lavoro dipendente ULA POLIAMBULATORIO 2/4 - SALA PRELIEVI OSTETRICA "
527  SANNA MATTEO FRANCESCO SNNMTF38A23G203D 16/12/2022 Lavoro dipendente TERAPIA INTENSIVA (T1) INFERMIERE
583 SANNA BRUNO Lavaro dipendente ULA RIABILITAZIONE 1 {COD. 56 E 75} - PIANO 4 055
241 SANNITU uisa SNNLSU91E41G203L 02/07/2020 Lavoro dipendenie ULA BLOCCO OPERATORIO 3 INFERMIERE
277 SANTORU MARIA LAURA SNTMLABSTS41452V 27/08/2020 L i L ANALISI (TECNICI) BIGLOGO
1000022 SARACENI DAVIDE SACOVD70LI8HS01H 19/06/2019 Lavoro dipendente UO RIABILITAZIONE (COD 56 E 75) AIUTO MEDICO MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE
318 SARALU DANIELA SRLDNLG3B42HS01Q 01/12/2020 Lavora dipendente ULA POLIAMBULATORIO 2/4 - SALA PRELIEVI COORDINATORE INFERMIERISTICO
348 SARMAN GABRIELA RAMONA SRMGRLBARSSZ129N 25/01/2021 Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 3 INFERMIERE
1000038 SATTA PAGLO STIPLABZM191452W 01/11/2019 Lavora dipendente UO ORTOPEDIA AIUTO MEDICO OFTOFETA ETRAUMATOL 1]
157 SATTA ROSSELLA STTRSLISLA21952V 04/11/2019 Lavoro dipendente ULA BLOCCO OPERATORIO 3 oss 36
98 SATTA SUSANNA ST Lavoro dipendenie ULA DEGENZE PIANO 5 0ss 1]
4000105 SCALCO ROBERTO SCLRRTE3120H501D 20/01/2023 Lavoratore aulenomo UO CHIRURGIA PLASTICA AIUTO MEDICO CHEIUAGLA PLASTECA [
117 SCANU SIMONE sC 1E L i (sERVIZIO) INFERMIERE #
1000064 SCHIANCH! CARLO SCHCRLB2C1H4S2H 01/13/2020 Lavoro dipendenie UO RADIODIAGNOSTICA AIUTQ MEDICO RADIODIAGNOSTICA "
1000093 SCHIRAU ALESSANDRO SCHLSNBAL11G113) o1/112@1 Lavora dipendente UO STROKE UNIT (T1) AIUTO MEDICO NEUROLOGIA i
1000065 SCORZA MARIA LUISA SCRMLSB2ME6DA23H 01/11/2020 Lavoro dipendente UO RADIODIAGNOSTICA AIUTO MEDICO RADIODIAGNOSTICA 1
1000046 SECHI FABIO SCHFBABGB2714520 01/01/2020 Lavoro dipendente UO TERAPIA INTENSIVA AIUTO MEDICO ANESTISIA L flanmaascnth ]
518 SECHI ANTONIO SCHNTNB3EO9LOGIV 01/12/2022 Lavoro dipendente TERAPIA INTENSIVA (TH) INFERMIERE "%
1000072 SEDDONE SIVIA SDDSLVEIHS8FS! 16/11/2020 Lavoro dipendente UQ STROKE UNIT (T1} AUTO MEDICO NEUNOLOGIA u
137 SERMONTI LAURA SAMLRASSRSSC773T 01/09/2019  20/06/2023  Lavoro dipendente ULA BLOCCO OPERATORIO 3 COORDINATORE INFERMIERISTICO W
63 SERRA EMANUELE SRRMNLS4D24M52U 01/05/2019 Lavoro dipendente SERVITID STRORE UNIT ) (InE] COORDINATORE INFERMIERISTICO LT
99 SERRA CARLA SARC Lavoro dipendente LA BT TAZIGNE [T TER| FISIOTERAPISTA i
544 SERRA CARMELA SRRCMLS7RA1FITSG 16/01/2023 Lavoro dipendenle ULA DEGENZE PIANO 5 INFERMIERE 3
1000120 SERRA PIETRO LUCIANO SRRPRLO3IBOBBISAG 01/03/2023 Lavoro dipendente U CHIRURGIA PLASTICA AIUTO DIRIGENTE RENTUNA SPECIALIZTAZIONE L
539 SERRAU LUCA SRRLCUS7H27E441Y 09/01/2023 Lavoro dipendente SERVIZIO RADIODIAGNOSTICA (TECNICI) TECNICO SANIT RADIOL MEDICA {TSRM) "
4000108 SETZU DAVIDE STZDVD77E2783540 01/02/2023 La SANITARIA AIUTO MEDICO RAEDIEINA DEL LAVORO (]
582 SET2U GABRIELE La i IA (SERVIZIO) TECNICO SANIT RADIOL MEDHCA (TSRM} 5
276 SIFFU CRISTINA SFEC Lavoro dipendente TERAPIA INTENSIVA (T1) INFERMIERE Y
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Jiperdent Cognome
53 SINI
564 SOLINAS
3000014 SORRENTING
316 50TGIA
163 SPAND
456 SPANU
309 SPINA
4000136 SPINOSA
168 STARA
580 STEFANIU
330 STOCHING
268 STRINNA
1000113 SULA
530 SULAS
401  TAGLIENTE
366 TALLORU
302  TARDEA
471 TEGAS
357 TIANA
475 TILOCCA
587 TILOCCA
388 TODDE
415 TOLA
4000133 TRENTINI
106 TUPPONI
445 TURNITSKA
1000138 URAS
4000141 URAS
431 USAl
1000137 USAI
586 USAI
1000033 VANNUCCI
576 VELLINI
VENTRONI
6000014 VERBO
1000001 VERRI
1000130 VIAENE
147 VIRDIS
188 VIRDAS
1000112 VIVIANI
470  VOLPE
1000083 VOLPI
4000063 ZANETTI
1000031 ZEDDA
438 ZORZELLA
231 ZVALOVA

ARES - Azienda regionale della salute
Data: 14/03/2024 12:07:03 RCC/2024/0000002

x
-
Nome Codics flscale Reparta Mantione
ANTONELLA EMANUELA Lavore dipendente SERVIZIO STROKE UNIT {T1) {MANSIONI MISTE} BIOLOGO
NKOLETTA SLNNLTISMALG203P 07/04/2023 Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 3 058
GIORGIO Tilfabtatinne ¢ HRETIDNE SANTTARA DIRIGENTE SANITARIO
MARIA GIOVANNA STGMGVIBAS2FI79G 16/12/2020 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE 2 + SPEC. MEDICHE - PIANO 4 INFERMIERE
ANNA AITA SPNNRTSBL42GO1SM 04/11/2019 Lavora dipendente ULA POLIAMBULATORID 2/4 - SALA PRELIEVI
MANUELA 1120 Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 5
ELIA SPNLEIS7518G912M 16/11/2020 Lavoro dipendente SERVIZIO STROKE UNIT (T1) (INF)
Lavoratore aulonoma SERVIZIO PSICOLOGIA
MARILENA STRMLNBERE8G2030 18/11/2013 Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 3 e
IONICA FLORENTINA STFNFLO7E43Z129V 03/07/2023 Lavoro dipendente SERVIZIO RADIODIAGNOSTICA [TECNICI) TECNICO SANIT RADIOL MEDICA [TSRM)
CHIARA STCC) Lavoro dipendante ULA DEGENZE PIANO 3 INFERMIERE
GRAZIELLA STRGZLA7CER4S2G 27/07/2020 Lavoro dipendeme ULA RIABILITAZIONE 1 (COD. S6 E 75) - PIANO 4 INFERMIERE
VOLTIAN SLUVTI91L11Z100G Lavoro d UO CHIRURGIA ENDOCRINA E BARIATRICA ASSISTENTE MEDICO FASCIA B
DANIELE SLSDNLIEA26G203C 21/12/2022 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE 2 + SPEC. MEDICHE - PIANO 4 INFERMIERE
TANIA TGLTNASOCS31452Y 10/06/2021 Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 3 INFERMIERE
SERGIO MAURO TUSGMBSEZ6851A 31/03/2011 Lavoro dipendente ULA ROLIAMBULATORIO 2/4 - SALA PRELIEVI
INC79HESZ1298 02/11/2020 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE 1 {COD. 56 E 75) - PIANO 4 INFERMIERE
MARTA TGSMRTI6LSSFS79S 02/05/2022 Lavoro dipendente LA RIBIAITAZIGNE | (SO0, 56  71] - Pl 3 INFERMIERE
GIAN MARIO Lavoro dipendente ULA POLIAMBULATORIO 2/4 - SALA PRELIEV 0ss
SALVATORE TLCSVTOSLI9FI798 25/05/2022  13/08/2023  Lavoro dipendeme ULA DEGENZE PIANO 3 0ss
SALVATORE TLCSVTISLI9FI 798 14/08/2023 Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO 3 ass
ROBERTO TODRATREL23FS79E 12/05/2021 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE (FISIOTER) FISIOTERAPISTA
10/08/2021 Lavoro dipendente ULA DEGENZE PIANO S
ANNARITA TRANNRT73$51E5142 12/06/2023 Lavoratore autonomo ULA BLOCCO OPERATORIO 3 INFERMIERE
LAURA TPPLRASOL7O0FST9! 03/06/2019 Lavoro oss
VALERIYA 1388 /01/: Lavora dipendente ULA DEGENZE PIANO 5 INFERMIERE
FRANCESCO RSUFNC! f02: 31/08/2023  Lavoro dipendente UNITA' CARDIOLOGIA AIUTO MEDICO
FRANCESCO RSUFNCSEM21FO73Y 01/09/2023 Lavoralore aulanoma UNITA' CARDIOLOGIA AIUTO MEDICO
EMANUELA SUAMNL76C570369V 01/11/2021 Lavaro dipendenle LA PELIAMUULATOMD 774 - LALA PRELIFY 0s§
LAURA SUALRABOTS7G203v 01/07/2023 Lavoro dipendente LINITA" CARDICH DGIA AIUTO MEDICO
MAURIZIO SUAMAZDS8241452M 01/08/2023 Lavoro dipendente ULA RIABILITAZIONE [FISIOTER) FISIOTERAPISTA
VALERIA VNNVL Lavoro dipendente LINITA AREA MTTREA AIUTO MEDICO
WeA VLLLCUBEM2083542 01/07/2023 Lavoro dipendente UOFISICA MEDICA FISICO
FEDERICO VNTFRCIILORFITIY 15/05/2019 Lavoro dipendente LILA TR TATIONE {FISICITER) FISIOTERAPISTA:
ALESSANDRO VRBLSN6AR16HS01W 01/08/2022 Distaczato L0 CHIFURGIA DEREIALE RESP UNITA' OPERATIVA.
DEBORA VARDBRE7D59F205H 01/04/2019 Lavoro dipendente UO GINECOLOGIA E SENOLOGIA AIUTO MEDICO
KEA HILDE VNIKLD91C452103F 01/06/2023 Lavoro dipendente UO TERAPIA INTENSIVA AIUTO MEDICO
DANIELA Lavoro di SERVIZIO {TECNICI} TECNICO NEUROFISIOPATOLOGIA
GIOELE VRDGLISSE0BGD15X 02/01/2020 Lavoro A (INF)
ANDREA VVNNDRBSS13H703L 02/01/2023 Lavoro dipendente UO TERAPIA INTENSIVA AIUTO DIRIGENTE
Luca VLPLCUSOT27G203C 02/05/2022 Lavoro dipendente VLA RIABRITAZIONE [TO30TER] FISIOTERAPISTA
NICOLA VLPNCLBEE27B1S7Z 01/10/2021 Lavoro dipendente UNITA® MEDICINA INTERNA E PNEUMOLOGIA AIUTO MEDICO
SILVERIO ZNTSVRS3AZ6AB950 01/07/2020 Lavoralore aulonome UD ORTOPEDIA AIUTO MEDICO
PIERO Lavoro dipendenle UNITA AREA MEDICA AIUTO MEDICO
SILVIA ZRZSLVIOT62E512Y 16/12/2021 Lavoro dipendente ULA BLOCCO OPERATORIO 3 INFERMIERE
MONIKA ZVLMNKB7$632155C 29/06/2020 Lavoro dipendente ULAHLOCCO QPERATONIG 3 INFERMIERE
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SPECIALITA' N’ ora settimanall

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

CHIRURGIA GENERALE

CARDIOLOGIA
CARDIOLOGIA

CARDIOLOGIA

MALATTIE INFETTIVE

EHIBLINGIA GENERALE

GINCOOLOGIA [ OSTETICIA
AHESTONA L IAMIMAZIEN)

HA SPECIALITTALIGHE

ML KTTIE APSAATT BESRIRATORT
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
MALATTIE DELU'APPARATO RESPIRAT

MARCELLO
GIANNICO
13.03.2024
10:49:15
GMT+01:00
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