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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, EX ART. 20 COMMA 2 D.LGS. 75/2017 PER LA COPERTURA 

A TEMPO INDETERMINATO N. 2 POSTI DIRIGENTE PSICOLOGO – SPECIALIZZAZIONE PSICOTERAPIA 

DA DESTINARE ALLA ASL – NUORO INDETTO CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 2649 DEL 

21/09/2023 

 

PROVA SCRITTA 

Criteri di valutazione: estratto da verbale n.1) 

La Commissione stabilisce che la prova sarà oggetto di differente valutazione secondo i criteri, […] di seguito indicati: 

-  grado di conoscenza della materia oggetto della prova; 

- sullo sviluppo logico dell’argomento; 

- sull’aderenza ed attinenza dell’elaborato svolto alla tematica oggetto della prova e sul livello di aggiornamento 

professionale dimostrato; 

- sulla chiarezza espositiva, proprietà lessicale e terminologica, capacità di sintesi 

 

Prova scritta estratta: estratto da verbale 2) 

 

PROVA SCRITTA N. 3 quesito: “Il candidato illustri le caratteristiche del disturbo da ritiro sociale 

nell’adolescente e nel giovane adulto” 
 

 Prove scritte non estratte:  

 

PROVA SCRITTA N. 2 quesito: “Il candidato illustri le caratteristiche del disturbo di personalità 

borderline” 

 

PROVA SCRITTA N. 1 quesito: “Il candidato illustri le caratteristiche del disturbo di personalità antisociale 
 

PROVA PRATICA 

 

Criteri di valutazione: estratto da verbale n.1) 

La Commissione stabilisce che la prova sarà oggetto di differente valutazione secondo i criteri, […] di seguito indicati: 

-  grado di conoscenza della materia oggetto della prova; 

- sullo sviluppo logico dell’argomento; 

- sull’aderenza ed attinenza dell’elaborato svolto alla tematica oggetto della prova e sul livello di aggiornamento 

professionale dimostrato; 

- sulla chiarezza espositiva, proprietà lessicale e terminologica, capacità di sintesi 
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Prova pratica estratta: estratto da verbale 5) 

 

PROVA PRATICA N. 1 quesito: “Donna di 33 anni, CEO di un’azienda, si presenta al CSM su invio del MMG per 

umore deflesso, insonnia, pensieri svalutativi. Nel corso del primo colloquio riferisce la presenza sin dall’adolescenza 

di cronici sentimenti di vuoto, rapporti interpersonali instabili, caratterizzati da alternanza di sentimenti di 

idealizzazione e di estrema svalutazione dell’altro, paura dell’abbandono e difficoltà a gestire la solitudine.  

Quali sono gli elementi utili per una ipotesi diagnostica.” 

 

 Prove pratiche non estratte:  

 

PROVA PRATICA N. 3 quesito: “Giulia 62 anni si presenta al CSM su invio del MMG. Riferisce scadimento della 

qualità della vita per la presenza di pensieri intrusivi associati a svalutazione e sensi di colpa comparsi poco tempo 

dopo la morte improvvisa del padre avvenuta un anno prima.  

Quali sono gli elementi utili per una ipotesi diagnostica”  

 

PROVA PRATICA N. 2 quesito: “Marco 58 anni si presenta al CSM su invio del MMG accompagnato dalla moglie 

che riferisce una grave crisi all’interno della relazione di coppia a causa dell’aumentata frequenza di comportamenti 

reattivi sempre più aggressivi da parte del marito apparentemente ingiustificati se non con un aumento del potus, 

peraltro non negato, comparsi da circa un anno e mai apparsi prima.  

Quali sono gli elementi utili per una ipotesi diagnostica.” 

 

 

PROVA ORALE 

Criteri di valutazione: estratto da verbale n.1) 

 

LA PROVA ORALE – consisterà nel porre un unico quesito al candidato. 

La Commissione stabilisce di predisporre un numero di quesiti pari al numero dei candidati che si presenteranno a 

sostenere la prova orale più uno e che la prova sarà oggetto di valutazione differenziata sulla base 

- del grado di conoscenza della materia oggetto della prova; 

- dello sviluppo logico dell’argomento; 

- di aderenza ed attinenza dell’esposizione alla tematica oggetto della prova e sul livello di aggiornamento 

professionale dimostrato; 

- di chiarezza espositiva, proprietà lessicale e terminologica, capacità di sintesi; 

- saranno esposti in modo completo, esaustivo e chiaro e se le indicazioni esposte risulteranno corrette. 

si procederà, altresì, alla verifica, così come stabilito dell’art. 37 del D.L.vo 165/2001 e dal D.P.R. n. 272/2004, della 

conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della conoscenza della lingua 

Inglese. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 

14/20. 

Quesiti orali predisposti dalla Commissione: estratto da verbale 6)  
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1) Il disturbo post traumatico da stress 

2) Il disturbo da gioco d’azzardo 

3) Per quali reati è previsto il codice rosso 

4) Inquadramento dei disturbi d’ansia 

 

Quesito non estratto quesito numero 1) “Il disturbo post traumatico da stress” 

 

Lettera estratta dalla quale la Commissione ha proceduto all’esame orale dei candidati: lettera “U ”, lettera dalla quale si 

è proceduto fino alla lettera “Z ” per poi riprendere dalla lettera “ A” 

 

Criteri di valutazione dei titoli estratto da verbale n. 1)  

Cod. Regola Punti x mesi 
Tipo 

calcol
o 

Unità 
mis. 

Omog
. 

Sovr. % val. 

102 
Servizio nel livello dirigenziale a 
concorso o superiore nella 
disciplina, a tempo pieno 

1,000 12 PRC mesi Si Si 100 

103 
Servizio nel livello dirigenziale a 
concorso o superiore in 
disciplina affine, a tempo pieno 

0,750 12 PRC mesi Si Si 100 

104 
Servizio nel livello dirigenziale a 
concorso o superiore in altra 
disciplina, a tempo pieno 

0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

105 
Servizio in altra posizione 
funzionale nella disciplina a 
concorso, a tempo pieno 

0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

106 

Servizio in altra posizione 
funzionale in disciplina affine 
rispetto a quella a concorso, a 
tempo pieno 

0,375 12 PRC mesi Si Si 100 

107 

Servizio in altra posizione 
funzionale in altra disciplina 
rispetto a quella a concorso, a 
tempo pieno 

0,250 12 PRC mesi Si Si 100 

108 

Attività Ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario a 
diretta gestione delle Aziende 
Sanitarie, nella disciplina a  
Concorso 

0,001 0 EVE ora No Si 100 

109 

Attività Ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario a 
diretta gestione delle Aziende 
Sanitarie, in disciplina affine a 
quella a Concorso 

1,200 0 AMB ora No Si 100 

110 

Attività Ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario a 
diretta gestione delle Aziende 
Sanitarie, in altra disciplina 

0,00017 0 AMB ora No Si 100 

http://www.aressardegna.it/


 

                                                

 

                  Dipartimento Risorse Umane  

       SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

  

__________________________________________________________________________________________________________________________________ 
www.aressardegna.it     
 

Concorso 

111 

Attività Ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario a 
diretta gestione delle Aziende 
Sanitarie, nella disciplina a 
Concorso 

0,900 12 AMB mesi No Si 100 

112 

Attività Ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario a 
diretta gestione delle Aziende 
Sanitarie, in disciplina affine 
rispetto a quella a Concorso 

0,750 12 AMB mesi No Si 100 

113 

Attività Ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario a 
diretta gestione delle Aziende 
Sanitarie, in altra disciplina 
rispetto a quella a Concorso 

0,500 12 AMB mesi No Si 100 

114 

Servizio a tempo indeterminato 
quale psicologo presso 
Pubbliche Amministrazioni, 
compreso il servizio militare  di  
leva,  di  richiamo alle  armi,  di  
ferma  volontaria  e di rafferma 
nelle varie qualifiche  e 
secondo i rispettivi ordinamenti 

0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

115 

Servizio prestato nella disciplina 
presso case di cura 
convenzionate o accreditate, 
con rapporto continuativo 
(valutato al 25% della sua 
durata) 

1,000 12 PRC mesi Si Si 25 

116 

Servizio prestato in disciplina 
affine presso case di cura 
convenzionate o accreditate, 
con rapporto continuativo 
(valutato al 25% della sua 
durata) 

0,750 12 PRC mesi Si Si 25 

117 

Servizio prestato in altra 
disciplina presso case di cura 
convenzionate o accreditate, 
con rapporto continuativo 
(valutato al 25% della sua 
durata) 

0,500 12 PRC mesi Si Si 25 

 

Il Responsabile del Procedimento e Segretario della Procedura Concorsuale 
Dott. Piergiacomo Gambella 
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