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Pubblico Concorso Unificato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 118 posti di
Infermiere - Area Professionisti Della Salute e Funzionari, per le Aziende del SSR, indetto con
Determinazione Dirigenziale n. 684 del 03.03.2023 e con Determinazione Dirigenziale n. 694 del 06.03.2023.

Prove non

Prova scritta

Sessione n. 1 del 19.02.2024

estratte

Prova l.1

Quesito 1.1.1

Il candidato illustri definizione e indicazioni per il lavaggio antisettico delle mani.

Quesito 2.1.1

Il candidato illustri il Modello delle Prestazioni Infermieristiche di Marisa Cantarelli.

Quesito 3.1.1

Il candidato descriva caratteristiche e finalita del sistema di Educazione Continua in Medicina.

Prova 3.1

Quesito 1.3.1

Il candidato definisca e illustri il quadro tipico della disidratazione nel paziente anziano.

Quesito 2.3.1

Il candidato illustri come viene enunciata la Diagnosi Infermieristica.

Quesito 3.3.1

Il candidato illustri quali sono i principi e i valori del Codice Deontologico delle Professioni
Infermieristiche.

Prova estratta

Prova 2.1

Quesito 1.2.1

Il candidato illustri quali sono le manifestazioni motorie specifiche caratterizzanti un paziente
affetto da Morbo di Parkinson.

Quesito 2.2.1

Il candidato illustri la definizione di Diagnosi Infermieristica secondo la "NANDA".

Quesito 3.2.1

Il candidato illustri cosa & la Contenzione e cosa prevede il Codice Deontologico delle Professioni
Infermieristiche.

Sessione n. 2 del 19.02.2024

Prove non estratte

PROVA 1.2

Il candidato definisca le principali caratteristiche del paziente affetto da disfagia esofagea e illustri i

Quesito 1.1.2 | principali interventi infermieristici.
Quesito 2.1.2 | Il candidato illustri il Modello Bifocale di assistenza infermieristica secondo Lynda Juall Carpenito.
Quesito 3.1.2 | Il candidato illustri cosa dispone la Legge n. 43/2006.

PROVA 3.2

Il candidato illustri le precauzioni standard che I'infermiere puo mettere in atto in caso di assistenza a
Quesito 1.3.2 | pazienti affetti da malattie contagiose.
Quesito 2.3.2 | Il candidato illustri la concezione di Assistenza Infermieristica formulata da Florence Nighitingale.

Il candidato illustri I'articolo n. 4 "Relazione di Cura" del Codice Deontologico delle Professioni
Quesito 3.3.2 infermieristiche.
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Prova estratta

PROVA 2.2

candidato illustri le complicanze piu frequenti della nutrizione parenterale totale e gli interventi

Quesito 1.2.2 | Infermieristici da mettere in campo per il trattamento e la prevenzione del fenomeno.
Quesito 2.2.2 | Il candidato illustri la concezione di Assistenza Infermieristica formulata da Hildegard Peplau.
Quesito 3.2.2 Il candidato illustri I'articolo 1 del Decreto Ministeriale n.739/1994.

Sessione n. 3 del 20.02.2024

Prove non estratte

PROVA 1.3

Quesito 1.1.3

Il candidato illustri la responsabilita infermieristica nell’emotrasfusione.

Quesito 2.1.3

Il candidato illustri il Metaparadigma della Disciplina Infermieristica.

Quesito 3.1.3

Il candidato illustri quali sono i principi Etici della Professione secondo il Codice Deontologico delle
Professioni Infermieristiche.

PROVA 2.3

Quesito 1.2.3

Il candidato definisca finalita e scopo della Scala Barthel Index Code.

Quesito 2.2.3

Il candidato illustri 'applicazione del Modello Funzionale di Marjory Gordon.

Quesito 3.2.3

Il candidato descriva cosa € il Codice Deontologico delle Professioni Infermieristiche.

Prova estratta
PROVA 3.3
Il candidato illustri gli strumenti di valutazione e prevenzione delle cadute del paziente anziano in
Quesito 1.3.3 | ambito ospedaliero.
Quesito 2.3.3 | Il candidato definisca il significato e lo scopo delle LINEE GUIDA.
Quesito 3.3.3 | Il candidato illustri e definisca il ruolo dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche.

Sessione n. 4 del 20.02.2024

Prove non estratte

PROVA 1.4

QUESITO 1.1.4

Il candidato illustri la valutazione Infermieristica nel paziente in shock ipovolemico.

QUESITO 2.1.4

Il candidato illustri cosa si intende per Evidence Based Medicine e I'importanza di un’assistenza basata
sulle Evidenze.

QUESITO 3.1.4

Il candidato illustri i principi generali che ispirano il Servizio Sanitario Nazionale.

PROVA 3.4

QUESITO 1.3.4

Il candidato illustri la scala di BRASS ed in quali situazioni viene raccomandata.

QUESITO 2.3.4

Il candidato illustri il ruolo dell’Infermiere di Famiglia e Comunita.

QUESITO 3.3.4

Il candidato illustri cosa sono le Disposizioni Anticipate di Trattamento e cosa prevedono nel rapporto
infermiere paziente.
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Prova estratta

PROVA 2.4
Il candidato illustri brevemente come si manifesta la Sindrome da Immobilizzazione e quali sono le
QUESITO 1.2.4 | strategie di prevenzione.

QUESITO 2.2.4 | Il candidato individui ed illustri lo strumento che raccoglie il processo assistenziale del paziente.

Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

QUESITO 3.2.4 | Il candidato descriva sinteticamente le tre riforme del Servizio Sanitario Nazionale.

Punteggi attribuiti:

- n. 10 punti massimo per ogni quesito;

- punti O (zero) per ogni quesito lasciato in bianco.

Pertanto gli elaborati che presenteranno un quesito in bianco non saranno oggetto di correzione da parte
della commissione, poiché il conseguimento della sufficienza risulterebbe matematicamente non
raggiungibile;

Criteri di valutazione:

- della padronanza dell’argomento;
- della chiarezza espositiva;

- della proprieta terminologica;

- della capacita di sintesi.

Regole valutazione titoli

CARRIERA (max 15,000 punti)

- o o
X Tipo Un.lta Omog. Sovr. %

Cod. Regola Punti .
mesi calcolo mis. val.

Servizio prestato alle dipendenze di Aziende Sanitarie,
Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R.
100 27.03.2001, n. 220 e altre Pubbliche Amministrazioni nel 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
profilo professionale messo a concorso o in qualifica
corrispondente

Servizio reso nel corrispondente profilo professionale e in
categoria inferiore rispetto a quella messa a concorso
Servizio prestato alle dipendenze di Case di Cura
102 convenzionate o accreditate nel profilo professionale 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
messo a concorso o in qualifica corrispondente

101 0,600 12 PRC mesi Si Si 100

Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze

103 armate ai sensi della Legge 662010 in mansioni 1,200 12 PRC mest S S 100
riconducibili al profilo a concorso
Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
104 ferma vollontarla.w e di rafferma, prestatll presso.le.forze 0,600 12 PRC mesi i i 100
armate ai sensi della Legge 66/2010 in mansioni non
riconducibili al profilo a concorso
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
. — o
Cod. Regola Punti X . Tipo Un.|ta Omog. | Sovr. %
mesi calcolo mis. val.
200 Laurea Specialistica (attinente al profilo a concorso) 1,000 0 N n. No No 100
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201 Master | livello (attinente al profilo a concorso) 0,300 0 N n. No No 100

202 Master Il livello (attinente al profilo a concorso) 0,400 0 N n. No No 100

203 Altra laurea con elementi di attinenza al profilo a concorso 0,500 0 N n. No No 100

204 Dottorato di ricerca (in materie attinenti) 0,800 0 N n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti)
Cod. Regola Punti X . Tipo Un.|té Omog. | Sovr. %
mesi calcolo mis. val.

300 Monografie /Capitoli di libri attinenti alla materia oggetto 0,200 0 N n No No 100
del concorso

301 !_avori s'cienti'fici/'Pubplicazioni in. collaborazione su riviste 0,100 0 N n No No 100
internazionali attinenti alla materia oggetto del concorso

302 Lavgri sFienFifici/.Pubblicazio.ni in collaborazione su riviste 0,050 0 N n No No 100
nazionali attinenti alla materia oggetto del concorso

303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla materia 0,020 0 N n. No No 100
oggetto del concorso

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti)
Cod. Regola Punti X . Tipo Un'ité Omog. | Sovr. %
mesi calcolo mis. val.

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

501 rotonde e similari come auditore, in materie attinenti fino a 0,010 0 N n. No No 100
1 mese
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

502 rotonde e similari come auditore, in materie attinenti 0,020 0 N n. No No 100
superiore a 1 mese e fino a 3 mesi
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

503 rotond.e e simil:.j\ri come auditore oyver9 \ corsi d? 0,050 0 N n. No No 100
formazione/perfezionamento presso Universita o enti
pubblici/privati in materie attinenti, superiori a tre mesi
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

504 rotonde e similari, come Relatore, in materie attinenti e 0,040 0 N n. No No 100
accreditati ECM
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

505 rotonde e similari in materie attinenti con esame finale e/o 0,030 0 N n. No No 100
accreditati ECM

506 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 N n. No No 100

507 Attivita di Docenza in materie attinenti 0,005 0 EVE ora No No 100
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato

508 presso Strutture Pubbliche in qualita di dipendente di 0,700 12 PRC mesi Si Si 100
Agenzie Interinali (36h/sett.)
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato

509 presso Strutture Pubbliche in regime di libera professione, 0,600 12 N mesi Si Si 100
€0.€0.C0., CO.CO.pro.
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato

510 presso Strutture Private con rapporto di dipendenza 0,400 12 PRC mesi Si Si 100
(36h/sett.)
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato

511 presso Strutture Private in regime di libera professione, 0,200 12 N mesi Si Si 100
€0.€0.C0., CO.CO.pro.

999 Titolo non valutabile / non attinente 0,000 0 N n. No No 100
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Prova pratica del 07.05.2024

Prove non estratte:

Prova n. 2) Il candidato descriva le azioni necessarie per la somministrazione di farmaci per via
intramuscolare.
Prova n. 3) Il candidato descriva le azioni essenziali per la rimozione del sondino nasogastrico.

Prova estratte:
Prova n. 1) Il candidato descriva le azioni essenziali per la rilevazione del polso periferico.

Criteri di valutazione:

- padronanza della metodologia inerente I'argomento;
- chiarezza espositiva,

- proprieta terminologica;

- capacita di sintesi.

Prova orale dal 20.05.2024 al 23.05.2024

IL Codice Deontologico approvato dalla FNOPI nel 2019

Principi e valori maggiormente caratterizzanti il Codice Deontologico dell'infermiere
La contenzione secondo quanto espresso nel Codice Deontologico dell'infermiere

Il Primary Nursing modello assistenziale infermieristico: Concetti fondamentali

Il modello assistenziale infermieristico per piccole equipe: Concetti fondamentali

I modello “Case Management: Concetti fondamentali

Emogasanalisi: Scopo e responsabilita infermieristiche

Il Bilancio idroelettrolitico: descrizione e finalita

W X N A W N e

Assistenza infermieristica al paziente con disorientamento e agitazione psicomotoria

[EnY
o

. Cosa valuta la scala di Glasgow (GCS)

[y
[y

. Cosa valuta la scala di Braden

[ERN
N

. Cosa valuta la scala di BRASS

[EnY
w

. Cosa valuta la scala di Conley

[EnY
H

. Cosa valuta la scala di Norton

[ERN
(2}

. Modalita di raccolta di campioni per esami colturali

Iy
(o]

. Quali sono le principali azioni da mettere in atto per evitare la contaminazione del campione colturale

IRy
~N

. Il ruolo dell'infermiere nell'assistenza al paziente terminale

. Modalita e regole per garantire la sicurezza nella somministrazione dei farmaci per via orale

[N
o o

. Definizione, benefici e rischi potenziali dell'ossigenoterapia
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Cosa e il “Processo di Nursing”

Quali sono le fasi del Processo di Nursing

Cosa & I'Accertamento Infermieristico

Modalita di raccolta dati nella fase di accertamento Infermieristico

Cosa e il Problem Solving

Cosa si intende per Diagnosi Infermieristica

Cosa si intende per Pianificazione Infermieristica

Definire il concetto di Obiettivo Infermieristico

Competenze infermieristiche nella gestione del drenaggio chirurgico.

Competenze infermieristiche nella prevenzione dell’infezione del sito chirurgico

Descrivere |'educazione al paziente per la gestione autonoma di una colostomia
L'insulinoterapia: descrivere le sedi di somministrazione e le possibili complicanze locali
Definizione di linea guida

Definizione di protocollo

Definizione di procedura

Tipologia di DPI da utilizzare nella prevenzione delle patologie infettive (NON ESTRATTA)
Enteroclisma a scopo evacuativo: responsabilita dell'infermiere

Principali azioni per la prevenzione delle cadute del paziente in ospedale

Descrivere in quali casi si rende necessario I'isolamento di un paziente

Come si esegue il bilancio idrico nelle 24 ore

Indicazione all’esecuzione di un cateterismo vescicale

Contro indicazioni al cateterismo vescicale

Complicanze nel cateterismo vescicale

L'accoglienza del paziente all’ingresso in unita operativa di degenza: competenze infermieristiche
Responsabilitd infermieristica nell'utilizzo, aggiornamento e corretta conservazione della cartella clinica
La Insulinoterapia educazione al paziente per I'autosomministrazione (NON ESTRATTA)

Il ruolo dell'infermiere nelle cure palliative

Gestione della colostomia: competenze infermieristiche

Descrivere le fasi del processo assistenziale e fornire un esempio di pianificazione infermieristica
L'assistenza alla persona nel fine vita

Descrivere le principali modalita per la rilevazione del dolore nel paziente

Quali sono i rischi di insorgenza delle lesioni da decubito

Quali sono gli interventi appropriati per prevenire i rischi di insorgenza delle lesioni da decubito

Le principali alterazioni della funzione urinaria
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Responsabilita infermieristiche nella somministrazione degli stupefacenti in ospedale
Cosa si intende per sterilizzazione

Cosa si intende per disinfezione

L'alimentazione corretta di un portatore di stomia intestinale

Educazione al corretto stile di vita di un portatore di stomia intestinale

Rischi correlati alla somministrazione endovena dei farmaci

Concetto di empatia e di relazione terapeutica nell'assistenza infermieristica

Cosa sono le Infezioni Correlate all'assistenza

Le principali scale per la valutazione del rischio di insorgenza delle lesioni da pressione.
Che cos'e il BLSD

Educazione terapeutica finalizzata alla prevenzione delle complicanze nel piede diabetico
Le sedi di insorgenza delle Lesioni Da Compressione in relazione al decubito a letto
Descrivere le fasi per la somministrazione di farmaci per via venosa periferica
Medicazione di un catetere vascolare venoso periferico

La valutazione del rischio caduta in ospedale, competenze e strumenti infermieristici
Che cos'e il TRIAGE in pronto soccorso e quali sono i suoi principi fondamentali

Segni e sintomi di infezione del sito chirurgico

Cosa si intende per PDTA

Cosa si intende per EBN

Cosa si intende per ECM

Il profilo Professionale dell’Infermiere

Cosa si Intende per Cure Palliative

Il lavaggio delle mani tipologia e modalita

Prelievo di un campione di sangue capillare per la misurazione della glicemia (NON ESTRATTA)
Cosa si intende per Risk Management

La nutrizione artificiale enterale

La nutrizione artificiale parenterale

Principali misure da mettere in atto per la prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza
Il lavoro in Equipe

Responsabilita infermieristiche nell’emotrasfusione

Gestione di un catetere vescicale in un soggetto anziano allettato

Possibili complicanze dovute alla somministrazione venosa di liquidi e di farmaci
Valutazione dello stato nutrizionale: quando e come eseguirla

Ruolo dell'infermiere nell'assistenza al paziente affetto da diabete mellito
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89. Assistenza infermieristica nella fase postoperatoria (NON ESTRATTA)

90. Paziente con drenaggio toracico: Assistenza infermieristica

91. Siti di iniezione intramuscolare e indicazioni alla scelta

92. La preparazione di una fleboclisi per somministrazione endovenosa dei farmaci

93. Gestione del paziente allettato emiplegico

94. La misurazione della pressione arteriosa con sfigmomanometro (NON ESTRATTA)
95. Tipologie di cateteri vescicali e loro corretto utilizzo

96. Segni e sintomi nella disidratazione

97. Monitoraggio della glicemia

98. Allestimento del campo sterile nella camera di degenza: principi e manovre corrette
99. L'assistenza ad un paziente con emesi

100.’'educazione continua in medicina: e in cosa consiste |I'obbligo formativo.
101.Gestione della cistoclisi

102.1l candidato descriva le principali complicanze post operatorie e come possono essere prevenute
103.Clismi evacuativi: tipologie, rischi e modalita di somministrazione

104.Prevenzione del rischio nella somministrazione dei farmaci (NON ESTRATTA)
105.Ricerca del sangue occulto nelle feci: modalita e materiali e corretta informazione al paziente
106.Insulinoterapia: Tipi di insuline e modalita corretta di somministrazione

107.Gli ausili per la deambulazione e il loro corretto utilizzo

108.La misurazione della diuresi e il prelievo di un campione di urine da un catetere a circuito chiuso
109.La medicazione di una ferita chirurgica addominale

110.Lavaggio chirurgico delle mani e procedura per indossare un camice sterile
111.Diarrea nell'anziano attivita dell'infermiere nella gestione del problema
112.Modalita di somministrazione della terapia iniettiva intradermica

113.Sala operatoria: Caratteristiche e attivita infermieristiche che vi si svolgono
114.0ssigenoterapia: effetti farmacologici e metodi di somministrazione

115.Assistenza al paziente disfagico

116.1l consenso informato

117.La broncoaspirazione di un paziente portatore di cannula tracheostomica

118.1l corretto uso dei guanti nelle procedure assistenziali

119.1a pianificazione infermieristica: fasi e risultati attesi

120.Quali sono i fattori che incidono sulle infezioni del sito chirurgico.

121.Attivita e azioni dell'infermiere per ridurre il rischio di insorgenza delle infezioni nel sito chirurgico
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122.Assistenza infermieristica al paziente con trombosi venosa profonda, prevenzione dei rischi e delle complicanze
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123.Supporto all'alimentazione di un paziente disfagico allettato: responsabilité e azioni infermieristiche (NON ESTRATTA)
124.Hospice: caratteristiche e organizzazione dell'assistenza infermieristica

125.Gestione non farmacologica dei sintomi febbrili:

126.Educazione terapeutica. Ruolo e responsabilité dell'infermiere

127.1'assistenza domiciliare integrata: ruolo e funzioni dell'infermiere

128.DPI da utilizzare durante I'assistenza, quando indossarli, come indossarli e come si smaltiscono
129.Linee guida: cosa sono, a cosa servono e come sono costruite

130.Somministrazione dell'eparina: rischi e complicanze

131.Responsabilita dell'infermiere nella somministrazione dei farmaci

132.Gli screening oncologici nella popolazione: Cosa sono, a cosa servono e come sono organizzati
133.Assistenza infermieristica al paziente affetto da ictus cerebrale

134.1l ruolo dell'infermiere nel mantenere e valorizzare |'autonomia del paziente anziano
135.Gestione del paziente a rischio di sindrome da immobilizzazione

136.Aspirazione tracheale in paziente intubato

137.Primo soccorso al paziente con frattura dell'arto inferiore

138.Pianificazione infermieristica per favorire il riposo notturno del paziente in ospedale

139.Cure palliative: cosa sono e quando & necessario attivarle

140.Handover infermieristico alla dimissione del paziente: scopi, modalita e obiettivi
141.Confidenzialita e riservatezza nella relazione con la persona assistita

142.Mezzi di contenzione e responsabilité infermieristiche

143.Assistenza al paziente ustionato

144.Attivita infermieristiche in caso di stravaso di farmaco

145.Esecuzione dell'ECG e principali alterazioni della funzionalitd cardiaca

146.Assistenza infermieristica al paziente con crisi epilettica

147.La cianosi, possibili cause e modalita di rilevazione della saturazione di ossigeno
148.L'importanza della formazione continua nell'attivita professionale dell'infermiere
149.Differenze tra disinfezione, sterilizzazione e disinfestazione

150.Corretta gestione del carrello dei farmaci

151.Pianificazione degli interventi assistenziali in caso di valori ad alto rischio della Scala di Braden
152.La presa in carico del paziente al momento del ricovero in ospedale

153.Ruolo infermieristico nel triage di pronto soccorso

154.Preparazione del paziente all'introduzione del sondino naso gastrico

155.Quali conseguenze comporta l'esercizio abusivo della professione di infermiere
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156.Quale strumento garantisce il maggior livello di personalizzazione dell’assistenza infermieristica

Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

157.Ruolo dell’infermiere case manager

158.11 DM 739/94

159.La gestione del paziente affetto da incontinenza urinaria (NON ESTRATTA)

160.11 concetto di salute secondo I'OMS

161.Gestione dei disturbi del sonno nell'anziano

162.1l lavaggio antisettico delle mani

163.Finalita e scopo dell’Infermiere di Famiglia e Comunita

164.11 candidato Commenti I'articolo 4 del Codice Deontologico dell’Infermiere: RELAZIONE DI CURA “Nell’agire professionale
I'Infermiere stabilisce una relazione di cura, utilizzando anche I'ascolto e il dialogo”

165.Cosa e un piano di lavoro

166.Cosa si intende per Piano di Assistenza individuale

167.Descrivere la struttura della cartella Infermieristica

168.1 modelli organizzativi dell’assistenza infermieristica: tipologie e caratteristiche principali

169.Quali sono le norme piu rilevanti che hanno interessato la professione infermieristica negli ultimi anni

170.Gli strumenti per la standardizzazione dell’assistenza

171.1l monitoraggio emodinamico con dispositivo multiparametrico

172.Gli scopi e le strategie dell'educazione terapeutica

173.La presa in carico assistenziale: definizione e modalita

174.La delega e I'affidamento delle attivita

175.11 Registro degli stupefacenti: cosa € e quali sono le regole per una corretta conservazione

176.l'ipoglicemia nella persona diabetica, cause, segni, sintomi e gestione assistenziale

177.La gestione del personale di supporto

178.1l segreto professionale

179.La responsabilita professionale

180.Il carrello dell’lemergenza

181.Tipologie di ricovero ospedaliero

182.L'importanza della Ricerca Infermieristica

183.0biettivo del’Emodialisi

184.La corretta somministrazione dei farmaci

185.Ruolo dell’infermiere nella prevenzione primaria, secondaria e terziaria

186.La gestione assistenziale della persona con patologia cronica

187.Le misure di controllo e gestione del post-operatorio

188.Conseguenze fisiche e psicologiche dell'immobilita e gestione assistenziale
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189.Lesioni da pressione: valutazione dei fattori che influiscono e prevenzione

Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

190.L'assistenza alla persona sottoposta ad Emotrasfusione

191.Farmaci antiblastici: effetti collaterali e gestione infermieristica

192.Dolore acuto, dolore cronico: definizione e gestione infermieristica

193.Emorragia cerebrale: assistenza infermieristica

194.La manovra di Heimlich

195.Raccomandazione n.1 marzo 2008, Ministero della Salute: Cloruro di Potassio

196.Le scale di valutazione nell’assistenza infermieristica

197.Preparazione della persona che deve essere sottoposta ad intervento chirurgico

198.La gestione del rischio infettivo all’interno di una Unita Operativa

199.1l codice di comportamento del pubblico dipendente

200.La febbre: definizione e caratteristiche

201.Monitoraggio del bilancio idrico nella persona portatrice di catetere vescicale

202.1 parametri vitali - pressione arteriosa: definizione e valori di riferimento

203.1 parametri vitali — Temperatura: definizione e valori di riferimento

204.L'Emogasanalisi: definizione e procedura

205.Legge 26 febbraio 199 n.42 “disposizioni in materia di professioni sanitarie “stabilisce il campo di attivita e responsabilita
della professione infermieristica descritta in tre documenti: quali

206.Gestione assistenziale di persona portatrice di PEG: gastrostomia endoscopica percutanea

207.Somministrazione dei farmaci per via orale

208.Ferite: Tipologie e trattamento

209.Componenti dell’lanamnesi infermieristica

210.Allestire e mantenere un campo sterile

211.Accertamento infermieristico: apparato cardiovascolare e respiratorio

212.Gli strumenti per la standardizzazione dell’attivita clinico/assistenziale

213.Infarto Miocardico Acuto (IMA): segni, sintomi, ruolo dell’infermiere in ambito ospedaliero (NON ESTRATTA)

214.La gestione dell’arresto cardio-circolatorio: BLS-D.

215.preparazione di un farmaco iniettabile;

216.La Piramide di Maslow

217.bisogni di salute di Henderson

218.Definizione di microclima

219.Percorso diagnostico terapeutico assistenziale (PDTA)

220.Presa in carico assistenziale

221.Carico e scarico farmaci stupefacenti
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222.Assistenza e gestione del paziente durante paracentesi
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223.Assistenza e gestione del paziente durante la toracentesi
224.Assistenza e gestione del paziente con boulau
225.0ssigeno terapia indicazioni e gestione

226.Gestione della comunicazione

227.1l valore della comunicazione

228.1l concetto di sterilita

229.Medicazione e gestione di un acceso venoso periferico
230.Trattamento delle ulcere da pressione

231.Cosa si intende per DPI

232.Raccolta campione urinocoltura

233.Raccolta campione urine nelle 24h (NON ESTRATTA)
234.Cosa si intende per ab ingestis

235.Cosa si intende per istruzione operativa

236.Quali sono si intende per manovre di primo soccorso
237.Rimozione del sondino naso gastrico
238.Documentazione sanitaria: doveri e responsabilita
239.Tutela della privacy

240.Prevenzione delle cadute

241.Movimentazione manuale dei carichi prevenzione rischi
242.Gestione paziente con BPCO

243.Educazione sanitaria in paziente con insufficienza renale cronica
244.Educazione sanitaria in paziente diabetico
245.Gestione paziente con frattura arto inferiore
246.Modalita corretta prescrizione di terapia al bisogno
247.Cosa si intende per efficacia

248.Cosa si intende per efficienza

249.Tipologia di supporto nutrizionale artificiale
250.Principali modalita di trasmissione delle infezioni
251.Dimissione protetta

252.Tipi di isolamento e modalita organizzative
253.Concetto di caregiver

254.Somministrazione dei farmaci tramite SNG

255.Gestione dell’adulto con iperpiressia
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256.Gestione del soggetto pediatrico con iperpiressia
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257.Cosa si intende per percorsi assistenziali

258.Tipologie, posizionamento e gestione assistenziale della tracheostomia.

259.Ruolo dell’'infermiere nei mezzi di soccorso territoriali.

260. Infarto Miocardico Acuto (IMA): segni, sintomi, ruolo dell’'infermiere in ambito ospedaliero.
261. Che cosa si intende per “Governo clinico-assistenziale” e quali sono i principali elementi.
262. Il modello bifocale dell’attivita clinica secondo L.J. Carpenito

263.“Salute Mentale” qual & il ruolo dell’infermiere in tale setting.

264.Educazione terapeutica alla persona con diabete mellito

265.Modalita operative per la corretta somministrazione dei farmaci.
266.L'accertamento infermieristico del dolore

267.1 fattori che influenzano la guarigione di una ferita chirurgica

268.La gestione assistenziale della ferita chirurgica

269.Che cos’eé e quando si utilizza I'Indice di dipendenza nelle attivita della vita quotidiana (scala ADL)
270.Lipoglicemia nella persona diabetica: cause, segni, sintomi e gestione assistenziale.
271.Trauma cranico: definizione, sintomi e gestione assistenziale.

272.Insufficienza respiratoria: definizione, sintomi e gestione assistenziale.

273.Le scale di valutazione.

274.1l piede diabetico

275.La cartella infermieristica elettronica

276.La cartella infermieristica

277.Prevenzione polmonite ab ingestis

278.1l percorso accademico delle professioni infermieristiche

279.Cosa si intende per dati sensibili

280.La formazione residenziale in ECM

281.Cosa si intende per periodo di incubazione di una malattia

282.Cosa si intende per farmaco fotosensibile

283.Cosa rappresentano gli RLS nella D.LGS 81/2008

284.Quando e richiesto il consenso informato?

285.Briefing e debriefing

286.Prevenzione primaria: di cosa tratta e a chi e rivolta

287.1l ruolo del medico competente

288.La sorveglianza sanitaria

289.11 DAE
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290.Ritenzione urinaria: definizione e azioni assistenziali

Dipartimento Risorse Umane
SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

291.Edema degli arti inferiori: definizione, azioni preventive e di assistenza

292.Comunicazione professionale e social media

293.Concetto di aderenza terapeutica

294.Check list: indicazioni e utilizzo

295.Dimissione infermieristica

296.Ruolo dell'infermiere nella dimissione ospedaliera

297.Espettorato: caratteristiche, cause e gestione della raccolta del campione

298.Gestione assistenziale dei drenaggi chirurgici

299.Gestione assistenziale della tracheostomia

300.Gestione assistenziale dell’'urostomia

301.Gestione assistenziale della colonstomia

302.Emottisi ed emoftoe: differenza e accertamento e gestione assistenziale

303.L’assistenza alla persona sottoposta a rachicentesi

304.Quali sono i principi su cui si basa il Servizio Sanitario Nazionale, formulati nell’art. 1 della L. 833/78
305.Quali sono i sintomi caratterizzanti 'edema polmonare acuto

306.Sedi e strumenti per la rilevazione della temperatura corporea

307.Primo soccorso alla persona con perdita di coscienza

308.lllustrare e descrivere i principali presidi stomali

309.lllustrare il significato dell’iscrizione all’'ordine delle professioni infermieristiche ai fini dell’esercizio professionale
310.Cosa si intende per evento sentinella

311.Presa in carico infermieristica dell’anziano fragile

312.La comunicazione verbale e non verbale nel processo di nursing

313.1 valori della professione alla luce del codice deontologico delle professioni infermieristiche

314.1llustrare le principali posizioni del paziente a letto in relazione alle attivita infermieristiche

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Anna Zurru

ZURRU ANNA
Regione Autonoma
della Sardegna
27.05.2024 14:11:06
GMT+01:00
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