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Pubblico Concorso unificato, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di
Ortottista - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, di cui n. 1 posto da destinare alla AOU Cagliari
e n. 3 posti da destinare alla ASL Nuoro, indetto con Determinazione Dirigenziale n. 2574 del 22/10/2024.

CARRIERA (max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
Tipo Unita %

. Omog. | Sovr.
calcolo mis. val.

Cod. | Regola Punti | x mesi

Servizio prestato alle dipendenze di Aziende Sanitarie,
Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R.
100 | 27.03.2001, n. 220 e altre Pubbliche Amministrazioni nel | 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
profilo professionale messo a concorso o in qualifica
corrispondente

Servizio reso nel corrispondente profilo professionale e in

101 o . .
categoria inferiore rispetto a queIIa messa a concorso

0,600 12 PRC mesi Si Si 100

Servizio prestato alle dipendenze di Case di Cura
102 | convenzionate o accreditate nel profilo professionale messo | 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
a concorso o in qualifica corrispondente

Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma — anche servizio civile -
1 1,2 12 PR i i i 1

03 prestati presso le forze armate ai sensi della Legge 66/2010 200 ¢ mest St St 00

in mansioni riconducibili al profilo a concorso

Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze
armate ai sensi della Legge 66/2010 in mansioni non
riconducibili al profilo a concorso

104 0,600 12 PRC mesi Si Si 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti | x mesi Tipo Un.ité Omog. | Sovr. %
calcolo mis. val.
200 | Laurea Specialistica (attinente al profilo a concorso) 1,000 0 N n. No No 100
201 | Master I livello (attinente al profilo a concorso) 0,300 0 N n. No No 100
202 | Master Il livello (attinente al profilo a concorso) 0,400 0 N n. No No 100
203 | Altra laurea con elementi di attinenza al profilo a concorso 0,500 0 N n. No No 100
204 | Dottorato di ricerca (in materie attinenti) 0,800 0 N n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

. . Tipo Unita %
Cod. | Regola Punti | x mesi P ,' Omog. | Sovr. y
calcolo mis. val.
300 Monografie /Capitoli di libri attinenti alla materia oggetto del 0,200 0 N n. No No 100
CONCOrso
301 !_avorl s_C|ent.|f|C|(Pubt?I|caZ|on| |r.1 collaborazione su riviste 0,100 0 N n. No No 100
internazionali attinenti alla materia oggetto del concorso
302 Lavgrl S-CIen-tIfICI/-PubbllcaZIO'nl in collaborazione su riviste 0,050 0 N n. No No 100
nazionali attinenti alla materia oggetto del concorso
303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla materia oggetto 0,020 0 N n. No No 100
del concorso

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

- . o
Cod. | Regola Punti | x mesi Tipo Un_lta Omog. | Sovr. %
calcolo mis. val.
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
so1 | ~Ors! Clage SMto, CONBTessl, convegnl, | 0010 | 0 N n. No | No | 100
e similari come auditore, in materie attinenti fino a 1 mese
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Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
502 | e similari come auditore, in materie attinenti superiore a 1 | 0,020 0 N n. No No 100
mese e fino a 3 mesi
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
503 e similari co_me auditore ovve_ro _ \corsi di 0,050 0 N n No No 100
formazione/perfezionamento presso Universita o enti
pubblici/privati in materie attinenti, superiori a tre mesi
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
e similari, come Relatore, in materie attinenti
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
505 | e similari in materie attinenti con esame finale e/o | 0,030 0 N n. No No 100
accreditati ECM
506 | Master non universitari in materie attinenti 0,100 0 N n. No No 100
507 | Attivita di Docenza in materie attinenti 0,005 0 EVE ora No No 100
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato presso
508 | Strutture Pubbliche in qualita di dipendente di Agenzie | 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
Interinali (36h/sett.)
Servizio nel profilo professionale a concorso prestato presso
509 | Strutture Pubbliche in regime di libera professione, co.co.co., | 0,400 12 N mesi Si Si 100
€0.C0.pro.

504 0,040 0 N n. No No 100

Servizio nel profilo professionale a concorso prestato presso

1
>10 Strutture Private con rapporto di dipendenza (36h/sett.)

0,300 12 PRC mesi Si Si 100

Servizio nel profilo professionale a concorso prestato presso
511 | Strutture Private in regime di libera professione, co.co.co., | 0,200 12 N mesi Si Si 100
€0.C0.pro.

Attivita effettuata in qualita di ricercatore/borsista presso
struttura pubblica o privata in materie attinenti

512 0,150 12 N mesi Si Si 100

999 | Titolo non valutabile / non attinente 0,000 0 N n. No No 100

Prova scritta

Criteri di valutazione:

- sul grado di conoscenza della materia;

- sullo sviluppo logico dell’argomento;

- sull’aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;

- sulla chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Prove non estratte:

Il Presidente della Commissione legge i temi delle prove non estratte:

Prova n. 2:

A) La /Il candidata/o definisca in breve il cheratocono: approccio diagnostico e terapia.

B) Rapporto AC/A.

C) Il candidato descriva il percorso diagnostico e terapeutico dell’ambliopia: includendo le cause, le metodologie
diagnostiche e le opzioni terapeutiche disponibili.

Provan. 3:

A) La/ll candidata/o definisca brevemente la microtropia, sue caratteristiche e terapia.

B) Classificazione della Duane.

C) Il candidato descriva la Miastenia Gravis, con particolare riferimento ai segni oculari e al ruolo dell’ortottista

nella valutazione e nel monitoraggio del paziente.

Prova estratta:

Prova n. 1:

A) La/ll candidata/o descriva in breve la Sindrome di Brown: diagnosi e terapia.

B) Discromatopsia: classificazione e test diagnostici.
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C) La gestione ortottica in sala operatoria prevede il rispetto di protocolli e misure di sicurezza. Elenchi le
principali responsabilita dell’ortottista sul piano organizzativo e igienico, soffermandosi anche sugli aspetti
legati alla tracciabilita dei dati clinici e alla documentazione chirurgica.

Prova pratica

Criteri di valutazione:

- della padronanza della metodologia inerente I'argomento;

- della chiarezza espositiva;

- della proprieta terminologica;

- della capacita di sintesi

Prove non estratte:

Provan. 2

Esercizi ortottici nel trattamento delle Exoforie

Provan. 3

Il candidato elabori un piano di riabilitazione visiva per un paziente adulto con emianopsia omonima post-ictus,
includendo le strategie per migliorare la qualita della vita quotidiana

Prova estratta:

Provan. 1

Valutazione ortottica di un PZ inviato dal maxillo/facciale con frattura del pavimento orbitario monolaterale e
strategie riabilitative

Il Presidente, data lettura della prova estratta n. 1, come concordato precedentemente, delinea le modalita da
seguire nello svolgimento dell’elaborato, che dovra concentrarsi sugli aspetti pratici della materia trattata.

Prova orale

Criteri di valutazione:

- padronanza dell’argomento;

- capacita di discussione,

- chiarezza espositiva e di comunicazione.

Domande estratte:

1) La Deviazione Verticale Dissociata;

2) Classificazione della Duane;

3) Posizione Anomale del Capo: definizione, cause e terapie;

4) La valutazione ortottica nel neonato;

5) Indicazioni di utilizzo e differenze tra Campo Visivo Esterman Binoculare e Campo Visivo % Binoculare
Zingirian-Gandolfo;

6) Riferimenti normativi e aspetti principali della responsabilita professionale degli esercenti le Professioni
Sanitarie e la sicurezza delle cure;

7) Il candidato spieghi il concetto di fusione motoria e sensoriale e la sua importanza nel trattamento

riabilitativo;

8) La valutazione ortottica in un paziente con Sclerosi Multipla;

10) La cataratta congenita: diagnosi e terapia.

Domanda non estratta:

9) Codice deontologico del profilo professionale dell’ortottista in Italia.

Segretario:
Dott.ssa Alessandra Meloni

Firmato digitalmente da MELONI
MELONI ALESSANDRA  ALESSANDRA

Data: 2025.05.13 09:37:58 +02'00"
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