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Calendario 2025/2026

Caratteristiche degli argomenti

Area Tematica

Denominazione Moduli

Modulo 1

Quadro istituzionale

Le entita giuridiche ed economiche del sistema sanitario nazionale

Il'livello nazionale, regionale ed aziendale su funzioni di regolazione, committenza, produzione, erogazione e controllo

IIPNRR e la Riforma “Modelli e standard per lo sviluppo dell'assistenza territoriale”

CCNNLL - Contrattualistica personale convenzionato (accordi regionali/aziendali MMG-PLS e specialisti)

Programmazione del fabbisogno di personale sanitario alla luce delle carenze attuali e future

Modulo 2

Comunicazione - Leadership

Strumenti di comunicazione/informazione (URP, sito web istituzionale, canale YouTube, pagine Facebook, InAsl, Ufficio stampa,
Carta dei servizi aziendali, prodotti audiovisivi, videcconferenze, roll up, visual identity, giornate della trasparenza, ecc...)

Leadership: stili gestionali e relazionali
Coinvolgimento dei cittadini e dei pazienti e loro associazioni

Modulo 3

Management

Medelli organizzativi ospedalieri e territoriali

Dal management delle cure al management della cronicita e della LTC

Le nuove sfide per il top ed il middle management del SSN italiano

Analisi dei fabbisogni di salute: epidemiologia

| sistemi di P&P&C nelle aziende sanitarie e il S| aziendale

La produzione di valore e I'operation management nei servizi sanitari
(Value based healthcare e lean management)

Il meccanismo di finanziamento delle aziende di servizi sanitari

| processi di acquisto dei servizi sanitari
| processi di acquisto dei beni strumentali

La logistica dei beni e dei servizi sanitari

Modulo 4

Reti e processi organizzativi per
I'erogazione dei servizi di salute

Le funzioni della COT
Le reti integrate per la continuita assistenziale ospedale-territorio

Le reti integrate per la gestione delle cronicita, disabilita e non autosufficienza

L'organizzazione dell'assistenza in strutture intermedie

VISITA GUIDATA

VISITA GUIDATA
VISITA GUIDATA

Modulo 5

Valutazione delle performance

Ciclo Performance e VP

Gli schemi concettuali di riferimento per la valutazione della Performance: le possibili dimensioni della Performance:
Parte | - Performance organizzativa

Gli schemi concettuali di riferimento per la valutazione della Performance: le possibili dimensioni della Performance:
Parte |l Performance individuale

Elementi di statistica applicata alla gestione dei dati aziendali

Indicatori per la valutazione nei servizi sanitari

Modulo 6

Innovazione tecnologica e digitalizzazione

Strumenti tecnologici funzionali alle attivita di formazione per il SSR

L'Health Technology Assessment (HTA)

Panorama normativo comunitario e nazionale in materia di Sanita Digitale - PNRR Missione 5e 6
Sanita Digitale e applicazioni di telemedicina

Patient Relationship Management (approccio end to end)

Sicurezza e accessibilita dei dati

Il cambio di paradigma: da sistemi informativi ai big data

Madulo 7

Etica -Trasparenza — prevenzione della
corruzione - Privacy

Etica, responsabilita sociale, trasparenza e prevenzione della corruzione

Consenso informato, tutela della privacy e trattamento dei dati nel settore sanitario

Trattamento dei dati sensibili e sanita digitale

Project work

Valutazione finale

Totale ore
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Progetto Formativo

Attuazione Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Misura 6¢c2 - 2.2.3 c
“Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale
del servizio sanitario” — sub misura “ corso di formazione manageriale” - approvazione

progetto formativo edizioni anno 2025/2026 - ARES SAREDGNA

TABELLA RIEPILOGATIVA COSTI PREVISTI

VOCE DI SPESA TOTALE
Compenso docenti e tutor € 230.000,00
Mobilita, Alloggio e vitto docenti € 70.000,00
Logistica, materiali di consumo e servizi accessori € 105.120,00L
TOTALE € 405.120,00




