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VERBALE N. 1

Avviso di Mobilita esterna volontaria ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 a carattere regionale ed
interregionale tra aziende ed enti del comparto del SSN, per titoli ed eventuale colloquio, per la
copertura di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina di igiene, epidemiologia e sanita pubblica
o di organizzazione dei servizi sanitari di base da destinare all’Asl Sulcis, di cui alla
Determinazione Dirigenziale n. 2297 del 19/09/2024 e successiva integrazione con

La Commissione, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 30 del 09/01/2025 risulta cosl
composta:

Presidente:

- Dott. Aldo Atzori - Direttore S.C. Distretto Socio Sanitario di Carbonia - Asl Sulcis Iglesiente;
Componenti:

- Dott.ssa Maria Assuntina Caboni - Direttore F.F. S.C. Distretto Isole Minori — Asl Sulcis Iglesiente;
- Dott. Lorenzo Espa - Dirigente Medico di Geriatria - assegnato al Distretto Socio Sanitario di
Carbonia - Servizio cure domiciliari — Asl Sulcis Iglesiente;

Segretario:

La riunione si svolge in modalita telematica (teleconferenza-telepresenza) dalle rispettive sedi
lavorative.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti dichiara aperta la seduta.

La Commissione

PRENDE ATTO:

e che con la Determinazione Dirigenziale n. 2297 del 15/09/2024, e stato emanato I'Avviso di
Mobilita esterna volontaria ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 a carattere regionale ed
interregionale tra Aziende ed Enti del Comparto del SSN, per titoli ed eventuale colloquio,
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina di Igiene da destinare al’'ASL
Sulcis;

¢ che la Determinazione Dirigenziale n. 2753 del giorno 11/11/2024, ai sensi dell'art. 10 del
suddetto Avviso di Mobilita si & provveduto all'integrazione e alla riapertura dei termini di
presentazione delle domande di partecipazione del medesimo, consentendo la
partecipazione anche ai Dirigenti Medici inquadrati nella disciplina di Organizzazione dei
Servizi Sanitari di Base;

o che la scadenza per |a presentazione delle domande di partecipazione era prevista per il giorno
10/12/2024 ore 23:59 ed entro tale termine sono pervenute n. 2 (due) domande;

e che con Determinazione Dirigenziale n. 30 del 09/01/2024, si & proceduto allammissione del
candidati in possesso dei requisiti previsti dall'’Avviso in argomento, e contestuaimente ¢ stata
nominata la Commissione Esaminatrice per la valutazione delie domande di partecipazione

(curriculum vitae) e dell'eventuale colloquio:

X
Determinazione Dirigenziale n. 2753 dell'11/11/2024. \/J
Il giorno 14/01/2025, alle ore 12:00, si & riunita la Commissione preposta all'espletamento della
procedura di cui all'oggetto.
<
N

'
- Dott. Fabio Palla - Collaboratore Amministrativo Professionale - ARES Sardegna. §

;
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[ Domanda Di
|d Candidato | Cognome Nome Partecipazione Ente di Provenienza
Avviso Di Maobilita
Cusano | Giovanni Bruno Ammesso ASL Cagliari
Randazzo Monica Ammesso ASL Nuoro

» che con riferimento ai suoi componenti, non esistono situazioni di incompatibilita e/o di conflitto
di interesse, ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, dell'art. 3, comma 21 della Legge
24/12/1993, n. 537, dell'art. 1, comma 41 della Legge n. 190/2017, dell'art. 7 del D.P.R. n.

62/2013 e dell'art. 51 del codice di procedura civile relative ai candidati in esame, come attestato
dalle dichiarazioni allegate al verbale;

o che ai sensi del comma 2 bis dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. il personale comandato
presso I'Azienda richiedente che presenti apposita istanza di partecipazione all'avviso di

mobilita, ha la precedenza nella nomina rispetto agli altri candidati utiimente collocati nell'elenco
di mobilita;

La Commissione prende atto di quanto stabilito dalla normativa vigente e dal regolamento aziendale
applicato, secondo i quali il reclutamento tramite mobilita esterna non rappresenta una procedura
concorsuale in senso stretto, pertanto, il giudizio di confacenza sara effettuato su basi curriculari e
dall’eventuale colloquio verificando la compatibilita di questi con le esigenze aziendali.

La Commissione si & riunita per valutare il curriculum dei candidati. Sara effettuata una valutazione
delle esperienze lavorative e delle informazioni indicate nelle domande di partecipazione sulla
piattaforma ISON, tenendo conto delle attivita svolte e degli ambiti di specializzazione.

Questo approccio consentira di avere un quadro chiaro e dettagliato delle competenze dei candidati.

La Commissione ritiene di dover verificare il possesso dei requisiti specifici indicati nel Bando alla luce
delle priorita segnalate dalia Direzione Aziendale dell'As| Sulcis Iglesiente.

La Commissione da atto che i giudizi saranno graduati in base al seguente elenco di merito riportato
con equivalenza in ordine decrescente di valore:
- Pienamente Confacente (Voto eccellente);
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- Maggiormente Confacente (votc Ottimo);
- Piu che confacente (voto Buono);
- Confacente (voto Sufficiente)
Si procede alla disamina delle domande di partecipazione ricevute:

CANDIDATO: CUSANO GIOVANNI ERUNO

Dallz disamina della domanda si evince che il candidato & assunto a tempo indeterminato presso ASL
Cagliari, Distretto Sanitario Area Ovest, profilo Dirigente Medico (disciplina Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base). Il profilo curriculare presentato dal candidato corrisponde pienamente alle
caratteristiche richieste dal profilo ricercato dalla procedura vista sia la presenza di titoli accademici
considerati maggiormente attinenti al profilo professionale richiesto sia da una esperienza
professionale di medico ADI attualmente svolta presso 'ASL di Cagliari e da una pregressa esperienza
nel medesimo profilo svolta per un periodo decennale presso la Asl di Iglesias.

In virth di quando sopra detto si ritiene pertanto PIENAMENTE CONFACENTE a ricoprire il ruolo
richiesto dalla presente procedura presso 'ASL Sulcis Iglesiente.
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CANDIDATO: RANDAZZO MONICA

Dalla disamina della domanda si evince che la candidata & assunta a tempo indeterminato presso ASL
Nuoro, Distretto Sanitario di Sorgono, profilo Dirigente Medico (disciplina Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base). Dalla valutazione del curriculum presentato dalla candidata risultano buone
esperienze e competenze maturate nel profilo richiesto.

In virtu di quando sopra detto si ritiene pertanto PIU' CHE CONFACENTE a ricoprire il ruolo richiesto
dalla presente procedura presso I'ASL Sulcis Iglesiente.

La Commissione, dalla disamina dalle domande ricevute ha deciso di non procedere con il colloquio.
Infatti, le informazioni fornite nelle domande permettono di valutare adeguatamente lidoneita dei
candidati per il posto disponibile, in relazione alla professionalita ricercata.

Al termine della verifica delle dichiarazioni curriculari, la Commissione ha formulato un giudizio che non
dara origine a una graduatoria, ma portera alla creazione di un eienco.

La Commissione non ritiene necessario effettuare ulteriori valutazioni, dispone di procedere alla
pubblicazione degli esiti della procedura sul sito aziendale, secondo il sequente elenco riassuntivo:

CANDIDATO DATA DI NASCITA VALUTAZIONE FINALE
CUSANO GIOVANNI BRUNO 16/12/1967 PIENAMENTE CONFACENTE
RANDAZZO MONICA 29/04/1969 PIU' CHE CONFACENTE

La Commissione prende atto che ai sensi del comma 2 bis dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
il personale comandato presso |'Azienda richiedente che presenti apposita istanza di partecipazione
all'avviso di mobilita, ha la precedenza nella nomina rispetto agli altri candidati utiimente collocati
nell’elenco di mobilita.

Terminati i lavori, la Commissione trasmette il presente verbale, nonché tutti gli atti della procedura al

Direttore della S.C. Ricerca e Selezione del Personale delle Aziende del SSR per i provvedimenti di
competenza.

La seduta si chiude alle ore 13:30

Selargius,

Letto approvato e sottoscritto

Dott. Aldo Atzori Q%—
Dott.ssa Maria Assuntina Caboni QL-Q’U\ :

Dott. Lorenzo Espa

—

Dott. Fabio Palla }},, / ;
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