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-3 ASLCagliari

Azienda socio-sanitaria locale

DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE

ol

PROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE 2025
Titolo: CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI (art. 2 c. 1 lett. d) D.Lgs. 81/2008) - 16 ORE

Date / Numero edizioni / 2 Edizioni | 11/12 Feb 2024 - 10/11 Mar 2025

Sede: Sala riunioni - Hotel Holiday In

Responsabile scientifico: Fabio Medda

Durata del corso: 16 ORE per edizione

Destinatari formazione: Dirigenti art. 2 c. 1 lett. d) D.Lgs 81/2008 - ASL Cagliari

PROGRAMMA

GIORNO 1

ORARIO

ARGOMENTO

ORE

DOCENTE

e Introduzione e presentazione del Corso

RSPP ASL Cagliari

Modulo 1: Giuridico —
Normativo

9.00
13.00

» Sistema legislativo in materia di sicurezza dei
lavoratori;

» Soggetti del sistema di prevenzione aziendale
secondo il D.Lgs. n. 81/08: compiti, obblighi,
responsabilita e tutela assicurativa;

» Obblighi del datore di lavoro e del dirigente
Articolo 18 -

» Modalita di organizzazione e di esercizio della
funzione di vigilanza delle attivita lavorative e in
ordine all'adempimento degli obblighi previsti al
comma 3 bis dell'art. 18 del D.Lgs. n. 81/08

e Delega di funzioni;

Avv. Efisio Busio

PAUSA

Modulo 2: Gestione ed organizzazione della sicurezza

14.00
15.00

« Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive;

« |l sistema delle prescrizioni e delle sanzioni ex
D.Lgs. 758/94;

» La responsabilita civile e penale e la tutela
assicurativa;

o La "responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni,
anche prive di responsabilita giuridica" ex D.Lgs.
n. 231/2001, e s.m.i;

Dott. Fabio Medda

15.00
16.00

Modelli di organizzazione e di gestione della salute
e sicurezza sul lavoro (art. 30, D.Lgs. n. 81/08);
« gestione della documentazione tecnico
amministrativa,;
« obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera
o di somministrazione;

Dott. Fabio Medda

16.00
18.00

« organizzazione della prevenzione incendi, primo
soccorso e gestione delle emergenze;

« modalita di organizzazione e di esercizio della
funzione di vigilanza delle attivita lavorative e in
ordine all'adempimento degli obblighi previsti al
comma 3 bis dell'art. 18 del D.Lgs. n. 81/08;

« ruolo del responsabile e degli addetti al servizio di
prevenzione e protezione.

Luciano Sitzia
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) ASLCagliari

DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO PREVENZIONE E

; y il PROTEZIONE
Azienda sccio-sanitaria locale
GIORNO 2
ORARIO | ARGOMENTO ORE DOCENTE
9.00- e criteri e strumenti per l'individuazione e la

1 Dott. Daniele Fabbri

sicurezza.

g 10.00 Valutazione dei Rischi (DVR)
'g e i dispositivi di protezione collettiva e individuale;
= e |l rischio interferenziale e la gestione del rischio
-~ nello svolgimento di lavori in appalto;
o 10.00 ; . ; : - .
o . 11.00 e Le misure tecniche, qrgan!zzatlve e proce_dl.{rall di 1 Dott.ssa Marta Salis
806 prevenzione e protezione in base ai fattori di
N2 rischio;
5 g s La sorveglianza sanitaria. Procedure, protocolli
= sanitari.
= e Focus sul giudizio di idoneita alla mansione:
') 11.00- prescrizioni e limitazioni 2 Dott. Marcello
2 13.00 » Responsabilita e obblighi Campagna
B e la considerazione degli infortuni mancanti e delle
= risultanze delle attivita di partecipazione dei
lavoratori e dei preposti;
PAUSA
e il rischio da stress lavoro correlato: definizioni e
metodologie di Valutazione
e |l ruolo del Dirigente nel processo di Valutazione
14-00- del Rischi.o
16-00 « il rischio ricollegabile alle differenze di genere, 2 Dott. Igor Portoghese
eta, alla provenienza da altri paesi e alla tipologia
contrattuale;
e Presentazione di problemi e/o di casi specifici in
seduta plenaria
« competenze relazionali e consapevolezza del
) g ruolo;
2 g 16.00- « importanza strategica dgll'informagiqne e
o 5 17‘00 dell'addestramento quali strumenti di conoscenza 1 Dott. Igor Portoghese
S o ’ della realta aziendale;
£S5 « tecniche di comunicazione;
=T . : 3 .
£ S ® e lavoro di gruppo e gestione dei conflitti;
8 0 « consultazione e partecipazione dei rappresentanti
§ oo dei lavoratori per la sicurezza;
o5 e natura, funzioni e modalita di nomina o di
= 17.00- lozi : o ; | D M ;
3 g 18.00 elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la 1 ott.ssa Marta Salis
E |-
Lo

e Confronto/dibattito
e Chiusura dei lavori

TEST DI VALUTAZIONE

Pag. 2/2




Dipartimento di Staff
: > lARESSa rdegna S.C.Formazione e Accreditamento ECM

Azienda Regionale Salute

Evento Formativo

"Corso di formazione per Dirigenti (art. 2 c. 1 lett.d) art. 37 D. Lgs. 81/2008 12 ORE ASL Cagliari "

TABELLA RIEPILOGATIVA COSTI PREVISTI

VOCE DI SPESA TOTALE
Compenso docenti e tutor interni €1.024,80
Compenso docenti e tutor esterni € 1.800,00
Spese per Corsi di aggiornamento €1.464,00
TOTALE € 4.288,80




