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DOCUMENTO DI DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO, SOTTO IL PROFILO OGGETTIVO E
SOGGETTIVO, CHE CARATTERIZZA LA STRUTTURA COMPLESSA ENDOCRINOLOGIA
DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI SASSARI

Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Dirigente Medico

Disciplina: Endocrinologia
SC Endocrinologie e Malattie della Nutrizione e del Ricambio

Profilo oggettivo:

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari rappresenta, nel piano di riordino ospedaliero regionale,
I'unico DEA di II Livello insistente sul territorio del centro nord dell’isola e la SC di Endocrinologia,
Malattie della Nutrizione e Ricambio rappresenta centro HUB di riferimento per la patologia endocrino
metabolica.
Nell’atto aziendale, la SC di Endocrinologia e Malattie della Nutrizione e del Ricambio ¢ inserita nel
Dipartimento delle Specialita Mediche.
L attivita clinico — assistenziale e diagnostico - terapeutica erogata dalla SC comprende prevalentemente
attivita ambulatoriale e di consulenza fornite alle strutture di degenza ed al Pronto Soccorso del’AOU di
Sassari ed al territorio (ospedali e poliambulatori).
I settori principali in cui si esplica I'attivita sono 1 seguenti:
- Malattie endocrine dell’eta infantile ed evolutiva (in particolare auxologia, disordini della puberta,
obesita grave);
- Patologia tiroidea in eta pediatrica, adolescenziale ed adulta;
Patologia delle paratiroidi, del metabolismo osseo, calcio-fosforico ed osteoporosi.
- Esami di citologia ghiandolare e linfonodale mediante agoaspirazione e prelievi microistologici.
- Diagnosi e terapia della patologica ipofisaria e surrenalica;
- Patologia del sistema riproduttivo e gonadico.
- Tisiopatologia e terapia dell’obesita e sue complicanze;
- Endocrinologia oncologica
- Patologia polighiandolare congenita
- Endocrinologia ginecologica
- La SC include un programma assistenziale tipo A (DL 517/1999) affidato a docenza universitatia:
Nuttizione e Metabolismo
- Attivita diagnostica per esterni mediante test farmacologici di stimolo od inibizione
- Diagnostica ecografica ghiandolare
- Percorsi ambulatoriali continuativi e complessi (PACC) per la patologia nodulare tiroidea.
- Punto prelievo per pazienti esterni su piattaforma informatica aziendale

La SC Endocrinologia e Malattie della Nutrizione e del Ricambio non ha posti letto e non svolge attivita
di ricovero diretto.
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E struttura di riferimento per la didattica per gli studenti di Medicina e Chirurgia dell’Universita di Sassari
e per quelli di provenienza da altre universita italiane ed estere convenzionate. Sono attivi progetti di
studio e ricerca ERASMUS.

La struttura ¢ inserita nella rete formativa dell’'Universita Cattolica di Roma per la specialita di
Endocrinologia (prof. Pontecorvi). Ospita 5 specializzandi/anno con borse di studio regionali. Collabora
con le principali strutture sanitarie territoriali e con I’Ospedale “Mater Olbia” di Olbia ed ¢ inserita nella
rete formativa della Scuola di Specializzazione della Nutrizione dell’'Universita di Sassari 1 cui

specializzandi costantemente frequentano i suoi ambulatori.
Tutti 1 medici dell’endocrinologia eseguono attivita di tutoraggio.
Gli studenti del corso di laurea eseguono il tirocinio pratico valutativo (ex esame di Stato).

La struttura complessa di endocrinologia ¢ anche inserita nella rete formativa della Scuola di
Specializzazione per i medici di Medicina Generale (triennale).

E presente una vivace attivita di ricerca effettuata in collaborazione con Universita e Centri Medici italiani
e esteri e che si concretizza con pubblicazioni peer-reviewed su importanti riviste nazionali ed
internazionali. Principali argomenti sono 'onco-endocrinologia, le malattie della nutrizione, I'interferenza

virale nelle patologie endocrine, ’'auxologia, I'organizzazione sanitaria, la patologia tiroidea e surrenalica.

Grande importanza ¢ data alla attivita di divulgazione mediante 'organizzazione e la partecipazione a

convegni e congressi nazionali ed internazionali accreditati.

Viene considerata di primaria importanza la collaborazione con le strutture territoriali e con 1 medici di
medicina generale per 'appropriatezza dell’operare e la presa in carico del paziente-utente. Anche a tale
scopo vengono coinvolti i vari Ordini Professionali medici e non medici con 'organizzazione di periodici

incontri di approfondimento.

Profilo soggettivo:

Il candidato dovra preferibilmente possedere competenze organizzative - gestionali e tecnico -

professionali come di seguito:

1) Competenze organizzative e gestionali:

- Conoscenza del ciclo di budget (programmazione, controllo, monitoraggio, programmazione
e gestione dei fattori produttivi, revisione periodica degli obiettivi), delle tecniche di gestione
delle risorse umane, con specifico riferimento alle normative contrattuali vigenti.

- Conoscenza degli strumenti e metodi per la valutazione della qualita dell’assistenza.

- Esperienza nell’utilizzo di tecniche, strumenti ed approcci per la gestione delle equipe
professionali, con particolare riferimento ai processi di comunicazione motivazione,
incentivazione allo sviluppo delle competenze professionali al team work ed alla gestione dei

conflitti.
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2)

3)

Esperienza di collaborazione in team multidisciplinari e multiprofessionali, nella realizzazione
e gestione di percorsi clinico-assistenziali.

Capacita di innovare, avviare percorsi di miglioramento continuo, supportare e gestire il
cambiamento

Conoscenza degli strumenti di internal e clinical audit per la valutazione e il miglioramento
continuo della qualita dell’assistenza, e la garanzia della sostenibilita.

Conoscenza ed utilizzo, nella pratica clinica, di EBM, sistema Qualita, requisiti di
accreditamento;

Conoscenza del Codice Etico dei dipendenti della Pubblica Amministrazione, della normativa
per Panticorruzione, I'integrita, la trasparenza della Pubblica Amministrazione;

Formazione in ambito organizzativo, con particolare conoscenza dei principali modelli di
funzionamento dei sistemi sanitari.

Competenze tecnico-professionali:

Esperienza nelle procedure diagnostico-terapeutiche in campo endocrinologico con
particolare riferimento alla diagnostica ecografica tiroidea e paratiroidea e all’ambito delle
tecniche diagnostico-terapeutiche eco-assistite dedicate in particolare alla patologia nodulare
benigna e neoplastica tiroidea e paratiroidea;

Esperienza della gestione clinica del paziente con neoplasia tiroidea nelle diverse fasi che ne
compongono il percorso diagnostico terapeutico assistenziale (PDTA), con particolare
riferimento all'articolazione multidisciplinare di tale percorso.

Esperienza di interazione con la rete territoriale di assistenza al paziente endocrinologico;
Esperienza di ricerca clinica nell’'ambito della patologia endocrina.

Conoscenza dei principali strumenti dei Sistemi Qualita e Accreditamento

Conoscenza delle normative e attenzione alle tematiche riguardanti la privacy, la trasparenza
e Panticortruzione;

Conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo Clinico;

Buone capacita o attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti e per
facilitare la collaborazione tra le diverse professionalita presenti nell’Unita Operativa;
Capacita di favorire allinterno di una équipe/gruppo di lavoro un clima di fiducia e
collaborativo orientato al riconoscimento e segnalazione di criticita, rischi, eventi al fine di
avviare percorsi di miglioramento continuo;

Stile di leadership orientato alla valorizzazione e allo sviluppo professionale dei collaboratori;

Attitudini e competenze personali
Capacita di lavoro in team sia in ambito clinico che scientifico, favorendo il coinvolgimento dei

collaboratori e stimolandone I’aggiornamento, agendo da opinion leader

Attitudine al lavoro multidisciplinare e multiprofessionale promuovendo collaborazioni fattive e

rapporti professionali corretti e proficui all’interno dell’Azienda e tra le Aziende

Capacita di promuovere il buon clima organizzativo, evitando o gestendo favorevolmente i

conflitti tra professionisti

Capacita di mediazione tra 1 mandati aziendali e le istanze della struttura diretta, con corretta

gestione delle risorse materiali, umane e tecnologiche disponibili finalizzata al perseguimento degli
obiettivi prefissati
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- Predisposizione all’'uso di strumenti informatici e adeguata conoscenza della lingua inglese.
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