Mont tto i inuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI N.DELEGHE 9% DELEGHE voTI DATO ELETTORALE IN MEDIA (% VOTI+% DELEGHE)/2 | % media riproporzionata Monte ore Lordo Singole % PERMESSI UTLIZZATA IN Quota Permessi da soz:r:t;rfaneercoel:ttxll:‘:iil Monte ore netto Monte ore espresso in
J Z
RAPPRESENTATIVE PERCENTUALE ° ° prop 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA detrarre L P espresso in ore ore e in minuti
permessi in forma cumulata
FP CGIL 22 12,79% 96 14,59% 13,69% 16,29% 2.707 38,00% 1.029 1.679 27,98 27 hr+ 59 min
CISLFP 34 19,77% 242 36,78% 28,27% 33,64% 5.591 38,00% 2.125 3.467 57,78 57 hr + 47 min
UIL FPL 32 18,60% 133 20,21% 19,41% 23,09% 3.838 38,00% 1.459 2.380 39,66 39 hr + 40 min
FIALS - 42 42 24,42% 130 19,76% 22,09% 26,28% 4.368 38,00% 1.660 2.708 45,14 45 hr + 8 min
NURSIND 1 0,58% 0,00% 0,29% 0,35% 57 38,00% 22 36 0,59 36 min
NURSING UP 1 0,58% 0,00% 0,29% 0,35% 57 - 57 0,96 57 min
TOTALE 00.SS. RAPPRESENTATIVE 132 77% 91,34% 84,04% 100,00% 16.620 172,10
Monte ore netto in minuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI DATO ELETTORALE IN Mont Lordo Si | PERMESSI UTLIZZATA IN ta P id ttratta | tuale di Mont tt
N.DELEGHE % DELEGHE VoTI MEDIA (% VOTI+% DELEGHE)/2 | % media riproporzionata onte ore or.o |.ng0 € % DRI sottrattafa p.e‘rcen uate cl onte ore. netto
NON RAPPRESENTATIVE PERCENTUALE 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA detrarre permessi in forma espresso in ore
cumulativa
CISNA 0 0,00% 0,00% 0,00%
CSE SANITA' 0 0,00% 0,00% 0,00%
FISI 0 0,00% 0,00% 0,00%
FSI - USAE 2 1,16% 57 8,66% 4,91%
CMS 27 15,70% 0,00% 7,85%
FEDIRETS - 2 2 1,16% 0,00% 0,58%
S.A.Di.R.S. SANITA' - 8 8 4,65% 0,00% 2,33%
SNALV 1 0,58% 0,00% 0,29%
UGL 0 0,00% 0,00% 0,00%
TOT. DELEGHE 00.SS. non rappr. 40 23% 8,66% 15,96%
TOTALE DELEGHE 172 100% 658 100,00% 100,00%
RSU
MINUTI N.TOT MINUTI TOT H TOT
DIPENDENTI
30 554 16.620 277
AREA SANITA'
Monte ore netto in minuti
% media
ORGANIZZAZIONI SINDACALI ,° .| Monte ore Lordo Singole % PERMESSI UTLIZZATA IN . sottratta la percentuale di | Monte ore netto espresso in | Monte ore espresso
N.DELEGHE % DELEGHE | riproporzi L Quota Permessi da detrarre .. . L
RAPPRESENTATIVE e 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA permessi in forma ore in ore e in minuti
cumulata
ANAAO ASSOMED 1 14,29% 14,29% 81 45,00% 37 45 0,75 45 min
cIMO 0 0,00% 0,00% - 45,00% - - - -
FASSID 3 42,86% 42,86% 244 0,00% - 244 4,07 4 hr +4 min
FP CGIL 2 28,57% 28,57% 163 45,00% 73 90 1,49 1 hr +30 min
FED CISL MEDICI 1 14,29% 14,29% 81 40,00% 33 49 0,81 49 min
UIL FPL 0 0,00% 0,00% - 45,00% - - - -
TOTALE 00.SS. RAPPRESENTATIVE 7 100,00%| 100,00% 570 7,13
Monte ore netto in minuti
% media
ORGANIZZAZIONI SINDACALI Mont Lordo Singol % PERMESS| UTLIZZATA IN ttratta | tuale di [ Mont tt i
N.DELEGHE % DELEGHE | riproporzi onte ore or. ° |.ngo € ? Quota Permessi da detrarre sottrattala p.e.rcen uale dl IO G I L
NON RAPPRESENTATIVE onata 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA permessi in forma ore
cumulata
CMS 0 0,00%
SNALV 0 0,00%
TOT. DELEGHE 00.SS. non rappr. - 0,00%
TOTALE DELEGHE 7 100,00%
N.TOT DIRIGENTI | MINUTI TOT H TOT
MINUTI 0 G u 0 0
30 19 570 10
Monte ore netto in minuti
% media
ORGANIZZAZIONI SINDACALI N.DELEGHE 9% DELEGHE ri:aroporzi Monte ore Lorcllo Si.ngole % PERMESSI UTLIZZATA IN I — sottratta. I.a percentuale di |Monte ore netto espresso in !VIonte o.re e.spre.sso
RAPPRESENTATIVE - 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA permessi in forma ore in ore e in minuti
cumulata
CISLFP 0 0,00% 0,00% - 45,00% - - - -
FP CGIL 1 3,23% 4,00% 58 45,00% 26 32 0,53 32 min
UIL FPL 0 0,00% 0,00% - 45,00% - - - -
FEDIR 24 77,42% 96,00% 1.382 45,00% 622 760 12,67 12 hr + 40 min
TOTALE 00.SS. RAPPRESENTATIVE 25 80,65%| 100,00% 1.440 13,20
Monte ore netto in minuti
% media
ORGANIZZAZIONI SINDACALI ! .| Monte ore Lordo Singole % PERMESSI UTLIZZATA IN . sottratta la percentuale di | Monte ore netto espresso in
.DELEGHE DELEGHE
NON RAPPRESENTATIVE N-DELEGHE 3% DELEGH "p;::;"' 00.55. (minuti) FORMA CUMULATA Quotabermessidadetrame || =5 o eilin forma ore
cumulata
CMS 4 12,90%
FIALS 1 3,23%
SDIRS 1 3,23%
TOT. DELEGHE 0O0.SS. non rappr. 6 19,35%
TOTALE DELEGHE 31 100,00%
MINUTI N. TOT DIRIGENTI [MINUTI TOT H TOT
30 48 1.440 24

SC Sviluppo delle Risorse Umane
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