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RELAZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

 

 

PUBBLICA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE, 

RINNOVABILE, DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA, PER LA DIREZIONE DELLA S.C. 

ONCOLOGIA MEDICA DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI SASSARI, INDETTA 

CON DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DI ARES N. 24 DEL 17/02/2025. 

 

Il giorno ventotto del mese di novembre dell’anno duemilaventicinque, alle ore 09.00, presso la sede 

dell’ARES, nella via Piero della Francesca, 1, Selargius – (Ca), nei locali della SC Sviluppo delle 

Risorse Umane, siti al quarto piano, si è riunita la Commissione di valutazione incaricata di selezionare 

i candidati per il conferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore di Struttura 

Complessa, per la Direzione della S.C. Oncologia Medica dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di 

Sassari, nominata con Deliberazione del Direttore Generale ARES n. 278 del 07/11/2025, la quale 

risulta composta come sotto specificato: 

 Dott.ssa Lucia Anna Mameli, Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Sassari - componente di diritto; 

 Dott. Mario Airoldi – già Direttore SC disciplina Oncologia – dell’Azienda Ospedaliero 

Universitaria Città della Salute e della Scienza di Torino – componente sorteggiato; 

 Dott. Aldo Maria Roccaro – Direttore SC disciplina Oncologia – dell’ASST Spedali Civili di 

Brescia – componente sorteggiato;  

 Dott.ssa Cinzia Ortega – Direttore SC disciplina Oncologia – dell’ASL CN2 – Alba e Bra 

Ospedale Michele e Pietro Ferrero – Verduno (CN) – componente sorteggiato. 

Espleta le funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Debora Steri - coll.re amm.vo ARES 

Sardegna. 

La Commissione 

 ha proceduto al proprio insediamento e alla presa d’atto delle modalità per lo svolgimento della 

selezione in oggetto, previste dalle disposizioni normative vigenti e dal citato avviso di 

selezione;  

 ha nominato all’unanimità il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15, comma 7 bis, 

lettera a) del D.Lgs n. 502/1992 e ss.mm.ii., nella persona del Dott. Mario Airoldi. 

Ha proceduto quindi all’esame della documentazione agli atti ed ha accertato che: 

 l’ARES, Azienda Regionale della Salute della Sardegna, indice ed espleta, in nome e per conto 

della AOU di Sassari, le procedure selettive pubbliche per il conferimento degli incarichi di 

Direttore di Struttura Complessa ex art. 15 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., secondo quanto 

disposto dal protocollo operativo allegato alla nota prot. n. PG/2024/0073925 del 18/12/2024; 

 con Deliberazione del Direttore Generale ARES n. 24 del 17/02/2025, si è provveduto ad indire 

e approvare l’avviso Pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di 
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Direttore di Struttura Complessa, per la Direzione della S.C. Oncologia Medica della AOU di 

Sassari;  

 l’estratto dell’avviso in argomento è stato regolarmente pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana, IV serie speciale, concorsi ed esami, n. 19 del 07/03/2025;  

 l’avviso in parola è stato altresì pubblicato integralmente sui siti internet www.aressardegna.it e 

www.aousassari.it nella sezione Albo Pretorio – Bandi di Concorso e Selezione, e che entro il 

termine perentorio per la presentazione delle domande, fissato per il giorno 06/04/2025, 

prorogata di diritto al 07/04/2025, sono pervenute n. 5 (cinque) istanze di partecipazione; 

 con Deliberazione del Direttore Generale ARES n. 168 del 24/07/2025 è stata disposta 

l’ammissione alla pubblica selezione dei sotto indicati candidati che risultano in possesso dei 

requisiti richiesti dall’avviso di selezione: 

 

N. COGNOME NOME 

1 ALICICCO MARIA GRAZIA 

2 COGONI ALESSIO ALIGI 

3 PUTZU  CARLO 

4 SANNA GIUSEPPINA 

5 SANNA VALERIA 

 

 con nota prot. n. PG/2025/0019690 del 28/11/2025, il Commissario Straordinario dell’AOU di 

Sassari, richiedeva, conformemente a quanto stabilito dal bando di selezione, al fine di integrare 

gli elementi di valutazione nell’area del colloquio, di prevedere che i candidati predispongano, 

nel giorno fissato per il colloquio, una relazione scritta sui temi individuati dalla Commissione; 

 i componenti della Commissione e il segretario, hanno sottoscritto le dichiarazioni sostitutive 

attestanti l’assenza di condanne penali per i reati contro la P.A. previsti nel Capo I, Titolo II, libro 

II del codice penale e di situazioni di conflitto di interesse/incompatibilità allo svolgimento del 

presente incarico, che sono state allegate al verbale 1 del 28.11.2025; 

 il documento di definizione del fabbisogno/ profilo professionale che caratterizza l’incarico di 

Direttore di Struttura Complessa S.C. Oncologia Medica da conferire, come delineato dalla AOU 

Sassari, risulta allegato alla Deliberazione del Direttore Generale ARES n. 24 del 17/02/2025, 

sotto la voce allegato 2; 

 la procedura selettiva, finalizzata alla formulazione della graduatoria dei candidati idonei sulla 

base dei punteggi conseguiti dagli stessi, è costituita da: 

- analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti dai candidati, avuto 

anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 

dell’attività svolta e dell’aderenza al profilo ricercato; 

- esiti di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato 

nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali 

documentate, nonché all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e 

manageriali di direzione dell’aspirante stesso, con riferimento all’incarico da 

svolgere; 
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 per la valutazione dei candidati, ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione, sono disponibili 

complessivamente 100 punti così ripartiti nelle seguenti aree:  

- 40 punti per l’area curriculum con soglia minima di punti 20;  

- 60 punti per l’area colloquio con soglia minima di punti 30; 

- che risulta necessario il conseguimento della soglia minima nella valutazione delle 

aree curriculum e del colloquio, affinché il candidato venga dichiarato idoneo; 

 i candidati ammessi alla procedura selettiva sono stati preventivamente convocati per sostenere 

il colloquio previsto per il giorno 28/11/2025, alle ore 14:30, presso la sede dell’ARES, nella via 

Piero della Francesca, 1, Selargius – (Ca), nei locali della SC Sviluppo delle Risorse Umane, siti 

al quarto piano, con note trasmesse tramite PEC in data 10/11/2025; 

 come previsto dall’avviso di Selezione Pubblica in argomento e dal citato Protocollo operativo, 

l’avviso relativo allo svolgimento del colloquio, è stato pubblicato sui siti internet aziendali di 

ARES e AOU di Sassari, nella sezione Albo Pretorio>Bandi di concorso e selezione>, nella 

sezione relativa alla presente selezione. 

La Commissione ha proceduto, quindi, all’esame e valutazione dei curricula e della documentazione 

presentata dai candidati, applicando i criteri e punteggi preventivamente individuati.  

Il giorno ventotto del mese di novembre dell’anno duemilaventicinque, alle ore 15:00 si è proceduto 

all’identificazione dei candidati presenti. Risultano presenti tutti i candidati convocati. 

Si è stabilito di assegnare ai candidati 20 minuti per la stesura della suddetta relazione, che risultano 

accluse al verbale 2. Ultimate e consegnate le citate relazioni, che integrano gli elementi di valutazione 

nell’area del colloquio, la Commissione ha svolto il colloquio con i candidati presenti sulla base delle 

modalità definite dall’avviso di selezione e di quanto previsto dalla normativa di riferimento, in aula 

aperta al pubblico.  

La Commissione, pertanto, sulla base dell’analisi e valutazione dei curricula, dei titoli professionali 

posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 

dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo professionale ricercato e dell’esito del colloquio, trasmette al 

Commissario Straordinario della AOU di Sassari per i successivi adempimenti di competenza e, per 

conoscenza, al Direttore Generale dell’ARES Sardegna e al Direttore della SC Sviluppo delle Risorse 

Umane ARES:  

- la graduatoria dei candidati idonei, come risultante dal prospetto sotto riportato: 
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N. 

 
 
 

COGNOME 

 
 
 

NOME 

 
 

VALUTAZIONE AREA 
CURRICULUM - MAX 

40 PUNTI 

 
VALUTAZIONE AREA 
COLLOQUIO - MAX 

60 PUNTI 

 
 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

 
1 

 
Cogoni  

 
Alessio Aligi 

 
29,2317 

 

 
57 

 
86,2317 

 
2 

 
Putzu  

 
Carlo 

 

 
33,9350 

 

 
50 
 

 
83,9350 

 

 
3 

 
Sanna  

 
Valeria 

 

 
36,0450 

 
47 

 
83,0450 

 
4 

 
Sanna 

 

 
Giuseppina 

 
32,0000 

 
47 

 
79,0000 

 
5 

 
Alicicco 

 

 
Maria Grazia  

 
29,5300 

 
35 

 
64,5300 

 

- i propri verbali n. 1 e 2 del giorno 28/11/2025, unitamente ai rispettivi allegati e alla presente 

relazione, composta da n. 4 pagine.  

 

Alle ore 18:15 dichiara chiusi i lavori. 

Letto, confermato e sottoscritto  

 

 

Presidente 

 

Dott. Mario Airoldi   ____________________________ 

      

Componenti 

 

Dott. Aldo Maria Roccaro  ____________________________    

 

Dott.ssa Cinzia Ortega    ____________________________ 

 

Dott.ssa Lucia Anna Mameli  ____________________________ 

 

   

Segretario Verbalizzante 

Dott.ssa Debora Steri                  ____________________________ 

 


