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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 1094 DEL 2204/2025

PDTD/2025 / 1148 del 18/04/25

STRUTTURA PROPONENTE: SC Acquisti di Beni e Servizi non Sanitari Servizi Sanitari e Service
Dott. Antonello Podda

OGGETTO: Servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro - a tempo determinato - di personale
appartenente a ruoli e profili professionali diversi per le esigenze delle Asl della Sardegna, di Areus e Ares
Sardegna; firma del nuovo CCNL somministrazione lavoro; conseguente adeguamento importi per il
rimborso alle agenzie a far data dal 01/03/2025.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le responsabilita
di competenza dichiarano che la stessa ¢ corretta, completa nonché conforme alle risultanze degli atti d’ufficio, per
I’utilita e 1I’opportunita degli obiettivi aziendali ¢ per I’interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
. PORCU ANNAMARIA
11 Responsgblle Dott.ssa Annamaria Porcu Regione Autonoma della Sardegna
del Procedimento 18.04.2025 14:46:42 GMT+02:00

11 Direttore della

Struttura Dott. Antonello Podda firma apposta in calce al provvedimento

La presente determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Regionale della Salute
SI[ 1 NO[x] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente determinazione ¢ soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020
SI[] NO [x ]
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IL DIRETTORE DELLA
SC ACQUISTI DI BENI E SERVIZI NON SANITARI SERVIZI SANITARI E SERVICE

VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
SS.mm.1i.;

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica
delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del
2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 30 del 01/02/2023 con la quale sono state conferite a
decorrere dal 1 febbraio, in via provvisoria, le funzioni dirigenziali al fine di garantire il funzionamento delle
strutture aziendali a seguito dell’entrata in vigore dell’ Atto Aziendale di Ares Sardegna;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto
di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 ¢ s.m.i. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati
personali;

PREMESSO CHE:

- sono attualmente in essere le proroghe tecniche per il periodo 01/04/2025-31/07/2025 relative al servizio di
somministrazione di prestazioni di lavoro - a tempo determinato - di personale appartenente a ruoli ¢ profili
professionali diversi per le esigenze delle Asl della Sardegna, di Areus e Ares Sardegna, di cui alle determine
di aggiudicazione nr 763 del 21/03/2025 (aggiudicatario RTI GIGROUP — Promimpresa Srl a vantaggio di
Asl Sassari, Asl Gallura e Ares Sardegna) e nr. 765 del 21/03/2025 (aggiudicatario RTI Tempor Spa-
Evolvere Srl a vantaggio di Asl Nuoro, Asl Ogliastra, Asl Oristano, Asl Medio Campidano, Asl Sulcis, Asl
Cagliari, Ares Sardegna, Areus);

- 1 precedenti contratti avevano scadenza il 31/03/2025;

- la fatturazione del servizio in parola prevede il rimborso del costo del lavoro, calcolato sulla base di un
prospetto che deve essere costantemente aggiornato in virtu degli adeguamenti dei CCNL e normativi in
generale, come previsto in CSA di cui alla determina dirigenziale di ATS Sardegna n.8282 del 02/10/2018,
cui si rinvia per relationem;

CONSIDERATO che in data 03/02/2025 ¢ stata sottoscritta 1’ipotesi di accordo di rinnovo del CCNL
Somministrazione, che ha introdotto vari aggiornamenti sulle normative contrattuali, mentre un accordo
separato ha definito una nuova aliquota contributiva per il finanziamento del Fondo di Solidarieta Bilaterale
per la Somministrazione di Lavoro (FSBS), fissata allo 0,60% delle retribuzioni imponibili, dove la
ripartizione prevede un contributo dello 0,45% a carico del datore di lavoro e dello 0,15% a carico del
lavoratore;

PRESO ATTO che con nota di cui al PG 20323 del 18/04/2025 di Ares Sardegna, agli atti di questa
Struttura la mandataria GiGroup Spa comunica a questa struttura 1’esigenza di aggiornare il file di calcolo
per il rimborso del costo del lavoro, come da file aggiornato;
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PRESO ATTO che anche I’altra mandataria Tempor Srl con mail del 05/03/2025 preannunciava il nuovo
accordo e I’adeguamento pertanto della tariffa;

ATTESO che la presenza della nuova aliquota contributiva si sostanzia in un aumento della precedente
indicata nel file alla riga Formatemp- Epitemp, che passa dal 4,2% al 4,65%;

TENUTO CONTO che rimangono invariate le precedenti impostazioni — gia comunicate alle Aziende
aderenti — per quanto riguarda 1’utilizzo del file di calcolo, e cioé¢ che ¢ necessario impostare nello stesso
’articolazione settimanale (su 5 o su 6 giornate alla settimana), nonché 1’aliquota Inail (5 per mille sul
personale nel ruolo amministrativo, 13 per mille sul ruolo sanitario);

RAVVISATA [I’esigenza di trasmettere il file contenente 1’adeguamento sopra esplicato sia ai RTI
appaltatori sia alle Aziende aderenti, nonché alla struttura competente di Ares Sardegna, affinche vengano
considerati i nuovi importi nella fatturazione a partire dal 01/03/2025 (un mese dei precedenti contratti e i
quattro mesi della presente proroga tecnica);

VISTI il D. Lgs. 502/92 e s.m.i.; la L. R. n. 24/2020; il D. Lgs. 36/2023 ¢ s.m.i.;

Per 1 motivi esposti in premessa

DETERMINA

1) DI APPROVARE la presente istruttoria inerente 1’adeguamento del calcolo del rimborso del costo
del personale alla firma del nuovo accordo sul CCNL somministrazione;

2) DI DARE ATTO che I’adeguamento del costo di rimborso si sostanzia — per tutte le figure, in un
aumento del costo alla riga Formatemp- Epitemp, che passa dal 4,2% al 4,65%

3) DI DARE ATTO inoltre, dell’invarianza delle precedenti impostazioni — gia comunicate alle
Aziende aderenti — per quanto riguarda 1’utilizzo del file di calcolo, e cio¢ che ¢ necessario impostare
nello stesso — a seconda singolo somministrato - I’articolazione settimanale (su 5 o su 6 giornate alla
settimana), nonché ’aliquota Inail (5 per mille sul personale nel ruolo amministrativo, 13 per mille
sul ruolo sanitario);

4) DI STABILIRE che I’onere complessivo derivante dal presente provvedimento, incidera in maniera
automatica sui singoli contratti;

5) DI DARE ATTO che a seguito del presente provvedimento interverranno le necessarie
comunicazioni con I’inoltro del file di calcolo aggiornato alle singole Asl/aziende, affinché si possa
tenenrne conto a far data dal 01/03/2025;

6) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Affari Generali, Assetto Organizzativo e
Comunicazione per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda regionale della salute
ARES.

Cod. serv 22/2025 AP
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IL DIRETTORE DELLA
SC ACQUISTI DI BENI E SERVIZI NON SANITARI SERVIZI SANITARI E SERVICE
Dott. Antonello Podda

Podda Antonello
18.04.2025 14:53:17
GMT+02:00
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Calcolo rimborso costo del personale rev 18.04.2025

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

- ARES dal22 /04/2025a107 105/ 2025

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato
FRANCESCO MARCO SPANU  fime dtimenteds racesconaicoseans

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’ Albo Pretorio on-line dell’ Azienda regionale della salute
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