Stabilizzazione 18 MESI, ai sensi dell’art. 4 comma 9 septiesdecies della Legge n. 14/2023 e della Legge n.
56/2024, per il personale precario del Comparto del SSN, anche con contratti di lavoro flessibile, nel profilo di
Collaboratore Amministrativo Professionale — Area Dei

ARESSardegna

Azienda Regionale Salute

Dipartimento Risorse Umane

Professionisti

della Salute e dei

SC Ricerca e Selezione del Personale per le Aziende del SSR

Funzionari, da

destinare all’ ARNAS G. Brotzu - n. 1 unita. — Ratifica atti, approvazione elenco di merito e dichiarazione idonei.

Regole valutazione titoli

CARRIERA (max 15,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. Regola Punti X Tipo Umta Omog. Sovr. %
mesi calcolo mis. val.
Servizio prestato alle dipendenze di Aziende Sanitarie,
Aziende Ospedaliere, Enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R.
100 27.03.2001, n. 220 e altre Pubbliche Amministrazioni nel 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
profilo professionale messo a concorso o in qualifica
corrispondente
101 Servizio_ reso _nel gorrispondente profilo professionale e in 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
categoria inferiore rispetto a quella messa a concorso
Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate . . .
103 ai sensi della Legge 66/201(? in mai:r:sioni riconducibili al 1,200 12 PRC mes| Si Si 100
profilo a concorso
Effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate . . .
104 | 4i sensi della Legge 66/2010 in mansion non riconducibial | 0600 | 12 PRC mesi Si St | 100
profilo a concorso
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. Regola Punti X Tipo Unita Omog. | Sovr. %
mesi calcolo mis. val.
Laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento
200 attinente al profilo a concorso (laurea ulteriore rispetto a 0,700 0 N n. No No 100
quella fatta valere come requisito di ammissione)
Laurea triennale attinente al profilo a concorso (laurea
201 ulteriore rispetto a quella fatta valere come requisito di 0,500 0 N n. No No 100
ammissione)
Laurea vecchio ordinamento/specialistica/magistrale
202 (punteggio aggiuntivo attribuito alla laurea fatta valere come 0,200 0 N n. No No 100
requisito di ammissione)
Laurea  specialistica/magistrale  (punteggio  aggiuntivo
203 attribuito alla laurea successiva a quella triennale fatta valere 0,200 0 N n. No No 100
come requisito di ammissione)
204 Master universitario | livello attinente 0,200 0 N n. No No 100
205 Master universitario |l livello attinente 0,300 0 N n. No No 100
206 Dottorato di ricerca attinente 0,400 0 N n. No No 100
207 Specializzazione universitaria attinente 0,350 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. Regola Punti X Tipo Umta Omog. Sovr. %
mesi calcolo mis. val.
300 Monografie /Capitoli di libri attinenti alla materia oggetto del 0,200 0 N n No No 100
concorso
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su riviste
301 internazionali attinenti alla materia oggetto del concorso 0,100 0 N n. No No 100
Lavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su riviste
302 nazionali attinenti alla materia oggetto del concorso 0,050 0 N n. No No 100
303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla materia oggetto 0,020 0 n. No No 100
del concorso
399 Lavori non valutabili 0,000 0 n. No No 100
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

1l it 0,
Cod. Regola Punti X Tipo Umta Omog. | Sovr. &
mesi calcolo mis. val.
500 COI.’SI'dI aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde 0,010 0 N n No No 100
e similari come auditore attinenti fino ad un mese
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
501 e similari come auditore attinenti superiori ad un mese e fino 0,020 0 N n. No No 100
a tre mesi
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde
502 e S|_m|Iar| come auditore ovvero corsi d! 0,050 0 N n. No No 100
formazione/perfezionamento presso enti pubblici/privati
attinenti superiori a tre mesi
503 Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde 0,040 0 N n No No 100
e similari come relatore attinenti
504 Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole rotonde 0,030 0 N n No No 100
e similari attinenti con esame finale o ecm
505 Master non universitari attinenti 0,100 0 N n. No No 100
506 Attivita di docenza attinenti 0,0003 0 EVE ora No No 100
Servizio nel profilo di collaboratore amministrativo prestato
507 presso strutture pubbliche in qualita di dipendente di Agenzie 0,500 12 PRC mesi Si Si 100

Interinali/Societa cooperative/Privati

Servizio nel profilo di assistente amministrativo prestato
508 presso strutture pubbliche in qualita di dipendente di Agenzie 0,250 12 PRC mesi Si Si 100
Interinali/Societa Cooperative/Privati

Servizio nel profilo di collaboratore amministrativo prestato
509 presso strutture pubbliche in regime di libera professione, 0,400 12 PRC mesi Si Si 100
€0.€0.C0., C0.CO.pro.

Servizio nel profilo di assistente amministrativo prestato
510 presso strutture pubbliche in regime di libera professione, 0,200 12 PRC mesi Si Si 100
€0.€0.C0., C0.CO.pro.

Servizio nel profilo di collaboratore amministrativo prestato
presso strutture private con rapporto di dipendenza

Servizio nel profilo di assistente amministrativo prestato
presso strutture private con rapporto di dipendenza

Servizio nel profilo di collaboratore amministrativo prestato
513 presso strutture private in regime di libera professione, 0,200 12 N mesi Si Si 100
€0.€0.C0., C0.CO.pro.

Servizio nel profilo di assistente amministrativo prestato
514 presso strutture private in regime di libera professione, 0,100 12 PRC mesi No No 100
€0.€0.C0., C0.CO.pro.

Servizio prestato presso strutture pubbliche/private in profili

511 0,300 12 PRC mesi Si Si 100

512 0,150 12 PRC mesi Si Si 100

515 g R - 0,050 12 PRC mesi Si Si 100
professionali attinenti

516 Attivita effettu_ata in 'quall'ta di n(_:erca}tore/_l:)or&sta presso 0.150 12 PRC mesi Si Si 100
struttura pubblica o privata in materie attinenti

517 Abilitazione professionale attinente 0,100 0 N n. No No 100

600 Titolo da verificare 0,000 0 N No No 100

601 Titolo non valutabile/non attinente 0,000 0 N No No 100

Prova scritta.

Criteri di valutazione:

- conoscenza della materia;

- sviluppo logico dell’argomento;

- aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;
- chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Prove non estratte:
Domanda n. 2: Le basi dati delle prestazioni ambulatoriali sono diverse rispetto a quelle dei ricoveri? Se si, le due fonti
dati possono essere messe in relazione tra loro?
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Domanda n. 3: Con quale applicativo regionale, e attraverso che metodologia € possibile effettuare un tracciamento
standardizzato delle prestazioni ambulatoriali erogate all'interno delle aziende del Sistema Sanitario Regionale (SSR)?

Prova estratta:
Domanda n.1: Quali sono le principali banche/basi dati per il tracciamento dell’attivita ospedaliera? A cosa servono e
come vengono utilizzate all'interno delle Aziende del Sistema Sanitario Regionale (SSR)?

Prova orale.

Criteri di valutazione:

- padronanza dell’argomento;

- capacita di discussione;

- chiarezza espositiva e di comunicazione.

Domande:
Domanda estratta n. 2: Cosa si intende per flusso SDO? Quali prestazioni sanitarie comprende?

Domanda non estratta n. 1: Cosa si intende per flusso SAM? Quali prestazioni sanitarie comprende?

Domanda non estratta n. 3: La struttura Controllo Attivita Sanitarie e Qualita dei Flussi di Produzione si occupa della
redazione di Report di attivita attraverso I'elaborazione di indicatori sanitari. Come si calcola la Degenza Media dei
ricoveri (DM)? Qual ¢ il significato?

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Matteo Firinu

FIRINU MATTEO
Regione Autonoma della
Sardegna

30.05.2025 09:24:39
GMT+02:00
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